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รายงานประจ าปี 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 – กันยายน พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ส่วน  คือ ส่วนที่ 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 ผลด าเนินงาน และส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ความ
ประทับใจในความส าเร็จ 

การด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจของวิทยาลัยจนสามารถส าเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน รวมไปถึงนักศึกษาทุกคนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและด าเนิน
กิจกรรมตามพันธกิจของวิทยาลัย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระส าคัญจากการ
น าเสนอรายงานประจ าปี 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง

คณะผู้จัดท า
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน

ประวัติวิทยาลัย
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

เร่ิมแรกของการก่อตั้งวิทยาลัยนั้นสืบเนือ่งจาก กระทรวงสาธารณสุข  มีความเห็นว่าประเทศ
ไทยยังขาดแคลนบคุลากรพยาบาลอีกมาก  ท าให้การจัดบริการแก่ประชาชนไม่ทั่วถงึ  และ
ไม่ได้ผลดีตามเป้าหมาย  จึงสมควรให้ผลิตบุคลากรพยาบาลเพิ่มข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาของชาติ

วันที่  9 พฤศจิกายน พ.ศ.  2514  เป็นวันสถาปนาวิทยาลัย สืบเนื่องจาก 
นายแพทย์อุดม  จินดาวณิค ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลบรุี เป็นผู้รับนโยบายจากกระทรวง
สาธารณสุขให้เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน เข้าศึกษา
วิชาการพยาบาล 1 ปี และวิชาผดุงครรภ์ 6 เดือน  จึงถือเป็นการก่อตั้งโรงเรียนผู้ช่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ ชลบุรี รับนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล ปีละ 1 รุ่น  
มีนักศึกษาที่ส าเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ รวมทั้งหมด 7 รุ่น

พ.ศ. 2518  เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลโครงการเร่งด่วน  หลักสูตร 1 ปี 
6 เดือน   พ.ศ. 2520  กองงานวิทยาลยัพยาบาลมีนโยบายให้ผู้ส าเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล
แล้วมีโอกาสศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ได้   จึงจัดให้มีการศึกษา
โครงการต่อเนื่องระยะ 6 เดือน 

พ.ศ. 2521 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
ชั้นสูง  หลักสูตร 4 ปี เพื่อเพิ่มการผลิตบุคลากรตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2524 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ หลักสูตร 
2 ปี เปิดสอนตั้งแต่ พ.ศ. 2524 – พ.ศ. 2528

พ.ศ. 2528 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 
หลักสูตร 2 ปี  และเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตร 2 ปี โดย
รับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น )
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พ.ศ. 2536 มีการแบ่งส่วนราชการกระทรวงสาธารณสุขใหม่  โดยรวมวิทยาลัย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์  และวิทยาลัยการสาธารณสุขที่สังกัดอยู่กรม
ต่างๆ เป็นหน่วยงานใหม่  ตั้งเป็น “สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข”  สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศในราชกิจจานเุบกษา และ
ต่อมาได้รับพระราชทานนามวา่ “ สถาบันพระบรมราชชนก” 

พ.ศ. 2537 เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  และเป็นสิริมงคล
นิมิตรหมายที่ดีแห่งวิชาชีพการพยาบาล 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม วิทยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก ว่า 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี”  วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี  จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีชลบุรี”  ตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2537

พ.ศ. 2537  เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  หลักสูตร 4 ปี รับผู้ส าเร็จการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  สายสามัญ  เม่ือส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบตัร (เทียบเท่า
ปริญญาตรี)   และเร่ิมใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา

พ.ศ. 2540  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี ได้เข้าเป็นสถาบนัสมทบของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  ผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาบตัรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา จนถึงพ.ศ. 2563

พ.ศ. 2562 สถาบันพระบรมราชชนกได้ปรับเปลี่ยนเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพตามพระราชบัญญตัิสถาบนัพระบรมราชชนก  พ.ศ. 2562

สถาบันฯ ได้ด าเนินการถ่ายโอนหลักสูตรจากสถาบนัสมทบเปน็หลักสูตรของสถาบนั

พระราชชนก ตั้งแต่วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2514 – 2566 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทุกหลักสูตร  
จ านวนทั้งสิ้น  8,618 คน 
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วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าของอาเซียน
สร้างก าลังคนทางการพยาบาล สร้างความรู้และ
นวัตกรรม ที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม”

ปรัชญา
สร้างพยาบาลที่ดี น าวิถีสุขภาพชุมชน

ปณิธาน
คุณธรรมน าใจ ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม
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พันธกิจ วิทยาลัยใช้แนวทางการพัฒนาและกรอบด าเนินงานตามพันธกิจที่คณะ
พยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด ประกอบด้วย 5 พันธกิจ ดังนี้    

1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับ
แนวนโยบายแห่งรัฐ 

2) วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาสงัคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเนน้ความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุข
ภาวะชุมชน 

4) ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
5) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง

อัตลักษณ์คุณธรรม : BNC
      B : Be honest ซื่อสัตย์ 

N : Never forget responsibility รับผิดชอบ 
C : Commit to Unity สามัคคี 
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ค่านิยมองค์กร :  MOPH
M : Mastery เป็นนายตนเอง 
O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P : People-centered approach 

ใส่ใจประชาชน 
H : Humility ถ่อมตนอ่อนนอ้ม 



อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยก าหนดอัตลักษณ์ของบณัฑติสอดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑิตของสถาบนั

พระบรมราชชนก คือ “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที และ บริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์” 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ก าหนดเอกลักษณ์สอดคล้องกับสถาบัน

พระบรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
(Community Health System) ด้วยบริบท ของวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเขต
อุตสาหกรรม วิทยาลัยจึงก าหนดเอกลักษณ์ของการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ
เพื่อให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพ เขตอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ การ
ดูแลสุขภาพครอบคลุมทุกมิติคือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล
เบื้องต้นและการฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน ครอบคลุมการจัดระบบบริการสุขภาพ
ชุมชนในเขตอุตสาหกรรม ของสถาน บริการสุขภาพทุกระดับทั้งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
ตติยภูมิ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีสีประจ าวิทยาลัย คือสีฟ้า-ขาว หมายถึง 
พยาบาลที่มีความมั่นคง ความศรัทธาที่บริสุทธิ์ มีความเป็นระเบียบและเป็นเอกภาพ มี
ความสงบสุขและความเรียบ ง่าย และมีดอกเฟื่องฟ้า เป็นดอกไม้ประจ าวิทยาลัย 
หมายถึง พยาบาลที่มีความงามเป็นธรรมชาติ สดชื่น อ่อนโยน และมีความสามารถ
ปรับตัวได้ดี     
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นโยบายการบริหารงานและหลักการท างานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
นโยบายการบริหารงาน

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 

- ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและของวิชาชีพการพยาบาล ได้รับการรับรองคุณภาพเป็น
ท่ียอมรับ 

- ส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน และวิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัย เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง เป็นคนดี คนเก่ง และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนการสอนเชิงรุก และการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ
การสะท้อนคิด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงจากภายในตนเอง และน าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้อื่นและสังคม 

- สนับสนุนนโยบายการสนับสนุนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในวิชาชีพการพยาบาล ของสภาการ
พยาบาล ตามนโยบายแห่งชาติด้านยา และกลยุทธการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
สุขภาพเพ่ือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

- สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท้ังในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการท าวิจัย 
และให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญ และน าผลมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเพียงพอ รวมท้ังจัดส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้
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นโยบายการบริหารงานและหลักการท างานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
นโยบายการบริหารงาน

2) ด้านการวิจัย 

- ส่งเสริมการวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
การบริหารองค์กร การบริการวิชาการ และการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน ในเขตอุตสาหกรรม 

- ส่งเสริมการสร้างศักยภาพของอาจารย์ในการท าวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม และ
เผยแพร่ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

- สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

- สนับสนุนอาจารย์ท่ีมีศักยภาพในการท าวิจัย ให้พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการขอทุนวิจัย
ภายนอก สามารถให้บริการงานวิจัยแก่หน่วยงานภายนอก และสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

- เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย และจัดระบบสนับสนุน เอื้อต่อการท าวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมของอาจารย์ 

3) ด้านการบริการวิชาการ 

- ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพและสังคมเขตอุตสาหกรรม 

- ส่งเสริมการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

- สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กสมศรี แสงแจ่ม ให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย ท่ีโดดเด่น 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ และการให้บริการทางวิชาชีพแก่สังคมเพ่ือการสร้างสุข
ภาวะของประชาชน 

9



นโยบายการบริหารงานและหลักการท างานของผู้อ านวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
นโยบายการบริหารงาน

4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

- สนับสนุนให้มีการธ ารงรักษาภูมปิัญญาทอ้งถิน่ของจังหวดัชลบุรี เกี่ยวกับ การทายโจ๊กปริศนา โดยบูรณาการ
กับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีที่ดีของไทย 

5) ด้านการบริหารองค์กร 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ น้อมน าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชวีติ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมน าสุข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีการด าเนินการอยา่งเป็นระบบและเป็นส่วนหนึง่ของ
กระบวนการด าเนนิงานตามพันธกิจของวิทยาลัยอยา่งต่อเน่ือง 

- มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการวทิยาลัย
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ ทัศนคติที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกจิ 

- ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบทียุ่ติธรรม สร้างความก้าวหนา้ในหน้าที่การ
งาน และจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 

- สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามพันธกิจ 

- สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายใน
วิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการท างาน 
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โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็นวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชาจะมี
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน และหัวหน้าสาขาวิชา 
นอกจากนี้ วิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. กลุ่มงานวิชาการ ประกอบด้วย  5 สาขาวิชา และ 3 งาน  คือ
1.1  สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์
1.2 สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   
1.3 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
1.4 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน
1.5 สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
1.6 งานประกันคณุภาพการศึกษา
1.7 งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
1.8 งานห้องสมุดและห้องปฏิบตัิการ 

2. กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ
2.1 งานวิจัยและผลงานวิชาการ
2.2 งานบริการวิชาการ

3. กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 2 งาน คือ
3.1 งานกิจการนักศึกษา
3.2  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ
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4. กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 งาน  คือ
4.1 งานบริหาร

4.1.1 การเงินและบัญชี
4.1.2 งานธุรการและสารบรรณ
4.1.3 งานพัสดุและยานพาหนะ
4.1.4 งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
4.1.5 งานอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม

4.2 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
4.3 งานเทคโนโลยี สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
1. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ประธาน
2. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ กรรมการ
3. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบรกิารวชิาการ กรรมการ
4. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
5. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ กรรมการ
6. หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ กรรมการ
7. หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กรรมการ
8. หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กรรมการ
9. หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน กรรมการ

10. หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต กรรมการ
11. รองประธานคณะท างานยุทธศาสตร์และแผนงาน กรรมการ
12. เลขานุการคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
13. ผู้แทนอาจารย์ประจ า กรรมการ
14. ผู้แทนอาจารย์ประจ า กรรมการ
15. ผู้แทนอาจารย์ประจ า กรรมการ
16. ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน กรรมการ    
17. เลขาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ
18. ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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บุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุรี  มีบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างเหมาบริการ  

ล าดับ ประเภท จ านวน (คน)

1 อาจารย์ 45

- ปริญญาเอก 13

- ปริญญาโท 32
- ปริญญาตรี 4

2 ข้าราชการ 3

3 ลูกจ้างประจ า 2

4 พนักงานราชการ 3

5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 27

6 จ้างเหมาบริการ 14
รวม 94
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หลักสูตรและจ านวนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  โดยใช้

หลักสูตร 2 ฉบับ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2561 
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง)  พ.ศ. 2565 ระยะเวลา
การศึกษา 4 ปี ผ่านการคัดเลือกตามระบบที่สถาบนัพระบรมราชชนกก าหนด 
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แผนงานและกลยุทธ์ของวิทยาลัย 

แผนงาน กลยุทธ์

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่โดดเด่น
ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขต
อุตสาหกรรม

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้บัณฑิตพยาบาลท่ีโดดเด่นด้าน
การจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม
3. ผลักดันให้ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด

2. การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมที่น าไปใช้จัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขตอุตสาหกรรม

4. เร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชนเขตอตุสาหกรรม

5. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพในระดับชาติ/นานาชาติ

3. การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ศักยภาพของชุมชน บนพื้นฐานการ
จัดการสุขภาวะชุมชน เขต
อุตสาหกรรม และสอดคล้องกับ
นโยบายประเทศ

6. พัฒนาศูนย์การบริการวิชาการ สู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการ

วิชาการเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพภาคตะวันออก

7. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบ

สุขภาพ

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย

8.ส่งเสริมความตระหนัก และแสดงออกถึงจิตส านึกของความ
เป็นไทยของอาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษา

5. เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

9. ยกระดับการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้หลักธรรมาภบิาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร
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ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงาน

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน 
    เขตอุตสาหกรรม

วิทยาลัยมีระบบการรับนักศึกษา ทั้งระบบรับตรงและระบบสอบกลาง  นักศึกษา
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้าง
สมรรถนะที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
1. พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้บัณฑิต
พยาบาลที่โดดเด่น
ด้านการจัดการสุข
ภาวะชุมชน เขต
อุตสาหกรรม

1.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

เท่ากับ
ร้อยละ 85 

ขึ้นไป

100

2. ระดับคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN QA

2 2

2. พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม

3.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00

≥4.00 3.95

4.ระดับความเช่ือมั่นของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
สมรรถนะด้านการจัดการบริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรมของ
บัณฑิตใหม่

4 5
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วิทยาลัย ก าหนดแผนงาน เพื่อเป็นแนวทางการบริหารให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของวิทยาลัย สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานของวิทยาลัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้



18

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
3. ผลักดันให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด

5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผล
การสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100



2. การวิจัยและสร้างผลงานวิชาการด้านสุขภาพและด้านการเรียนการสอน

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ได้พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและ
การจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรได้มีการผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่
น าไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทั้งแหล่ง
ทุนภายในและภายนอก เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย วิชาการ  ปีการศึกษา 2566 มี
ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการประเมินคุณภาพ  วารสารวิชาการอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
4. เร่งรัดการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
จัดการสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรม

6. จ านวนของผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ หรือนวัตกรรมที่สร้างองค์
ความรู้ในการจัดการสุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม

1 2

5. ส่งเสริมการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพใน
ระดับชาต/ินานาชาติ

7. จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือนวัตกรรมทางสุขภาพ
ที่เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ

26 12



ล าดับ
ที่

ชื่อ-สกุล ชื่อเร่ือง ลงตีพิมพ์

1 Sukjai Charoensuk, 
Panarut Wisawatapnimit, 
Nusara Prasertsri, 
Kamolrat Turner, 
Amavasee Ampansirirat, 
Boonsurb Sosome, 
Ausanee Wanchai,
Juntima Nawamawat, 
Patcharapa
Kanchanaudom

Congruence of 
Nursing Research and 
Health Policies in 
Thailand: A Scoping 
Review

Pacific Rim Int J Nurs
Res • 
October-December 
2022 Vol. 26 No. 4
(569-584)

2 Makarapan Jutarosaga
Sukjai Charoensuk
Wacharee
Amornrojanavaravutti
Tiwa Mahaprom
Anittha Jutarosaga
Aroonnee Pratumtin

The Development of 
“Kanapatibatkarnraipr
omdan
Smartpanyapatibat” 
Online Program for 
Developing Critical 
Leadership of 
Conductors

Journal of Research 
and Curriculum 
Development, 
Vol.12, Issue.2, 
July–December, 
2022 (60-71)

3 พัชราภา กาญจนอุดม
พูลสุข ศิริพูล

การดูแลผู้ป่วยเด็ก
โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว
ลิมโฟบลาสชนิด
เฉียบพลัน: บทบาททีม
สุขภาพ

วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับ 32 ฉบับท่ี 3 
(2022): กันยายน-
ธันวาคม 2565 หน้า 
94-108
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ผลงานวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ



ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ

ทีมวิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์

4 Sukjai Charoensuk
Patcharapa
Kanchanaudom
Suppakorn Wankrathok
Satjaporn Sribout

The Development of 
a Program to Enhance 
the Reflective 
Competency of Nurse 
Educators to Promote 
the Cognitive Skills of 
Nursing Students

Journal of Research 
and Curriculum 
Development, Vol.13, 
Issue.1, January –
June, 2023 P.67-78

5 เพ็ญนภา ทิพย์สังข์
จุฬาลักษณ์ วงค์ลังกา
นิศารัตน์  ยุวพัฒนวงศ์

บทบาทพยาบาลในการ
ป้องกันและการจัดการ
ผู้ป่วยที่มีภาวะเลือดออก
ในทางเดินอาหาร

เวชบันทึกศิริราช ปีที่ 16 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม -
กันยายน 2566 หน้า 
238-245

6 จารวุรรณ์ ท่าม่วง
อรวรรณ ดวงใจ
รุ่งนภา เขียวชะอ า
นวพร มามาก

การพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการจัดการตนเอง
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ต่อทักษะและความต้ังใจ
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของมารดาวัยรุ่น

วารสารวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 
34 ฉบับที่ 1 มกราคม -
มิถุนายน 2566 หน้า 85–
99

7 Pisamai Orathai
Kesinee Chaimo
Benchaporn
Chuengkriangkrai

A Cross-validation of 
the Revised Moral 
Virtue Scale for Thai 
Nursing Students: 
Confirmatory Factor 
Analysis and Multiple-
Group Approach

The Open Nursing 
Journal, 2023, Volume 
17 p 1-8
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ผลงานวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ (ต่อ)



ล าดับ
ที่

ชื่อผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ ทีมวิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์

8 มกราพันธุ์ จูฑะรสก
เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม
วัชรี อมรโรจน์วรวุฒิ
วรัญญา แสงพิทักษ์
สุกัญญา รอบจังหวัด
อณษิฐา จูฑะรสก

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์เพื่อพฒันา
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ เชิงสร้างสรรค์และจิต
บริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ส าหรับแกนน าคณะ
ปฏิบัติการไร้พรมแดน 
“สมาร์ทปัญญาปฏิบัต”ิ สู่การ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

วารสารวิจัยการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปี
ที่ 15 ฉบับที่ 1 
มกราคม –มิถุนายน 
2566 หน้า 102-118

9 สุวรรณา วุฒิรณฤทธ์ิ
จุฑามาศ วงจันทร์
กฤษณา อุไรศรีพงศ์
พรพรรณ มนสัจจกุล

วิถีการมีส่วนร่วมกิจกรรมทาง
สังคมเพื่อให้เกิดการสูงวัย
อย่างมีศักยภาพ:กรณีศึกษา
โรงเรียนผู้สูงอายุประเทศไทย

วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข
ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2566 หน้า 139-149

10 นางกัญญาวีณ์  โมกขาว
นางมนัสวี จ าปาเทศ
นางสุกัญญา  สุรังสี
นางชะเอม มหากัณฑ์

ผลของโปรแกรมส่งเสริม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตต่อความสามารถใน
การดูแลตนเองด้านสุขภาพจิต
ของประชาชนต าบลท่าขา้ม 
อ าเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข 
ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2566 หน้า 85-96
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ผลงานวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ (ต่อ)



ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ

ทีมวิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์

11 ปริศนา นวลบุญเรือง
พีรพรรณ อภิวงค์วาร 
ภัทรทร จันทรเวคิน 
อัญชลี คงอ้าย 
ผ่องศรี จิตมโนวรรณ 
พิชฏา อังคะนาวิน 
กัญญาณัฐ สิทธิภา 

การวิเคราะห์เร่ืองเล่าการ
เป็นพ่อมือใหม่กับการดูแล
การตั้งครรภ์ การคลอด และ
หลังคลอดบริบทจังหวัดแห่ง
หน่ึงในภาคเหนือตอนบน

วารสารวิจัยการ
พยาบาลและสุขภาพ 
ปีที่ 24 ฉบับที่ 1  
มกราคม – เมษายน 
2566 หน้า 45-60

12 เสห่ห์ ขุนแก้ว
อลิษา ขุนแก้ว
ทิฏฐิ ศรีวิสัย
เชษฐา แก้วพรม
ลักษณา พงษ์ภุมมา

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาลในหอผู้ป่วยของ
นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปี
ที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี อุตรดิตถ์

วารสารวิจัยการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปี
ที่ 14 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม–ธันวาคม 
2565 หน้า 101-113
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ผลงานวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ (ต่อ)



3. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

วิทยาลัยมีการพัฒนาศูนย์การบริการวิชาการ สู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการ
วิชาการเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพภาคตะวันออก และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของระบบสุขภาพ

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

24

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
6. พัฒนาศูนย์การ
บริการวิชาการ สู่ความ
เป็นเลิศด้านการ
ให้บริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ภาคตะวันออก

8.ระดับความส าเร็จของการเป็น
ศูนย์การบริการวิชาการท่ีได้รับการ
ยอมรับในภาคตะวันออก

2 2

7. พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพ

9. ระดับความเชื่อม่ันของ
ผู้รับบริการต่อการจัดบริการ
วิชาการของวิทยาลัย

3 4



กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

8.ส่งเสริมความตระหนัก 
และแสดงออกถึงจิตส านึก
ของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษา

10.ร้อยละของอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษามีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย การสืบสานศิลป
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5

90 จ านวน 5 ช้ิน

13. จ านวนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยด้านสุขภาพท่ีได้รับ
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย

1 0

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วางแผนส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนาภูมิปัญญาไทย อีกทั้งการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
พันธกิจอ่ืนๆ เช่น โจ๊กปริศนากับการพยาบาล และการดูแลสุขภาพ 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
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5. การพัฒนาสถาบันสู่ความทันสมัย

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ยกระดับการบริหาร
วิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและ        
อัตลักษณ์ขององค์กร และผลักดันการพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุค ดิจิตัล

26

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
9. ยกระดับการบริหาร
วิทยาลัยให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงภายใต้หลัก   
ธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วม
และอัตลักษณ์ขององค์กร

12. สัดส่วนจ านวนอาจารย์ ใน
สาขาหลักทางการพยาบาลต่อ
จ านวนนักศึกษา

ไม่น้อยกว่า 
1 รางวัล/ปี

6
รางวัล

13. ร้อยละของบุคลากรสาย 
สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ 
อัตราก าลังที่สถาบันก าหนด

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 96

ร้อยละ
100

14. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่พบ
ข้อร้องเรียน

ไม่พบ
ข้อร้องเรียน

15. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก

ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3

ระดับ 5

16. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบและกลไกจรยิธรรม
ขององค์กร

ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.73



ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
17.ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
University)

ไม่น้อยกว่า
ระดับ 5

ระดับ 5

18. ค่าคะแนนความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) อยู่ในระดับ AA

A 61.16 คะแนน 
เท่ากับระดับ 

D
10. ผลักดันการพัฒนาศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุค 
ดิจิตัล

19.ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
ตัดสินใจของผู้บริหาร

5 5

20. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้ในยุคดิจิตัลชีวิตวิถีใหม่

5 5

ล าดับ หมวดรายจ่าย เงิน

ในงบประมาณ

เงิน

นอกงบประมาณ

รวม

1 เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าจ้าง

- 4,141,330.80 4,141,330.80

2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
สาธารณูปโภค

19,391,247.43 16,584,854.43 35,976,101.86

3 ค่าครุภัณฑ์ 1,547,018.00 5,363,677.57 6,910,695.57
4 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง - 498,620.00 498,620.00

รวม 47,526,748.23
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ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสง่เสริมสุขภาพ และพัฒนาการเรียนการสอน ได้รับ
รางวัลการพัฒนานวัตกรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้

1. รางวัลรองชนะเลิศผลงานนวัตกรรมนักศึกษา “ปริศนาการทายโจก๊” ใน
โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสูส่ังคมด้านศลิปวัฒนธรรมไทยเพื่อส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนานักศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. รางวัลยอดเยี่ยมและรางวัลดีเด่น ประเภทนวัตกรรม ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติสหวิชาการเพื่อสุขภาพวิทยาลัย
การสาธารณสุขสริินธร จังหวัดชลบุรี ครั้งท่ี 2
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ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริม

สุขภาพประชาชนทุกช่วงวัยและพฒันาการจัดการเรียนการสอน โดยได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ

3.การบริการวิชาการแก่สังคม
3.1 การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและสาธารณสุข 

วิทยาลัยเป็นสถาบนัหลักของศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางพยาบาลศาสตร์ของสภาการพยาบาล มี
การจัดประชุม และอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องเปน็ประจ าทุกปี
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข เพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพในสังคมเขต
อุตสาหกรรม และเขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

หลักสูตร ปี พ.ศ. ที่
อบรม/ รุ่น

จ านวนผู้ส าเร็จการอบรม
ทั้งหมด (คน)

หลักสูตรอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน รุ่นที่ 1-5 206

สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รุ่นที่ 1-5 200
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ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ

หลักสูตร ปี พ.ศ. ที่
อบรม/ รุ่น

จ านวนผู้ส าเร็จการอบรม
ทั้งหมด (คน)

หลักสูตรอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน

สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ ร่วมกับโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ

รุ่นที่ 1-5 206

สาขาการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นร่วมกับโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

รุ่นที่ 1-5 200
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ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ

หลักสูตร
ปี พ.ศ. ที่อบรม

/ รุ่น

จ านวนผู้ส าเร็จ
การอบรมทั้งหมด 

(คน)
หลักสูตรอบรมระยะสั้น 1 เดือน
การพยาบาลฟื้นฟผูู้ป่วยระยะกลาง (Intermediates care) รุ่นที่ 1 30
การสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยวิกฤต/ฉุกเฉิน รุ่นที่ 1-2 72
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 26-32  

(รุ่นที่ 30 งด)
291

การพยาบาลทารกแรกเกิด รุ่นที่ 1-4

(พ.ศ.2557-2560)
150
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ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ

3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสมศรี แสงแจ่ม
พ.ศ. 2536 วิทยาลัยเร่ิมเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “สมศรี แสงแจ่ม” เพื่อให้เด็กในชุมชน ได้รับการเลี้ยง

ดูอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีการเจริญเติบโตและเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ รับเด็ก
เล็ก อายุระหว่าง 2-4 ปี บูรณาการการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับกจิกรรม
ต่างๆ ภายใต้การเรียนแบบเพลินๆ (Plearn>>Play and Learn) เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ลงมือท าด้วย
ตนเอง (Learning by Doing) โดยให้เด็กได้ใกล้ชิดธรรมชาติมากที่สุด มีการผลิตและน านวัตกรรมด้านสุขภาพ
เด็กมาใช้ 

รางวัลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
พ.ศ. 2555 รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับ “ดีมาก” จากกรมอนามยั 
พ.ศ. 2556 รางวัลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับ “ยอดเยี่ยม” จากกรมอนามยั 
พ.ศ. 2557   รางวัล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับ “คุณภาพ”จาก สสจ.ชลบุรี  นอกจากนี้ยงัได้รับ

คัดเลือกให้เป็นตัวแทน ศูนย์เด็ก จ.ชลบุรี ไปน าเสนอผลงานจากหนว่ยงานต่างๆ เช่น
kick off DSPM, ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 

เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล และแพทย์ใช้ทุนของรพ.ชลบุรี และเป็นแหล่งศึกษาดูงานของ 
หน่วยงานท้องถิน่ ทั้งในภูมิภาคตะวันออกและภูมภิาคอื่น 
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4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
การสร้างจิตส านึกและระลึกถึงพระคุณครูผู้เสียสละ พิธีพระราชทานเพลิงศพผู้อุทิศ

ร่างกายเพื่อการศึกษาวิชากายวภิาคศาสตร์และสรีรวิทยา “อาจารย์ใหญ่” เป็นกรณีพิเศษ เมื่อวันที่ 19-21
ธันวาคม 2564

สืบสานการละเล่นพื้นบ้านของ อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี การละเล่นปริศนาทายโจ๊กกับพันธกิจอื่นๆ 

ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ
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5.การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล
5.1 วิทยาลัยคุณธรรม

พัฒนาวิทยาลัยตามโครงการต้นแบบวิทยาลัยพยาบาลคุณธรรม ต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2557 มีการประกาศเจตนารมณ์เปน็วทิยาลัยคุณธรรมในวนัที่ 23 กรกฎาคม 2561 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การ ก าหนดคุณธรรมร่วมของวิทยาลัยเป็น “ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี” 

ปี พ.ศ.2562-2564 จัดท าระบบและกลไกการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อการสร้างสุขในองค์กร 
ด้วยหลักการ 3 ดี คือ ดีต่อตนเอง ดีต่อผู้อื่น ดีต่อสังคม 

ปี พ.ศ. 2565 ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม “ขยายขอบเขต 
หลักการ 3 ดี 
เป็น 4 ดี” โดยเพิ่มเติมดีที่ 4 คือ “ดีต่อโลก”ด้วยกระบวนการพัฒนาด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม          

ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ
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5.2 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 
วิทยาลัยได้รับการรับรองสถาบนัการศึกษา วิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ จากสภาการ

พยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ต่อเนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ.2560-2564 และ พ.ศ. 2565-2569

5.3 รางวัลองค์กร ที่ได้รับ
1)  รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด “หน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม”ในโครงการ

ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตในกิจการของภาครัฐและค่านิยม MOPH 
(HRE1) ตลาดนัดคุณธรรม ครั้งที่ 1 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

2)  รางวัล ชนะเลิศ การประกวด “การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม ทางการพยาบาล 
ส าหรับสถาบันการศึกษา” ในโครงการประชุมวิชาการประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 7
เนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ปี ของสภาการพยาบาล

3) รางวัลความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ประเภทองค์กร ประจ าปี 2563 โครงการหนึ่งล้าน
กล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ
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คณะผู้จัดท า

ท่ีปรึกษา
ผศ.ดร.ศุกร์ใจ  เจริญสุข ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและประกนัคณุภาพ
ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจยัและบริการวิชาการ 
ดร.ธัญญมล  สุริยานิมิตสุข รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อาจารย์จิตรา  สุขเจริญ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์

ผู้จัดท า
อาจารย์จิตรา  สุขเจริญ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์
อาจารย์พิชฎา  อังคะนาวิน รองประธานคณะท างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
อาจารย์มนัสวี  จ าปาเทศ คณะท างานยุทธศาสตร์และแผนงาน

นางสาวเกศินี  ไชยโม                        

นางสาวสัจจพร  ธรรมวงค์

นายวิสุทธิ์  สุธากุลวิรัฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายพงษ์พันธ์  ทาระค า                       นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

จัดพิมพ์และเผยแพร่
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
69/1 หมู่ 2 ต าบล บ้านสวน อ าเภอ เมือง จ. ชลบุรี 20000
โทร. 038-282608  โทรสาร. 038-285533
Email: bncchonburi@bnc.ac.th
Website: http://www.bnc.ac.th
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