
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุ ี

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
1 โครงการบริหาร

อัตรากำลังเพ่ือ 
ขับเคลื่อน คณะ
พยาบาลศาสตร 
สูองคกรสมรรถนะ
สูง 
(FON-Adm-R18) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง
ภายใตหลัก 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม 

เพ่ือบริหาร
อัตรากำลังเพ่ือ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร สู
องคกรสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลตุาม
วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด
ของโครงการ/
กิจกรรม  

รอยละ 100 ของ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตรท่ีมี
อัตรากำลังของอาจารย
รองรับ FTESไมเกิน 
1:6.99 แตการสรรหา
บุคลากรสายสนับสนุนไม
เปนไปตามความตองการ 
FTE ท่ีกำหนดเพ่ือ
รองรับการขับเคลื่อน
ภารกิจอุดมศึกษาของ
คณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,539,496.00 ใชไป 
4,308,805.00 
คงเหลือ 
230,691.00 

โครงการ
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.67) 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- กิจกรรมท่ี 1 งบ

บุคลากร (เงินเดือน
และคาตอบแทนไม
รวมจางเหมา) 

- - 1.เพ่ือการบริหาร 
จัดการองคกรใหม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 4,340,494.00 ใชไป 4,107,903 
คงเหลือ 
233,046 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี - 

- กิจกรรมท่ี 2 งบ
ดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร 
 

- - 1.เพ่ือการบริหาร 
จัดการองคกรใหม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 3,199,002.00 ใชไป 200,902 
คงเหลือ 

2,998,100.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี - 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนการศึกษานักเรียนทุน 
ป.ตรี ป.โท จางเหมา
บุคลากร การพัฒนา
อาจารย) (ระดับคณะและ
วิทยาลัย) (FON-Adm-
R21) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 –30 ก.ย.67) 

4. การบริหารจัดการสู
องคกรสมรรถนะสูง 
ภายใตหลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต
องคกรคุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและ
สาย 
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัด ี

1.มีการสนับสนุน
บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนใหพัฒนา
ตนเองตามความ
ตองการโดยการเขา
รวมประชุม อบรม 
สัมมนา เพ่ือเพ่ิม
ความรูความสามารถ 
สมรรถนะ ในการ
ทำงานใหกับ
คณาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 
 
 
 

282,000.00 ใชไป 
125,642.00 
คงเหลือ 
156,358 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 
–30 ก.ย.
67) 

 

 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - 2. อาจารยไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาท่ี
เช่ียวชาญโดยการเขา
รวมประชุมอบรมและ
สัมมนาท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
3.กิจกรรมการเพ่ิม
คุณวุฒิ: 
มีอาจารยเขารบัการ
สอบเพ่ือศกึษาใน
ระดับปรญิญาโทสาขา
พยาบาลศาสตร 
 
 
 
 

- - - - - 

 
 
 
 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - และไดรับทุนสนับสนุน

ในการศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาโทและเอกท้ังใน
และตางประเทศ 
4. ขาราชการใหมทุกคน
ของคณะไดรบัการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
และเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศขาราชการ
ใหมของสถาบันพระ
บรมราชชนก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - ไมม ี - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - 

 
 
 
 
 

5. บุคลากรสาย
สนับสนุนไดเขารวมการ
ประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีจดั
โดยหนวยงานหรือการ
เขารวมประชุมกับ
หนวยงานภายนอก 
6. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการบริหารงาน
องคกรอยูในระดับดีข้ึน
ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
 กิจกรรมท่ี 1สนับสนุน

ทุนการศึกษา 
เพ่ือสรรหา/พัฒนา
อาจารย 
 
 
 

- - เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยประจำของ
วิทยาลัยใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ี
เก่ียวของ 

270,000.00 ใชไป 
120,000.00 
คงเหลือ 
150,000 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 กิจกรรมท่ี 2 
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนตามความ
ตองการประจำป 
(IDP) ผบก. ผบต. 
เฉพาะทาง 
 
 
 

- - เพ่ือใหบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีการพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 

มบุีคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มบุีคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) 
ผบก. ผบต. เฉพาะ
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 

12,000.00 ใชไป  
5,642.00 
คงเหลือ 
6,358.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
3 โครงการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 
(HRM:สรรหา บรหิาร
ภาระงาน บรหิาร
อัตรากำลัง) (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 
(คาจางอาจารย 
คาจางเหมาบริการ) 
(FON-Adm-R22) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 

4. การบริหารจัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 พัฒนา
องคกรตามแนวทางการ
บริหารจัดการภายใต
องคกรคุณธรรม 

เพ่ือบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน
บริหารอัตรากำลัง) 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะและวิทยาลยัมี
การดำเนินการจดัจาง
อาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนผานการ
จางเหมาบริการ 
ในการปฏิบัตหินาท่ี
ตามตำแหนงรองรบั
ภารกิจขององคกร 
2.รอยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,044,024.00 ใชไป 
4,981,447.00 
คงเหลือ 62,577 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
      - กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุน

การจางเหมาอาจารย 
- - เพ่ือการ

บริหารจดัการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจางเหมาอาจารยให
เพียงพอตอความขาดแคลน 

มีอาจารยจางเหมา
เพ่ิมข้ึน 

1,655,704.00 ใชไป 
1,296,888.00 
คงเหลือ 
358,816.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

- กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน
การจางเหมาสาย
สนับสนุน จำนวน 24 
คน 

- - เพ่ือการ
บริหารจดัการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจางเหมาเจาหนาสาย
สนับสนุนใหเพียงพอตอความ
ขาดแคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเจาหนาสายสนับสนุน
จางเหมาเพ่ิมข้ึน 

3,651,136.00 ใชไป 
3,651,136.00 
คงเหลือ    

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

4 โครงการพัฒนาอาจารยสู
การ 
เปนครูมืออาชีพ (FON-
Edu-S06) 
โครงการยอย 
1. โครงการการเพ่ิม
สมรรถนะการจดั
การศึกษาตามเกณฑ 
AUNQA สำหรบัอาจารย 
2. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการสอน
จรยิธรรมทางการ
พยาบาล 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 

1. การผลิตกำลงัคน
ดานสุขภาพท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคลองกับความ
ตองการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยทุธท่ี 5 พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารยใหมี
สมรรถนะการ
จัดการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาอาจารยสูการ
เปนครูมืออาชีพ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 

รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา 

1. คณะและวิทยาลยัมกีารสือ่สาร
เชิงนโยบายในการยกระดับ
ศักยภาพอาจารยสูการเปนครูมอื
อาชีพตาม TH-PSF 
2. อาจารยวิทยาลยัละ 3-4 คน 
เขารวมประชุมการพัฒนา
ศักยภาพการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือขอรับการ
ประเมินตามกรอบสมรรถนะ
อาจารยระดบัอุดมศกึษา TH-PSF 
3.อาจารยผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา TH-PSF 
จำนวน 1 คน 
4. อาจารยกลุมเปาหมายในทุก
วิทยาลัยไดรับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

177,710.00 ใชไป 
87,250.00 
คงเหลือ 
90,460.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

- - - - - - ศักยภาพในการการจดัทำผลงาน
ทางวิชาการ 
5. อาจารยกลุมเปาหมายวิทยาลัย
ละ 4 คน เขารวมประชุมการพัฒนา
สมรรถนะการสอนจรยิธรรม
ทางการพยาบาลในหลักสตูร 

- - - - - 

- กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิม
สมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ 
AUNQA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารยใน
การออกแบบการ
เรียนการสอน (มคอ.
3 และ มคอ.4)ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู เกณฑการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี
 
 
 
 

มคอ.3 และ 
มคอ 4 กอนเปดภาค
การศึกษา 

มีมคอ.3 และ 
มคอ 4 กอนเปดภาคการศึกษา  

115,210.00 ใชไป 87,250.00 
คงเหลือ 
27,960.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

- - เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารยมสีมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารยมสีมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

51,500.00 ใชไป - 
คงเหลือ 
51,500.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 
- กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา

อาจารยสูการเปนครูมือ
อาชีพ (PSF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เพ่ือพัฒนาอาจารยสู
การเปนรมูืออาชีพ 

อาจารยเปนครูมือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยเปนครูมืออาชีพ 0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร (FON-Adm-
R17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   
(1ต.ค.66- 31ก.ค.67)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการสู
องคกรสมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือ  
การดำเนินงานท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือบริหารจดัการงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร(AUNQA) 
มากกวาหรือเทากับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย 20 แหงมีผล
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ AUN-QA เทากับ 
3 คะแนน  
2. วิทยาลัย 10 แหงมีผล
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร  
ตามเกณฑ AUN-QA เทากับ 
4 คะแนน  
3. อาจารยไดรับการพัฒนา
ใหเปนผูประเมินท่ีไดรับการ
ข้ึนทะเบียนของ สปอว. 
จำนวน ประมาณ 44 คน  
4. มีการพัฒนาคูมือและ
แนวทางในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ AUN-
QA  
 
 
 
 
 
 

318,919.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
305,851.00 
คงเหลือ 
13,068.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมท่ี 4  
- ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนิน
งานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
- ติดตามการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ติดตามการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร/วิทยาลัย 
(FON-Adm-R25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต
องคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตรและ วิทยาลัยใน
สังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกร
อยูในระดับดี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. รอยละ 80 ของบุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
บริหารงานองคกรอยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
2. มีการดำเนินการตางๆ 
เชน การจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ การประชุม
ประจำเดือน การจดัประชุม 
Meet the Dean ผาน
ระบบออนไลน และประชุม
ตางๆ การสนับสนุนการ
นิเทศ  

264,162.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
264,162.00 
คงเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ราชการกรรมการชุดตาง 
ๆ 
การสนับสนุนการไป
ราชการของกลุมงาน  
ผูบริหาร และงานตาม
นโยบาย 
 
 

- - 

เพ่ือสนับสนุนการไป
ราชการของกลุมงาน 
ผูบริหารและงานตาม
นโยบาย 
 
 

การไปราชการของ
กลุมงาน ผูบริหาร 
และงานตาม
นโยบายมคีวาม
สะดวก 
 
 

การไปราชการของกลุมงาน 
ผูบริหาร และงานตาม
นโยบายมคีวามสะดวก 
 
 
 
 

51,963.00 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
35,783.00 
คงเหลือ  
16,180.00  
 
 
  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

- - เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ของผูบริหารและ
บุคลากรคณะ
พยาบาล/วิทยาลัย 

มีคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร

คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

มีคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของผูบริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล/
วิทยาลัย 

202,539.00 
ใชไป 
202,539.00 
คงเหลือ 0  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 คาใชจาย
โครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณี
จำเปน) 

- - - - - 

0 0 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 4  
คา OT 

- - เพ่ือใหมีคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของ
อาจารยและ
เจาหนาท่ี  

อาจารยและเจาหนาท่ี
ไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

อาจารยและเจาหนาท่ีไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 9,660.00 

ใชไป 
9,660.00 
คงเหลือ 0 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 5 คาใชจาย
อ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

8 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก  
(FON-Adm-S15)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 14 พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจดัการ
บุคลากรดาน
อัตรากำลังเพ่ือ
ตอบสนอง  
พันธกิจหลักของ
สถาบัน  

เพ่ือสรรหาบุคลากร
เชิงรุก (แสวงหา
บุคลากรพยาบาล ป.
โท ตามกรอบ
สมรรถนะท่ีกำหนด
ในสถานพยาบาล
ภาครัฐภาคเอกชน
และอ่ืน ๆ)  
 

1) สัดสวนอาจารยตอ 
FTES เปนไปตามเกณฑ
ท่ีกำหนด (ไมเกิน
1:6.99)  
2) รอยละของจำนวน
บุคลากรท่ีเปนไปตาม
กรอบ FTE 
 
  

1. สัดสวนอาจารยตอ FTES 
ของวิทยาลัยสวนใหญ
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
คือ ไมเกิน 1:6.99  
2. จำนวนบุคลากรท่ีเปนไป
ตามกรอบ FTE  
3. มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจางเหมา
บริการอาจารยใหกับ
วิทยาลัยท่ีมี FTES มากกวา 
1:6.99 เพ่ิมเติมรายละ 
360,000 บาท  

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

9 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร (FON-Adm-
S16)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของผูบริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของสถาบัน
เพ่ือขับเคลื่อน  
สูองคกรสมรรถนะ
สูง  

เพ่ือบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร  
 
 
 
 
 

รอยละของผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับของ
สถาบันท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑท่ีสถาบันกำหนด 

 
 
 

1. อาจารยและบุคลากร
ไดรับการประเมินสมรรถนะ
และขีดความสามารถท่ี
พัฒนาข้ึนเพ่ือนำขอมูลการ
วิเคราะหมาใชในการวาง
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลใหมีความ
เช่ียวชาญในการ  
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - ปฏิบัติงานและขับเคลื่อน
ภารกิจขององคกร  
2 มีการบริหารความสมดลุ
ระหวางอัตราการคงอยู 
และอัตราการสูญเสีย
บุคลากร  
ใหบรรลเุปาหมายท่ีกำหนด
3. บุคลากรทุกคนไดรับการ
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
พฤติกรรมคานิยม I2ACT 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยาง มือ
อาชีพ  
(FON-Adm-S17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของ 
ผูบริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของสถาบัน
เพ่ือขับเคลื่อน  
สูองคกรสมรรถนะ
สูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) รอยละ 100 ของ
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตาม IDP  
2) รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. รอยละ 100 ของ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนไดรบัการพัฒนา
สอดคลองกับความตองการ 
ขององคกรและความ
ตองการในการพัฒนาตนเอง
รายบุคคล  
2. รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษาไมบรรลุ
เปาหมาย มีผูผานการ
ประเมินสมรรถตาม TH-
PSF 1 คน  
3. มีอาจารยจำนวน
ประมาณ 75 คน ทีมีการสง
เอกสารขอรับการประเมิน
สมรรถนะตาม TH-PSF  
4. อาจารยทุกคนฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 
Faculty Practice ตาม
ความเชียวชาญเฉพาพสาขา
ของตนเองตามเกณฑท่ี
กำหนด  
 
 
 

294,659.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
282,237.00 
คงเหลือ 
12,422.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
อาจารยมืออาชีพตาม
มาตรฐานสากล 

- - 1.เพ่ือสงเสรมิการ
พัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรสาย 
วิชาการและสาย
สนับสนุน ของ
วิทยาลัยใหมีความ 
เช่ียวชาญทาง
วิชาการและ 
วิชาชีพ 
2.เพ่ือกำกับติดตาม
การ พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และ
สายสนับสนุนให
เปนไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของ วิทยาลัย 

อาจารยไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล 

อาจารยไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275,238.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป   
273,656.00 
คงเหลือ 
1,582.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สายสนับสนุนมือ
อาชีพ 

- - เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาสายสนับสนุน
มืออาชีพ 

สายสนับสนุน
ไดรับการ
พัฒนา 

สายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา 

19,421.00 

ใชไป  
8,581.00 
คงเหลือ 
10,840.00 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
ทักษะในอนาคต   
 

- - - - - 
0 0 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดการ
ความกาวหนาของ
บุคลากร  
(FON-Adm-S18)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผูบริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อน  
สูองคกร
สมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

เพ่ือจัดการ
ความกาวหนาของ

บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการแตงตั้งเปน  
ผูชวยศาสตราจารย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนอาจารยท่ีไดรับ
การแตงตั้งเปน ผศ จำนวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 24.2%
ของจำนวนอาจารยท้ังหมด  
2. มีการสงเสริมและ
สนับสนุนเขารวมการประชุม 
การขอตำแหนงทางวิชาการ
ของสถาบัน  
3. มีระบบ กลไก และ
แนวทางในการขอตำแหนง
ทางวิชาการสำหรับวิทยาลัย
และคณะในการนำไปใช  
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวน/
แตงตั้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานวิชาการและผล
การสอนของผูขอ
กำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- กิจกรรมท่ี 2  สำรวจผู
ประสงคขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 

0 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- กิจกรรมท่ี 3  สรุป
รายช่ือ  และขอมูลผู
แจงความประสงคสง
ผลงานเขารบัการ
ประเมินเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมท่ี 4 
ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานของผูขอ
กำหนดตำแหนงทาง
วิชาการใหมีความ
ครบถวน  และเปนไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  ท่ี
ก.พ.อ. กำหนด 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 5  
รวบรวมขอมลูของผู
ขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ  พรอม
ผลงาน  ผาน
ผูอำนวยการวิทยาลัย  
เพ่ือสงไปยังคณะ
พยาบาลศาสตร  
สถาบันพระบรมราช
ชนกดำเนินการตอไป 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริม
บรรยากาศการทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล  
(FON-Adm-S22)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม  

เพ่ือสงเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  

1) รอยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง  
2) รอยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจตอการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป  

1. รอยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง  
2. รอยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารงานคณะในระดับ
ดีข้ึนไป  

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

13 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพคณะพยาบาล
ศาสตรสูการเปน
องคกรท่ีมีการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ  
(FON-Adm-S23)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินงานท่ีเปน
เลิศ (EdPEx)  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
คณะพยาบาลศาสตร
สูการเปนองคกรท่ีมี 
การดำเนินการท่ีเปน
เลิศ  
 

ระดับความสำเร็จของ
คณะพยาบาลศาสตร
ในการพัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดำเนินงานตามเกณฑ 
EdPEx  

1. คณะมีการจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
อาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศตาม
เกณฑ EdPEx  
2. มีการพัฒนาโครงราง
องคกร การจัดทำ Work 
System และ Work 
Process แตยังไมครบถวน
สมบูรณ  
3. มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือขอรับ 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - การประเมินคณุภาพ
การศึกษาการศึกษา

ภายในระดับคณะตาม
เกณฑ EdPEx  

4. คณะมีการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาองคกรป
การศึกษา 2566 ท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากสภา

สถาบันพระบรมราชชนก  
5. มีการจัดทำแผนพัฒนา

องคกรคณะพยาบาล
ศาสตร สถาบันพระบรม

ราชชนกปการศึกษา 
2567 

- - - - - 

14 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนวิทยาลัยพยาบาล 
สีเขียวแหงความสุข 
(Green office) 
(FON-Adm-S24) 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม

แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร

คุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนวิทยาลัยพยาบาล
สีเขียว แหงความสุข 

(Green office) 

รอยละ 30 ของ
วิทยาลัยท่ีผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับดีข้ึนไป 

(สบช.) 

1. รอยละ 43.33 ของ
วิทยาลัยท่ีผานเกณฑการ
ประเมิน Green office 
ระดับดีข้ึนไป ดังน้ี 
มี 10 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญทอง 
(วพบ.ชลบุรี, ชัยนาท, 

65,398.00 
 
 

ใชไป 65,398.00 
คงเหลือ0 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับ
การจดัสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญ 
หาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- - - - - - นครราชสมีาลำปาง,พระ
พุทธบาท 
พุทธชินราช ยะลา 
สงขลา สุพรรณบุรี ตรัง
มี 1 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญเงิน 
(วพบ.สุรินทร) 
มี 2 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญ
ทองแดง 
(วพบ.นนทบุรี 
สรรพสิทธ์ิประสงค) 

 

- - - - - 

- 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
สภาพแวดลอมสูการเปน
วิทยาลยัพยาบาลสีเขียว 
 
 
 
 
 

- - 1. เพ่ือสำรวจการจัด
สภาพแวดลอม
วิทยาลัยฯ ตามเกณฑ
การประเมิน
สำนักงานสีเขียวท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 
Office) 

- - 0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับ
การจดัสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- - - - 2. เพ่ือสงเสรมิการจดั
กิจกรรมเพ่ือการสราง
ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับองคกร
คุณธรรมกับการเปน
สำนักงานสีเขียวท่ี

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 

Office) 3. เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดความ
ตระหนัก และเห็น

ความสำคญัของการมี
สวนรวม กับการเปน 

- - - - - - - 

- - - - สวนหน่ึงในความ
รวมมือพัฒนาองคกร
สูการเปนองคกร
คุณธรรมท่ีเปนมติร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน   
 4. เพ่ือสรางแกนนำ
ในการพัฒนาองคกร
คุณธรรมท่ีเปนมติร 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - กับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5. เพ่ือสรางแบบ

แผนแนวปฏิบัติการ
จัดสภาพแวดลอม

เพ่ือความเปน
สำนักงานสีเขียวท่ี

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 

Office) 

- - - - - - - 

51 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขับเคลื่อน
คณะพยาบาลศาสตร 
สูการเปนองคกร
คุณธรรม  
(FON-Adm-S25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกร  
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม  
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนองคกรคุณธรรม 
(ตามเกณฑ สบช. 
และสภาการพยาบาล 
Nursing Ethics 
Learning Center)  
 

1) ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
2) จำนวนวิทยาลัยท่ี
ไดรับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรม
ทางการพยาบาล
ศาสตรของสภาการ
พยาบาล  

1) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ  
วพบ.ชัยนาท  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ ผาน
เกณฑการประเมิน OIT ได
คะแนนเตม็ 40  
วพบ.สุพรรณ ราชบุรี  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ อยูท่ี
ระดับ 3  
วพบ.ตรัง  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ อยูท่ี
ระดับ 4 คะแนน  

722,510.00 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
135,060.00 
คงเหลือ 
587,450.00 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 - - - - - วพบ.พะเยา วพบ.สงขลา ลำปาง 
พุทธชินราช  

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ ระดบั 5 
วพบ.นนทบุรี ผลประเมิน OIT สี

เขียวเขม 78%  
2. มี 4 วิทยาลัย  

ท่ีไดรับรางวัลวิทยาลัยพยาบาล
จริยธรรมทางการพยาบาลศาสตร

ของสภาการพยาบาล ดังน้ี 

- - - - - 

- - - - - - วพบ.ชลบุรีไดรับรางวัล  
รางวัลชนะเลิศระบบและกลไก
การ พัฒนาจริยธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLEจากสภา
การพยาบาล  
.วพบ.ลำปางไดรับรางวัล
ระดับชาตจิำนวน 1 รางวัล ไดแก 
รางวัลชมเชย การประกวดผลงาน
การพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล ระดับ
หลักสตูร (Brain Ethics Model)
จากสภาการพยาบาล  
วพบ.พุทธชินราช  
วิทยาลัยไดรับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรมทางการ
พยาบาลศาสตร  
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - ของสภาการพยาบาล จำนวน 2 
รางวัล ไดแก  
1) ไดรับรางวัลรอง  
ชนะเลิศ "การพัฒนาระบบและ
กลไกลจริยธรรมทางการ
พยาบาล" ระดับ  
สาขาวิชา จากสภาการพยาบาล 

- - - - - 

- - - - - - 2) นักศึกษาพยาบาลไดรับรางวัล
ชมเชย  
ในการประกวดผลงานการ
สงเสริมจรยิธรรมของนักศึกษา
พยาบาล จาก  
สภาการพยาบาล  
-วพบ.ราชบุรี ไดรับรางวัลโล
รางวัลชนะเลิศ การพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล ระดับสถาบันการศึกษา
พยาบาล ผลงานเรื่อง การพัฒนา
ระบบและกลไกจรยิธรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี สูการเปนองคกร
คุณธรรมภายใตแนวคิด SRI 
BCNR ในการประชุมวิชาการ
ประจำปดานจรยิธรรมวิชาชีพการ
พยาบาลครั้งท่ี 9 เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 38 ป สภาการพยาบาล 

- - - - - 
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - เรื่อง “Ethics Mechanisms 
Enhancing Moral 

Competences of Nurse 
Educators, Staff Nurses, and 
Nurse Administrators” วันท่ี 

29 พฤศจิกายน 2566 

- - - - - 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
พัฒนาจรยิธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLE 
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุร ี
 
 
 
 
 

- - 1.เพ่ือดำรงไวซึ่งการเปน
องคกรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองคกรแหง
ความสุข 
2. เพ่ือสงเสรมิสมรรถนะ
ของบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักชวย
สงเสริมยุทธศาสตรการ
เปนองคกรสมรรถนะสูง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ใหมี
จิตบริการสูงานเปนเลิศ 
(Service Mind to 
Work Excellence) 

- - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพ่ือสรางศักยภาพ
บุคลากรใหปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มี
ความสุข 
2.เพ่ือสรางความ
ตระหนักดานคณุธรรม
แกบุคลากรทุกระดับ 
3.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคลากร
ของวิทยาลัย 
 
 

บุคลากรในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรีไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรีไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 

635,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
76,050.00 
คงเหลือ 
558,950.00 
 
 
 
 
 

 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 
 
 
 
 
 
 

โครงการรูทันสุขภาพ 
ธำรงรักษาบุคลากร และ
สรางขวัญกำลังใจ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางเสริม
สุขภาพ 
 
 
 

- - 1.เพ่ือปองกันการ
เจ็บปวยของบุคลากร
วิทยาลัย 
2.เพ่ือใหบุคลากรไดรบั
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจากวิทยาลัย 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
สวัสดิการจากวิทยาลัย8 
 
 
 

- - 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การให
สวัสดิการ 
2.1 ใหสวัสดิการท่ีพึง
พอใจเรื่องการไดรับ
สวัสดกิาร ตามขอตกลง
วิทยาลัย 
2.3 สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 


