
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุ ี

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
1 โครงการบริหาร

อัตรากำลังเพ่ือ 
ขับเคลื่อน คณะ
พยาบาลศาสตร 
สูองคกรสมรรถนะ
สูง 
(FON-Adm-R18) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง
ภายใตหลัก 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม 

เพ่ือบริหาร
อัตรากำลังเพ่ือ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร สู
องคกรสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลตุาม
วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด
ของโครงการ/
กิจกรรม  

รอยละ 100 ของ
วิทยาลัยในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตรท่ีมี
อัตรากำลังของอาจารย
รองรับ FTESไมเกิน 
1:6.99 แตการสรรหา
บุคลากรสายสนับสนุนไม
เปนไปตามความตองการ 
FTE ท่ีกำหนดเพ่ือ
รองรับการขับเคลื่อน
ภารกิจอุดมศึกษาของ
คณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,539,496.00 ใชไป 
4,308,805.00 
คงเหลือ 
230,691.00 

โครงการ
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.67) 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- กิจกรรมท่ี 1 งบ

บุคลากร (เงินเดือน
และคาตอบแทนไม
รวมจางเหมา) 

- - 1.เพ่ือการบริหาร 
จัดการองคกรใหม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 4,340,494.00 ใชไป 4,107,903 
คงเหลือ 
233,046 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี - 

- กิจกรรมท่ี 2 งบ
ดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร 
 

- - 1.เพ่ือการบริหาร 
จัดการองคกรใหม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 3,199,002.00 ใชไป 200,902 
คงเหลือ 

2,998,100.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ไมม ี - 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนการศึกษานักเรียนทุน 
ป.ตรี ป.โท จางเหมา
บุคลากร การพัฒนา
อาจารย) (ระดับคณะและ
วิทยาลัย) (FON-Adm-
R21) 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 –30 ก.ย.67) 

4. การบริหารจัดการสู
องคกรสมรรถนะสูง 
ภายใตหลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต
องคกรคุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและ
สาย 
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัด ี

1.มีการสนับสนุน
บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนใหพัฒนา
ตนเองตามความ
ตองการโดยการเขา
รวมประชุม อบรม 
สัมมนา เพ่ือเพ่ิม
ความรูความสามารถ 
สมรรถนะ ในการ
ทำงานใหกับ
คณาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 
 
 
 

282,000.00 ใชไป 
125,642.00 
คงเหลือ 
156,358 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 
–30 ก.ย.
67) 

 

 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - 2. อาจารยไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาท่ี
เช่ียวชาญโดยการเขา
รวมประชุมอบรมและ
สัมมนาท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
3.กิจกรรมการเพ่ิม
คุณวุฒิ: 
มีอาจารยเขารบัการ
สอบเพ่ือศกึษาใน
ระดับปรญิญาโทสาขา
พยาบาลศาสตร 
 
 
 
 

- - - - - 

 
 
 
 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - และไดรับทุนสนับสนุน

ในการศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาโทและเอกท้ังใน
และตางประเทศ 
4. ขาราชการใหมทุกคน
ของคณะไดรบัการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม
และเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศขาราชการ
ใหมของสถาบันพระ
บรมราชชนก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - ไมม ี - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
- - - - - - 

 
 
 
 
 

5. บุคลากรสาย
สนับสนุนไดเขารวมการ
ประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานท่ีจดั
โดยหนวยงานหรือการ
เขารวมประชุมกับ
หนวยงานภายนอก 
6. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการบริหารงาน
องคกรอยูในระดับดีข้ึน
ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
 กิจกรรมท่ี 1สนับสนุน

ทุนการศึกษา 
เพ่ือสรรหา/พัฒนา
อาจารย 
 
 
 

- - เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยประจำของ
วิทยาลัยใหได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเก่ียวของ 

อาจารยประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ี
เก่ียวของ 

270,000.00 ใชไป 
120,000.00 
คงเหลือ 
150,000 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 กิจกรรมท่ี 2 
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนตามความ
ตองการประจำป 
(IDP) ผบก. ผบต. 
เฉพาะทาง 
 
 
 

- - เพ่ือใหบุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีการพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 

มบุีคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มบุีคลากรท้ังสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนา
ความตองการ
ประจำป (IDP) 
ผบก. ผบต. เฉพาะ
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 

12,000.00 ใชไป  
5,642.00 
คงเหลือ 
6,358.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
3 โครงการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 
(HRM:สรรหา บรหิาร
ภาระงาน บรหิาร
อัตรากำลัง) (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 
(คาจางอาจารย 
คาจางเหมาบริการ) 
(FON-Adm-R22) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 

4. การบริหารจัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 พัฒนา
องคกรตามแนวทางการ
บริหารจัดการภายใต
องคกรคุณธรรม 

เพ่ือบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน
บริหารอัตรากำลัง) 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะและวิทยาลยัมี
การดำเนินการจดัจาง
อาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุนผานการ
จางเหมาบริการ 
ในการปฏิบัตหินาท่ี
ตามตำแหนงรองรบั
ภารกิจขององคกร 
2.รอยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกรอยู
ในระดบัดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,044,024.00 ใชไป 
4,981,447.00 
คงเหลือ 62,577 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 
      - กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุน

การจางเหมาอาจารย 
- - เพ่ือการ

บริหารจดัการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจางเหมาอาจารยให
เพียงพอตอความขาดแคลน 

มีอาจารยจางเหมา
เพ่ิมข้ึน 

1,655,704.00 ใชไป 
1,296,888.00 
คงเหลือ 
358,816.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

- กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน
การจางเหมาสาย
สนับสนุน จำนวน 24 
คน 

- - เพ่ือการ
บริหารจดัการ
องคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจางเหมาเจาหนาสาย
สนับสนุนใหเพียงพอตอความ
ขาดแคลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเจาหนาสายสนับสนุน
จางเหมาเพ่ิมข้ึน 

3,651,136.00 ใชไป 
3,651,136.00 
คงเหลือ    

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

4 โครงการพัฒนาอาจารยสู
การ 
เปนครูมืออาชีพ (FON-
Edu-S06) 
โครงการยอย 
1. โครงการการเพ่ิม
สมรรถนะการจดั
การศึกษาตามเกณฑ 
AUNQA สำหรบัอาจารย 
2. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการสอน
จรยิธรรมทางการ
พยาบาล 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 

1. การผลิตกำลงัคน
ดานสุขภาพท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคลองกับความ
ตองการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยทุธท่ี 5 พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารยใหมี
สมรรถนะการ
จัดการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาอาจารยสูการ
เปนครูมืออาชีพ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 

รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา 

1. คณะและวิทยาลยัมกีารสือ่สาร
เชิงนโยบายในการยกระดับ
ศักยภาพอาจารยสูการเปนครูมอื
อาชีพตาม TH-PSF 
2. อาจารยวิทยาลยัละ 3-4 คน 
เขารวมประชุมการพัฒนา
ศักยภาพการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือขอรับการ
ประเมินตามกรอบสมรรถนะ
อาจารยระดบัอุดมศกึษา TH-PSF 
3.อาจารยผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา TH-PSF 
จำนวน 1 คน 
4. อาจารยกลุมเปาหมายในทุก
วิทยาลัยไดรับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

177,710.00 ใชไป 
87,250.00 
คงเหลือ 
90,460.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

- - - - - - ศักยภาพในการการจดัทำผลงาน
ทางวิชาการ 
5. อาจารยกลุมเปาหมายวิทยาลัย
ละ 4 คน เขารวมประชุมการพัฒนา
สมรรถนะการสอนจรยิธรรม
ทางการพยาบาลในหลักสตูร 

- - - - - 

- กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิม
สมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ 
AUNQA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารยใน
การออกแบบการ
เรียนการสอน (มคอ.
3 และ มคอ.4)ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู เกณฑการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี
 
 
 
 

มคอ.3 และ 
มคอ 4 กอนเปดภาค
การศึกษา 

มีมคอ.3 และ 
มคอ 4 กอนเปดภาคการศึกษา  

115,210.00 ใชไป 87,250.00 
คงเหลือ 
27,960.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีเปนเลศิ 

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

- - เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารยมสีมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารยมสีมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

51,500.00 ใชไป - 
คงเหลือ 
51,500.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 
- กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา

อาจารยสูการเปนครูมือ
อาชีพ (PSF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เพ่ือพัฒนาอาจารยสู
การเปนรมูืออาชีพ 

อาจารยเปนครูมือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยเปนครูมืออาชีพ 0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –
30 ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร (FON-Adm-
R17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   
(1ต.ค.66- 31ก.ค.67)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการสู
องคกรสมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือ  
การดำเนินงานท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือบริหารจดัการงาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร(AUNQA) 
มากกวาหรือเทากับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย 20 แหงมีผล
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร
ตามเกณฑ AUN-QA เทากับ 
3 คะแนน  
2. วิทยาลัย 10 แหงมีผล
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร  
ตามเกณฑ AUN-QA เทากับ 
4 คะแนน  
3. อาจารยไดรับการพัฒนา
ใหเปนผูประเมินท่ีไดรับการ
ข้ึนทะเบียนของ สปอว. 
จำนวน ประมาณ 44 คน  
4. มีการพัฒนาคูมือและ
แนวทางในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ AUN-
QA  
 
 
 
 
 
 

318,919.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
305,851.00 
คงเหลือ 
13,068.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมท่ี 4  
- ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนิน
งานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
- ติดตามการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ติดตามการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

7 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร/วิทยาลัย 
(FON-Adm-R25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต
องคกรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตรและ วิทยาลัยใน
สังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคกร
อยูในระดับดี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. รอยละ 80 ของบุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
บริหารงานองคกรอยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
2. มีการดำเนินการตางๆ 
เชน การจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะ 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ การประชุม
ประจำเดือน การจดัประชุม 
Meet the Dean ผาน
ระบบออนไลน และประชุม
ตางๆ การสนับสนุนการ
นิเทศ  

264,162.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
264,162.00 
คงเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
ราชการกรรมการชุดตาง 
ๆ 
การสนับสนุนการไป
ราชการของกลุมงาน  
ผูบริหาร และงานตาม
นโยบาย 
 
 

- - 

เพ่ือสนับสนุนการไป
ราชการของกลุมงาน 
ผูบริหารและงานตาม
นโยบาย 
 
 

การไปราชการของ
กลุมงาน ผูบริหาร 
และงานตาม
นโยบายมคีวาม
สะดวก 
 
 

การไปราชการของกลุมงาน 
ผูบริหาร และงานตาม
นโยบายมคีวามสะดวก 
 
 
 
 

51,963.00 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
35,783.00 
คงเหลือ  
16,180.00  
 
 
  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

- - เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
ของผูบริหารและ
บุคลากรคณะ
พยาบาล/วิทยาลัย 

มีคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร

คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

มีคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของผูบริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล/
วิทยาลัย 

202,539.00 
ใชไป 
202,539.00 
คงเหลือ 0  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 คาใชจาย
โครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณี
จำเปน) 

- - - - - 

0 0 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 4  
คา OT 

- - เพ่ือใหมีคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของ
อาจารยและ
เจาหนาท่ี  

อาจารยและเจาหนาท่ี
ไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

อาจารยและเจาหนาท่ีไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 9,660.00 

ใชไป 
9,660.00 
คงเหลือ 0 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 

กิจกรรมท่ี 5 คาใชจาย
อ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

- - - 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

8 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก  
(FON-Adm-S15)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 14 พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจดัการ
บุคลากรดาน
อัตรากำลังเพ่ือ
ตอบสนอง  
พันธกิจหลักของ
สถาบัน  

เพ่ือสรรหาบุคลากร
เชิงรุก (แสวงหา
บุคลากรพยาบาล ป.
โท ตามกรอบ
สมรรถนะท่ีกำหนด
ในสถานพยาบาล
ภาครัฐภาคเอกชน
และอ่ืน ๆ)  
 

1) สัดสวนอาจารยตอ 
FTES เปนไปตามเกณฑ
ท่ีกำหนด (ไมเกิน
1:6.99)  
2) รอยละของจำนวน
บุคลากรท่ีเปนไปตาม
กรอบ FTE 
 
  

1. สัดสวนอาจารยตอ FTES 
ของวิทยาลัยสวนใหญ
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด
คือ ไมเกิน 1:6.99  
2. จำนวนบุคลากรท่ีเปนไป
ตามกรอบ FTE  
3. มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจางเหมา
บริการอาจารยใหกับ
วิทยาลัยท่ีมี FTES มากกวา 
1:6.99 เพ่ิมเติมรายละ 
360,000 บาท  

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

9 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร (FON-Adm-
S16)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของผูบริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของสถาบัน
เพ่ือขับเคลื่อน  
สูองคกรสมรรถนะ
สูง  

เพ่ือบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร  
 
 
 
 
 

รอยละของผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับของ
สถาบันท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑท่ีสถาบันกำหนด 

 
 
 

1. อาจารยและบุคลากร
ไดรับการประเมินสมรรถนะ
และขีดความสามารถท่ี
พัฒนาข้ึนเพ่ือนำขอมูลการ
วิเคราะหมาใชในการวาง
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลใหมีความ
เช่ียวชาญในการ  
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - ปฏิบัติงานและขับเคลื่อน
ภารกิจขององคกร  
2 มีการบริหารความสมดลุ
ระหวางอัตราการคงอยู 
และอัตราการสูญเสีย
บุคลากร  
ใหบรรลเุปาหมายท่ีกำหนด
3. บุคลากรทุกคนไดรับการ
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
พฤติกรรมคานิยม I2ACT 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยาง มือ
อาชีพ  
(FON-Adm-S17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับสมรรถนะ
ของ 
ผูบริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของสถาบัน
เพ่ือขับเคลื่อน  
สูองคกรสมรรถนะ
สูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) รอยละ 100 ของ
บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตาม IDP  
2) รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. รอยละ 100 ของ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนไดรบัการพัฒนา
สอดคลองกับความตองการ 
ขององคกรและความ
ตองการในการพัฒนาตนเอง
รายบุคคล  
2. รอยละของอาจารยท่ี
ผานการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย
ระดับอุดมศึกษาไมบรรลุ
เปาหมาย มีผูผานการ
ประเมินสมรรถตาม TH-
PSF 1 คน  
3. มีอาจารยจำนวน
ประมาณ 75 คน ทีมีการสง
เอกสารขอรับการประเมิน
สมรรถนะตาม TH-PSF  
4. อาจารยทุกคนฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 
Faculty Practice ตาม
ความเชียวชาญเฉพาพสาขา
ของตนเองตามเกณฑท่ี
กำหนด  
 
 
 

294,659.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
282,237.00 
คงเหลือ 
12,422.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
อาจารยมืออาชีพตาม
มาตรฐานสากล 

- - 1.เพ่ือสงเสรมิการ
พัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรสาย 
วิชาการและสาย
สนับสนุน ของ
วิทยาลัยใหมีความ 
เช่ียวชาญทาง
วิชาการและ 
วิชาชีพ 
2.เพ่ือกำกับติดตาม
การ พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และ
สายสนับสนุนให
เปนไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของ วิทยาลัย 

อาจารยไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล 

อาจารยไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275,238.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป   
273,656.00 
คงเหลือ 
1,582.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
สายสนับสนุนมือ
อาชีพ 

- - เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาสายสนับสนุน
มืออาชีพ 

สายสนับสนุน
ไดรับการ
พัฒนา 

สายสนับสนุนไดรับการ
พัฒนา 

19,421.00 

ใชไป  
8,581.00 
คงเหลือ 
10,840.00 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
ทักษะในอนาคต   
 

- - - - - 
0 0 

- ไมมี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดการ
ความกาวหนาของ
บุคลากร  
(FON-Adm-S18)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผูบริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อน  
สูองคกร
สมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

เพ่ือจัดการ
ความกาวหนาของ

บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการแตงตั้งเปน  
ผูชวยศาสตราจารย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนอาจารยท่ีไดรับ
การแตงตั้งเปน ผศ จำนวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 24.2%
ของจำนวนอาจารยท้ังหมด  
2. มีการสงเสริมและ
สนับสนุนเขารวมการประชุม 
การขอตำแหนงทางวิชาการ
ของสถาบัน  
3. มีระบบ กลไก และ
แนวทางในการขอตำแหนง
ทางวิชาการสำหรับวิทยาลัย
และคณะในการนำไปใช  
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมท่ี 1 ทบทวน/
แตงตั้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานวิชาการและผล
การสอนของผูขอ
กำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- กิจกรรมท่ี 2  สำรวจผู
ประสงคขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 

0 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- กิจกรรมท่ี 3  สรุป
รายช่ือ  และขอมูลผู
แจงความประสงคสง
ผลงานเขารบัการ
ประเมินเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมท่ี 4 
ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานของผูขอ
กำหนดตำแหนงทาง
วิชาการใหมีความ
ครบถวน  และเปนไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  ท่ี
ก.พ.อ. กำหนด 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 

กิจกรรมท่ี 5  
รวบรวมขอมลูของผู
ขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ  พรอม
ผลงาน  ผาน
ผูอำนวยการวิทยาลัย  
เพ่ือสงไปยังคณะ
พยาบาลศาสตร  
สถาบันพระบรมราช
ชนกดำเนินการตอไป 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริม
บรรยากาศการทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล  
(FON-Adm-S22)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม  

เพ่ือสงเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  

1) รอยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง  
2) รอยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจตอการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีข้ึนไป  

1. รอยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง  
2. รอยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจตอ
การบริหารงานคณะในระดับ
ดีข้ึนไป  

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 
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โครงการพัฒนา
คุณภาพคณะพยาบาล
ศาสตรสูการเปน
องคกรท่ีมีการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ  
(FON-Adm-S23)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินงานท่ีเปน
เลิศ (EdPEx)  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
คณะพยาบาลศาสตร
สูการเปนองคกรท่ีมี 
การดำเนินการท่ีเปน
เลิศ  
 

ระดับความสำเร็จของ
คณะพยาบาลศาสตร
ในการพัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดำเนินงานตามเกณฑ 
EdPEx  

1. คณะมีการจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
อาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศตาม
เกณฑ EdPEx  
2. มีการพัฒนาโครงราง
องคกร การจัดทำ Work 
System และ Work 
Process แตยังไมครบถวน
สมบูรณ  
3. มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือขอรับ 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - การประเมินคณุภาพ
การศึกษาการศึกษา

ภายในระดับคณะตาม
เกณฑ EdPEx  

4. คณะมีการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาองคกรป
การศึกษา 2566 ท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากสภา

สถาบันพระบรมราชชนก  
5. มีการจัดทำแผนพัฒนา

องคกรคณะพยาบาล
ศาสตร สถาบันพระบรม

ราชชนกปการศึกษา 
2567 

- - - - - 
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โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนวิทยาลัยพยาบาล 
สีเขียวแหงความสุข 
(Green office) 
(FON-Adm-S24) 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกรตาม

แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร

คุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนวิทยาลัยพยาบาล
สีเขียว แหงความสุข 

(Green office) 

รอยละ 30 ของ
วิทยาลัยท่ีผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับดีข้ึนไป 

(สบช.) 

1. รอยละ 43.33 ของ
วิทยาลัยท่ีผานเกณฑการ
ประเมิน Green office 
ระดับดีข้ึนไป ดังน้ี 
มี 10 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญทอง 
(วพบ.ชลบุรี, ชัยนาท, 

65,398.00 
 
 

ใชไป 65,398.00 
คงเหลือ0 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 
 

 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับ
การจดัสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญ 
หาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- - - - - - นครราชสมีาลำปาง,พระ
พุทธบาท 
พุทธชินราช ยะลา 
สงขลา สุพรรณบุรี ตรัง
มี 1 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญเงิน 
(วพบ.สุรินทร) 
มี 2 วิทยาลัยผานเกณฑ
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญ
ทองแดง 
(วพบ.นนทบุรี 
สรรพสิทธ์ิประสงค) 

 

- - - - - 

- 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
สภาพแวดลอมสูการเปน
วิทยาลยัพยาบาลสีเขียว 
 
 
 
 
 

- - 1. เพ่ือสำรวจการจัด
สภาพแวดลอม
วิทยาลัยฯ ตามเกณฑ
การประเมิน
สำนักงานสีเขียวท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 
Office) 

- - 0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับ
การจดัสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปญหาและอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- - - - 2. เพ่ือสงเสรมิการจดั
กิจกรรมเพ่ือการสราง
ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับองคกร
คุณธรรมกับการเปน
สำนักงานสีเขียวท่ี

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 

Office) 3. เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดความ
ตระหนัก และเห็น

ความสำคญัของการมี
สวนรวม กับการเปน 

- - - - - - - 

- - - - สวนหน่ึงในความ
รวมมือพัฒนาองคกร
สูการเปนองคกร
คุณธรรมท่ีเปนมติร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน   
 4. เพ่ือสรางแกนนำ
ในการพัฒนาองคกร
คุณธรรมท่ีเปนมติร 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - กับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5. เพ่ือสรางแบบ

แผนแนวปฏิบัติการ
จัดสภาพแวดลอม

เพ่ือความเปน
สำนักงานสีเขียวท่ี

เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green 

Office) 

- - - - - - - 
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โครงการขับเคลื่อน
คณะพยาบาลศาสตร 
สูการเปนองคกร
คุณธรรม  
(FON-Adm-S25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสูองคกร
สมรรถนะสูง 
ภายใตหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 

กลยุทธท่ี 17 
พัฒนาองคกร  
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตองคกร
คุณธรรม  
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตรสูการ
เปนองคกรคุณธรรม 
(ตามเกณฑ สบช. 
และสภาการพยาบาล 
Nursing Ethics 
Learning Center)  
 

1) ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
2) จำนวนวิทยาลัยท่ี
ไดรับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรม
ทางการพยาบาล
ศาสตรของสภาการ
พยาบาล  

1) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ  
วพบ.ชัยนาท  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ ผาน
เกณฑการประเมิน OIT ได
คะแนนเตม็ 40  
วพบ.สุพรรณ ราชบุรี  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ อยูท่ี
ระดับ 3  
วพบ.ตรัง  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ อยูท่ี
ระดับ 4 คะแนน  

722,510.00 
 
 
 
 
 
 

ใชไป  
135,060.00 
คงเหลือ 
587,450.00 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 

ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 - - - - - วพบ.พะเยา วพบ.สงขลา ลำปาง 
พุทธชินราช  

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ ระดบั 5 
วพบ.นนทบุรี ผลประเมิน OIT สี

เขียวเขม 78%  
2. มี 4 วิทยาลัย  

ท่ีไดรับรางวัลวิทยาลัยพยาบาล
จริยธรรมทางการพยาบาลศาสตร

ของสภาการพยาบาล ดังน้ี 

- - - - - 

- - - - - - วพบ.ชลบุรีไดรับรางวัล  
รางวัลชนะเลิศระบบและกลไก
การ พัฒนาจริยธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLEจากสภา
การพยาบาล  
.วพบ.ลำปางไดรับรางวัล
ระดับชาตจิำนวน 1 รางวัล ไดแก 
รางวัลชมเชย การประกวดผลงาน
การพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล ระดับ
หลักสตูร (Brain Ethics Model)
จากสภาการพยาบาล  
วพบ.พุทธชินราช  
วิทยาลัยไดรับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรมทางการ
พยาบาลศาสตร  
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - ของสภาการพยาบาล จำนวน 2 
รางวัล ไดแก  
1) ไดรับรางวัลรอง  
ชนะเลิศ "การพัฒนาระบบและ
กลไกลจริยธรรมทางการ
พยาบาล" ระดับ  
สาขาวิชา จากสภาการพยาบาล 

- - - - - 

- - - - - - 2) นักศึกษาพยาบาลไดรับรางวัล
ชมเชย  
ในการประกวดผลงานการ
สงเสริมจรยิธรรมของนักศึกษา
พยาบาล จาก  
สภาการพยาบาล  
-วพบ.ราชบุรี ไดรับรางวัลโล
รางวัลชนะเลิศ การพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล ระดับสถาบันการศึกษา
พยาบาล ผลงานเรื่อง การพัฒนา
ระบบและกลไกจรยิธรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี สูการเปนองคกร
คุณธรรมภายใตแนวคิด SRI 
BCNR ในการประชุมวิชาการ
ประจำปดานจรยิธรรมวิชาชีพการ
พยาบาลครั้งท่ี 9 เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 38 ป สภาการพยาบาล 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - เรื่อง “Ethics Mechanisms 
Enhancing Moral 

Competences of Nurse 
Educators, Staff Nurses, and 
Nurse Administrators” วันท่ี 

29 พฤศจิกายน 2566 

- - - - - 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
พัฒนาจรยิธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLE 
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุร ี
 
 
 
 
 

- - 1.เพ่ือดำรงไวซึ่งการเปน
องคกรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองคกรแหง
ความสุข 
2. เพ่ือสงเสรมิสมรรถนะ
ของบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักชวย
สงเสริมยุทธศาสตรการ
เปนองคกรสมรรถนะสูง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ใหมี
จิตบริการสูงานเปนเลิศ 
(Service Mind to 
Work Excellence) 

- - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพ่ือสรางศักยภาพ
บุคลากรใหปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มี
ความสุข 
2.เพ่ือสรางความ
ตระหนักดานคณุธรรม
แกบุคลากรทุกระดับ 
3.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแกบุคลากร
ของวิทยาลัย 
 
 

บุคลากรในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรีไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรีไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 

635,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชไป 
76,050.00 
คงเหลือ 
558,950.00 
 
 
 
 
 

 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

- 
 
 
 
 
 
 

โครงการรูทันสุขภาพ 
ธำรงรักษาบุคลากร และ
สรางขวัญกำลังใจ 
กิจกรรมท่ี 1 สรางเสริม
สุขภาพ 
 
 
 

- - 1.เพ่ือปองกันการ
เจ็บปวยของบุคลากร
วิทยาลัย 
2.เพ่ือใหบุคลากรไดรบั
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจากวิทยาลัย 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
สวัสดิการจากวิทยาลัย8 
 
 
 

- - 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มตนโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัตถุประสงค ผลผลติ ผลการดำเนินงาน 

เงินท่ีไดรับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได) 

การเบิกจาย/
คงเหลือ 

(เบิกจาย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
(ถามี) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 การให
สวัสดิการ 
2.1 ใหสวัสดิการท่ีพึง
พอใจเรื่องการไดรับ
สวัสดกิาร ตามขอตกลง
วิทยาลัย 
2.3 สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมม ี (1ต.ค 66 –30 
ก.ย.67) 

 

 


