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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) หรือการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยมุง่เน้นให้ผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน ต่อยอดถึง
การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย ในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต น าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างมี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันพระบรมราชชนก ได้อย่างมีคุณภาพคู่คุณธรรมและเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ดี โดยน าการประเมิน ITA เครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การ
ก าหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง  

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสรุปเป็นประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ส าหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ข้อ e1-e4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อ e11-e12 และ e15 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อ o11-o12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด (คะแนน 72.82) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

(คะแนน 65.83) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก

น้อยเพียงใด (คะแนน 63.42) 
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และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งไม่พบประเด็นในการปรับปรุง 
2. การให้บริการและระบบ E-service  

ส าหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1-i3 แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ข้อ e1-e3 และ e5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อ e11-e14 รวมถึงอยู่ในแบบเปิดเผยข้อมูล ในข้อ 
o15-o18 และ o30 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด (คะแนน 72.82) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

(คะแนน 65.83) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก

น้อยเพียงใด (คะแนน 63.42) 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ (คะแนน 93.52) 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด (คะแนน 
57.67) 

และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งไม่พบประเด็นในการปรับปรุง 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

ส าหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จะสะท้อนแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e6-e10 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อ o1-o3 ข้อ o5-o10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด (คะแนน 65.48) 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด (คะแนน 63.77) 
และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นในการปรับปรุง คือ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ส าหรับประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ ผู้

มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ i19-i24 และแบบเปิดเผยข้อมูล ข้อ 
o34-035ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
I20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด (คะแนน 70.28) 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ   
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ส าหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะสะท้อน

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในข้อ i7-i12 และตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ข้อ o11-o13 และ o19-o22 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
I8  ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด (คะแนน 66.77) 
และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งไม่พบประเด็นในการปรับปรุง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัดการ

รับรู้ ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในข้อ i13-i18 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ข้อ i27 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o23-o26 และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต o39-o41 ซึ่งมี
ผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
I15  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด (คะแนน 75.38) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่าน มากน้อยเพียงใด (คะแนน 73.74) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นในการปรับปรุง คือ O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงานตามแผน  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
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ส าหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i25-i26 , i28-i30 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o27-o29 , o31-o38 และ o42-o43 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I29  หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด (คะแนน 74.51) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นในการปรับปรุง คือ O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด (คะแนน 
72.82) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด (คะแนน 
65.83) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ทุกกลุ่มงาน / ต.ค.66-
ก.ย.67 

พัฒนาคู่มือในการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ ในงานที่
รับผิดชอบ โดยระบบขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ระยะเวลา ที่ชัดเจน 

1. ชี้แจงแนวทางในการพัฒนาคู่มือ
ในการปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ ในงานที่รับผิดชอบ โดย
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 
2. ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนา
คู่มือในการปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ ในงานที่รับผิดชอบ 
3. ก ากับ/ติดตาม โดยรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
งานนั้นๆ 

คู่มือในการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการ 
ในงานที่รับผิดชอบ 
ชัดเจนและสามารถใช้
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



1 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด (คะแนน 63.42) 

2. การให้บริการและระบบ E-service   
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด (คะแนน 57.67) 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ / ต.ค.
66-ก.ย.67 

เพ่ิมช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร / การสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ทางหน้า website: 
bnc.ac.th ของวิทยาลัย ดังนี้  
1. การสอบถามข้อมูลทั่วๆ ไปใน
ช่องข้อความ (meesenger) โดย
จะมีผู้ดูแลระบบที่ติดตามรับเรื่อง
ประเด็นของการซักถาม  
2. สายตรงผู้อ านวยการเพ่ือการรับ
เรื่องร้องเรียนทั่วๆ ไป และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
วิทยาลัย 
3. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
  

มีช่องทางส าหรับผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อ หน้า website ของวิทยาลัย 
ดังนี้ 
1. การสอบถามข้อมูลทั่วๆ ไปในช่อง
ข้อความ (meesenger) โดยจะมี
ผู้ดูแลระบบที่ติดตามรับเรื่องประเด็น
ของการซักถาม  
2. สายตรงผู้อ านวยการเพ่ือการรับ
เรื่องร้องเรียนทั่วๆ ไป และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาวิทยาลัย 
3. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางส าหรับ
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ 
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์

ของการบริการ 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด (คะแนน 65.48) 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด (คะแนน 63.77) 
และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นในการปรับปรุง คือ O10 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ / ต.ค.
66-ก.ย.67 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/การด าเนินงานของ
วิทยาลัย ตามภารกิจ หน้าที่ที่
รับผิดชอบ โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมต่างๆ เช่น ทาง
หน้า website: bnc.ac.th , 
facebook โดยมีผู้รับผิดชอบใน
แต่ละงาน/กิจกรรม กลั่นกรอง 
เนื้อหาของสื่อก่อนที่จะ
ประชาสัมพันธ์  
2. เพ่ิมช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร / การสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ทางหน้า website: 
bnc.ac.th และมีระบบในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
การแจ้งเรื่องร้องเรียน  
 

1. มีสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม/การ
ด าเนินงานของวิทยาลัย ตามภารกิจ 
ต่างๆ ที่เผยแพร่ทางช่องทางที่
หลากหลาย 
2. มีช่องทางส าหรับผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อ หน้า website ของวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/

การด าเนินงานของ
วิทยาลัย ตามภารกิจ 
ต่างๆ ที่เผยแพร่ทาง
ช่องทางที่หลากหลาย 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
I20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
(คะแนน 70.28) 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ   
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์/ต.ค.66-

ก.ย.67 

1. ทบทวนขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์/ชี้แจง แนว
ปฏิบัติของวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ 
เป็นประจ า สม ่าเสมอ ในการ
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้รับผิดชอบทบทวนขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน และจัดท า
เอกสารที่เกีย่วกับการยืมทรัพย์สิน
ของราชการที่ชัดเจน 
2. บุคลากรของวิทยาลัยฯ ทราบ
แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ  

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการก ากับดูแล
ที่เหมาะสม ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
I8  ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด (คะแนน 66.77) 

งานพัสดุและ
ยานพาหนะ / ต.ค.66-

ก.ย.67 

1. แต่งตั้งข้าราชการ/ผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นกรรมการในกระบวนการของ
การพัสดุตามระเบียบฯ ที่ก าหนด 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามช่องทางท่ีก าหนดใน

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการใน
กระบวนการของการพัสดุตาม
ระเบียบฯ ที่ก าหนด  
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างตามบนหน้า website และ

ด าเนินการตามขั้นตอน
ของกระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
สม ่าเสมอ 

ช่องทางที่ก าหนดในระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ สม ่าเสมอ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นในการปรับปรุง คือ O23 
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงาน
ตามแผน  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล / ต.ค.

66-ก.ย.67 

1. ส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคน 
และให้บุคลากรทุกคนประเมิน
สมรรถนะ เพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าใน
การจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ประชาสัมพันธ์แผนและผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
3. รวบรวมประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บุคลากร
ทุกคนควรรู้ และประชาสัมพันธ์
แจ้ง ในช่องทางต่างๆ เช่น เมลของ
วิทยาลัย ไลน์กลุ่ม เอกสารดาวน์
โหลดของกลุ่มงาน เป็นต้น 

1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรทุกคน และให้
บุคลากรทุกคนประเมินสมรรถนะ
ของตนเองทั้งบุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเป็น
ข้อมูลน าเข้าในการจัดท าแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ประชาสัมพันธ์แผนและผลการ
ด าเนินงานตามแผนในการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และ
การประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ประจ าเดือน 
3. รวบรวมประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่บุคลากรทุกคน
ควรรู้ และประชาสัมพันธ์แจ้ง ใน เม

บุคลากรทุกคน ได้รับ
โอกาสในการพัฒนา

ตนเองทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ และไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา
ด าเนินการ  

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ลของวิทยาลัย ไลน์กลุ่ม เอกสาร
ดาวน์โหลดของกลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ เป็นต้น 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นในการปรับปรุง คือ O27 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ประเด็นในการปรับปรุง คือ 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล / ต.ค.

66-ก.ย.67 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและประชาสัมพันธ์
ให้ทุกคนทราบ 
2. ด าเนินการตามกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
2.2 ประกาศเจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
2.3 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
2.4 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากร 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการประชุม
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 
2. ด าเนินการกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
- ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและแจ้ง
บุคลากรทุกคนทราบ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร 
ได้แก่ โครงการปฏิบัติธรรม กิจกรรม 
TID before work 

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


