
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
     รายงานผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
1 โครงการบริหาร

อัตรากำลังเพ่ือ 
ขับเคลื่อน คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องค์กรสมรรถนะ
สูง 
(FON-Adm-R18) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง
ภายใต้หลัก 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือบริหาร
อัตรากำลังเพ่ือ
ขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์ สู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรม  

ร้อยละ 100 ของวิทยาลัย
ในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ที่มีอัตรากำลังของ
อาจารย์รองรับ FTESไม่
เกิน 1:6.99 แต่การสรรหา
บุคลากรสายสนบัสนนุไม่
เป็นไปตามความต้องการ 
FTE ที่กำหนดเพ่ือรองรับ
การขับเคลื่อนภารกิจ
อุดมศึกษาของคณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

4,539,496.00 ใช้ไป 
4,308,805.00 
คงเหลือ 
230,691.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 งบ

บุคลากร (เงินเดือน
และค่าตอบแทนไม่
รวมจ้างเหมา) 

- - 1.เพื่อการบริหาร 
จัดการองค์กรให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 4,340,494.00 ใช้ไป 4,107,903 
คงเหลือ 
233,046 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 งบ
ดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร 
 

- - 1.เพื่อการบริหาร 
จัดการองค์กรให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

- - 3,199,002.00 ใช้ไป 200,902 
คงเหลือ 

2,998,100.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

2 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ปริญญาตรี (FON-
Edu-R01) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือบริหารหลักสูตร
บรรลุความสำเร็จ
ตามผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ในหลักสูตรมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLO) 

1.ผลการเรียนรู้: 
นักศึกษาทุกคนบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLO) ร้อยละ 
100 และหลักสูตรบรรลุ
ความสำเร็จ 
 
 
 
 

2,701,556 ใช้ไป 
2,701,556 
คงเหลือ 0 

 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - พยาบาลร้อยละ 100 

7. ผลงานนักศึกษา: 
นักศึกษาได้รับรางวัลด้าน
วิจัยและนวัตกรรมทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
8. ผู้สำเร็จการศึกษามี 
ร้อยละของการสอบผ่าน
ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 

- - - - - 

- กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

- - เพื่อบริหารหลักสตูร
ให้บรรลตุาม
วัตถุประสงค์
หลักสตูร และได้
ระดับคณุภาพ
หลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN QA 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรม 
การบริหารหลักสูตร 

รายงานการประชุมคณะ
กรรม 
การบริหารหลักสูตร 

14,205.00 ใช้ไป 6,785.00 
คงเหลือ 
7,420.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 
 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 2  การ

จัดทำ Master Plan 
ปีการศึกษา 2567 

- - เพื่อจัดทำ  Master 
plan  ปีการศึกษา 
2567 ก่อนเปิดปี
การศึกษา 

Master Plan ปี
การศึกษา 2567 

Master Plan ปี
การศึกษา 2567 

1,000.00 ใช้ไป  500.00 
คงเหลือ 500.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 การ
จัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 สาขาวิชา
การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุง
ครรภ ์

- - 1.เพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษ 
ที่ 21 
 
 
 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มี
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานตาม
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
2. มีดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษ 
ที่ 21 
 
 
 
  

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มีจดัการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
 
 
2. มีดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

             
360,187.50  
 

ใช้ไป    
269,115.00 
คงเหลือ 
91,072.50 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 4 การ

จัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 สาขาวิชา
การพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

- - 1. เพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อ
พัฒนา 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มี
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานตาม
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
 
2. มีดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษ 
ที่ 21 
 
 
 
 
 
 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มีจดัการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
 
2. มีดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 1 

323,050.00 ใช้ไป  
321,340.00 
คงเหลือ 1,710 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 การ
จัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอาย ุ
 
 
 

- - 1. เพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
 

809,490.00 ใช้ไป  
676,008.00 
คงเหลือ 
133,482 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - 2. ดำเนินการจดัการ

เรียนการสอนเพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้
และทักษะศตวรรษท่ี 
21 

- - - - - - - 

- กิจกรรมที่ 6 การ
จัดทำ มคอ.3 มคอ.
4 แผนการสอน 
มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 

- - 1. เพื่อออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มี
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานตาม
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
2. มีดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษ 
ที่ 21 
 

1.มคอ.3 มคอ.4 แผนการ
สอน มคอ.5 และมคอ.6 
ที่มีจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 
 
 
2. มีดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะศตวรรษ
ที่ 21 

673,976.00 ใช้ไป  
438,785.00 
คงเหลือ 
235,191 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

หมายเหตุ 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 7 การ

จัดทำ มคอ.3 
มคอ.4 แผนการ
สอน มคอ.5 และ
มคอ.6 สาขาวิชา
การพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจติ 

- - 1. เพื่อออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษท่ี 21 
2. ดำเนินการจดัการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษ 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มี
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานตาม
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 
2. มีดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้และ
ทักษะศตวรรษ 
ที่ 21 

1.มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 
และมคอ.6 ที่มีจดัการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
2. มีดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
มาตรฐานตามผลการ
เรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

434,887.00 ใช้ไป  
436,147.00 
คงเหลือ  -1,260 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 8 การ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
ประเภทเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งมี
เหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข 

- - เพื่อให้อาจารย์ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนประเภทเงิน
เพิ่มสำหรับตำแหน่งมีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ตามระเบียบ ก.พ. 
 

สรุปรายงานการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
พ.ต.ส. 

รายงานการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของข้าราชการพล
เรือน 

- - - - - - - 

- กิจกรรมที่ 9 การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
เงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขท่ีมี
ใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
(พ.พ.ศ.) 
 
 

- - เพื่อให้อาจารย์ได้รับ
ค่าตอบแทนเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุขที่มีท่ีมี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพในสถานศึกษา 
(พ.พ.ศ.) 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
พ.พ.ศ. 

สรุปรายงานการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
พ.พ.ศ. 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 10 

สนับสนุนการไป
ราชการ เบี้ยเลี้ยง และ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของบุคลากรที่
สนับสนุนพันธกิจ 
การผลิตบณัฑิต และ
การทำกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ผลิตบัณฑติ 
ดำเนินการเบิกเงินค่า
เบี้ยเลีย้ง และค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการสำหรับ
บุคลากรในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ผลิตบัณฑติ 
 
 
 

- - เพื่อสนับสนุนการไป
ราชการ เบี้ยเลี้ยงและ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของบุคลากรที่
สนับสนุน 
พันธกิจการผลิตบณัฑิต 
และการทำกจิกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจผลิต
บัณฑิต 

สรุปรายงาน
ค่าใช้จ่าย 

รายงานค่าใช้จ่าย 66,000.00 ใช้ไป  35,641.00 
คงเหลือ 30,359.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 11 การจัดทำ

คู่มืออาจารยส์ำหรับการ
จัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2567 

- - เพื่อจัดทำคู่มืออาจารย์
สำหรับการจัดการเรียน
การสอน ปีการศึกษา 
2567 ให้อาจารย์ใช้เป็น
แนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน 

คู่มืออาจารยส์ำหรับ
การจัดการเรยีนการ
สอนปีการศึกษา 
2567 

คู่มืออาจารยส์ำหรับ
การจัดการเรยีนการ
สอนปีการศึกษา 
2567 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 12 จัดจ้างทำ
คู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ
และใบประเมินผลการ
ฝึกภาคปฏิบัต ิ

- - เพื่อจัดทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับให้
อาจารย์พี่เลี้ยงใช้เป็น
แนวทางในการสอน
นักศึกษา 

1.คู่มือการฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับ
อาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบตั ิ
2.ประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย์
พิเศษ 
3.ใบประเมินผลการ
ฝึกภาคปฏิบัติ
สำหรับนักศึกษา
ภาคปฏิบตั ิ
 
 

1.คู่มือการฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับ
อาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบตั ิ
2.ประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารย์
พิเศษ 
3.ใบประเมินผลการ
ฝึกภาคปฏิบัตสิำหรับ
นักศึกษาภาคปฏิบตั ิ
 

41,771.00 ใช้ไป  32,150.00 
คงเหลือ 9,621.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 13 

ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
การศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุขกับ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
ในเขตสุขภาพท่ี 6 ปี
การศึกษา 2567 

- - 1. เพื่อคัดเลือกนักศึกษา
ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์
ที่กำหนด  
2. เพื่อคัดเลือกนักศึกษา
ที่มีความพร้อมในการ
เข้าศึกษาในหลัก
หลักสตูรตา่งๆของ
กระทรวงสาธารณสุข 

ได้จำนวนนักศึกษา
ใหม่ตรงตามเกณฑ์ที่
สภาการพยาบาล
และสถาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

ได้จำนวนนักศึกษา
ใหม่ตรงตามเกณฑ์ที่
สภาการพยาบาลและ
สถาบันพระบรมราช
ชนกกำหนด 

        
14,200.00 

ใช้ไป 14,200.00 
คงเหลือ 0  

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 14 การรับ
สมัครนักศึกษาเข้าศึกษา
ในหลักสูตรต่างๆ ของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

- - รับสมคัรนักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตามที่สถาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

ดำเนินการรับสมัคร
นักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติตามที่
สถาบันพระบรมราช
ชนกกำหนด 

มีการรับสมัครนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตามที่สถาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 

15,560 ใช้ไป 10,560.00 
คงเหลือ 5,000 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 15 เบิก
จ่ายเงินเกินภาระงาน 

- - เพื่อจ่ายค่าตอบแทน
อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ทำงานเกินภาระงาน 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ได้รบัเงิน
ค่าตอบแทนการ
ทำงานเกินภาระงาน 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ได้รับเงินค่าตอบแทน
การทำงานเกินภาระ
งาน 
 

342,000.00 ใช้ไป 342,000.00 
(เงินรายได้) 
คงเหลือ - 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 16 
ค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ (ปริญญาตรี) 

- - เพื่อจ่ายค่าธรรมเนยีม
หรือค่าตอบแทนแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัต ิ

จ่ายค่าธรรมเนยีม
หรือค่าตอบแทน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตั ิ

จ่ายค่าธรรมเนยีมหรือ
ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตั ิ

117,525.00 ใช้ไป 117,525.00 
(เงินรายได้) 
คงเหลือ - 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

3 โครงการบริหารจัดการ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(FON-Edu-R02) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลติ
กำลังคนด้าน
สุขภาพ ที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ
ชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสตูร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อบริหารหลักสตูร
บรรลคุวามสำเรจ็ตาม
ผลลัพธ์ การเรยีนรู้ที่
กำหนด 

ร้อยละ 100 ของ
รายวิชาในหลักสูตรมี
ผลการดำเนินงาน
บรรลตุามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLO) 

1.ผลการเรยีนรู้: ในทุก
รายวิชานักศึกษา
บรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับรายวิชา (CLO) ที่
กำหนดร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 100 ของ
รายวิชามีการจดัการ
เรยีนการสอนตาม
แผนการศกึษาที่กำหนด 
ทั้งหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบณัฑิต 
 
 
 
 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ และ 
หลักสตูรพยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบตัิ
ชุมชน 
3. นักศึกษาได้รับการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมในการเข้า
ศึกษาในหลักสตูรตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ เข้าค่าย
วิจัย ค่ายพัฒนาภาวะ
ผู้นำ และพัฒนา อัต
ลักษณ์ตามโครงการ
และกิจกรรมกำหนด 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
4 โครงการบริหาร

จัดการหลักสตูร
ประกาศนียบตัร 
ผู้ช่วยพยาบาล 
(FON-Edu-R03) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลติกำลังคน
ด้านสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน 
สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสตูร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อบริหารหลักสตูร
บรรลคุวามสำเรจ็ตาม
ผลลัพธ์ การเรยีนรู้ที่
กำหนด 

ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษาสำเรจ็
การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทุกวิทยาลัยที่เปิดสอน
หลักสตูรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล มผีูส้ำเรจ็
การศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

1,931,527 ใช้ไป  1,240,502 
 
คงเหลือ 691,025 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- โครงการการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 13 

- - เพื่อผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนอสม. บุตรอสม. 
และบุคคลทั่วไปให้เป็น
ผู้ช่วยพยาบาลในการ 
ให้บริการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยตามนโยบาย 
Service Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาดแคลน
บุคลากรพยาบาล 
 
 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

197,974 ใช้ไป 197,974 
คงเหลือ 0 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- โครงการการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 14 

- - เพื่อผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน และบุคคลทั่วไป
ให้เป็นผู้ช่วยพยาบาลใน
การให้บริการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยตาม
นโยบาย Service Plan 
ในภาวะวิกฤติความขาด
แคลนบุคลากรพยาบาล 
 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1,718,580.00 ใช้ไป 
1,041,750.00 
คงเหลือ 
676,830.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- โครงการการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 15 

- - เพื่อผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน และบุคคลทั่วไป
ให้เป็นผู้ช่วยพยาบาลใน
การให้บริการดูแล
สุขภาพผู้ป่วยตาม
นโยบาย Service Plan 
ในภาวะวิกฤติความขาด
แคลนบุคลากรพยาบาล 
 
 
 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

ผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสตูรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 

15,000 ใช้ไป 805 
คงเหลือ 14,195 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
5 โครงการการบูรณา

การเรียนการสอน
รายวิชากับพันธกิจ
อื่น 
(FON-Edu-R04) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน(1 ต.ค 
66 –30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบสขุภาพ
ชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตร 
ที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของ
ประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
การเรียนการสอนรายวิชา
กับ พันธกิจอืน่ 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรมที่
บูรณาการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/
ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของวิทยาลัย
มีการบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชากับพันธ
กิจอื่นๆ อย่างน้อย 1 
รายวิชา เช่น การบูรณา
การรายวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชกับ
การบริการวิชาการ การบูร
ณาการการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาล 
 

9,997.00 ใช้ไป 9,997.00 
คงเหลือ 0 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- - - - - - ผู้สูงอายุกับการวิจัยและ
นวัตกรรม เป็นต้น 
ทั้งนี้โครงการ/กิจกรรม
การบูรณาการดังกล่าวทำให้
เกิดการบรรลุวัตุประสงค์ที่
สำคัญได้แก ่
1)การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับ CLOs และ 
LLOs 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) นักศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 4C for C อัต
ลักษณ์การบริการด้วย หัว
ใจความเป็นมนุษย ์
สมรรถนะการจัดการสุข
ภาวะชุมชน 
3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการบริการสุขภาพ 
เช่นการคัดกรองเบาหวาน
ความดันโดยใช้ปิงปอง
จราจร 
7 สี 
การประเมินภาวะซึมเศร้า
หรือสมองเสื่อมในผูสู้งอาย ุ
4) เกิดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากการให้บริการ
สุขภาพท้ังในสถานบริการ
และชุมชน 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 

บูรณาการการ
เรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 
(0108301212) 
กับการบริการ
วิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - มีรายวิชาที่บูรณาการ
กับการบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

มีรายวิชาที่บูรณาการกบั
การบริการวิชาการ และ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

9,997.00 ใช้ไป 9,997.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 
การบูรณาการการ
เรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 
(0108300211) 
กับการวิจัย 

- - 1. เพื่อสนับสนุนให้มี
การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชน 2 (พย.1408) กับ
การวิจัย 
2.เพื่อสร้าง
ประสบการณ์การทำ
วิจัยในสถานการณ์จริง
แก่นักศึกษา 

นักศึกษาได้รบัการ
พัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
จากการจัดการเรียน
การสอนที่มีการบูรณา
การกับพันธกิจอื่น 
 
 
 
 

นักศึกษาได้รบัการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
จากการจัดการเรียนการ
สอนที่มีการบรูณาการกับ
พันธกิจอื่น 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
6 โครงการพัฒนา

คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิต
กำลังคนด้าน
สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของระบบสขุภาพ
ชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนานักศึกษา
ให้ม ี
อัตลักษณ์ของ
สถาบันและ 
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ 
ของชุมชนบน
พ้ืนฐานการดูแล 
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย ์
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ประเมินกระบวนการ
เรียนรู้และประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 
(ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรม 

1. ทุกวิทยาลัยร้อยละ 100 
มีการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศกึษาทั้งในระดับ
รายวิชา ระดับชั้นปี และ
ระดับหลักสูตร 
2. การประเมินสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพและการจัดการ
สุขภาวะชุมชน: มกีาร
ประเมินสมรรถนะนกัศึกษา
ในแต่ละชัน้ปีเกณฑ์ที่
กำหนด 

42,423 ใช้ไป 42,087 
คงเหลือ 336 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - นักศึกษาทุกคนได้รับการ

ประเมินและส่วนใหญผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะชั้นปีทุกคน 
3.การคุณภาพข้อสอบและ
การสอบ: รายวิชาต่าง ๆ 
ได้รับการประเมินและ
ออกแบบข้อสอบตาม
มาตรฐานที่กำหนด รวมถึง
นักศึกษาท่ีสอบรวบยอด 
การจัดการเรยีนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 
5.นักศึกษาและผูส้ำเร็จ
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการเรยีนการสอน
รายวิชาและหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป6 .การประเมิน
ภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ถาบันกำหนด โดย
มีผลการสอบผ่านในระดับ
ต่าง ๆ 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - นักศึกษาท่ีสอบ

ภาษาอังกฤษในระดับ 
Upper Intermediate 
level และ Advanced 
level มีผลผ่านตามเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด 
7. มีการจัดกิจกรรมทบทวน
ความรู้และการสอบรวบ
ยอดเพื่อรองรับการสำเร็จ 
การศึกษาและการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ ของสภา
การพยาบาล 

- - - - - 

- กิจกรรมที่ 1 การ
สอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล ศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2566 
และ 2567 

- - เพื่อสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 
2566 และ 2567 
 
 
 

ผลการสอบวัดความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- 4,020 ใช้ไป 4,020 
คงเหลือ 0 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 2 ทวน

สอบผลสัมฤทธิผ์ล
การเรียนรูร้ะดับ
รายวิชา 

- - เพื่อทวนสอบผลสมัฤทธิ์
ผลการเรยีนรู้ระดบั
รายวิชาที่กำหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 

ผลการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิผ์ลการ
เรยีนรูร้ะดบัรายวิชา 
 
 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลการเรยีนรู้ระดบัรายวิชา 
 
 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 
ประชุมทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรูร้ะดับ
หลักสตูร 

- - เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ผลการเรยีนรู้ระดับ
หลักสตูร 

รายงานการประชุม
ทวนสอบระดับ
หลักสตูรปีการศึกษา 
2566 

รายงานการประชุมทวน
สอบระดับหลักสูตรปี
การศึกษา 2566 

2,525.00 ใช้ไป 2,525 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 
ประเมินผลการ
เรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ และทักษะ
ศตวรรษที่ 21  

- - 1. เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษา 
2. เพื่อประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา 

รายงานการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผล
การเรียนรู้ และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา 

1,000.00 ใช้ไป 400 
คงเหลือ 600 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 5 การ

ประเมินคณุภาพการ
สอนของอาจารยโ์ดย
นักศึกษา 

- - เพื่อประเมนิคณุภาพ
การสอนของอาจารย์
โดยนักศกึษา 

รายงานการประเมิน
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์แตล่ะคนโดย
นักศึกษา 

รายงานการประเมินคณุภาพ
การสอนของอาจารย์แตล่ะ
คนโดยนักศกึษา 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 6 การ
ประเมินการจดัการเรยีน
การสอนรายวิชาโดย
นักศึกษา 

- - เพื่อประเมนิการ
จัดการเรยีนการสอน
รายวิชาโดยนักศึกษา 

รายงานการประเมิน
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์แตล่ะคนโดย
นักศึกษา 

รายงานการประเมินคณุภาพ
การสอนของอาจารย์แตล่ะ
คนโดยนักศกึษา 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 7 ประเมิน
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติตามทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ตามอัต
ลักษณ์บณัฑิต 
ประเมินความเช่ือมั่น
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
สมรรถนะด้านการ 

- - 1. เพื่อประเมิน
คุณภาพบณัฑิตโดย
ผู้ใช้บณัฑิต 
2. เพื่อติดตาม
บัณฑติ/ผูส้ำเร็จ
การศึกษาที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพ
ภายใน 1 ป ี

รายงานประเมิน
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
ระดบัความเช่ือมั่นของ
ผู้ใช้บณัฑิตต่อ
สมรรถนะด้านการ
บริหารจดัการสุข 
 
 
 

รายงานประเมินคณุภาพ
บัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทักษะศตวรรษที่ 
21 
ระดบัความเช่ือมั่นของผู้ใช้
บัณฑติต่อสมรรถนะด้านการ
บริหารจดัการสุข 

1,998.00 ใช้ไป 1,998.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- บริหารจดัการสุขภาวะ

ชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมและ
พฤติกรรมการบริการ
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

- - - ภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมและ
พฤติกรรมการบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย ์
รายงานภาวะการได้
งานทำหรือประกอบ
อาชีพของบัณฑติ
ภายใน 1 ป ี

- - - - - - 

- กิจกรรมที่ 8 จัดทำชุด
ข้อสอบในการสอบ
ประเมินความรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์
และเอกสารทางการ
ศึกษาสำหรับนักศึกษา
และผูส้ำเร็จการศึกษา 
 
 
 

- - เพื่อจัดทำชุดข้อสอบ
ในการสอบประเมิน
ความรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์และ
เอกสารทางการศึกษา
สำหรับนักศึกษาและ
ผู้สำเรจ็การศึกษา 

ชุดข้อสอบ 
และเอกสารทางการ
ศึกษา 

ชุดข้อสอบ 
และเอกสารทางการศึกษา 

30,000.00 ใช้ไป 29,784.00 
คงเหลือ 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 9 การสอบ

วัดความรูร้วบยอด
ทางการพยาบาลสำหรบั
นักศึกษาพยาบาลศา
สตรบณัฑติ ประจำปี
การศึกษา 2566 

- - เพื่อสอบวดัความรูร้วบ
ยอดทางการพยาบาล
สำหรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บณัฑติ ประจำปี
การศึกษา 2566 

ผลการสอบความรูร้วบ
ยอดทางการพยาบาล
สำหรับนักศึกษา 
พยาบาล ศาสตร 
บัณฑติ ประจำปี
การศึกษา 2566 

ผลการสอบความรูร้วบยอด
ทางการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษา 
พยาบาล ศาสตร 
บัณฑติ ประจำปีการศึกษา 
2566 

3,360.00 ใช้ไป 3,360.00 
คงเหลือ 0 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและอาจารย์
พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ (FON-Edu-
R06) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัต ิ
(ปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศ) 
(ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ ตัวชี้วัด
ของโครงการ/กิจกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพอาจารย์
พิเศษและพยาบาลพ่ีเลี้ยง: 
ร้อยละ 90.70 ของอาจารย์
พิเศษและพยาบาลพ่ีเลี้ยง
มีความรู้ความเข้าใจในการ
สอนและประเมินผล
ภาคปฏิบัต ิ
ร้อยละ 100 ของพยาบาล
พ่ีเลี้ยงเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนและการ
ประเมินผลตามเกณฑ์
สถาบันพระบรมราชชนก
และ AUN-QA 
 
 
 

156,000 ใช้ไป 140,000 
คงเหลือ  16,000 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 2.สัมมนาวิชาการ

แลกเปลี่ยนกับแหล่งฝึก: 
ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ปฏิบัตินำผลจากการ
สัมมนามาใช้ในการวาง
แผนการสอน 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์มีความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
และ การพัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 3.ผลการพัฒนาและความ 

พึงพอใจ: 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์ในแหล่งฝึกมี 
ความพึงพอใจจากการเข้า
ร่วมโครงการและสัมมนา
อยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.42-4.80 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- - - - - 

- กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอน
สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 

- - 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี ความรู้เรื่อง 
ระบบสุขภาพ การ
จัดการศึกษาพยาบาล
บทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
และ วิธีการสอนใน
คลินิกที่พัฒนา ทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาล 
ให้แก่นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วม โครงการมี
ความมั่นใจและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่การเป็น
ผู้สอนภาคปฏิบัต ิ
ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
 
 
 
 
 
 

106,000.00 ใช้ไป 105,000 
คงเหลือ  1,000.00 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - 2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้พัฒนาทักษะการเขียน
แผนการสอน การทดลอง
สอน และการนำ
กระบวนการพยาบาลไปใช้
ในการสอน นักศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิเคราะห์ ปัญหาการฝึก
ปฏิบัติงานของ นักศึกษา
และแนวทางการ จัดการ
สอนในคลินิกร่วมกัน
ระหว่างวิทยาลัยกับแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

- - - - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพอาจารย์และ
พยาบาลพี่เลี้ยงในการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบตัิจาก
สถานการณ์จริง 

- - 4 เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาให้ได้ตาม
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 และอัต
ลักษณ์บัณฑติ 
5. เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรร่วมกันระหว่าง
วิทยาลัยกับแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัต ิ
6.เพื่อวางแผนการบริหาร
และการจัดการความเสี่ยง
ในการฝึกภาคปฏิบัต ิ
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอน และมี
ศักยภาพในการเป็น
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตั ิ
2. รายงานการสรุป
องค์ความรู้ที่ไดจ้าก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปญัหาจาก
การฝึกปฏิบัติงาน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอน และมี
ศักยภาพในการเป็น
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบตั ิ
2. รายงานการสรุป
องค์ความรู้ที่ไดจ้าก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาจากการฝึก
ปฏิบัติงาน 

50,000.00 ใช้ไป 35,000 
คงเหลือ  15,000 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
8 โครงการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือการเรียนรู้
และก้าวสู่วิชาชีพ 
(FON-Edu-R07) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ก.พ. 67-31 
มี.ค. 67 และ 
1-30 มิ.ย. 67) 

1. การผลิตกำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
นักศึกษาให้มี 
อัตลักษณ์ของสถาบัน
และ 
สมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะ 
ของชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแล 
ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพ่ือเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเรียนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ) 
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ 
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

1.ความพึงพอใจของ
นักศึกษา: 
ร้อยละ 100 มีความ
พึงพอใจต่อการ
เตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป 
 
2.การปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่: 
ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มี
ความพร้อมสำหรับ
การเรียนรู้ในหลักสูตร 
การปรับตัว และ
ทักษะชีวิตของการ
เรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 

239,612 ใช้ไป 193,081 
คงเหลือ 46,531 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 3. ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ

การปัจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสำหรับการ
ทำงานและการประกอบ
อาชีพก่อนสำเร็จ
การศึกษา4. การเตรียม
ความพร้อมสำหรับการ
สอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ คณะและ
วิทยาลัยในสังกัดทุกแห่ง
มีการดำเนินการเตรียม
ความพร้อมฯ เพ่ือการสอบ
ฯ 
โดยพบว่าบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 
2566 สอบผ่านขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 
ในคร้ังแรกอยู่ท่ีร้อยละ 
63.31 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 5. ร้อยละ 100 ของ

โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา

นักศึกษาเพื่อ เตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่
วิชาชีพ 

- - 1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ในวิชาทางการ
พยาบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการรองรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของนักศึกษา 

จำนวน นักศึกษา 
สอบรวบ ยอดของ 
สถาบัน พระบรม 
ราชชนก ผ่านทุก 
รายวิชา เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่ กำหนด 

จำนวน นักศึกษา 
สอบรวบ ยอดของ 
สถาบัน พระบรม 
ราชชนก ผ่านทุก 
รายวิชา เป็นไป
ตาม เกณฑ์ที่ 
กำหนด 

6,750 ใช้ไป  6,750 
คงเหลือ 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 การเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ 

- - 1.เพื่อพัฒนานักศึกษาช้ัน
ปี 1 ปีการศึกษา 2567 ให้
มีความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
2.เพื่อให้นักศึกษาช้ันปี 1 
ปีการศึกษา 2567 ได้
สร้างสมัพันธภาพ กับ
นักศึกษาต่างช้ันป ี

นักศึกษา สามารถ 
ปรับตัวต่อการเรยีน
และการใช้ชีวิตใน
วิทยาลัยได ้

นักศึกษา สามารถ 
ปรับตัวต่อการ
เรียนและการใช้
ชีวิตในวิทยาลัยได ้

123,200 ใช้ไป  116,550 
คงเหลือ 6,650 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริม
ความภาคภูมิใจแก่ผูส้ำเรจ็
การศึกษาในพิธีปัจฉิม
โอวาทและมอบใบรายงาน
ผลการศึกษา 

- - 1.เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมปฏิบัตหิน้าท่ี
ในฐานะพยาบาล
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะ
พยาบาลวิชาชีพ 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 4 การขึ้น

ทะเบียนบณัฑิตผู้สำเร็จ
การศึกษา 

- - - ผู้สำเร็จการศึกษา ได้
ขึ้นทะเบียนเป็น
บัณฑิตผู้สำเร็จ
การศึกษา 

- 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที 5 การฝึก 
elective สำหรับ
นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 
4 

- - เพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 4 เมื่อก้าวสู่วิชาชีพ
พยาบาลสู่วิชาชีพพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล
ช้ันปีท่ี 4 มีความ
พร้อมด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อก้าว
สู่วิชาชีพพยาบาลสู่
วิชาชีพพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล
ช้ันปีท่ี 4 มีความ
พร้อมด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
ก้าวสู่วิชาชีพ
พยาบาลสู่วิชาชีพ
พยาบาล 

37,300.00 ใช้ไป 27,300.00 
คงเหลือ 10,000 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการ
สร้างแรงบันดาลใจใน
การสอบขึ้นทะเบยีนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ สำหรับ 
นศ.ปี4 ด้วย Design 
Thinking 

- - เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการสร้างแรง
บันดาลใจในการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ สำหรับ นศ.ปี4 
ด้วย Design Thinking 

อาจารย์ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างแรง
บันดาลใจในการ
สอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 
สำหรับ นศ.ปี4 ด้วย 
Design Thinking 

อาจารย์ที่มี
ศักยภาพในการ
สร้างแรงบันดาล
ใจในการสอบขึ้น
ทะเบียนรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 
สำหรับ นศ.ปี4 
ด้วย Design 
Thinking 
 

39,556 ใช้ไป 39,556.00 
คงเหลือ 0 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

9 โครงการพัฒนา
นักศกึษาด้วยกจิกรรม
เสริมหลกัสูตร 
(FON-Edu-R08) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
นักศึกษา 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
(เชน่ บำเพ็ญประโยชน์ 
กีฬา ตรวจสุขภาพ) 
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 
ให้ม ี
อัตลักษณ์ของสถาบันและ
สมรรถนะการจัดการสุข
ภาวะของชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย ์

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/ 
ตัวชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะและ
วิทยาลัยในสังกัดมี
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยมีการ
ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมในด้าน
ต่างๆ  เช่น กีฬาและ
การออกกำลังกาย 
จิตอาสา การ
นำเสนอผลงาน
วิชาการ การพัฒนา
สมรรถนะทาง
วิชาชีพ การพัฒนา
นวัตกรรม การ
พัฒนา 
อัตลักษณ์ การ
เรียนรู้แบบสห
วิชาชีพ 
 
 
 
 

426,624.00 ใช้ไป 195,194.00 
คงเหลือ 
231,440.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - การพัฒนาภาวะ

ผู้นำ ค่ายอาสา 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
จริยธรรม การ
บริการสุขภาพใน
ชุมชน เป็นต้น2..
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการและ
กิจกรรมอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด 
3. สโมสรนักศึกษา
และชมรมนักศึกษา
มีการดำเนิน
โครงการและ
กิจกรรมตามความ
สนใจ 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 การจดั

อาจารย์เวรประจำวัน
ดูแลสุขภาพนักศึกษา 

- - เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย 

นักศึกษาสามารถจัดการ 
สุขภาวะของตนเองและ
เพื่อนร่วมสถาบันได ้

0 0 ใช้ไป - 
คงเหลือ - 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเรื่องการ
ส่งเสริม ป้องกัน และ
ดูแลสุขภาพ ความ
เป็นอยู่ในหอพัก
นักศึกษา และ
สิ่งแวดล้อม 

- - เพื่อส่งเสริมนักศึกษาใน
การจัดหอพักและสภาพ 
แวดล้อมใหส้ะอาดน่าพัก
อาศัย 

-นักศึกษากรรมการหอพัก 
-ตารางการตรวจหอพัก
นักศึกษา และการใส่
ทรายอะเบตในกิจกรรม 5ส.
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา         
2 เดือน/1 ครั้ง ในวันจันทร์
ที่ 1 ของเดือนคู่ 
(ตค. ธค. 66, กพ. เมย. มิย. 
สค. 67) 
-สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
-หอพักนักศึกษามีการ
จัดการสภาพแวด 
ล้อมและป้องกันความเสี่ยง
เรื่อง 
ไข้เลือดออก 

-นักศึกษา
กรรมการหอพัก 
-ตารางการ
ตรวจหอพัก
นักศึกษา และ
การใส่
ทรายอะเบตใน
กิจกรรม 5ส.
โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา 
-สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-หอพัก
นักศึกษามีการ
จัดการ
สภาพแวดล้อม
และป้องกัน
ความเสีย่งเรื่อง 
ไข้เลือดออก 
 

20,000.00 ใช้ไป 0 
คงเหลือ 20,000 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา เรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพการ
ป้องกันและการควบคมุ
การแพร่กระจายเช้ือใน
โรงพยาบาล  และเรื่อง
การจัดการสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

- - เพื่อให้มีความรู้เรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพการ
พยาบาล การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่กระจาย
เช้ือในโรงพยาบาลและใน
ชุมชน 

นักศึกษามีความรูเ้รื่อง
มาตรฐานวิชาชีพการ
พยาบาล การป้องกันและ
ควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ
ในโรงพยาบาลและในชุมชน 

นักศึกษามี
ความรู้เรื่อง
มาตรฐาน
วิชาชีพการ
พยาบาล การ
ป้องกันและ
ควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือ
ในโรงพยาบาล
และในชุมชน 

7,200.00 ใช้ไป 3,600 
คงเหลือ 3,600 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 กีฬา
ภายในของนักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลยั 

- - เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ 
และเจ้าหน้า มีความ
สามัคค ี

-นักศึกษา อาจารย์ และเจ้า
หน้า มีกิจกรรมร่วมกัน 
สร้างเสริมความสามัคค ี

-นักศึกษา อาจารย์ 
และเจ้าหน้า มี 
ความสามัคค ี

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 กีฬาของ
นักศึกษาวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 

- - เพื่อใหน้ักศึกษา ของ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกมีกิจกรรม
ร่วมกัน สร้างเสริมความ
สามัคค ี

-นักศึกษา ของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกมี
กิจกรรมร่วมกัน สร้างเสริม
ความสามัคค ี
 
 
 
 

-นักศึกษา ของ
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนกมีความสามัคค ี

175,000.00 ใช้ไป 173,704 
คงเหลือ 1,296 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการ
ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 6 การ

ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาโดยกิจกรรม
ชมรมและสโมสร
นักศึกษา 

- - เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมชมรม
และสโมสรนักศึกษา 

นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมชมรม
และสโมสรนักศึกษา 

นักศึกษาทุกคน
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมชมรม
และสโมสร
นักศึกษา 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 7 การพัฒนา
นักศึกษา ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย: การสรร
หาและการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา
วิทยาลัย 

- - -เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
-เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
-เพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ด้านสุขภาพอนามัย และ
เกิดความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
-เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย  
 
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
-โครงการ/กจิกรรมชมรม
และสโมสรนักศึกษา 

-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
ปีการศึกษา 
2566 
-โครงการ/
กิจกรรมชมรม
และสโมสร
นักศึกษา 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - และเกดิความสามัคคี

ระหว่างวิทยาลยัใน
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก 

- - - - - - - 

- กิจกรรมที่ 8 การเอ็กซเรย์
ทรวงอกประจำปี
การศึกษา 2567 นักศึกษา
ช้ันปี 2-4 (รุ่น 44-46) 

- - เพื่อพัฒนานักศึกษา
ด้านสุขภาพอนามัย 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 ได้รับ
การเอ็กซเรย์ทรวงอก
ประจำป ี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 
ได้รับการเอ็กซเรย์
ทรวงอกประจำป ี

185,200 ใช้ไป 55,320 
คงเหลือ 
129,880 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 9 การทำ
ประกันภัยนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 นักศึกษา
ช้ันปี 1-4 (รุ่น 43-46) 
สบช.ดำเนินการ 

- - เพื่อพัฒนานักศึกษา
ด้านสุขภาพอนามัย 

นักศึกษาทุกคนมีประกัน
อุบัติเหต ุ

นักศึกษาทุกคนมี
ประกันอุบัติเหต ุ

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 10 การจัดทำ
คู่มือนักศึกษา     ปี
การศึกษา 2567 (รุ่น 47) 
ออนไลน ์

- - -นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา 
-อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ที่ไปเป็นที่ปรึกษา และ
ดูแลนักศึกษาที่ไปเข้า
ร่วม กิจกรรมจิตอาสา 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีคู่มือ
นักศึกษา ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัตตินในวิทยาลยั 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มี
คู่มือนักศึกษา ใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใน
วิทยาลัย 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 
เงินที่ได้รับการ

จัดสรร 
(เงินงบประมาณ 

+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 11 สนับสนุน

การดำเนินงานพัฒนา
นักศึกษา 

- - เพื่อให้นักศึกษามีการ
พัฒนาในการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ 

นักศึกษามีการดำเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆ 

นักศึกษามีการ
ดำเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆ 

40,530.00 ใช้ไป 40,530.00 
คงเหลือ - 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

10 โครงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้
และบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
(FON-Edu-R09) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ส.ค.67) 

- กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตรให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลใน
ศตวรรษที่ 21กล
ยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัต
ลักษณ์ของสถาบัน
และสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะของ
ชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพ่ือการ
เรียนรู้และบริการ
สำหรับ นักศึกษา
พยาบาล (สำหรับ
ห้องสมุด หอพัก แล
ห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ) 

วิทยาลัยมีจำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือ
การเรียนการสอน และ
บริการนักศึกษาเพ่ิมพื้นที่
ในการทำกิจกรรมต่างๆ 

1.วิทยาลัยมีจำนวน
สิ่งสนับ 
สนุนการเรียนรู้ที่มี
ความ 
เพียงพอต่อการใช้งาน
และ 
เป็นไปตามเกณฑ์ของ
สภาวิชาชีพ 
2.ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลมี
วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่ม ี
ความเพียงพอทันสมัย
และพร้อมใช้สำหรับ
การฝึกปฏิบัติทักษะ
ในสถานการณ์
จำลองหรือ
สถานการณ์เสมือน
จริง 

2,541,091.20 ใช้ไป 
2,426,799.95 
คงเหลือ 
114,291.25 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - ในสาขาทางการ

พยาบาล 5 สาขา
หลัก 
 
3.ห้องสมุดมี
หนังสือ ตำรา 
วารสารฯ 
ฐานข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์ และ
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
book) ที่มีความ
เพียงพอ ทันสมัย 
และพร้อมใช้
สำหรับการสืบค้น
และการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 4.การจัดทำโครงการ 

Learning Space ที่
เพ่ิมพ้ืนที่ในการทำ
กิจกรรมต่างๆให้มี
นักศกึษาเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการ
ออกแบบพ้ืนที่เพ่ือ
เป็น co-working 
space 
5. วิทยาลบัมีหอพัก 
โรงอาหาร สนาม
กีฬา ลาน
เอนกประสงค์ 
สำหรับการบริการ
นักศกึษา  
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อ

หนังสือ ตำราทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
 

- - เพื่อให้มีการจัดหา 
ตำรา  หนังสือ  
วารสาร นิตยสารสื่อ
การเรียนการสอน 
และสื่อสารสนเทศ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามเกณฑ์คณุภาพที่
กำหนด 

จำนวนตำรา  หนังสือ  
วารสาร  
 สื่อการเรยีนการสอน และ
สื่อสารสนเทศ    สือ่อิเล็กทรอ 
นิกส์  
ตามเกณฑ์คณุภาพทีก่ำหนด 

มีตำรา  หนังสือ  
วารสาร  
 สื่อการเรยีนการสอน 
และสือ่สารสนเทศ    
สื่ออิเล็กทรอ นกิส์  
ตามเกณฑ์คณุภาพที่
กำหนด 

499,965.50 ใช้ไป 
499,965.50 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ
วารสารวิชาชีพพยาบาล
ภาษาไทยและตา่งประเทศ 

- - 0 0 ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อ
นิตยสารและหนังสือพิมพ ์

- - 3,360.00 ใช้ไป 3,340.00 
คงเหลือ 20.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4  การดูแล
รักษาระบบห้องสมุด
อัตโนมัต ิ

- - เพื่อให้มีการดูแล
รักษาระบบห้องสมุด
อัตโนมัต ิ

มีระบบการดแูลห้องสมดุ
อัตโนมัต ิ

มีระบบการดแูล
ห้องสมุดอตัโนมตั ิ

9,630.00 ใช้ไป 9,630.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 การเปดิ
ห้องสมุดนอกเวลาราชการ 

- - เพื่อให้นักศึกษามีการ
ใช้ห้องสมุดนอกเวลา
ราชการ 

ห้องสมุดมีการเปดินอกเวลา
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดมีการเปดิ
นอกเวลาราชการ 

41,520.00 ใช้ไป 41,040.00 
คงเหลือ 480.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 6  จัดซื้อวัสดุที่

ใช้ในงานห้องสมุดและวสัดุ
ซ่อมแซมหนังสือ 

- - เพื่อจัดซื้อวัสดุทีใ่ช้ใน
งานห้องสมุดและ
ซ่อมแซมหนังสือ 

จัดซื้อวัสดุทีใ่ช้ในงานห้องสมุด
และซ่อมแซมหนังสือ 

ซื้อวัสดุที่ใช้ในงาน
ห้องสมุดและ
ซ่อมแซมหนังสือ 

9,500.00 ใช้ไป 5,830.00 
คงเหลือ 
3,670.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 7 จัดซื้อฝาไม้
ครอบช้ันหนังสือ ขนาด 3 
ช่วงช้ัน จำนวน 3 ชุด 
 

- - เพื่อจัดซื้อฝากไม้
ครอบช้ันหนังสือ  

จัดซื้อฝากไม้ครอบช้ันหนังสือ ซื้อฝากไม้ครอบ
ช้ันหนังสือ 

33,416.00 ใช้ไป 33,416.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 8 จัดซื้อฝาไม้
ครอบช้ันหนังสือ ขนาด 2 
ช่วงช้ัน จำนวน 1 ชุด 
 

- - เพื่อจัดซื้อฝากไม้
ครอบช้ันหนังสือ 

จัดซื้อฝากไม้ครอบช้ันหนังสือ ซื้อฝากไม้ครอบ
ช้ันหนังสือ 

0 0 ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 9 จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์ท่ีใช้
ในห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
 
 
 

- - เพื่อส่งเสริมความรู้
และทักษะการสืบค้น
ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษา 

วัสดุ อปุกรณ์ และครภุณัฑ์ที่ใช้
ในห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลทีส่นับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์และนักศกึษา 

ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภณัฑ์ที่ใช้ใน
ห้องปฏิบตัิการ
ทางการพยาบาล 

1,258,066.00 ใช้ไป 
1,140,183.00 
คงเหลือ 
117,883 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 10 พัฒนาสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ดา้น
เทคโนโลยี สารสนเทศ                                                                                                                                                                     

- - เพื่อพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ                                                                                                                                                                     

มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ                                                                                                                                                                     

มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูด้้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ                                                                                                                                                                     

625,633.80 ใช้ไป 
583,704.20 

คงเหลือ 
41,929.60 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 11 การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนเพื่อการ
พัฒนานักศึกษาให้
เพียงพอ 

มีการจดัซื้อสิ่งสนับสนุนเพื่อ
การพัฒนานักศึกษา 

มีสิ่งสนับสนุน
นักศึกษาเพียงพอ 

60,000.00 ใช้ไป 0 
คงเหลือ 60,000 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ผลการ

ดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
11 โครงการพัฒนา

บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนการศึกษานักเรียน
ทุน ป.ตรี ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 
(FON-Adm-R21) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 –30 ก.ย.
67) 

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กรตาม
แนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนนุ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคก์รอยู่
ในระดับดี 

1.มกีารสนับสนุน
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนบัสนนุให้
พัฒนาตนเอง
ตามความ
ต้องการโดยการ
เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา 
เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความสามารถ 
สมรรถนะ ในการ
ทำงานให้กับ
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนบัสนนุ 
 
 
 

282,000.00 ใช้ไป 
125,642.00 
คงเหลือ 
156,358 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 2. อาจารย์ได้รับการ

พัฒนาทางวชิาการ
และวิชาชีพในสาขา
ที่เชี่ยวชาญโดยการ
เข้าร่วมประชุมอบรม
และสมัมนาทัง้
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
3.กจิกรรมการเพ่ิม
คุณวุฒิ: 
มีอาจารย์เข้ารับการ
สอบเพ่ือศึกษาใน
ระดับปริญญาโท
สาขาพยาบาล
ศาสตร์และได้รับทุน
สนบัสนนุใน
การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทและเอก
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 4. ข้าราชการใหม่ทกุคน

ของคณะได้รับการ
ปฐมนิเทศบคุลากรใหม่
และเข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
ของสถาบนัพระบรมราช
ชนก 
5. บุคลากรสายสนับสนุน
ได้เข้าร่วมการประชมุเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ที่จัดโดยหนว่ยงานหรือการ
เข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานภายนอก 
6. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ในการบริหารงานองค์กร
อยู่ในระดับดีขึน้ไป 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1สนับสนุน

ทุนการศึกษา 
เพื่อสรรหา/พัฒนา
อาจารย ์
 
 
 

- - เพื่อพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารย์ประจำของ
วิทยาลัยให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

อาจารย์ประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง 

อาจารย์ประจำของ
วิทยาลัยมีคณุวุฒิได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง 

270,000.00 ใช้ไป 
120,000.00 
คงเหลือ 
150,000 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนตามความ
ต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก. ผบต. 
เฉพาะทาง 
 
 
 

- - เพื่อให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีการพัฒนา
ความต้องการ
ประจำปี (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 

มบีุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนา
ความต้องการ
ประจำปี (IDP) 
ผบก. ผบต. เฉพาะ
ทาง 
 
 
 
 
 
 
 

มีบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนพัฒนา
ความต้องการประจำปี 
(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะ
ทาง 

12,000.00 ใช้ไป  5,642.00 
คงเหลือ 
6,358.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
12 โครงการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล 
(HRM:สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตรากำลัง) 
(ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 
(ค่าจ้างอาจารย์ 
ค่าจ้างเหมาบริการ) 
(FON-Adm-R22) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง ภายใต้
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน
บริหารอัตรากำลัง) 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานองคก์ร
อยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะและวิทยาลัยมี
การดำเนินการจัดจ้าง
อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนนุผ่านการจ้าง
เหมาบริการ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ตำแหน่งรองรับภารกจิ
ขององคก์ร 
2.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ในการบริหารงานองค์กร
อยู่ในระดับดีขึน้ไป 

5,044,024.00 ใช้ไป 
4,981,447.00 
คงเหลือ 62,577 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน

การจ้างเหมาอาจารย ์
- - เพื่อการบริหาร

จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการจา้งเหมา
อาจารย์ใหเ้พียงพอ
ต่อความขาดแคลน 

มีอาจารย์จา้งเหมาเพิ่มขึ้น 1,655,704.00 ใช้ไป 
1,296,888.00 
คงเหลือ 
358,816.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
การจ้างเหมาสาย
สนับสนุน จำนวน 24 
คน 

- - เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการจา้งเหมาเจ้า
หน้าสายสนับสนุน
ให้เพียงพอต่อความ
ขาดแคลน 

มีเจา้หนา้สายสนบัสนุน
จ้างเหมาเพิ่มขึ้น 

3,651,136.00 ใช้ไป 
3,651,136.00 
คงเหลือ    

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

23 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ
บริหารองค์กร 
(FON-Adm-R23) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

4. การบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้หลัก 
ธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 พัฒนา
องค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ เช่น ค่า
สาธารณูปโภค 

ร้อยละ 80 ขออง
บุคลากรมคีวามพึง
พอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับดี 

1.การสนับสนนุด้าน
สาธารณูปโภค: 
ดำเนนิการสนับสนนุการ
พัฒนาสาธารณูปโภคให้
มีประสิทธภิาพ 

8,504,904.49 ใช้ไป 
8,043,315.78 
คงเหลือ 
461,588.71 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 1ค่า
สาธารณูปโภค 

- - - - - 5,107,675.99 ใช้ไป 
4,682,114.58 
คงเหลือ 
425,561.41 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 2 ค่าซื้อวัสดุ

ครุภณัฑ์ประจำปีทุก
ประเภทตามแผนจัดซื้อ
ประจำป ี

- - - - - 236,900.00 ใช้ไป 
103,100.00 
คงเหลือ
133,800.00 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่าย
ในการบำรุงรักษาตา่ง ๆ 
ค่าจ้างบริษัททำความ
สะอาด ค่าจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัย 
ทำสวน 

- - - - - 2,416,722.00 ใช้ไป 
2,416,722.00 
คงเหลือ 0 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 ค่าเบี้ย
ประชุมและค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ 

- - - - - 424,400.00 ใช้ไป 
424,608.00 
คงเหลือ 208.00 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า 
(เช่น ค่าเช่าที่พัก
ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร
คณะ ค่าเช่าที่ดินราช
พัสดุ เป็นต้น) 

- - - - - 0 0 โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้สอย

อื่น ๆ (น้ำมันเช้ือเพลิง 
ค่าทางด่วน 

- - - - - 319,205.00 ใช้ไป 
319,205.00 
คงเหลือ 0 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

14 โครงการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ 
Dual/Second 
Degree) 
(FON-Edu-S-01) 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน) 
1 ต.ค 66 – 
30ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
หลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ของประเทศตาม
มาตรฐานสากลกลยุทธ์
ที่ 2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรกับ
สถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ Dual/Second 
Degree) (ระดับ
คณะ) 

จำนวนหลกัสูตร
ใหม่ระดับปริญญา
ตรีที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ระบบสขุภาพของ
ประเทศ 

1. มกีารศึกษาความ
เป็นไปได้และการศึกษา
ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
การพัฒนาหลกัสูตร 
2. มกีารแต่งต้ัง
คณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิสำหรับ
การพัฒนาหลกัสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม ่
 
 
 

0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 3. การจดัประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารพัฒนา
ข้อเสนอหลักการเพื่อ
การขอความเห็นชอบ
การพัฒนาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูร 2 ปีครึ่ง 

- - - - - 

15 โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(FON-Edu-S-02) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน การศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาหลัก สูตรใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ระดับคณะ) 

จำนวนหลกัสูตร
ใหม่ระดับ
บัณฑิตศกึษาที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ 
 
 
 
 

1. มกีารจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จำนวน 8 
คร้ังเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา 4 
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

5,900.00 ใช้ไป 5,900.00 
คงเหลือ 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - 2. หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต 4 
สาขาวชิา ได้ผ่านการ
พิจารณากลัน่กรอง
หลักสูตรจาก 
1) คณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2) คณะกรรมการประจำ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
3)คณะกรรมการ
บัณฑิตศกึษาระดับสถาบนั
พระบรมราชชนก 
4) สภาวิชาการ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
และกำลังจะส่งหลกัสูตร
เพ่ือขอความเห็นชอบจาก 
สภาการพยาบาล และขอ
อนุมัติหลักสูตรจากสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก
ในลำดับต่อไป 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
การประชุมราชการเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - เพื่อมีการประชุม
ราชการพัฒนา
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มีการประชุมพัฒนา
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มีการประชุมพัฒนา
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5,900.00 ใช้ไป 5,900.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

16 โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้ม ี
สมรรถนะหลักของ
บัณฑิตและอัตลกัษณ์
สถาบัน 
(FON-Edu-S-03) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตรให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

เพ่ือเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้นำ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 ของ
นักศกึษามี
สมรรถนะหลกัของ
บัณฑิตและอัต
ลักษณ์สถาบนัใน
ระดับดีขึน้ไป 
(ค่าเฉลี่ย>3.51) 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศกึษามสีมรรถนะ
หลักและ อัตลักษณ์
สถาบนัในระดับดีขึน้ไป 
2. นกัศึกษาชั้นปีที่ 1-3 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและทกัษะการ
ดูแลสขุภาพปฐมภูมิโดย
การไปฝึกประสบการณ์/
ฝึกปฏิบัติงานใน  
รพ.สต. / รพ.ชมุชน
ในช่วงปิดปกีารศึกษา 
3. ผู้แทนนกัศึกษาของ
ทุกวิทยาลยัเขา้ร่วม
โครงการ IPE ในพ้ืนที่
แม่ฮ่องสอน 
 

72,755.00 ใช้ไป 
28,800.00 
คงเหลือ 
43,955.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - 4. นกัศึกษาของทุก
วิทยาลัยได้รับการ
สนบัสนนุให้ไปนำเสนอ
ผลงานวิจยัหรือ
นวัตกรรมในเวทีวิชาการ
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติทั้งในและ
ต่างประเทศ 
5. นกัศึกษาได้รับรางวลั
ชนะเลิศ/รองชนะเลิศทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติในการประกวด
ผลงานวิจยั/นวัตกรรม 
6. นกัศึกษาได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยการใช้
เทคโนโลยกีารสอน
ภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ด้วยระบบ AI 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษจาก
การจัดการเรยีน 
การสอน 

- - เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผา่น
เกณฑ์ทีส่ถาบัน
กำหนด 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มผีล
การสอบภาษาอังกฤษผา่น
เกณฑ์ทีส่ถาบันกำหนด 

0 0 ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
นอกหลักสูตร 

- - 1.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ (LO) 5 
ด้าน 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามสีมรรถนะ
การนำเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

นักศึกษามสีมรรถนะการ
นำเสนอผลงานวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,755.00 ใช้ไป 28,800.00 
คงเหลือ 
43,955.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

17 โครงการเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้นำ 
(FON-Edu-S04) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 –30กย.
67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตร
กับสถาบัน การศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศ 

เพ่ือเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้นำ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 

1. ร้อยละของ
นักศกึษามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
หรือดำเนนิงานตาม
พันธกิจของวิทยาลัย 
ครบทุกพันธกจิ 
2. ร้อยละของ
นักศกึษามีความพึง
พอใจในการส่วนร่วม
ในการดำเนนิงาน
ตามพันธกจิของ
วิทยาลัย 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักศกึษากลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาภาวะ
ผู้นำ มีสว่นร่วมในการ
บริหารจัดการหรือ
ดำเนนิงานตามพันธกจิ
ของวิทยาลยั ครบทกุ
พันธกิจ 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักศกึษาที่ได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาเปน็
ผู้นำนกัศกึษามีความ
พึงพอใจในการส่วน
ร่วมในการดำเนนิงาน
ตามพันธกจิของ
วิทยาลัยในระดับดีขึน้
ไป 
 
 
 

0 0 ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - 3. โครงการและ
กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของนกัศกึษาใน
พันธกิจต่างๆ ได้แก่ 
การพัฒนา Green 
Office/Green 
Residence กจิกรรม 
5 ส. การพัฒนา
หอพักเพ่ือเตรียมเปิด
ปีการศกึษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

18 โครงการยกระดับ
การเรียนการสอนให้
เข้าสู่การเรียนรู้
สมัยใหม่และ
เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพ
ปฐมภมูิ (FON-Edu-
S05) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 เม.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัต
ลักษณ์ของสถาบันและ 
สมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะ 
ของชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแล 
ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย ์

เพ่ือยกระดับการเรียนการ
สอนให้เข้าสู่การเรียนรู้
สมัยใหม่ และเชื่อมโยง
กับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
(Transformation 
Education, IPE, 
Simulation, ชาลา
ปฏิบัติการในชุมชน) 
(ระดับคณะและวิทยาลยั) 

1. คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศกึษาตามการ
รับรู้ของตนเอง 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑข์องแต่ละ
ชั้นป ี
2. ทุกรายวชิามี
รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและ
การประเมนิผลที่
ทันสมัยอยา่งนอ้ย 1 
หัวข้อการสอน 

1.การประชมุเชิง
ปฏิบัติการ: เพ่ือ
สังเคราะห์กรอบ
แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะใหมแ่ละ
สมรรถนะพยาบาลใน
ระบบสขุภาพปฐมภมู ิ
2.การเตรียมความ
พร้อมอาจารย์: 
สำหรับการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนรู้
ใหม่ คะแนนการ
ประเมนิตนเอง
เกี่ยวกบัการออกแบบ
การเรียนรู้แบบ 
transformative 
learning อยู่ท่ีระดับ
ดี (≥ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 
 

9,000.00 ใช้ไป 7,990.00 
คงเหลือ  
1,010.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 
สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - 3. กจิกรรมพัฒนา: 
การเรียนการสอน
สมัยใหม่ด้วย Design 
Thinking 
การเพ่ิมสมรรถนะการ
จัดการสขุภาวะ
ชุมชนการเรียนรู้
สถานการณ์จำลอง
และการทำงาน
ร่วมกับทมีสหวิชาชีพ 
4. คะแนนเฉลี่ยทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของนกัศกึษา
ตามการรับรู้ของ
ตนเอง เป็นไปตาม
หลักเกณฑข์องแต่ละ
ชั้นป ี
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- S1-03 โครงการการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาเพื่อพัฒนา
นักศึกษาท่ีโดดเด่นด้าน
การบริหารจัดการด้าน
สุขภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมในศตวรรษ
ที่ 21 

- - เพื่อสนับสนุนให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานการพยาบาล 
อาชีวอนามัย 

เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาช้ันปีท่ี4 รุ่น 
43 ในดา้นการบรหิาร
จัดการด้านสุขภาวะ
ชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี4 รุ่น 43 มี
ความรู้ในดา้นการบรหิาร
จัดการด้านสุขภาวะชุมชนใน
เขตอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 
21 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- S1-04 โครงการเสรมิสรา้ง
ศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรม
กิจกรรมพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ (MOOC) 
 

- - 1.เพิม่ศักยภาพ
อาจารย์ให้มสีมรรถนะ
การบรหิารจดั 
การสุขภาวะชุมชนเขต 
อุตสาหกรรมโดยใช้
กระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2. ได้แนวทางพฒันา
ศักยภาพผูเ้รยีนใหเ้กิด
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน
เขตอตุสาหกรรม 

เพิ่มประสบการณ์
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง
อาจารย์ระหว่าง
สาขาวิชา 

อาจารย์มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรม 

9,000.00 ใช้ไป 7,900.00 
คงเหลือ 
1,100.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

19 โครงการพัฒนาอาจารย์
สู่การ 
เป็นครูมอือาชีพ (FON-
Edu-S06) 
โครงการยอ่ย 
1. โครงการการเพ่ิม
สมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ 
AUNQA สำหรับ
อาจารย ์
2. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการสอน
จริยธรรมทางการ
พยาบาล 
(ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสขุภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชมุชน 
สังคม 

กลยทุธ์ที่ 5 
พัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนาอาจารยส์ู่การ
เป็นครูมอือาชีพ 
(ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 

ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ผ่านการประเมนิตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 

1. คณะและวิทยาลัยมกีาร
สื่อสารเชงินโยบายในการ
ยกระดับศักยภาพอาจารยส์ู่
การเปน็ครูมืออาชพีตาม 
TH-PSF 
2. อาจารย์วิทยาลัยละ 3-4 
คน เข้าร่วมประชมุการ
พัฒนาศักยภาพการเขียน
รายงานการประเมนิตนเอง
เพ่ือขอรับการประเมนิตาม
กรอบสมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา TH-PSF 
3.อาจารย์ผ่านการประเมนิ
ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา TH-PSF 
จำนวน 1 คน 
4. อาจารยก์ลุม่เป้าหมายใน
ทุกวิทยาลยัได้รับการพัฒนา 
 
 
 

177,710.00 ใช้ไป 
87,250.00 
คงเหลือ 
90,460.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - ศักยภาพในการการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ 
5. อาจารยก์ลุม่เป้าหมาย
วิทยาลัยละ 4 คน เข้าร่วม
ประชุมการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนจริยธรรมทางการ
พยาบาลในหลกัสตูร 

- - - - - 

- กิจกรรมที่ 1 เพิ่ม
สมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ 
AUNQA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน
การออกแบบการ
เรียนการสอน (มคอ.
3 และ มคอ.4)ตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ เกณฑ์การ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

มคอ.3 และ 
มคอ 4 ก่อนเปดิภาค
การศึกษา 

มีมคอ.3 และ 
มคอ 4 ก่อนเปดิภาคการศึกษา  

115,210.00 ใช้ไป 
87,250.00 
คงเหลือ 
27,960.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
สมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

- - เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารย์มสีมรรถนะ
การสอนทางการ
พยาบาล 

อาจารย์มสีมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

51,500.00 ใช้ไป - 
คงเหลือ 
51,500.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
อาจารยส์ู่การเป็นครูมือ
อาชีพ (PSF) 

- - เพื่อพัฒนาอาจารย์สู่
การเป็นครมูืออาชีพ 

อาจารย์เปน็ครูมือ
อาชีพ 

อาจารย์เปน็ครูมืออาชีพ 0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

20 โครงการพัฒนาอาจารย์
และนักศกึษาด้าน
การศึกษาร่วมกับ
สถาบนัการศกึษา
ต่างประเทศ (FON-Edu-
S07) ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 22 

เพ่ือพัฒนาอาจารย์
และนักศกึษาด้าน
การศึกษาร่วมกับ
สถาบนั การศึกษา
ต่างประเทศ 
(รับนกัศึกษาและ
อาจารย์จาก
ต่างประเทศมาเรียนรู้
เชิงวชิาการ (ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 

ร้อยละ 100 ของ
โครงการ/กจิกรรม
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์/
ตัวชี้วัดของ
โครงการ/กจิกรรม 

1. ร้อยละ 100 ของโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ คือ 
คณะและวิทยาลัยมีเครือข่าย
ความร่วมมือทางวชิาการกับ
สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานใน
ต่างประเทศอย่างน้อย 1 แห่ง 
เพ่ือการพัฒนาความร่วมมอืใน
ด้านต่าง  ๆเช่น การแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนกัศึกษา 
การศึกษาดูงาน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การนำเสนอ
ผลงานวชิาการ เป็นต้น 
 
 

250,000.00 ใช้ไป  
94,580.18 
คงเหลือ 
155,419.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- - - - - - 2. การแลกเปลี่ยนด้านวชิาการ: 

เช่นความร่วมมือกับ STIKes 
Surya Global Yogyakarta, 
Indonesia 
การพัฒนานกัศึกษากับ ITEKES 
Bali จำนวน 3 คน 
การวิจัยร่วมกนักบั ITEKES 
Bali จำนวน 3 เร่ือง 
การแลกเปลีย่นอาจารย์และ
นักศกึษากับ Institute of 
Health Sciences Payung 
Negeri Pekanbaru, 
Indonesia ระหว่าง 19 ก.พ. - 
3 มี.ค. 2567 
การร่วมจัดประชมุวชิาการ 
2nd PANIHC วนัที่ 25-26 
ต.ค. 2566 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - 3 .กจิกรรมกบัหนว่ยงาน
ต่างประเทศ เชน่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
บทความวิจัยกับ Visiting 
Professor จากสหรัฐอเมริกา 
และแลกเปลีย่นนกัศึกษากบั 
International University 
กัมพูชา 
การสร้างเครือขา่ยด้าน 
Interprofessional 
Education กบัประเทศลาว
อาจารยน์ำเสนอผลงานที่ 
Qatar (ATBH XI) ในวนัที6่-9 
พฤศจิกายน 2566 
นักเรียน 10 คนร่วมเสนอ
ผลงาน IPE ในการประชุม
ต่างประเทศ 
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมที่ 1 การ

แลกเปลีย่นนักศึกษา
และอาจารย์เพื่อเรียนรู้
ด้านวิชาการ 

- - - - - 150,000.00 ใช้ไป 
94,581.18 
คงเหลือ 
55,418.82 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 การ
สนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยร่วมกับสถาบัน
การต่างประเทศ 

- - - - - 100,000.00 ใช้ไป - 
คงเหลือ 
100,000.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
ประเทศอินโดนีเซีย (ต่อ 
MOU) 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

21 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ใน
ยุค Digital 
transformation 
(FON-Edu-S08) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน สังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสูตร 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
นักศึกษา 
ให้มีอัตลักษณ์ของ
สถาบันและ
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะของ
ชุมชนบนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

เพ่ือพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ในยุค Digital 
transformation 

1. มจีำนวน
ทรัพยากรการศกึษา
ที่มีจำนวนเพียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการศกึษาทุก
ระดับ 
2. มีหนังสอื ตำรา 
วารสาร ระบบ
สืบคน้ และสิ่ง
สนบัสนนุการเรียนรู้ 
สำหรับการจดั
การศึกษาที่เพียงพอ
และพร้อมใชเ้กณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ 

1. วิทยาลยัมจีำนวนทรัพยากร
การศึกษาที่มจีำนวนเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษาในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตร 
2. คณะและวิทยาลัยฯมกีาร
จัดซ้ือครุภัณฑ์การศึกษาที่
ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้และ
ฝึกทักษะทางคลินิคใน
สถานการณ์จำลองในสาขา
ต่างๆ และห้องปฏบิัติการ
พยาบาลเสมือน เชน่ การซ้ือหุน่ 
การซ้ือ VR 
3. ทุกวิทยาลัยมีการจัดซ้ือ
หนังสอื ตำรา วารสารวชิาการ 
เพ่ือการเรียนรู้และการสบืคน้ให้
เป็นไปตามเกณฑข์อง สภาการ
พยาบาลที่กำหนด 
 

0 0 ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

22 โครงการพัฒนา 
FON@PBRI Digital 
Leader, Digital 
Culture, Digital 
Enterprise 
Architecture 
(FON-Adm-S26) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 20 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริม 
การนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาผู้นำด้าน
ดิจิทัล วัฒนธรรม
องค์กรด้านดิจิทัล 
และสถาปัตยกรรม
องค์กรด้านดิจิทัล สู่
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ
สำหรับผู้บริหาร 
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรผ่านการ
ประเมนิภาวะผู้นำ
ด้านดิจิทลัในระดับดี
ขึ้นไป 
2. จำนวนระบบ
สารสนเทศที่
ครอบคลุมพันธกจิ
หลักและ การบริหาร
จัดการทีส่ามารถ
เชือ่มโยงกนัได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุมพันธกจิหลัก ที่
สามารถเชื่อมโยงกนัได้
ระหว่างคณะและวิทยาลัยใน
สังกัดให้ มคีวามเป็นปัจจุบนั
พร้อมใชม้ี 12 ระบบที่
พัฒนาขึน้ ได้แก ่
1.ระบบบุคลากร 
2.ระบบครุภัณฑ ์
3.ระบบวิจยัและนวัตกรรม 
4.ระบบแผนและกำกับ
งบประมาณ 
5.ระบบแผนและกำกับ
งบประมาณ (งานการเงนิ) 
6.ระบบจดัการโครงการด้าน
วิจัย 
 
 
 

2,096,280.00 ใช้ไป 
2,011,615.10 
คงเหลือ
84,664.90 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66–ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- - - - - - 7.ระบบบริการวิชาการ 
8.ระบบกจิการนกัศกึษา 
9.ระบบจดัการโครงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 10.
ระบบจัดการโครงการด้าน
วิชาการ 
11.ระบบจัดการโครงการ
ด้านกจิการนกัศกึษา 
12.ระบบการเรียนการสอน 
FTES/FTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ
สำหรับผู้บริหาร และ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน                                  

- - - - - - - - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 1 สรา้งแบรนด์ 
(Branding) หรือสื่อสาร
การตลาดและ
ประชาสมัพันธ์วิทยาลัย/
คณะพยาบาลศาสตร ์

- - เพื่อสร้างภาพลักษณ์
และประชาสัมพันธ์
องค์กร ของวิทยาลัย 
คณะพยาบาล 

สร้างภาพลักษณ์
และประชาสัมพันธ์
องค์กร ของวิทยาลัย 
คณะพยาบาล 

มีการสรา้งภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์องค์กร ของ
วิทยาลัย คณะพยาบาล 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                         

- - 1. เพื่อให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการ
สื่อสาร สำหรับ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลย ี

1.มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการ
สื่อสาร สำหรับ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีอุปกรณ์
เทคโนโลย ี

1.มีอุปกรณ์เทคโนโลยีด้าน
การสื่อสาร สำหรับ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2. มีอปุกรณเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ และเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ที่พร้อมใช้งาน 
เพียงพอต่อความต้องการ 
 

318,000.00 ใช้ไป 
318,000.00 
คงเหลือ  0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - สารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็
ที่พร้อมใช้งาน 
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
3. มีระบบซอฟตแ์วร์
ที่มีประสิทธิภาพใน
การป้องกัน 
ระบบประสิทธิภาพ
ในการป้องกันระบบ
คอมพิวเตอร์และ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
4. เพื่อรองรับการ
ซ่อมบำรุงรักษา
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 
 

สารสนเทศ และ
เครือข่าย
อินเตอร์เนต็ที่พร้อม
ใช้งาน เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
3. มีระบบซอฟตแ์วร์
ที่มีประสิทธิภาพใน
การป้องกัน 
ระบบประสิทธิภาพ
ในการป้องกันระบบ
คอมพิวเตอร์และ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
4. มีการซ่อม
บำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 
 
 
 

3. มีระบบซอฟตแ์วร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกัน 
ระบบประสิทธิภาพในการ
ป้องกันระบบคอมพิวเตอร์
และถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 
4. มีการซ่อมบำรุงรักษา
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- กิจกรรมที่ 1 เช่า
เครื่องปริ๊นท์เตอร ์

- - - - - 222,000.00 ใช้ไป 
222,000.00 
คงเหลือ  0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ
คอมพิวเตอรส์ำนักงาน แบบ
ที่ 1 

- - - - - 96,000.00 ใช้ไป 96,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- โครงการพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
การตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร 
และสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน                                  

- - เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ
สำหรับผู้บรหิาร และ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน                                  

มีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ การ
ตัดสินใจสำหรับ
ผู้บริหาร และ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
การตัดสินใจสำหรับ
ผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 

1,778,280.00 ใช้ไป 
1,628,727.00 
คงเหลือ 
149.553.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 จัดหาอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ (L2 Switch) 
ขนาด 24 ช่อง  
จำนวน 2 ตัว (ทดแทน) 

- - - - - 150,000.00 ใช้ไป 
150,000.00 
คงเหลือ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 

- กิจกรรมที่ 3 จัดหาอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไรส้าย 
(Access Point) แบบ 
ที่ 1 และแบบที่ 2  

- - - - - 328,200.00 ใช้ไป 82,390.00 
คงเหลือ 
245,810.00 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 จัดหาอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ แบบ 
switch L3 

- - - - - 368,000.00 ใช้ไป 
368,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 จัดหาอุปกรณ์
ป้องกันเครือข่าย (Next 
Generation Firewall) 
แบบท่ี 1 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

470,000.00 ใช้ไป - 
คงเหลือ 
470,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

23 โครงการจัดการความรู้สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM 
for learning 
organization) 
(FON-Res-R10) ระยะเวลา
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 7 
ผลักดันให้มีการ 
แสวงหาทุนวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

เพ่ือจัดการความรู้สู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (KM for 
learning 
organization) 

1. มกีารจัดการความรู้
ระดับวิทยาลัยได้องค์
ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่างนอ้ย 2 เร่ืองด้าน
การวิจัย และด้านการ
ผลิตบัณฑิต 
2. มีองคค์วามรู้จาก
การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ด้านการวิจัย ด้านการ
ผลิตบัณฑิต และด้าน
การบริหารจัดการ 
ได้รับการเผยแพร่ใน
เวทีการประกวด
ผลงาน อย่างน้อย 15 
เร่ือง 
 
 
 
 

1. มกีารประชมุพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการ
ความรู้และกำหนด
ประเด็นร่วมใมการ
จัดการความรู้ในประเด็น
ต่างๆ เชน่
Transformative 
Learning 
การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจยัในระดับ
นานาชาติ 
การพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือขอทนุวิจยัจากแหลง่
ทุนภายนอก เปน็ต้น 

20,000.00 ใช้ไป
20,000.00 
คงเหลือ 
20,000.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - 2. คณะและวิทยาลัยมี
การจัดการความรู้ตาม
ประเด็นที่กำหนดเพ่ือให้
ได้ความรู้สูก่ารเผยแพร่
และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 
องค์ความรู้ในทกุวิทยาลัย 
3. มกีารจัดเวทนีำเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประกวดผลงาน/แนว
ปฏิบัติท่ีดี เชน่ การเขียน
ตำรา การพัฒนา
สมรรถนะทางจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาล 
การเตรียมความ 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - พร้อมนกัศกึษา การ
พัฒนานวัตกรรมด้าน
สุขภาพ การจัดการเรียน
การสอนโดยสถานการณ์
จำลอง การจัดการ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
สำนกังานสีเขยีว 
เป็นต้น 

- - - - - 

- โครงการจดัการความรูสู้่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM 
for learning 
organization) 

- - 1. เพื่อให้บุคลากร
ของวิทยาลัยมี
ส่วนรวมในการ
กำหนดขอบเขต องค์
ความรู้ที่สอดคล้อง
กับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยและของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

1.ได้องคค์วามรูจ้าก
การทำวิจยั 
2.อาจารยไ์ดร้่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ได้องคค์วามรูจ้ากการทำ
วิจัย 
2.อาจารยไ์ดร้่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

20,000.00 ใช้ไป 0 
คงเหลือ 
20,000.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- - - - 2. เพื่อสนับสนุนให้ 
บุคลากรในวิทยาลัย
ได้มสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

24 โครงการสนับสนุนการผลิต
และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และการ
นำไปใช้ประโยชน ์
(FON-Res-R11) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

2. การสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 6 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

เพ่ือสนับสนนุการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งาน
สร้างสรรค์ และการ
นำไปใช้ประโยชน ์

1. จำนวนเงินทุน
วิจัยท้ังหมดต่อ
จำนวนอาจารย์
ประจำมากกว่า 
50,000 บาท 
2. ร้อยละของ
จำนวนผลงาน วิจัย
และผลงานวิชาการ
ที่ตีพิมพ์ต่อจำนวน
อาจารย์ระดับชาติ 

1.จำนวนเงนิทนุวิจัยจาก
แหล่งทนุภายนอก
ภายในประเทศ จำนวน 
35,581,762.30 บาท 
2.จำนวนเงนิทนุวิจัย 
ภายนอกจากแหล่งทนุ
ภายนอกในต่างประเทศ
จำนวน 11,327,700 บาท 
3. จำนวนเงนิทนุวิจัย
ทั้งหมดต่อจำนวนอาจารย์
ประจำบรรลุเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 50,000 บาท 
4. ร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจยัและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ
ไม่บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 
 
 

1,195,550.00 ใช้ไป 
378,114.00 
คงเหลือ 
817,436.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุน
การผลิต และเผยแพร ่

- - สนับสนุนให้อาจารย์
วิทยาลัยผลิต และ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ
ตรงตามสาขาความ
เช่ียวชาญในระดับ 
ชาติ และนานาชาติ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย
เป้าหมายของเขต
สุขภาพท่ี 6 หรือของ
ประเทศ 
 

อาจารย์วิทยาลัย
ผลิต และเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพตรงตาม
สาขาความเช่ียวชาญ
ในระดับ ชาติ และ
นานาชาติสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์
ตามพันธกิจของ
วิทยาลัยเป้าหมาย
ของเขตสุขภาพท่ี 6 
หรือของประเทศ 

อาจารย์วิทยาลัยผลิต และ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพตรงตามสาขาความ
เชี่ยวชาญในระดับ ชาติ 
และนานาชาตสิามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ตามพันธ
กิจของวิทยาลัยเป้าหมาย
ของเขตสุขภาพท่ี 6 หรือ
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 

466,300.00 ใช้ไป  
61,364.00 
คงเหลือ 
404,936.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
การผลิตผลงานวิจัยตาม
ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา/
ตำรา 

- - เพื่อผลิตผลงานวิจัย
ตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา/ตำรา 

มีงานวิจัยตามความ
เช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา/ตำรา 

มีงานวิจัยตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา/ตำรา 

376,350.00 ใช้ไป 
259,995.00 
คงเหลือ 
116,355.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุน
การนำเสนอผลงานวิจยัใน
เวทีนานาชาติ  
ค่านำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ

- - เพื่อให้มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในเวที
นานาชาติ  
ค่านำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

อาจารย์มีการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในเวทีนานาชาติ  
ค่านำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

อาจารย์มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีนานาชาติ  
ค่านำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาต ิ

305,000.00 ใช้ไป  
16,000.00 
คงเหลือ 
289,000.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อ
โปรแกรมเพื่อสนับสนุนการ
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัย (SPSS) 

- - เพื่อจัดซื้อโปรแกรม
เพื่อสนับสนุนการ
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
(SPSS) 

มีโปรแกรมการ
วิเคราะห์ข้อมูลวจิัย 
(SPSS) 

มีโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมลู
วิจัย (SPSS) 

34,000.00 ใช้ไป  
33,705.00 
คงเหลือ  
295.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์

- - เพื่อให้มีการประชุม
พิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย ์

มีการประชุมพิจารณา
จรยิธรรมการวจิัยใน
มนุษย ์

มีการประชุมพิจารณาจรยิธรรม
การวิจัยในมนษุย ์
 

13,900.00 ใช้ไป 7,050.00
คงเหลือ 
6,850.00 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

25 โครงการบูรณาการวิจัย
ร่วมกับพันธกจิอื่น 
(FON-Res-R12) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 30 ก.ย.67) 

2.การสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคม 
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 7 
ผลักดันให้มีการ
แสวงหาทุนวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

เพ่ือหาทุนวิจัย
ภายนอก และพัฒนา
จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัล
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1) จำนวนเงนิทุน
วิจัยภายนอก 
2) จำนวน
ผลงานวิจยัและ
ผลงานวชิาการ ที่ถกู
อ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 
3) จำนวนนวัตกรรม
ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนเงนิทนุวิจัยภาย
นอกจากแหลง่ทุนภายนอก 
(จากภายในประเทศ) 
จำนวน 35,581,762.30 
บาท 
2.จำนวนเงนิทนุวิจัยภาย
นอกจากแหลง่ทุนภายนอก 
(จากต่างประเทศ) จำนวน 
11,327,700 บาท 3.จำนวน
เงินทุนวจิัยภายนอก
เฉพาะที่เกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือ จำนวน 
27,036,598.25 บาท 
 

20,000.00 ใช้ไป - 
คงเหลือ 

20,000.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66–ก.ย.
67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- - - - - - 4.จำนวนผลงานวิจยัและ
ผลงานวขิาการที่ถกูอ้างอิงใน
ฐานขอ้มลูที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น TCL, Scopus, Google 
Scholar (จำนวนสะสม) 
เท่ากับ 866 เร่ือง 
5.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละนักศกึษาที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ จำนวน 88 
เร่ือง6.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละนักศกึษาที่ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 
11 เร่ือง 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

26 โครงการ Research 
Plus 
(FON-Res-S09) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

2. การสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนา
สุขภาวะของชมุชน
และสังคม 
อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 7 
ผลักดันให้มีการ
แสวงหาทุนวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอกทั้ง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

เพ่ือหาทุนวิจัย
ภายนอก และพัฒนา
จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัล
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1) จำนวนเงนิทุน
วิจัยภายนอก 
2) จำนวน
ผลงานวิจยัและ
ผลงานวชิาการ ที่ถกู
อ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 
3) จำนวนนวัตกรรม
ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.จำนวนเงนิทนุวิจัยภาย
นอกจากแหลง่ทุนภายนอก 
(จากภายในประเทศ) จำนวน 
35,581,762.30 บาท 
2.จำนวนเงนิทนุวิจัยภาย
นอกจากแหลง่ทุนภายนอก 
(จากต่างประเทศ) จำนวน 
11,327,700 บาท 
3.จำนวนเงนิทนุวิจัยภายนอก
เฉพาะที่เกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือ จำนวน 
27,036,598.25 บาท 

4.จำนวนผลงานวิจยัและ
ผลงานวขิาการที่ถกูอ้างอิงใน
ฐานขอ้มลูที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น TCL, Scopus, Google 
Scholar (จำนวนสะสม)
เท่ากับ 866 เร่ือง 

245,420.00 ใช้ไป 5,670.00 
คงเหลือ 
239,750.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - 5.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละนักศกึษาที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ จำนวน 88 
เร่ือง 
6.จำนวนนวัตกรรมของ
อาจารยแ์ละนักศกึษาที่ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติ จำนวน 
11 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2.พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

- โครงการเร่งรัดการ
ผลิตผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการสุขภาวะ
ชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 

- - 1. สนับสนุนให้
อาจารย์วิทยาลัย
ผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
จัดการสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรม 
2. สนับสนุนให้
อาจารย์วิทยาลัย
ผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมด้านสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ในวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 
 

อาจารย์ในวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการสุข
ภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 
 

245,420.00 ใช้ไป  5,670.00 
คงเหลือ 
239,750.00 

โครงการดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

27 โครงการบริการ
วิชาการและบริการ
ด้านการแพทย์ 
(FON-Ser-R13) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพโดย
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพ่ือบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จาก การ
บริการวิชาการ 
(รวมสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน) 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 
2. จำนวนชุมชนที่
ได้รับประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

1. ทุกวิทยาลัยมีการบริการ
วิชาการประชาชน
กลุม่เป้าหมายในสถาน
บริการสขุภาพและในชมุชน
โดยการบริการวชิาการแบบ
ให้เปล่าผ่านกจิกรรมต่างๆ 
เช่น การพัฒนาศกัยภาพ
แกนนำและ อสมเกี่ยวกบั
การใช้ปงิปงจราจร 7 สีใน
การดูแลสขุภาพการสร้าง
เสริมสุขภาพด้วย สบช 
โมเดลการเยีย่มบา้นผู้สูงอายุ
ที่ติดบ้านและติดเตียงใน
ชุมชนการคัดกรอง
โรคเบาหวาน ความดันโลหิต
สูง 

0 0 โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - - - การส่งเสริมพัฒนาเด็กกอ่น
วัยเรียน การสร้างเสริม
สุขภาพผู้สงูอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายกุารส่งเสริม
สุขภาพจิตในชมุชนการ
ป้องกนัการแก้ปญัหาการใช้
สารเสพติดในชมุชน 
เป็นต้น2) ทุกวิทยาลัยมี
ชุมชนเป้าหมายในการ
บริการวชิาการโดยชมุชนมี
ส่วนร่วม สูก่ารพัฒนาชมุชน
สุขภาวะภายใต้ สบช โมเดล 
(One College One 
Community) อย่างน้อย 1 
ชุมชน 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - - - เพ่ือการดำเนนิการอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งมกีาร
วางแผนและกำหนดพ้ืนทีใน
การสร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมือในการดูแลสขุภาพ
ปฐมภมูิกบัสถานีอนามยั
เฉลิมพระเกยีรติฯ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
3) ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจการร่วมกจิกรรมอยู่
ในระดับดีขึน้ไป 
 
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- กิจกรรมที่ 1 ประชุม
วางแผน 

- - 1.  เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะใน
การดูแลสุขภาพ
ตนเองให้แก่ แกนนำ
สุขภาพครอบครัว 
แกนนำสุขภาพใน
ชุมชน(อสม) 
2.  เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือกันระหว่าง
เครือข่ายในการ
จัดการสุขภาวะชุมชน 
3.  เพื่อประสาน
ความร่วมมือด้าน
วิชาการระหว่าง
หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และภาคประชาชน 

1. แกนนำสุขภาพ
ครอบครัว แกนนำ
สุขภาพในชุมชน
(อสม) 
มีความรู้และทักษะ
ในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
 
2.มีความร่วมมือกัน
ระหว่างเครือข่ายใน
การจัดการสุขภาวะ
ชุมชน 
3.มีการประสาน
ความร่วมมือด้าน
วิชาการระหว่าง
หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และภาคประชาชน 

1. แกนนำสุขภาพครอบครัว 
แกนนำสุขภาพในชุมชน
(อสม) 
มีความรู้และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
 
 
 
2.มีความร่วมมือกันระหว่าง
เครือข่ายในการจดัการสุข
ภาวะชุมชน 
 
3.มีการประสานความ
ร่วมมือด้านวิชาการระหว่าง
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคประชาชน 
 
 

10,000.00 ใช้ได ้
คงเหลือ 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันถอดบทเรียน
เพื่อการพัฒนาต่อไป 

0 0 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

28 โครงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการร่วมกับ
พันธกิจอืน่ 
(FON-Ser-R14) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพ่ือบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกับพันธกจิอื่น 
(วิจัยและหรือทะนุ) 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการ
ร่วมกจิกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

1 .ร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมมี
ความพึงพอใจในการดำเนนิ
กิจกรรมในระดับดีขึน้ไป 
2. ทุกวิทยาลัยมีการบูรณา
การการบริการวชิาการกบั
พันธกิจอืน่อย่างนอ้ย 1 
โครงการและกจิกรรม โดย
การบูรณาการครอบคลุม
การบูรณาการกบัการเรียนการ
สอนรายวชิา การวิจัย การ
พัฒนานกัศกึษา การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมในการ
บริการวชิาการต่างๆ 
โดยเฉพาะกับชุมชนและ
ประชาชนกลุม่เป้าหมายใน
พ้ืนที่ในกลุม่วัยต่าง  ๆ

0 0 โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

29 โครงการบริการวิชาการ
ตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ 
(insight, intrend, & 
income) 
(FON-Ser-S10) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพ่ือบริการวิชาการ
ตรงใจ ทันสมัย และ
สร้างรายได้ 
(insight, intend, 
& income) 

1) ร้อยละ 5 ของ
อัตราเพ่ิมของการ
พัฒนาหลกัสูตรใหม่
ที่นำไปใช้เทียบกบัปี
ที่ผ่านมา 
2) ร้อยละ 70 ของ
หลักสูตรฝึกอบรมมี
ค่า NPS ระดับดีมาก
ขึ้นไป 
3) ร้อยละ 5 ของ
อัตราการเพ่ิมของ
เงินรายได้จากการ
บริการวชิาการเทยีบ
กับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทุกวิทยาลัยฯมีรายได้จาก
การบริการวิชาการเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมาเพ่ิมขึน้ 
2. คณะโดยวิทยาลัยในสังกัดมี
หลักสูตรอบรมระยะสัน้
ทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 
15 หลกัสูตร เพ่ืออบรมพัฒนา
ความเชี่ยวชาญ 
ทางการพยาบาลในสาขาต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสขุภาพและภาคการ
ทำงานในการบริการวชิาการ
เพ่ือสร้างรายได้ เช่น การผดุง
ครรภ์การผดุงครรภ์ความเสี่ยง
สูงและภาวะวกิฤต การ
พยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรก
เกิด การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ผู้สูงอายุ การจัดการโรคเร้ือรัง 
 

3,656,000.00 ใช้ไป 
3,656,000.00 
คงเหลือ 0 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - - - การพยาบาลเวชปฏิบัติ (การ
รักษาโรคเบือ้งต้น) การ
พยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง การ
พยาบาลผู้ป่วยวกิฤติ (ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ) การพยาบาล
ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
เป็นต้น 
3. วิทยาลยัมกีารจัดการอบรม
หลักสูตรนกับริหารสาธารณสุข
ทั้งในระดับต้นและระดับกลาง
ให้กับผู้บริหารของกระทรวง
สาธารณสขุ 
4. มกีารจัดประชุมฟ้ืนฟู
วิชาการ การประชมุวิชาการ
ประจำปี ให้กบัศิษย์เก่า และ
บุคลากรทางการพยาบาลและ
สาธารณสขุกลุม่เป้าหมายใน
ประเด็นที่ทันสมยัและ
สอดคล้องกับแนวโนม้ของการ
พัฒนาระบบสขุภาพและระบบ
สาธารณสขุของประเทศ 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- กิจกรรมที่ 2.2 
หลักสตูรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย
สำหรับพยาบาลและ
บุคลากรสาธารณสุข 
(60 ชม.) 

- - 1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจในแนวคิด 
ทฤษฎีการดูแล
สุขภาพอนามัยของ
วัยแรงงานและ
บทบาทพยาบาลอาชี
วอนามัยแก่พยาบาล
วิชาชีพและบุคลากร
สาธารณสุข 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ประเมินปัญหาและ
อันตรายที่อาจเกดิขึ้น
จากสิ่งแวดล้อมการ
ทำงานและลักษณะ
งานของคนวัยทำงาน 

มีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการ ของระบบ
สุขภาพ   และการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผูเ้ข้าอบรมเข้าอบรมหลักสตูร
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยสำหรับพยาบาลและ
บุคลากรสาธารณสุข (60 
ชม.) 

180,000.00 ใช้ไป 
180,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินเสร็จสิ้น
แล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - 3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมประเมิน ตรวจคัด
กรอง และเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพคนทำงาน 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมวางแผนและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
การให้บริการพยาบาล          
อาชีวอนามัยที่ครอบคลุม
การสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคและอันตราย
จากการทำงาน การรักษา
โรคเบื้องต้น และการฟื้นฟู
สภาพ 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถออกแบบ
หน่วยพยาบาลและ 
บริหารจดัการงาน 
 
 
 
 

- - - - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - พยาบาลอาชีวอนามัย
โดยใช้ข้อเท็จจริงเชิง
ประจักษ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
6. เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือกันของทีมสห
วิชาชีพในการจัดการสุข
ภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - 

- กิจกรรมที่ 2.3 
จัดอบรมหลักสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 

- - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 
สามารถเฝ้าระวังประเมิน
อาการเปลีย่นแปลง
วิเคราะหป์ัญหา
สถานการณ์ทางคลินิก
และความต้องการการ
ดูแลรักษาพยาบาล 
 
 

มีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการ ของ
หลักสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต 

มีผูเ้ข้าอบรมเข้าอบรมหลักสตูร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 

1,564,000.00 ใช้ไป 
1,210,973.00 
คงเหลือ 
353,027.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - สามารถใช้เทคโนโลยีขั้น
สูง และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาล สามารถ
จัดการ บรรเทา ป้องกัน 
ความรุนแรง 
ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ดำเนินของโรคและการ
รักษา เพ่ิมอัตราการรอด
ชีวิต โดยยึดหลักการ
ทำงานแบบสหสาขา
วิทยาการ 

- - - - - - - 

- กิจกรรมที่ 2.4 
หลักสตูรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
รุ่น 5 (4 เดือนครึ่ง) 

- - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน  
 
 
 
 
 

มีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการ ของ
หลักสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการ 

มีผูเ้ข้าอบรมเข้าอบรมหลักสตูร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู้ป่วยเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน 

900,000.00 ใช้ไป 
900,000.00 
คงเหลือ 0 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- - - - สามารถใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาล 
สามารถจัดการ 
บรรเทา ป้องกัน 
ความรุนแรง 
ภาวะแทรกซ้อนจาก
การดำเนินของโรค
และการรักษา เพ่ิม
อัตราการรอดชีวิต 
โดยยดึหลักการ
ทำงานแบบสหสาขา
วิทยาการ 
 
 
 
 
 

พยาบาลผู้ป่วยเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน 

- - - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 

- กิจกรรมที่ 2.5 
หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุข ระดับตน้ 
(ผบต.) รุ่นที่ 33 

- - 1. เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
เบื้องต้น ในด้านการ
บริหารจดัการและการ
บริหารงานตาม
บทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ให้กับนัก
บริหารระดับต้น 
2. สร้างความตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าท่ีใน
การพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3. เป็นเวทีในการ
แลกเปลีย่นความรู้ 
ประสบการณ์ เสริม-
สร้างเครือข่ายในการ
ทำงาน 
 
 
 

มีหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข ระดับ
ต้น (ผบต.) รุ่นที่ 33 

มีผู้เขา้อบรมหลักสตูร
ผู้บรหิารการสาธารณสุข ระดบั
ต้น (ผบต.) รุ่นที่ 33 

792,000.00 ใช้ไป 402,295.00 
 
คงเหลือ 389,705 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว้ 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 2.6 พัฒนาการ
ให้บริการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีได้มาตรฐานตาม
เกณฑส์ถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ

- - 1.เพื่อให้บริการการ
ดูแลเด็กที่มารับบริการ 
ที่ศูนย์เด็กอย่างเต็ม
ศักยภาพ  สอดคล้อง
กับมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ในด้านการ
บริหารจดัการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้าน
ครู/ผู้ดูแลเด็ก และด้าน
จัดประสบการณ์ และ
ด้านคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 
2. เพื่อพัฒนาศูนย์เด็ก
ให้เป็นเป็นแหล่งเรียนรู้
ของบุคลากรภายใน 
(นักศึกษาพยาบาล/
อาจารย์พยาบาล) 

- เด็กท่ีมารับบริการที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สุขภาพดี มีการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัย
อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักศึกษาพยาบาลได้
ฝึกทักษะในการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย 
- อาจารย์มีความ
เช่ียวชาญในการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
-ผู้ปกครองเด็ก/
หน่วยงานภายนอก และ
ผู้สนใจทั่วไป มีแหล่ง
เรียนรู้เกีย่วกับสุขภาพ
เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ 
 
 
 
 
 

- เด็กท่ีมารับบริการที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพดี มี
การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัยอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
- นักศึกษาพยาบาลได้ฝึก
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 
- อาจารย์มีความเช่ียวชาญใน
การส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
-ผู้ปกครองเด็ก/หน่วยงาน
ภายนอก และผู้สนใจทั่วไป มี
แหล่งเรียนรู้เกีย่วกับสขุภาพเด็ก
ปฐมวัยที่มคีุณภาพ 
 

644,878.00 ใช้ไป 628,190 
คงเหลือ 
16,688.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว้ 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - 3.เพื่อพัฒนาศูนย์เด็กให้
เป็นแหล่งเรยีนรู้ของ
บุคลากรสุขภาพและ
หน่วยงานภายนอก 
4. ผลักดันให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สมศรี แสงแจม่ 
ให้เป็นท่ีรู้จักแก่
หน่วยงานภายนอก และ
บุคคลทั่วไป 

- - - - - - - 

- กิจกรรม 3 เสริมสรา้ง
ความรู้เกี่ยวกับการสุขภาพ
และการดูแลเด็ก 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู้
ครูปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
 
 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

30 โครงการคลินิกการ
พยาบาล บริการ
สุขภาพเพ่ือคนไทย 
(FON-Ser-S11) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแกส่ังคม
เพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพ 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 9 
พัฒนาระบบและ
กลไกการสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและ 
การจัดต้ัง
ศูนย์บริการ
วิชาการ (Training 
Center) 

เพ่ือจัดต้ังศูนย์
ฝึกอบรมด้าน
วิชาการ/วิชาชีพท่ีมี
ความเป็นเลิศด้าน
การบริการวิชาการ 

จำนวนคลนิิกบริการ
สุขภาพ 

1. มีการจัดต้ังและเปิดคลินิกการ
พยาบาล จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 
คลินิกการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ วพบ. แพร่ 
คลินิกการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ วพบ. นครศรีธรรมราช 
คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 
วพบ. สุราษฎร์ธานี 
คลินิกการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์วพ. ศรีมหาสารคาม 
คลินิกการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 
วพบ. นครลำปางคลินิกการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
วพบ. ชัยนาท 
คลินิกการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
วพบ. พุทธชินราช 
 
 
 

0 0 โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นตามแผน
และระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

31 โครงการสุขภาพดี วิถี 
สบช. (FON-Ser-S12) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 11 
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพ
ประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

เพ่ือเป้าหมายที่มี 
Health index ใน
ระดับท่ีกำหนด 

ร้อยละของบุคลากร 
นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน
เป้าหมายท่ีมี 
Health index ใน
ระดับท่ีกำหนด 

1.อาจารย์พยาบาล บุคลากร 
และนกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม
สร้างสุขภาพและการคัดกรอง
สุขภาพ ด้วย สบช.โมเดล 
100% 
2. มีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมสขุภาพในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การออกกำลังการให้
ความรู้ด้านอาหารและการออก
กำลังกายการส่งเสริมสุขภาพจิต 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชนได้รับการคัดกรองโรค การ
ให้ความรู้เร่ือง 
3อ 2ส ในการดูแลสขุภาพ การ
พัฒนาความรอบรู้ทางด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน เป็นต้น 
4. การดำเนินโครงการพิเศษ เช่น 
การตรวจคัดกรอง มะเร็งปาก
มดลูกและ 
มะเร็งเต้านมเฉลิม 
พระเกียรติฯ 
 

140,000.00 ใช้ไป 
140,000.00 
คงเหลือ 0 

โครงการเสร็จสิน้ - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

32 โครงการ Domestic 
and international 
Network Building to 
HPO 
(FON-Ser-S13) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพโดย
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 13 การ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรด้าน
สุขภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามพันธ
กิจ 

จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตาม
พันธกิจ 

คณะและวิทยาลัยมีการ
ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการกับ
สถาบนัการศกึษาหรือ
หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ ผ่านกจิกรรม
ต่าง  ๆเช่น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
อาจารย์ และ นักศกึษาณ 
Institute of 
Technology and 
Health Bali ประเทศ
อินโดนีเซีย ระหว่างวันที ่
27 พ.ค. - 7 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร ณ Institute of 
Technology and Health 
Bali ประเทศอนิโดนีเซีย 
ระหว่างวันที่ 4-6 มิ.ย. 67 
การทำบันทึกข้อตกลงในการ
ดำเนินงานด้านวิชาการ วิจัย 
และบริการวิชาการ กบั
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เอื้อม และสอน.ทุ่งกล้วย 
(บรรล)ุการจัดทำข้อตกลงกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่ง
ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ทางการพยาบาลของ สปป.ลาว 
ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ด้านสาธารณสขุไทย-ลาว ซ่ึง
ได้รับงบประมาณสนับสนนุจาก 
TICA  
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

33 โครงการพัฒนาบุคลากร
และนกัศกึษาเพ่ือสืบสาน
ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม
ไทย (FON-Cul-R15) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธ์ที่ 19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
และนกัศึกษาเพ่ือสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึน้
ไป 

75,000.00 ใช้ไป 21,115 
คงเหลือ 
53,885.00 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 1 การ
ส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้น
ศิลปวัฒนธรรม 

- - 1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ นักศึกษา
ด้าน ศิลปะวัฒนธรรม 
2.  เพื่อพัฒนา 
นักศึกษาตาม กรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน  
3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เกิด 
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

- - 65,000.00 ใช้ไป 11,115.00 
คงเหลือ 
53,885.00 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 2 การ
ส่งเสริมให้นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร 
ดำรงไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ 
วัฒนธรรมไทย 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 การ
ส่งเสริมนักศึกษาให้สบื
สานวัฒนธรรมวันข้ึนปี
ใหม่ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 10,000.00 ใช้ไป 10,000.00 
คงเหลือ 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการ
พยาบาล 
(FON-Cul-R16) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เพ่ือสืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมสืบ
สาน ประเพณีและ
วัฒนธรรมของวิชาชีพ 
เช่น การจัด พิธีมอบ
หมวก แถบหมวก
เคร่ืองหมาย เข็มชั้นปี 
และมอบตะเกียงไนติง
เกล 
การจัดกิจกรรมวัน
พยาบาลสากลและวัน
พยาบาลแห่งชาติ 
การมอบระเบียน
การศึกษาสำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษา การ
เข้าร่วมพิธีการมอบ
ปริญญาบัตร เป็นต้น 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 

321,033.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
302,301.50 

คงเหลือ 
18,732.00 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 การรบั
หมวก ประทีป ปณิธาน 
และทุนการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
นักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ
สืบสานวัฒนธรรมและมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติ,สัญลักษณด์้าน
วิชาชีพ และสถาบัน 
2.เพื่อส่งเสรมิศักยภาพ
นักศึกษาในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมภายใน
สถาบันโดยจัดงานแสดง
ความเคารพและระลึกถึง
พระคุณคร ู
3. เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

- - 57,400.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
32,918.00 
คงเหลือ 

24,482.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
นักศึกษาให้สืบสาน
ประเพณีไหว้ครู มอบ
แถบหมวก และเข็มช้ันป ี
 

- - - - - 40,000.00 ใช้ไป 
40,000.00
คงเหลือ 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 การ
ส่งเสริมให้นักศึกษา เกิด
ความรักใน
สถาบันการศึกษา (วัน
สถาปนาวิทยาลยั) 
 

- - - - - 140,173.50 ใช้ไป 
140,173.50 
คงเหลือ 0 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 ทำหนังสือ
อนุสรณ ์
 
 
 
 
 
 

- - - - - 83,460.00 ใช้ไป 
83,460.00 
คงเหลือ 0 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือส่งเสริมการ บูรณา
การศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา (FON-
Cul-S14) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 19 
ส่งเสริมการ
ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสร้างสรรค์ปัญญาสู่
สังคมด้านศิลป 
วัฒนธรรมไทยเพ่ือ
ส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาไทยกับ การ
พัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละ 80 ของ
วิทยาลัยในสังกัดมี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยกับ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนการพัฒนา
นักศึกษาและ/หรือ
การบริการวิชาการ 
2) ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรมอยู่ระดับดี 
 
 
 
 

1) ร้อยละ 100 ของ
วิทยาลัยในสังกัดมีการ 
บูรณาการการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม
และภูมปิัญญาไทยกับ
การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาหรือการ
พัฒนานักศึกษาหรือ
การบริการวิชาการ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 การทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาไทยกับ
กิจกรรมการเรยีนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพื่อพัฒนาความ 
ตระหนัก และแสดงออก
ถึงจิตสำนึกของความ
เป็นไทยของอาจารย์ 
บุคลากร และ นักศึกษา 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) 5 ด้าน 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

- - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 ผลิต
นวัตกรรม (โจ๊กปรศินา) 
 
 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 

0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 3 ผลิต
นวัตกรรม ด้านสุขภาพ 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 4 การ
สนับสนุนการ เผยแพร่
นวัตกรรม 
 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 5 การเข้า
ร่วมกิจกรรมทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ของ
คณะ และสบช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร์ (FON-Adm-
R17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   
(1ต.ค.66- 31ก.ค.67)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการ
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือ  
การดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร(AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย 20 แห่งมี
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA เท่ากับ 3 
คะแนน  
2. วิทยาลัย 10 แห่งมี
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
เท่ากับ 4 คะแนน  
3. อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้ประเมิน
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
ของ สปอว. จำนวน 
ประมาณ 44 คน  
4. มีการพัฒนาคู่มือ
และแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA  
 
 

318,919.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป  
305,851.00 
คงเหลือ 
13,068.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ระบบ 
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจบุคลากร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลมุเกณฑ์
มาตรฐานของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ท่ีครอบคลุม
ตามเกณฑ์การประกัน 

คุณภาพการศึกษา
ภายใต้บริบทของสถาบัน 

- - 118,920.00 ใช้ไป 
118,920.00 
คงเหลือ .0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUNQA 
2.1 Gap Analysis และ
จัดทำ (ร่าง) SAR 

- - 1. เพื่อจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUNQA ประจำปีการศึกษา 
2566 
 

- - 141,956.00 ใช้ไป 
109,341.00 

คงเหลือ  
32,615.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- 2.2 วิพากษ์ SAR และ 
SAR ฉบับสมบูรณ์ 

- - - - - - - - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในประจำปี
การศึกษา 2565 
(ประธานกรรมการ  
9,000 บาท  กรรมการ 
7,000 บาท อยู่ที่แผน
พื้นฐานบริหาร = 
23,000) 
 

- - 1. เพื่อดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้
ครอบคลมุการควบคมุ
คุณภาพ (Quality control)  
การ (Quality 
Assessment)  ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality  
Audit)  และการประเมิน
คุณภาพ 
 
 
 
 

- - 48,900.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
39,600.00 
คงเหลือ 
9,300.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผู้
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ 
AUNQA 

- - 1. เพื่อพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์AUNQA 

- - 9,144.00 ใช้ไป 0 
คงเหลือ 
9,144.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร์ (FON-Adm-
R19)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 18 
ส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน
เป็นเคร่ืองมือใน
การขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะ
สูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
2. ความเสี่ยงใน
ประเด็นต่างๆ ลดลง
หรืออยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ แต่ก็ยังมี
ความเสี่ยงในระดับสูง
ที่ต้อง 
ป้องกันไม่ให้เกิด เช่น 
การมีโอกาสไม่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ ของ
ผู้สำเร็จ  

66,200.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 0 
คงเหลือ  

66,200.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นตามแผน
และระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - การศึกษาจากการ
สอบคร้ังแรกไม่ถึง
ร้อยละ 80 การมี
โอกาสของการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย
ไม่บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด การมีโอกาส
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามแผนและบรรลุ
แหมายท่ีกำหนดใน
แต่ละไตรมาสของ
ปีงบประมาณ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการตรวจสอบ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ (ตรวจ 2 รอบ) 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและ
แผนควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 3 บริหาร
จัดการความเสีย่งและ
การควบคุมภายในของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
และกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยงของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2. เพื่อจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัย 
3. เพื่อกำกับติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินงานที่
อาจจะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ 
และภารกิจของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 

รายงานความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในของ
วิทยาลัย 

รายงานความเสี่ยง
และการควบคุม
ภายในของวิทยาลัย 

9,800.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 6,800.00 
คงเหลือ 
3,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 4  
- ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนิน
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
- ติดตามการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT)  
- ติดตามการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 
 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการ
ปฏิบัติงาน 
(FON-Adm-R20) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การผลิตกำลังคน
ด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ 
สุขภาพ ชมุชน 
สังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจได้อย่าง
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคาร 
ปรับปรุงสถานที่ 
และภูมิทัศน์ รวมท้ัง
จัดซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุ 
และอุปกรณ์รวมท้ัง
สิ่งสนับสนนุในการ
จัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน
ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม และพร้อม
ใช้ ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ
ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากรสาย  
 

6,140,265.95 ใช้ไป 
4,845,896.80 
คงเหลือ 
1,294,369.15 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นตามแผน
และระยะเวลา
ที่กำหนด  
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - สนับสนุน และ
นักศึกษา  
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและ
คุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนของ
อาจารย์และ
นักศึกษาอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  

- - - - - 

- กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัย 
1) อาคารหอพัก
นักศึกษา 7 ช้ัน 

- - 1..มีอาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการ 
เรยีนรู้ การปฏิบัติงาน 
และการจัดกจิกรรม 
ของนักศึกษาและ 
บุคลากร 

อาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดลอ้มเอื้อตอ่การ 
เรยีนรู ้การปฏิบัติงาน และ
การจัดกจิกรรม ของ
นักศึกษาและ บุคลากร 

อาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดลอ้มเอื้อตอ่การ 
เรยีนรู ้การปฏิบัติงาน 
และการจัดกจิกรรม 
ของนักศึกษาและ 
บุคลากร 

1,079,048.00 ใช้ไป 642,608.00 
คงเหลือ 

436,440.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ-จัด
จ้างพัสดุเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

- - มีวัสดุ ครุภณัฑ์รองรับ
การปฏิบัติงานอยา่ง
เพียงพอ 

มีวัสดุ ครุภณัฑ์รองรับ
การปฏิบัติงานอยา่ง
เพียงพอ 

มีวัสดุ ครุภณัฑ์
รองรับการปฏบิัติงาน
อย่างเพียงพอ 
 

1,771,217.95 ใช้ไป 
1,771,217.95 

คงเหลือ 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 3 ป้องกัน
อัคคีภัย อุบัติภยัและ
การเคลื่อนย้าย 

- - เพื่อให้บุคลากรของ
วิทยาลัยมีทักษะการ
ป้องกันอัคคีภัย อุบัติภัย
และการเคลื่อนย้าย 

- - 100,000.00 ใช้ไป  
87,780.00 
คงเหลือ 
17,220.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการพัฒนา
องค์กรสมรรถนะสูง
ตามแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ของ  
คณะพยาบาลศาสตร์/
วิทยาลัย  
(FON-Adm-R24)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน   
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)โครงการ
ย่อย  
1. โครงการทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาลัย  
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือพัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจ
ในการ
บริหารงาน
องค์กรอยู่ใน
ระดับดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  
2. มีการดำเนินงาน ดังนี้  
1) จัดประชุมสัมมนา
ผู้บริหารและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย และ
คณะเพ่ือพัฒนาความรู้ความ 
เข้าใจเร่ืองแนวทาง/
เคร่ืองมือการบริหารองค์กรท่ี
มีสมรรถนะสูง และให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถาบัน  
2) จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ  

63,950.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
63,950.00 
คงเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - 2567 หลังจากได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  
3) จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 
2567 แจกจ่ายผู้เกี่ยวข้อง  
4) ติดตาม กำกับและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
5) จัดประชุมนำเสนอและ
วิพากษ์แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
6) สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 และ
กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2568  
7) นำเสนอแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงีบประมาณ 2568 

- - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะ/วิทยาลัย 
คณะกรรมการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ประชุมเพื่อ
ทบทวนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัย 

- - เพื่อการวางแผนการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ และกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ 
 

มีการดำเนินงานให้
บรรลเุป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ และ
กำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
 
 

มีการดำเนินบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
และกำกับตดิตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
 
 
 

19,800.00 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป  
19,800.00 
คงเหลือ 0 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ทบทวนแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน/กล
ยุทธ์ด้านบริหารบุคคล/กล
ยุทธ์ด้านเทคโนโลยีฯ 
 

- - เพื่อทบทวนแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน/กลยุทธ์
ด้านบริหารบุคคล/กลยุทธ์
ด้านเทคโนโลย ี
 
 

มีการทบทวนแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน/
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลย ี
 

มีการทบทวนแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน/กล
ยุทธ์ด้านบริหารบุคคล/กล
ยุทธ์ด้านเทคโนโลย ี
 
 

0 0 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 ประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี/ปรับแผนกลางป ี
 

- - เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป/ีปรับแผนกลาง
ปี  
 

มีแผนปฏิบตัิการ
ประจำป/ีปรับแผน
กลางป ี
 
 

แผนปฏิบัติการประจำป/ี
ปรับแผนกลางป ี

38,250.00 
 
 
 
 

ใช้ไป  
38,250.00 
คงเหลือ 0 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 

กิจกรรมที่ 4  
4.1 รายงานประจำป ี
4.2 จัดทำรูปเลม่
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 

- - เพื่อจัดทำรายงาน
ประจำปี และจัดทำ
รูปเลม่แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 

รายงานประจำปี และ
จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบตัิ
การ ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปี และจัดทำ
รูปเลม่แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 

5,900.00 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 5,900.00 
คงเหลือ 0 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

40 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
จัดการภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์/
วิทยาลัย 
(FON-Adm-R25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือบริหารจัดการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์และ วิทยาลัย
ในสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่
ในระดับดี  
 
 
 
 
 

 
 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานองค์กรอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  
2. มีการดำเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ การประชุม
ประจำเดือน การจัดประชุม 
Meet the Dean ผ่านระบบ
ออนไลน์ และประชุมต่างๆ 
การสนับสนุนการนิเทศ  

264,162.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
264,162.00 
คงเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 

- - - - - ติดตามกำกับ และเยี่ยมเสริม
พลังในพื้นที่ การ สนับสนนุ
ค่าปฏิบัติงาน  
นอกเวลาราชการของ
อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน เป็นตน้  
3. มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้กับวิทยาลัยท่ีมีอาจารย์
และบุคลากรมาช่วย
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วย
คณบดี 

- - - - - 

- 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ราชการกรรมการชุด
ต่าง ๆ 
การสนับสนุนการไป
ราชการของกลุ่มงาน  
ผู้บริหาร และงานตาม
นโยบาย 
 
 

- - 
เพื่อสนับสนุนการไป
ราชการของกลุ่มงาน 
ผู้บริหารและงานตาม
นโยบาย 
 
 
 
 

การไปราชการของกลุ่ม
งาน ผู้บริหาร และงาน
ตามนโยบายมีความ
สะดวก 
 
 
 

การไปราชการของกลุ่มงาน 
ผู้บริหาร และงานตามนโยบาย
มีความสะดวก 
 
 
 
 

51,963.00 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป  
35,783.00 
คงเหลือ  
16,180.00  
 
 
 
 
  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผู้บริหารและบุคลากร
คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

- - เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
พยาบาล/วิทยาลัย 

มีค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ
ผู้บริหารและบุคลากร

คณะพยาบาล/วิทยาลยั 

มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล/
วิทยาลัย 

202,539.00 
 
 
 
 

ใช้ไป 
202,539.00 
คงเหลือ 0  
 
 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่าย
โครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณี
จำเป็น) 

- - - - - 0 
 
 
 

0 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 

กิจกรรมที่ 4  
ค่า OT 

- - เพื่อให้มีค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของ
อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่  

อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ได้รับค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ 

9,660.00 
 
 
 
 

ใช้ไป 9,660.00 
คงเหลือ 0 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 

กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

41 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรรหา
บุคลากรเชิงรุก  
(FON-Adm-S15)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 14 
พัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จัดการบุคลากร
ด้านอัตรากำลัง
เพ่ือตอบสนอง  
พันธกิจหลักของ
สถาบัน  
 
 
 

เพ่ือสรรหาบุคลากร
เชิงรุก (แสวงหา
บุคลากรพยาบาล ป.
โท ตามกรอบ
สมรรถนะที่กำหนด
ในสถานพยาบาล
ภาครัฐภาคเอกชน
และอื่น ๆ)  
 
 
 
 

1) สัดส่วนอาจารย์ต่อ 
FTES เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด (ไม่
เกิน1:6.99)  
2) ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่เป็นไปตาม
กรอบ FTE 
 
 
 
 
  

1. สัดส่วนอาจารย์ต่อ 
FTES ของวิทยาลัยส่วน
ใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดคือ ไม่เกิน 1:6.99  
2. จำนวนบุคลากรที่
เป็นไปตามกรอบ FTE  
3. มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการ
จ้างเหมาบริการอาจารย์
ให้กับวิทยาลัยท่ีมี FTES 
มากกว่า 1:6.99 เพ่ิมเติม
รายละ 360,000 บาท  

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

42 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร (FON-
Adm-S16)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของ
สถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อน  
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง  

เพ่ือบริหารขีด
ความสามารถ
บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับ
ของสถาบนัที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑ์ที่สถาบนักำหนด 
 
 
 
 

 

1. อาจารย์และบุคลากร
ได้รับการประเมิน
สมรรถนะและขีด
ความสามารถที่พัฒนาขึ้น
เพ่ือนำข้อมูลการวิเคราะห์
มาใช้ในการวางแผนการ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้มีความ
เชี่ยวชาญในการ  
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 

 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - ปฏิบัติงานและขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กร  
2 มีการบริหารความสมดุล
ระหว่างอัตราการคงอยู่ 
และอัตราการสูญเสีย
บุคลากร  
ให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด3. บุคลากรทุกคน
ได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของพฤติกรรม
ค่านิยม I2ACT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่าง มือ
อาชีพ  
(FON-Adm-S17)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ 
ผู้บริหารและ
บุคลากร  
ทุกระดับของ
สถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อน  
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตาม IDP  
2) ร้อยละของอาจารย์
ที่ผ่านการประเมินตาม
กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนา
สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
ขององค์กรและความ
ต้องการในการพัฒนา
ตนเองรายบุคคล  
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ผ่านการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาไม่
บรรลุเป้าหมาย มีผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถตาม 
TH-PSF 1 คน  
3. มีอาจารย์จำนวน
ประมาณ 75 คน ทีมีการ
ส่งเอกสารขอรับการ
ประเมินสมรรถนะตาม 
TH-PSF  
4. อาจารย์ทุกคนฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 
Faculty Practice ตาม
ความเชียวชาญเฉพาพ
สาขาของตนเองตามเกณฑ์
ที่กำหนด  

294,659.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
282,237.00 
คงเหลือ 
12,422.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
อาจารย์มืออาชีพตาม
มาตรฐานสากล 

- - 1.เพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรสาย 
วิชาการและสาย
สนับสนุน ของ
วิทยาลัยให้มีความ 
เช่ียวชาญทาง
วิชาการและ วิชาชีพ 
2.เพื่อกำกับติดตาม
การ พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของ 
วิทยาลัย 
 

อาจารยไ์ด้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานสากล อาจารยไ์ด้รับการพัฒนา

ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275,238.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป   
273,656.00 
คงเหลือ 
1,582.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
สายสนบัสนุนมือ
อาชีพ 

- - เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาสายสนับสนุน
มืออาชีพ 

สายสนบัสนุน
ได้รับการ
พัฒนา 

สายสนบัสนุนได้รับการ
พัฒนา 

19,421.00 
ใช้ไป  8,581.00 
คงเหลือ 
10,840.00 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ทักษะในอนาคต   

- - - - - 0 0 - - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการจัดการ
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร  
(FON-Adm-S18)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 15 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ทุกระดับของ
สถาบันเพ่ือ
ขับเคลื่อน  
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

เพ่ือจัดการ
ความก้าวหน้าของ

บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเป็น  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับ
การแต่งต้ังเป็น ผศ จำนวน 
............ คน คิดเป็นร้อยละ 
……..ของจำนวนอาจารย์
ทั้งหมด  
2. มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนเข้าร่วมการ
ประชุม 
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการของสถาบนั  
3. มีระบบ กลไก และ
แนวทางในการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการสำหรับ
วิทยาลัยและคณะในการ
นำไปใช้  
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 

กิจกรรมที่ 1 
ทบทวน/แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานวิชาการและผล
การสอนของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 2  สำรวจ
ผู้ประสงค์ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

- - - - - 0 
 
 

0 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- กิจกรรมที่ 3  สรุป
รายช่ือ  และข้อมูลผู้
แจ้งความประสงค์ส่ง
ผลงานเข้ารบัการ
ประเมินเขา้สูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

- - - - - 
0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
กิจกรรมที่ 4 
ตรวจสอบคุณสมบัติ
และผลงานของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการให้มีความ
ครบถ้วน  และเป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์  ที่
ก.พ.อ. กำหนด 

- - - - - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

- 

กิจกรรมที่ 5  
รวบรวมข้อมลูของผู้
ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ  พร้อม
ผลงาน  ผ่าน
ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
เพื่อส่งไปยังคณะ
พยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนกดำเนินการต่อไป 
 

- - - - - 
0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพันองค์กร
แบบเป็นหุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership  
Engagement)  
(FON-Adm-S19)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร  
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  

เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสร้างความ
ผูกพันองค์กรแบบ
เป็นหุ้นส่วน 
(Model of 
Partnership 
Engagement)  

1) ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง  
2) ร้อยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีขึ้นไป  

1. ร้อยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง  
2. ร้อยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานคณะใน
ระดับดีขึ้นไป  

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ FON-PBRI 
Employee Smart 
Communication 
(FON-Adm-S20)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
  
  

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร  
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมจำนวนช่อง
ทางการสื่อสารและ
การตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) จำนวนช่อง
ทางการสื่อสารและ
การตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
3 ช่องทาง  
2) ร้อยละ 80 ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียพึง
พอใจ 
ต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของ
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์  
 
 

1) จำนวนช่องทางการ
สื่อสารและการตลาดเพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ช่องทาง ได้แก่ Website, 
FB, face to face (Open 
house), line, tiktok  
2) ร้อยละ 85,98.04 ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพึงพอใจ
ต่อการประชาสัมพันธข์อง
วิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาสตร์  
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

47 
 
 
 
 
 
 

โครงการถ่ายทอด
ระบบการจัดการ ผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ  
(FON-Adm-S21)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  
 

เพ่ือถ่ายทอดระบบ
การจัดการผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ  
 
 

ร้อยละของบุคลากร
มีความพึงพอใจต่อ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับดีขึ้นไป  
 
 
 

ร้อยละ 95 ของบุคลากรมี
ความพึงพอใจต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีขึ้นไป  
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
22,106.00 
คงเหลือ 
7,894.00 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 

(ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการประเมินผล
การบริหารงานองค์กร
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 

 

- - 
1. เพื่อประเมินผล
การบริหารงาน
องค์กรทุกพันธกิจใน
รอบปี 2567 
2.เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กรด้าน
การบริหารงาน
องค์กรแต่ละพันธกิจ
ให้มีประสิทธิภาพ 

มีการประเมินผลการ
บริหารงานองค์กร
ประจำปีงบประมาณ 
2567  
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการ
บริหารงานองค์กรประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
22,106.00 
คงเหลือ 
7,894.00 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ

สิ้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 

48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือสนับสนนุ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  
(FON-Adm-S22)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  

เพ่ือส่งเสริม
บรรยากาศการ
ทำงานเพ่ือสนับสนนุ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  

1) ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะใน
ระดับสูง  
2) ร้อยละของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการ
บริหารงานคณะใน
ระดับดีขึ้นไป  

1. ร้อยละ 78.26 ของ
บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะในระดับสูง  
2. ร้อยละ 89.58 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานคณะใน
ระดับดีขึ้นไป  

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การ
เป็นองค์กรที่มีการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ  
(FON-Adm-S23)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ที่ 16 
พัฒนาระบบและ
กลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือ
การดำเนินงานที่
เป็นเลิศ (EdPEx)  
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
คณะพยาบาลศาสตร์
สู่การเป็นองค์กรที่มี 
การดำเนินการที่เป็น
เลิศ  
 

ระดับความสำเร็จ
ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ในการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์ EdPEx  
 

1. คณะมีการจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศตาม
เกณฑ์ EdPEx  
2. มีการพัฒนาโครงร่าง
องค์กร การจัดทำ Work 
System และ Work 
Process แต่ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  
3. มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือขอรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาการศึกษาภายใน
ระดับคณะตามเกณฑ์ 
EdPEx  
4. คณะมีการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมตาม
แผนการพัฒนาองค์กรปี
การศึกษา 2566 ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภา
สถาบันพระบรมราชชนก  
5. มีการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกปีการศึกษา 2567 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การ
เป็นวิทยาลัยพยาบาล 
สีเขียวแห่งความสุข 
(Green office) 
(FON-Adm-S24) 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 
(1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย.67) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร

ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร

คุณธรรม 
 

เพ่ือพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นวิทยาลัย

พยาบาลสีเขียว แห่ง
ความสุข 

(Green office) 

ร้อยละ 30 ของ
วิทยาลัยที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green 
office ระดับดีขึ้นไป 

(สบช.) 
 

1. ร้อยละ 43.33 ของ
วิทยาลัยที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน Green office 
ระดับดีขึ้นไป ดังนี้ 
มี 10 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญทอง 
(วพบ.ชลบุรี, ชัยนาท,
นครราชสีมาลำปาง,พระ
พุทธบาท 
พุทธชินราช ยะลา 
สงขลา สุพรรณบุรี ตรังมี 
1 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญเงิน 
(วพบ.สุรินทร์) 
มี 2 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์
การประเมิน Green 
office ระดับเหรียญ
ทองแดง 
(วพบ.นนทบุรี 
สรรพสิทธิ์ประสงค์) 
 
 

65,398.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
65,398.00 
คงเหลือ0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญ 
หาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่การเป็น
วิทยาลยัพยาบาลสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. เพื่อสำรวจการจัด
สภาพแวดล้อม
วิทยาลัยฯ ตามเกณฑ์
การประเมิน
สำนักงานสีเขียวท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 2. เพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมเพื่อการ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรมกับการเป็น
สำนักงานสีเขียวท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 3. เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนัก และเห็น
ความสำคญัของการมี
ส่วนร่วม กับการเป็น 

- - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

- - - - ส่วนหน่ึงในความ
ร่วมมือพัฒนาองค์กร
สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน   
 4. เพื่อสร้างแกนนำ
ในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 5. เพื่อสร้างแบบ
แผนแนวปฏิบัติการ
จัดสภาพแวดล้อม
เพื่อความเป็น
สำนักงานสีเขียวท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 

- - - - - - - 

 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขับเคลื่อน
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม  
(FON-Adm-S25)  
ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  
(1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย.67) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

4. การบริหาร
จัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
ภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 17 
พัฒนาองค์กร  
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
ภายใต้องค์กร
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือขับเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรม (ตาม
เกณฑ์ สบช. และ
สภาการพยาบาล 
Nursing Ethics 
Learning Centerโ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ระดับ
ความสำเร็จของ
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2) จำนวนวิทยาลัย
ที่ได้รับรางวัล
วิทยาลัยพยาบาล
จริยธรรมทางการ
พยาบาลศาสตร์
ของสภาการ
พยาบาล  
 
 
 
 
 
 
 

1) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
วพบ.ชัยนาท  
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน OIT 
ได้คะแนนเต็ม 40  
วพบ.สุพรรณ ราชบุรี  
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อยู่ท่ีระดับ 3 วพบ.ตรัง  
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อยู่ท่ีระดับ 4 คะแนน วพบ.
พะเยา วพบ.สงขลา ล าปาง 
พุทธชินราช ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนา
องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ 5 วพบ.นนทบุรี ผล
ประเมิน OIT สีเขียวเข้ม 
78%  
2. มี 4 วิทยาลัย  
ที่ได้รับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรมทางการ
พยาบาลศาสตร์ของสภาการ
พยาบาล ดังนี้  

722,510.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป  
135,060.00 
คงเหลือ 
587,450.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - วพบ.ชลบุรีได้รับรางวัล  
รางวัลชนะเลิศระบบและกลไก
การ พัฒนาจริยธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLEจาก
สภาการพยาบาล  
.วพบ.ลำปางได้รับรางวัล
ระดับชาติจำนวน 1 รางวัล 
ได้แก่ รางวัลชมเชย การ
ประกวดผลงานการพัฒนา
ระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล ระดับ
หลักสูตร (Brain Ethics 
Model)จากสภาการพยาบาล  
วพบ.พุทธชินราช  
วิทยาลัยได้รับรางวัลวิทยาลัย
พยาบาลจริยธรรมทางการ
พยาบาลศาสตร์  
ของสภาการพยาบาล จำนวน 
2 รางวัล ได้แก่  
1) ได้รับรางวัลรอง  
ชนะเลิศ "การพัฒนาระบบ
และกลไกลจริยธรรมทางการ
พยาบาล" ระดับ  
สาขาวิชา จากสภาการ
พยาบาล 
 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

(เงิน
งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- - - - - - 2) นักศึกษาพยาบาลได้รับ
รางวัลชมเชย  
ในการประกวดผลงานการ
ส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาล จาก  
สภาการพยาบาล  
-วพบ.ราชบุรี ได้รับรางวัลโล่
รางวัลชนะเลิศ การพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล ระดับ
สถาบันการศึกษาพยาบาล 
ผลงานเร่ือง การพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด 
SRI BCNR ในการประชุม
วิชาการประจำปีด้านจริยธรรม
วิชาชีพการพยาบาลครั้งที่ 9 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี 
สภาการพยาบาลเร่ือง “Ethics 
Mechanisms Enhancing 
Moral Competences of 
Nurse Educators, Staff 
Nurses, and Nurse 
Administrators” วันที่ 29 
พฤศจิกายน 2566 

- - - - - 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
พัฒนาจริยธรรมตาม
คุณลักษณะ HUMBLE 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพื่อดำรงไว้ซึ่งการเป็น
องค์กรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
ของบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักช่วย
ส่งเสริมยุทธศาสตร์การ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
3. เพื่อพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ให้มี
จิตบริการสู่งานเป็นเลิศ 
(Service Mind to 
Work Excellence) 
 
 
 
 
 
 

- - 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1.เพื่อสร้างศักยภาพ
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสุข 
2.เพื่อสร้างความ
ตระหนักด้านคณุธรรม
แก่บุคลากรทุกระดับ 
3.เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร
ของวิทยาลัย 
 
 

บุคลากรในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรีได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  

บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรีได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 

635,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ไป 
76,050.00 
คงเหลือ 
558,950.00 
 
 
 
 
 

 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 

- 
 
 
 
 
 
 

โครงการรู้ทันสุขภาพ 
ธำรงรักษาบุคลากร และ
สร้างขวัญกำลังใจ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริม
สุขภาพ 
 
 
 
 

- - 1.เพื่อป้องกันการ
เจ็บป่วยของบุคลากร
วิทยาลัย 
2.เพื่อให้บุคลากรได้รบั
สวัสดิการการดูแล
สุขภาพจากวิทยาลัย 
3. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการจากวิทยาลัย8 
 

- - 0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 



“รายงานผลตามแผนการปฏิบตัิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 “(เริ่มต้นโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - สิ้นสดุโครงการ 30 กันยายน 2567) 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ ผลผลิต ผลการดำเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะโครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้าม)ี 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การให้
สวัสดิการ 
2.1 ให้สวัสดิการที่พึง
พอใจเรื่องการได้รับ
สวัสดิการ ตามข้อตกลง
วิทยาลัย 
2.3 สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - (ต.ค 66 –ก.ย.
67) 

 


