
ปรัชญา ความสําเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ
True success is not in the learning, but in its application to the benefit
of mankind

ปณิธาน ปญญาของชุมชน เพื่อชุมชน Wisdom of Community for Community

วิสัยทัศน สถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา สรางกําลังคนดานสุขภาพเพื่อชุมชน

พันธกิจ
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ
๒. พัฒนากําลังคนดานสุขภาพ
๓. สรางองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพ
๔. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ
๒. พัฒนากําลังคนดานสุขภาพใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพของประเทศ
๓. ผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพท่ีรองรับการผลิตและพัฒนาลังคนดานสุขภาพ
๔. พัฒนาองคกรใหมีความเปนเลิศดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสุขภาพของประเทศ

คานิยมรวม

(ราง) ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ
เปาประสงคท่ี 1.1 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะเชิงวิชาชีพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลบน

พ้ืนฐานการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย
เปาประสงคท่ี 1.2 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานการจัดการชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การเปนสถาบันหลักดานการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงคท่ี 2.1 เปนศูนยกลางการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพท่ีไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงคท่ี 2.2 บุคลากรดานสุขภาพไดรับการพัฒนาศักยภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพ

ของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางและการจัดการองคความรูและนวัตกรรมเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากร
สุขภาพและตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ
เปาประสงคท่ี 3.1 3.1 มีผลงานวิจัย งานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนในการการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพและตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ
ปาประสงคท่ี 3.2 การไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย หรือนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาองคกรใหมีความเปนเลิศดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสุขภาพของประเทศ
ภายใตหลักธรรมาธิบาล
เปาประสงคท่ี 4 เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงดานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพของประเทศ

หมายเหตุ: องคกรสมรรถนะสูง หมายถึง องคกรท่ีประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง มีผลงานโดดเดนเปนท่ียอมรับใน
กลุมสถาบันการศึกษาเดียวกัน สรางประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางยั่งยืน และมีความสามารถโดดเดนในการ
สรางมาตรฐานการทํางานท่ีเปนเลิศ เพ่ือสรางและธํารงไวในความสามารถทางการแขงขันท่ีเหนือกวา โดยมี
องคประกอบดังนี้

๔ ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ ๑6 กลยุทธ



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑
การผลิตกําลังคนดาน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพ่ือ
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและระบบ
สุขภาพของประเทศ

๑. บัณฑิต/ผูสําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานการดูแลดวยหัว
ใจความเปนมนุษย

1. รอยละของบัณฑิตทีสอบ
ข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพไดในครั้งแรก

2. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพไมนอยกวารอยละ ๘๐
ไดในครั้งแรก
3. รอยละของนักศึกษาป
สุดทายท่ีมีคะแนนภาษา
อังกฤษระดับ Upper
Intermediate
4. คาเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตดานการ
บริการดวยหัวใจความเปน
มนุษยโดยผูใชบัณฑิต
5. รอยละของความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต/
ผูสําเร็จการศึกษาตอ
คุณภาพของบัณฑิต/
ผูสําเร็จการศึกษา ไมนอย
กวา 80

- กลุมพัฒนา
การศึกษา

๑. พัฒนากระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา เพ่ือใหได
นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เขาสู
ระบบการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก

1. ระดับความสําเร็จของการ
รับนักศึกษาท่ีเปนไปตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนดและ
แผนการผลิต

- กลุมพัฒนา
การศึกษา

2. พัฒนาการเรียนรูโดย
ผานกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงและสห
สาขาวิชาชีพ(Transformative
& inter-professional
Education)ในศตวรรษท่ี ๒๑
เพ่ือใหไดสมรรถนะและ
อัตลักษณท่ีกําหนด

2. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาการเรียนรูโดยผาน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและ
สหสาขาวิชาชีพ
(Transformative & inter-
professional Education) ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑

3. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหนัก ศึกษา
บริการสุขภาพดวยหัว
ใจความเปนมนุษย

3. ระดับความสําเร็จการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหนัก ศึกษาบริการ
สุขภาพดวยหัวใจความเปน
มนุษย



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

2. บัณฑิต/ผูสําเร็จ
การศึกษามีสรรถนะดาน
การจัดการชุมชน

6. รอยละของนักศึกษาชั้น
ปสุดทายท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการ
ชุมชนคะแนนเฉลี่ยมากกวา
หรือเทากับ 4.51

4. พัฒนากระบวนการการ
เรียนรูท่ีสงเสริมให
นักศึกษามีสมรรถนะดาน
การจัดการสุขภาพชุมชน

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนากระบวนการการเรียนรู
ท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี
สมรรถนะดานการจัดการ
สุขภาพชุมชน

5. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมนักศึกษา
ใหมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ

5. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริมนักศึกษาใหมีทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒
การเปนสถาบันหลักดาน
การพัฒนากําลังคนดาน
สุขภาพระดับชาติและ
นานาชาติ

๒.1 เปนศูนยกลางการ
พัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการ
ยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติ

2.2 บุคลากรดาน
สุขภาพไดรับการพัฒนา
ศักยภาพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของระบบ
สุขภาพของประเทศ

7. จํานวนหลักสูตรของ
การพัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ
8. จํานวนศูนย Training
Center กําลังคนดาน
สุขภาพท่ีรองรับระบบ
บริการสุขภาพ

9. รอยละของบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและมีสมรรถนะตาม
แผนท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับกรอบการพัฒนากระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Training
Roadmap)

- กลุมพัฒนา
บุคลากร

6. พัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ท้ังในและตางประเทศ
7. พัฒนาระบบสนับสนุน
เพ่ือเสริมสรางความเข็ม
แข็งของศูนยพัฒนา
บุคลากร Training
Center
8. เรงรัดการพัฒนา
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองกับ
ความตองการของระบบ
สุขภาพ

6. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรท่ีตอบสนองระบบ
สุขภาพท้ังในและตางประเทศ
7. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนา Training  Center

8. ระดับความสําเร็จเรงรัด
การพัฒนาบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองกับความ
ตองการของระบบสุขภาพ

- กลุมพัฒนา
บุคลากร
- สํานัก
ผูอํานวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก
- วิทยาลัยนัก
บริหาร
สาธารณสุข



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓
การสรางและการจัดการ
องคความรูและ
นวัตกรรมเพ่ือการผลิต
และพัฒนาบุคลากร
สุขภาพและตอบสนอง
ระบบสุขภาพของ
ประเทศ

3.1 มีผลงานวิจัย งาน
วิชาการ หรือนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพสามารถ
นําไปใชประโยชนในการ
การผลิตและพัฒนา
บุคลากรสุขภาพและ
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ของประเทศ

3.2 การไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย หรือ
นวัตกรรมจากแหลงทุน
ภายนอก

10. รอยละของ
ผลงานวิจัยหรืองาน
วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
11. จํานวนผลงาน
นวัตกรรมท่ีไดรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

12. จํานวนเงินสนับสนุน
ทุนวิจัย หรือนวัตกรรม
จากแหลงทุนภายนอก

- กลุมวิจัย 9. เรงรัดการผลิตผล
งานวิจัย งานวิชาการ และ
สรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามเกณฑ
มาตรฐาน
10. ผลักดันใหเกิดการ
สรางนวัตกรรมไปสูการการ
จดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรและใชประโยชน

9. ระดับความสําเร็จในการ
การผลิตผลงานวิจัย
งานวิชาการ และสรางความ
เชี่ยวชาญเฉพาะตามเกณฑ
มาตรฐาน
10. ระดับความสําเร็จใน
การ ผลักดันใหเกิดการสราง
นวัตกรรมไปสูการการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
และใชประโยชน

-กลุมวิจัย

11. เรงรัดการสราง
เครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัยเพ่ือแสวงหา
แหลงทุนภายนอก

11. ระดับความสําเร็จในการ
สรางเครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัยเพ่ือแสวงหา
แหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔
การพัฒนาองคกรใหมี
ความเปนเลิศดานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
สุขภาพของประเทศ
ภายใตหลักธรรมาธิบาล

4. เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
มีสมรรถนะสูงดานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
สุขภาพของประเทศ

13. คาเฉลี่ยของตัวบงชี้
คุณลักษณะองคกร
สมรรถนะสูงแตละดาน
มากกวา 4.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

-กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ
-กลุมอํานวยการ
- สํานักผูอํานวยการ
-แกวกัลยาสกิขาลัย
-กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร

12. พัฒนาระบบการ
จัดการขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกร
และการจัดการศึกษา /
การพัฒนาบุคลากร

12. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

-กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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13. พัฒนาการออกแบบ
และดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล

13.1 ระดับความสําเร็จการ
พัฒนาการออกแบบและ
ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการภายใต
หลักธรรมาภิบาล
13.2 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรคุณธรรม

-กลุมอํานวยการ
- สํานัก
ผูอํานวยการ
-แกวกัลยาสกิขาลัย

14. พัฒนาการตลาดและ
สรางความสัมพันธดีกับผูมี
สวนไดสวนเสีย

14. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการตลาด
และสรางความสัมพันธดีกับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

-สํานักผูอํานวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก

15. พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพภายใตคานิยมรวม
MOPH

15. ระดับความสําเร็จของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ

-กลุมอํานวยการ
-กลุมพัฒนา
บุคลากร
-แกวกัลยาสกิขาลัย
-กลุมพัฒนา
การศึกษา (งาน
พัฒนาอาจารย)

16. เสริมสรางความ
เขมแข็งเครือขายความ
รวมมือดานการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพ กับองคกรตางๆ
ท้ังในและตางประเทศ

16. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือดานการพัฒนา
บุคลากรท้ังในและ
ตางประเทศ

-กลุมนโยบาย
และยุทธศาสตร
-กลุมพัฒนา
บุคลากร
-กลุมพัฒนา
การศึกษา
-กลุมวิจัย

**แกไขในท่ีประชุมรายละเอียดตัวช้ีวัด KPI สบช. ณ วันท่ี 11 ส.ค. 60




