
ปรัชญา ความสําเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ
True success is not in the learning, but in its application to the benefit
of mankind

ปณิธาน ปญญาของชุมชน เพื่อชุมชน Wisdom of Community for Community

วิสัยทัศน สถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา สรางกําลังคนดานสุขภาพเพื่อชุมชน

พันธกิจ
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพ
๒. พัฒนากําลังคนดานสุขภาพ
๓. สรางองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพ
๔. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค
๑. ผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ
๒. พัฒนากําลังคนดานสุขภาพใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพของประเทศ
๓. ผลิตองคความรูและนวัตกรรมดานสุขภาพท่ีรองรับการผลิตและพัฒนาลังคนดานสุขภาพ
๔. พัฒนาองคกรใหมีความเปนเลิศดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสุขภาพของประเทศ

คานิยมรวม

(ราง) ยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตกําลังคนดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลเพื่อตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ
เปาประสงคท่ี 1.1 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะเชิงวิชาชีพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลบน

พ้ืนฐานการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย
เปาประสงคท่ี 1.2 บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานการจัดการชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การเปนสถาบันหลักดานการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงคท่ี 2.1 เปนศูนยกลางการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพท่ีไดรับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ
เปาประสงคท่ี 2.2 บุคลากรดานสุขภาพไดรับการพัฒนาศักยภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพ

ของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางและการจัดการองคความรูและนวัตกรรมเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากร
สุขภาพและตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ
เปาประสงคท่ี 3.1 3.1 มีผลงานวิจัย งานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใชประโยชนในการการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพและตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ
ปาประสงคท่ี 3.2 การไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย หรือนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาองคกรใหมีความเปนเลิศดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสุขภาพของประเทศ
ภายใตหลักธรรมาธิบาล
เปาประสงคท่ี 4 เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงดานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพของประเทศ

หมายเหตุ: องคกรสมรรถนะสูง หมายถึง องคกรท่ีประสบความสําเร็จอยางตอเนื่อง มีผลงานโดดเดนเปนท่ียอมรับใน
กลุมสถาบันการศึกษาเดียวกัน สรางประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางยั่งยืน และมีความสามารถโดดเดนในการ
สรางมาตรฐานการทํางานท่ีเปนเลิศ เพ่ือสรางและธํารงไวในความสามารถทางการแขงขันท่ีเหนือกวา โดยมี
องคประกอบดังนี้

๔ ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ ๑6 กลยุทธ



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑
การผลิตกําลังคนดาน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลเพ่ือ
ตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและระบบ
สุขภาพของประเทศ

๑. บัณฑิต/ผูสําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานการดูแลดวยหัว
ใจความเปนมนุษย

1. รอยละของบัณฑิตทีสอบ
ข้ึนทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพไดในครั้งแรก

2. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพไมนอยกวารอยละ ๘๐
ไดในครั้งแรก
3. รอยละของนักศึกษาป
สุดทายท่ีมีคะแนนภาษา
อังกฤษระดับ Upper
Intermediate
4. คาเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตดานการ
บริการดวยหัวใจความเปน
มนุษยโดยผูใชบัณฑิต
5. รอยละของความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต/
ผูสําเร็จการศึกษาตอ
คุณภาพของบัณฑิต/
ผูสําเร็จการศึกษา ไมนอย
กวา 80

- กลุมพัฒนา
การศึกษา

๑. พัฒนากระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา เพ่ือใหได
นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เขาสู
ระบบการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก

1. ระดับความสําเร็จของการ
รับนักศึกษาท่ีเปนไปตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนดและ
แผนการผลิต

- กลุมพัฒนา
การศึกษา

2. พัฒนาการเรียนรูโดย
ผานกระบวนการเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงและสห
สาขาวิชาชีพ(Transformative
& inter-professional
Education)ในศตวรรษท่ี ๒๑
เพ่ือใหไดสมรรถนะและ
อัตลักษณท่ีกําหนด

2. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาการเรียนรูโดยผาน
กระบวนการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและ
สหสาขาวิชาชีพ
(Transformative & inter-
professional Education) ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑

3. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหนัก ศึกษา
บริการสุขภาพดวยหัว
ใจความเปนมนุษย

3. ระดับความสําเร็จการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหนัก ศึกษาบริการ
สุขภาพดวยหัวใจความเปน
มนุษย



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

2. บัณฑิต/ผูสําเร็จ
การศึกษามีสรรถนะดาน
การจัดการชุมชน

6. รอยละของนักศึกษาชั้น
ปสุดทายท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะดานการจัดการ
ชุมชนคะแนนเฉลี่ยมากกวา
หรือเทากับ 4.51

4. พัฒนากระบวนการการ
เรียนรูท่ีสงเสริมให
นักศึกษามีสมรรถนะดาน
การจัดการสุขภาพชุมชน

4. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนากระบวนการการเรียนรู
ท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี
สมรรถนะดานการจัดการ
สุขภาพชุมชน

5. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมนักศึกษา
ใหมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ

5. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ี
สงเสริมนักศึกษาใหมีทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒
การเปนสถาบันหลักดาน
การพัฒนากําลังคนดาน
สุขภาพระดับชาติและ
นานาชาติ

๒.1 เปนศูนยกลางการ
พัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการ
ยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติ

2.2 บุคลากรดาน
สุขภาพไดรับการพัฒนา
ศักยภาพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของระบบ
สุขภาพของประเทศ

7. จํานวนหลักสูตรของ
การพัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ
8. จํานวนศูนย Training
Center กําลังคนดาน
สุขภาพท่ีรองรับระบบ
บริการสุขภาพ

9. รอยละของบุคลากรดาน
สุขภาพท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและมีสมรรถนะตาม
แผนท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับกรอบการพัฒนากระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Training
Roadmap)

- กลุมพัฒนา
บุคลากร

6. พัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ท้ังในและตางประเทศ
7. พัฒนาระบบสนับสนุน
เพ่ือเสริมสรางความเข็ม
แข็งของศูนยพัฒนา
บุคลากร Training
Center
8. เรงรัดการพัฒนา
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองกับ
ความตองการของระบบ
สุขภาพ

6. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรท่ีตอบสนองระบบ
สุขภาพท้ังในและตางประเทศ
7. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนา Training  Center

8. ระดับความสําเร็จเรงรัด
การพัฒนาบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองกับความ
ตองการของระบบสุขภาพ

- กลุมพัฒนา
บุคลากร
- สํานัก
ผูอํานวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก
- วิทยาลัยนัก
บริหาร
สาธารณสุข



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓
การสรางและการจัดการ
องคความรูและ
นวัตกรรมเพ่ือการผลิต
และพัฒนาบุคลากร
สุขภาพและตอบสนอง
ระบบสุขภาพของ
ประเทศ

3.1 มีผลงานวิจัย งาน
วิชาการ หรือนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพสามารถ
นําไปใชประโยชนในการ
การผลิตและพัฒนา
บุคลากรสุขภาพและ
ตอบสนองระบบสุขภาพ
ของประเทศ

3.2 การไดรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย หรือ
นวัตกรรมจากแหลงทุน
ภายนอก

10. รอยละของ
ผลงานวิจัยหรืองาน
วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
11. จํานวนผลงาน
นวัตกรรมท่ีไดรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

12. จํานวนเงินสนับสนุน
ทุนวิจัย หรือนวัตกรรม
จากแหลงทุนภายนอก

- กลุมวิจัย 9. เรงรัดการผลิตผล
งานวิจัย งานวิชาการ และ
สรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะตามเกณฑ
มาตรฐาน
10. ผลักดันใหเกิดการ
สรางนวัตกรรมไปสูการการ
จดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรและใชประโยชน

9. ระดับความสําเร็จในการ
การผลิตผลงานวิจัย
งานวิชาการ และสรางความ
เชี่ยวชาญเฉพาะตามเกณฑ
มาตรฐาน
10. ระดับความสําเร็จใน
การ ผลักดันใหเกิดการสราง
นวัตกรรมไปสูการการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
และใชประโยชน

-กลุมวิจัย

11. เรงรัดการสราง
เครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัยเพ่ือแสวงหา
แหลงทุนภายนอก

11. ระดับความสําเร็จในการ
สรางเครือขายความรวมมือ
ทางการวิจัยเพ่ือแสวงหา
แหลงทุนภายนอก

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔
การพัฒนาองคกรใหมี
ความเปนเลิศดานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
สุขภาพของประเทศ
ภายใตหลักธรรมาธิบาล

4. เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
มีสมรรถนะสูงดานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
สุขภาพของประเทศ

13. คาเฉลี่ยของตัวบงชี้
คุณลักษณะองคกร
สมรรถนะสูงแตละดาน
มากกวา 4.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

-กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ
-กลุมอํานวยการ
- สํานักผูอํานวยการ
-แกวกัลยาสกิขาลัย
-กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร

12. พัฒนาระบบการ
จัดการขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการองคกร
และการจัดการศึกษา /
การพัฒนาบุคลากร

12. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

-กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค ผูรับผิดชอบหลัก กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ

13. พัฒนาการออกแบบ
และดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล

13.1 ระดับความสําเร็จการ
พัฒนาการออกแบบและ
ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการภายใต
หลักธรรมาภิบาล
13.2 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาองคกรคุณธรรม

-กลุมอํานวยการ
- สํานัก
ผูอํานวยการ
-แกวกัลยาสกิขาลัย

14. พัฒนาการตลาดและ
สรางความสัมพันธดีกับผูมี
สวนไดสวนเสีย

14. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาการตลาด
และสรางความสัมพันธดีกับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

-สํานักผูอํานวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก

15. พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพภายใตคานิยมรวม
MOPH

15. ระดับความสําเร็จของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ

-กลุมอํานวยการ
-กลุมพัฒนา
บุคลากร
-แกวกัลยาสกิขาลัย
-กลุมพัฒนา
การศึกษา (งาน
พัฒนาอาจารย)

16. เสริมสรางความ
เขมแข็งเครือขายความ
รวมมือดานการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรดาน
สุขภาพ กับองคกรตางๆ
ท้ังในและตางประเทศ

16. ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือดานการพัฒนา
บุคลากรท้ังในและ
ตางประเทศ

-กลุมนโยบาย
และยุทธศาสตร
-กลุมพัฒนา
บุคลากร
-กลุมพัฒนา
การศึกษา
-กลุมวิจัย

**แกไขในท่ีประชุมรายละเอียดตัวช้ีวัด KPI สบช. ณ วันท่ี 11 ส.ค. 60




