
รายงาน 

การสรุปผลการควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๙  

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

โดย 

กลุมอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 
รายงาน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 



คํานํา 

 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดมีระเบียบวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 

๒๕๔๔ เพ่ือใชในการกํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานของ

หนวยงานอันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอระบบการดําเนินงานของหนวยงาน 

 สถาบันพระบรมราชชนก ไดมอบหมายใหกลุมอํานวยการเปนผูดําเนินการรวบรวมผลจากการรายงาน

ควบคุมภายใน รวมท้ังผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงของวิทยาลัยในสังกัด จํานวน ๔๐ แหงเพ่ือรายงานตอ

คณะกรรมการควบคุมภายในสถาบันพระบรมราชชนกตอไป 

กลุมอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 เรื่อง          หนา 

คํานํา 

บทนํา            ๑ 

การกําหนดกรอบการรายงานควบคุมภายใน       ๓ 

วิธีดําเนินการ           ๔ 

ผลการจัดลําดับความเสี่ยง         ๖ 

ขอสังเกต          ๑๑ 

ภาคผนวก           ๑๓ 

การดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสถาบันพระบรมราชชนก ๑๓ 

แนวทางการดําเนินการจัดทํารายงานควบคุมภายในของวิทยาลัยในสังกัด   ๑๔ 

แบบฟอรมท่ี ๑  แบบ ปย.๑         ๑๕ 

แนวทางการคัดเลือก แบบ ปย.๒ สง สถาบันพระบรมราชชนก     ๑๗ 

แบบฟอรมท่ี ๒  แบบ ปย.๒         ๑๘ 

แบบฟอรมท่ี ๓  แบบติดตาม ปย.๒        ๒๐ 

แนวทางการคัดเลือกเรื่องท่ีมีความเสี่ยง ๑ – ๕ ลําดับ      ๒๑ 

แบบฟอรมท่ี ๔           ๒๒ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบพัสดุประจําป      ๒๓ 

กระบวนงานการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง      ๒๕ 

บทบาทหนาท่ีของสถาบันพระบรมราชชนก       ๒๖  

โครงสรางหนวยงานของสถาบันพระบรมราชชนก      ๒๗ 

 

 

 

 

 



บทนํา 

การควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนกดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๒) แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน        

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒       

ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 

(๔) คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๑๕๓๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

เรื่องกําหนดโครงสรางของสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมอํานวยการอาศัยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖ ระบุวา ใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากสิ้น

ปงบประมาณ หรือปปฏิทิน แลวแตกรณี เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทําภายในสองรอยสี่สิบวันนับจาก  

วันวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ทําความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจท่ีใชอยูมีมาตรฐาน ตามระเบียบ

หรือไม 

(๒) รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน       

ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด รวมท้ังขอมูลสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน ประกอบดวย  

     (ก) สภาพแวดลอมของการควบคุม 

     (ข) การประเมินความเสี่ยง 

     (ค) กิจกรรมการควบคุม 

     (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร 

     (จ) การติดตามประเมินผล 

(๓) จุดออนของระบบการควบคุมภายในพรอมขอเสนอแนะและแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

๑ 



รายงานสรุปผลการควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๙ ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุมอํานวยการ สถาบันพระบรมราชชนก ไดรับมอบหมายใหเปนผูดําเนินการรวบรวมและ

ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงจากหนวยงานสวนกลาง และวิทยาลัยในสังกัด เพ่ือสรุปผล          

การควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนกในภาพรวม และจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ            

การปฏิบัติงาน และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน ประจําป ๒๕๕๙  รายงานตอคณะกรรมการ       

ควบคุมภายในสถาบันพระบรมราชชนก และสงใหกลุมคลังและพัสดุ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

โดยการดําเนินการการควบคุมภายในและจัดทํารายงานควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๙ ดําเนินการตาม 

แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงาน       

การตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงผลการรวบรวมรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจําป ๒๕๕๙ ไดรับ

รายงานครบทุกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 

๑. หนวยงานสวนกลาง จํานวน ๘ หนวยงาน 

๒. วิทยาลัยในสังกัด จํานวน ๔๐ แหง  

และมีการควบคุมภายในท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดไว  

โดยมาตรฐานการควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ มีดังนี้ 

     (๑) สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 

     (๒) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

     (๓) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

     (๔) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 

     (๕) การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

ซ่ึงองคประกอบท้ัง ๕ ประการ เปนรากฐานท่ีสําคัญ และเปนสิ่งจําเปนท่ีควรมีอยูในการดําเนินงานตามภารกิจ

ทุกภารกิจ ซ่ึงจะทําใหเกิดระบบการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรมสําหรับการปฏิบัติงานในทุกๆ กิจกรรม              

และการควบคุมภายในจะไมใชแคเพียงเอกสารทางวิชาการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสงรายงาน แตจะสามารถจัดทํา

รายงานการควบคุมภายในไดจากการปฏิบัติจริงท่ีสามารถตรวจสอบได และสงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามมาตรฐานนี้  

วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ๓ ประการ คือ 

(๑) เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

( Operation Objectives :  O ) 

(๒) เพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงิน 

( Financial Reporting Objectives :  F ) 

(๓) เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

( Compliance Objectives :  C ) 

 
๒ 



การกําหนดกรอบการรายงานการควบคุมภายใน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนกเรื่อง “การจัดทํารายงาน

ควบคุมภายในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ของสถาบันพระบรมราชชนก” เ ม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๕๖                

ณ หองรับรองชั้น ๘ สถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงสรุปไววา “เรื่องท่ีจะรายงานผลการควบคุมภายใน            

ตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาจากภาระหนาท่ีตามกฎกระทรวงฯ ประกอบกับเรื่องท่ีมี    

ความเสี่ยงสูง เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงานควบคุมภายในเสนอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตอไป” และ

นํามาปรับเพ่ือใหเขากับการดําเนินงานในปจจุบัน ซ่ึงสามารถสรุปดานของงานท่ีประเมินในการจัดทํารายงาน

ควบคุมภายในประจํา ป ๒๕๕๙ ของสถาบันพระบรมราชนนกในภาพรวม ใหเปนไปตามมาตรฐานการควบคุม

ภายใน รวมท้ังการจัดทํารายงานควบคุมภายในของวิทยาลัยประเมินจากการปฏิบัติงานดวยภารกิจตาม

โครงสรางทางการบริหาร ท่ีมีการแบงหนวยงานแตกตางกันออกไป และยังมีความแตกตางกันในการปฏิบัติงาน

ในภารกิจตามโครงสรางของหนวยงานระหวางสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง กับวิทยาลัยในสังกัด จํานวน 

๔๐ แหง เพ่ือใหสามารถดําเนินการรวมการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจตางๆ เขาดวยกันไดงายข้ึน จึงเลือกการ

ประเมินจากดานของงานท่ีประเมิน  เพ่ือใหครอบคลุมสําหรับภารกิจในทุกๆ ดาน และสามารถดําเนินการใน

การเขียนรายงานการควบคุมภายใน ตามแบบฟอรมท่ี ๒ แบบ ปย.๒ ไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

(๑) ดานการผลิตบุคลากร 

(๒) ดานการพัฒนาบุคลากร 

(๓) ดานการวิจัยและพัฒนาองคความรูใหมทางดานวิชาการและการบริการสุขภาพ 

(๔) ดานบริการวิชาการและบริการสุขภาพแกสังคม 

(๕) ดานสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และประชาธิปไตย 

(๖) ดานการบริหารจัดการ 

(๗) ดานระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการดําเนินการจัดทํารายงานควบคุมภายในประจําป 

 ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดกรอบการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ทําหนังสือแจงวิทยาลัยในสังกัด/หนวยงานสวนกลาง สงรายงานการควบคุมภายใน

ประจาํป ๒๕๕๙ โดยมีแบบฟอรม ดังนี้ 

    (๑) แบบฟอรมท่ี ๑ แบบ ปย.๑ รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

     (๒) แบบฟอรมท่ี ๒ แบบ ปย.๒  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

              (๓) แบบฟอรมท่ี ๓ แบบติดตาม ปย.๒ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 

                   การควบคุมภายใน (งวดกอน)   

              (๔) แบบฟอรมท่ี ๔  แบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง เรียงจากเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง ๑ – ๕ ลําดับ 

(เรียงจากเสี่ยงสูงมากไปนอย) 

และแจงใหวิทยาลัยจัดทํา แบบฟอรมท่ี ๒ แบบ ปย.๒  เพ่ิมเติม ๒ หัวขอ โดยประเมินจากกระบวนการ

ปฏิบัติงาน (Flowchart)  ดังนี้ 

(๑) การจัดซ้ือวัสดุเกินความจําเปน 
(๒) การตรวจสอบพัสดุประจําป 

สงให กลุมอํานวยการ สถาบันพระบรมราชชนก ภายในวันท่ี   ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙  เพ่ือรวบรวมสําหรับ   

ใชจัดทํารายงานควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนก ในภาพรวม และสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ตอไป 

 ข้ันตอนท่ี ๓ รวบรวม และจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และประสิทธิผลของ   

การควบคุมภายใน ประจําป ๒๕๕๙  ในภาพรวมสถาบันพระบรมราชชนก ตามแบบฟอรมการรายงาน       

ตามแบบ ดังนี้ 

๑. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. แบบ ปย.๑ รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

๓. แบบ ปย.๒ รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๔. แบบติดตาม ปย.๒ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน(งวดกอน) สําหรับรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

และ ๒ หัวขอ สําหรับ แบบ ปย.๒  โดยประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงาน (Flowchart)  ดังนี้ 

(๑) การจัดซ้ือวัสดุเกินความจําเปน 
(๒) การตรวจสอบพัสดุประจําป 

 

๔ 



 

ข้ันตอนท่ี ๔. สรุปความเสี่ยงจากรายงานโดยใชกรอบการรายงานการควบคุมภายในท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๕. จัดลําดับความเสี่ยงจากสูงมากไปนอย 

ข้ันตอนท่ี ๖. ดําเนินการจัดทํารายงานตามแบบฟอรมการรายงาน เพ่ือสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ตามแบบและวิธีดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

๖.๑ ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง จากแบบ ปย.๒ ปงบประมาณท่ีผานมา และ

จัดทํารายงานและติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.๒) 

  ๖.๒ ประเมินตามแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องคประกอบ และจัดทํา

รายงานผลการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน(แบบ ปย.๑) 

  ๖.๓ ประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงาน (Flowchart) และประเมินตามแบบสอบถามการ

ควบคุมภายใน และจัดทําสรุปความเสี่ยง/จุดออนท่ีพบจากการประเมิน จาก แบบ ปย.๒ และ เรื่องท่ีมีความ

เสี่ยงสูง ๕ ลําดับ จากวิทยาลัยในสังกัดและหนวยงานสวนกลาง 

  ๖.๔ จัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๑) ในภาพรวม

สถาบันพระบรมราชชนก 

  ๖.๕ จัดทํารายงานผลการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) 

ในทุกภารกิจตามโครงสรางของสถาบันพระบรมราชชนก /ภารกิจในแตละดานท่ีเปนบทบาทหนาท่ีของสถาบัน-

พระบรมราชชนก ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ 

๖.๖ สงรายงานผลการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําป.....ท่ีเปน

ภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก 
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ผลการจัดลําดับความเส่ียง 

จากการประเมินรายงานควบคุมภายในของวิทยาลัยในสังกัดแลว สรุปความเสี่ยงท่ีรายงานโดยผาน  

การจัดลําดับจากวิทยาลัย ในการรายงานตามแบบฟอรมท่ี ๔ แบบสรุปความเสี่ยงสูง ๕ ลําดับ (จากสูงมากไป

นอย) ดวยการประเมินจากวิทยาลัยท่ีสงรายงานการควบคุมภายใน ๓๘ แหง จากจํานวนวิทยาลัยในสังกัด ๔๐ 

แหง  สามารถสรุปไดตามลําดับความเสี่ยงจากสูงไปนอย  ดังนี้ 

 ลําดับท่ี ๑  ดานการวิจัยและพัฒนาองคความรูใหมทางดานวิชาการและการบริการสุขภาพ     

พบวา การผลิตผลงานวิจัยใหไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดและสามารถตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยท้ัง          

ในระดับชาติและนานาชาติใหไดตามเกณฑ   จํานวน ๙ วิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี นครศรีธรรมราช 

(๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี พระพุทธบาท 

(๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สระบุรี 

(๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี อุดรธานี 

(๖) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ราชบุร ี

(๗) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สงขลา 

(๘) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุร ี

(๙) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ลําดับท่ี ๒ ดานระบบขอมูลสารสนเทศ พบวา ระบบสารสนเทศไมมีประสิทธิภาพ ไมเสถียร ไมเอ้ือตอ

การตัดสินใจของผูบริหาร เนื่องจากไมสามารถรายงานผลได ขอมูลไมเปนปจจุบัน ขอมูลระบบเสียหายเนื่องจาก

ระบบถูกโจมตีจากซอฟตแวรภายนอกท่ีไมพึงประสงค ไมสามารถใชขอมูลเครื่องแมขายได  จํานวน ๖ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นพรัตนวชิระ  (ระบบกํากับงบประมาณ ระบบแผน) 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา 

(๓) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

(๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา  

(๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี    กรุงเทพ 

(๖) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดขอนแกน 

สถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง รายงานวา มีความเสี่ยงเกิดข้ึนจริงเนื่องจากเปนชวงรอยตอของ

การเปลี่ยนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศจากมหาวิทยาบูรพาเปนสถาบันพระบรมราชชนก 
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ลําดับท่ี ๓ ดานการผลิตบุคลากร พบวา บัณฑิตสอบข้ึนทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก        

ไมบรรลุตามเปาหมาย จํานวน  ๕ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแกน 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุร ี

(๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชัยนาท 

(๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุพรรณบุรี 

(๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค 

**กรณีนี้เปนการรายงานจากการจัดลําดับความเสี่ยง ในลําดับท่ี ๑  จากขอมูลการรายงานใน

แบบฟอรมท่ี ๔ แบบสรุปความเสี่ยง  ๕ ลําดับ(จากเสี่ยงสูงมากไปนอย) จากวิทยาลัยท่ีสงรายงาน จัดลําดับแลว 

อยูในลําดับท่ี ๓ จากเรื่องท่ีสงมาท้ังหมด**   

สถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง รายงานวา มีความเสี่ยงแตสามารถควบคุมได โดยการประเมิน

จากผลการสอบรวมกัน ๓ ครัง้ ภายใน ๑ ป ซ่ึงเปนไปตามเกณฑสภาการพยาบาล ดังนั้น การรายงาน ปย.๒ ใน

ภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก จึงรายงานวามี การควบคุมท่ีเพียงพอ 

 ลําดับท่ี ๔ ดานการบริหารจัดการ พบวา กระบวนการยืมเงินไมเปนไปตามระเบียบ (สงเอกสารการยืม

เงินลาชา กระชั้นชิดระยะเวลาการใชเงิน และลางหนี้เงินยืมลาชาเกินกวาท่ีระเบียบกําหนด)จํานวน ๓ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดนนทบุรี 

(๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 

ลําดับท่ี ๕ ดานการพัฒนาบุคลากร พบวา การจัดศึกษา/หลักสูตรสําหรับการอบรม  การดําเนินการไม

เปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด สงผลกระทบกับการเบิกจายเงิน กลุมเปาหมายมีจํานวนนอย จํานวน   

๒ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

(๒) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

**สําหรับกรณีนี้เปนการรายงานจากการจัดลําดับความเสี่ยง ในลําดับท่ี ๑  จากขอมูลการรายงาน

ในแบบฟอรมท่ี ๔ แบบสรุปความเสี่ยง  ๕ ลําดับ(จากเสี่ยงสูงมากไปนอย) จัดลําดับแลว อยูในลําดับท่ี ๕       

แตการรายงานใน ปย.๒ รายงานวาการควบคุมเพียงพอ ความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได**   

ดังนั้น การรายงาน ปย.๒ ในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก จึงรายงานวามีการควบคุมท่ี

เพียงพอ 
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ลําดับท่ี ๕ ดานการผลิตบุคลากร พบวา การผานเกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จํานวน            

๒ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

(๒) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดขอนแกน (เฉพาะภาษาอังกฤษ) 

**สําหรับกรณีนี้เปนการรายงานจากการจัดลําดับความเสี่ยง ในลําดับท่ี ๑  จากขอมูลการรายงาน

ในแบบฟอรมท่ี ๔ แบบสรุปความเสี่ยง  ๕ ลําดับ(จากเสี่ยงสูงมากไปนอย) จัดลําดับแลวอยูในลําดับท่ี ๕      

จากเรื่องท่ีสงมาท้ังหมด**   

สถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง รายงานวา มีความเสี่ยงแตสามารถควบคุมได ดังนั้น          

การรายงาน ปย.๒ ในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก จึงรายงานวามีการควบคุมท่ีเพียงพอ 
 

เรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีการจัดลําดับอยูในลําดับท่ี ๑ จากวิทยาลัย มีดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการใชบัณฑิตอยูในระดับต่ํา 

(๒) ความไมปลอดภัยในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 

(๓) การพัฒนาหลักสูตรท่ีตองไดรับการพัฒนาในรอบระยะ ๕ ป 

(๔) อาจารยบริหารหลักสูตรมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา 

(๕) การคงอยูของนักศึกษาและการสําเร็จตามหลักสูตร 

(๖) เสี่ยงจากเหตุการณความรุนแรงภายนอกเม่ือนักศึกษาตองเดินทางไปรวมกิจกรรมตางๆ ของ

จังหวัด 

(๗) การจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบใหม (e-bidding/e-market) 

(๘) การจัดซ้ือจัดจางตามแผนลาชา 

(๙) การบริหารสัญญาโครงการกอสรางสงมอบงานลาชาไมเปนตามงวดงานท่ีกําหนดในสัญญา 

(๑๐)ระบบประปาไมสามารถดําเนินการได 

(๑๑)การรักษาความปลอดภัยบุคคลภายนอก เขา-ออก ไมแลกบัตร (ทางเขาใหมท่ีกําลังกอสราง) 

(๑๒)การดําเนินเงินตามแผนขาดประสิทธิภาพ 

ซ่ึงสถาบันพระบรมราชชนกสวนกลาง ประเมินวา เปนความเสี่ยงท่ีสามารถควบคุมใหความเสี่ยงลดลงอยูใน

ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงถือเปนการควบคุมท่ีเพียงพอ จึงไมปรากฏในรายงานการควบคุมภายใน ในแบบฟอรม    

ปย.๒ ท่ีสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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การรายงาน ปย.๒ สําหรับ ๒ หัวขอเพ่ิมเติม โดยประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงาน  

๑. การซ้ือวัสดุเกินความจําเปน ประเมินจากระบวนงานการจัดทําแผนซ้ือวัสดุสํานักงาน 

การควบคุมเพียงพอ จํานวน  ๙  วิทยาลัย  ดังนี ้

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จักรีรัช 

(๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุร ี

(๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชยันาท 

(๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม 

(๖) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ยะลา 

(๗) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สวรรคประชารักษ นครสวรรค 

(๘) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สพุรรณบุรี 

(๙) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดพิษณุโลก 

ไมมีการรายงาน ปย.๒ สําหรับหัวขอนี้ จํานวน ๓ วิทยาลัย ไดแก 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช 

(๒) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

(๓) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

และมีการควบคุมไมเพียงพอ จํานวน ๒๖  วิทยาลัย 

 สาเหตุเกิดจาก  

(๑) บางวิทยาลัยไมมีการสํารวจความตองการ หรือมีการสํารวจแตไมครอบคลุมทุกหนวยงานยอย

ภายในวิทยาลัย และไมไดดําเนินการตรวจนับวัสดุคงเหลือคงคลัง กอนการจัดซ้ือจัดจาง จึงทําใหมีวัสดุท่ีซ้ือมามี

มากเกินความตองการท่ีจะใชจริง 

(๒) บุคลากรของวิทยาลัยแจงความตองการจากการประมาณการไวสูงเกินความจําเปนท่ีจะตองใชจริง 

มีการเบิกใชเพียงบางสวน จึงทําใหวัสดุคงคลัง ณ วันสิ้นป คงเหลือจํานวนมาก 

๒. การตรวจสอบพัสดุประจําป 

การควบคุมเพียงพอจํานวน ๔ วิทยาลัย ไดแก 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

(๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี

(๓) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

(๔) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
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ไมมีการรายงาน ปย.๒ สําหรับหัวขอนี้ จํานวน ๒ วิทยาลัย ไดแก 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช 

(๒) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

มีการรายงานวา การควบคุมไมเพียงพอ แตไมไดประเมินจากกระบวนการตรวจสอบพัสดุตามระเบียบฯ 

จํานวน ๒ วิทยาลัย 

(๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี

(๒) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

การควบคุมไมเพียงพอ  จํานวน  ๓๐  วิทยาลัย 

ซ่ึงความเสี่ยงเกิดข้ึนในข้ันตอนการตรวจนับพัสดุของคณะกรรมการ เนื่องจากพัสดุมีเปนจํานวนมาก 

คณะกรรมการมีภาระงานมาก และไมมีความชํานาญสําหรับเรื่องกระบวนการตรวจนับพัสดุจึงทําใหเกิด   ความ

ลาชาข้ึน ทําใหการรายงานพัสดุคงเหลือประจําปตอสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ลาชา   เกินกวาท่ี

ระเบียบไดกําหนดไว 

ทะเบียนพัสดุไมเปนปจจุบัน ไมมีการดําเนินการในทะเบียนพัสดุวาไดจําหนายไปแลว ทําใหการ

ตรวจสอบและการจําหนายในปปจจุบันลาชา  

 

สรุป     ๑. จากการรายงาน ๒ หัวขอเพ่ิมเติมนี้ มีเพียงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท เพียงวิทยาลัย

เดียวเทานั้น มีการควบคุมท่ีเพียงพอ ท้ัง ๒ หัวขอ  

๒. ไมมีการจัดลําดับท้ัง ๒ หัวขอนี้ใหอยูในระดับความเสี่ยงสูง ๑ - ๕ ลําดับ จากวิทยาลัย แตเปนการ

รายงานตามการแจงใหสงรายงานมาเพ่ิมเติมสําหรับ ๒ หัวขอนี้จากสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงพบวามีการควบคุม 

ท่ีไมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบพัสดุในวิทยาลัย มีจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งของวิทยาลัยในสังกัดท้ังหมด  

ดังนั้น  การรายงานตามแบบฟอรม แบบ ปย.๒ สงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สําหรับการควบคุมท่ีไม

เพียงพอ มี ๓ ดาน ดังนี้ 

(๑) ดานการวิจัยและพัฒนาองคความรูใหมทางดานวิชาการและการบริการสุขภาพ 

(๒) ดานระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(๓) ดานการบริหารจัดการ 

- งานการเงิน 

- งานพัสดุ ๒ หัวขอเพ่ิมเติม เรื่องการจัดซ้ือวัสดุเกินความจําเปน และการตรวจสอบ

พัสดุประจําป 
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 ขอสังเกตจากการจัดทํารายงานควบคุมในประจําป ๒๕๕๙ ของวิทยาลัยในสังกัด จํานวน ๓๘ แหง  

จํานวนวิทยาลัยในสังกัดท้ังหมด ๔๐ แหง ซ่ึงสามารถสรุปปญหาจากการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุม

ภายในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนกได ดังนี้ 

๑. แบบติดตาม ปย.๒ (แบบฟอรมท่ี ๓) ในคอลัมน (๘) วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน / 

ขอคิดเห็น ไมใสรายละเอียด หรือใสรายละเอียดแตไมครบถวน  เชน ใสวิธีการติดตาม แตไมสรุปผลการประเมิน 

จึงทําใหไมทราบวา การควบคุมประสบผลสําเร็จหรือไม ลดความเสี่ยงไดหรือไม 

ขอเสนอ  ใหวิทยาลัยในสังกัด ใสรายละเอียดใหครบถวน ดังนี้ 

- วิธีการติดตาม 

- สรุปผลการประเมิน 

- ขอคิดเห็น 

๒.วิทยาลัยบางแหง มีการรายงานในกระบวนการปฏิบัติงานเดิมตั้งแตป ๒๕๕๗ และใชวิธีการควบคุมใน

รูปแบบหรือวิธีการเดิม จนถึงปปจจุบัน ทําใหไมทราบไดวา เปนการประเมินจากการควบคุมภายในจริงจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยดําเนินการควบคุมแลวแตความเสี่ยงไมลดลง หรือเปนเพียงแคการรายงานทางเอกสาร เพ่ือให

มีรายงานควบคุมภายในสงเทานั้น 

๓. การเลือกใชวิธีการควบคุมรูปแบบเดิม ตั้งแตป ๒๕๕๗ จนถึงปปจจุบัน แตยังมีความเสี่ยงอยู ไม

ลดลง หรือหมดไป และรายงานมาในรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในนั้น หากดําเนินการควบคุม

จริงตามรายงาน แสดงใหเห็นวา ไมไดมีการพัฒนาการควบคุมภายใน อาจเปนเหตุใหความเสี่ยงยังคงอยู ควรมี

การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการควบคุมข้ึน หากความเสี่ยงยังไมลดลงอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือหมดไป 

ขอเสนอ หากควบคุมตามแผนท่ีวางไว แลวระดับความเสี่ยงไมลดลง หรือหมดไป ควรยกระดับ

ความเสี่ยงนั้นข้ึนเปนความเสี่ยงระดับสถาบัน หากไดมีการพิจารณาถึงผลกระทบแลววาเม่ือเกิดความเสียหายจะ

สงผลกระทบท้ังหนวยงาน  

๔. หลักเกณฑท่ีใชในการพิจารณามีความแตกตางกันท้ังในเรื่องของพ้ืนท่ี นโยบาย การใหความสําคัญใน

ภารกิจแตละดาน ทําให การประเมินความเสี่ยง ความรุนแรงของผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ไดผลการประเมิน       

ท่ีแตกตางกัน และขอท่ีควรคํานึงถึงสําหรับประเด็นความเสี่ยงท่ีมีความเชื่อมโยง หรือผลกระทบกับสถาบัน-    

พระบรมราชชนกในภาพรวม แตไมไดรับการคัดเลือกใหเปนเรื่องท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงนั้นจึงไมได 

ถูกยกระดับข้ึนมาเปนความเสี่ยงของสถาบัน เชน ในดานการผลิต จะเริ่มต้ังแตกระบวนการรับเขา จากการ

รายงาน ใน ปย.๒ มีวิทยาลัยรายงานวา จํานวนการรับเขาท่ีไมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางแผนไว และมี

แนวโนมวาจะลดลงจากเปาหมายตอไป ยังมีรายงาน ปย.๒ สําหรับเรื่องความคงอยู หรือจํานวนการเรียนจบท่ี 

ไมเปนไปตามเปาหมาย ผลประเมินความพึงใจในการใชบัณฑิตอยูในระดับปานกลาง-ต่ํา หากประเมินจาก

ภารกิจหลักตามโครงสรางในดานการผลิตแลว ความเสี่ยงในเรื่องเหลานี้ ควรไดรับการยกระดับความเสี่ยงเปน

ระดับสถาบันหรือไม ควรไดรับการควบคุมหรือไม ควรไดรับการควบคุมอยางไร เพ่ือใหทุกวิทยาลัยใชเปน

แนวทาง หรือหลักเกณฑในการปฏิบัติท่ีเหมือนกันสําหรับการประเมินความเสี่ยงท่ีจะสงผลกับภาพรวมของ

สถาบันพระบรมราชชนก 
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 ๕. การสงรายงานการควบคุมภายในจากวิทยาลัยในทุกกระบวนงาน ทําใหการประเมินความ

เสี่ยงในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนกทําไดยาก และใชระยะเวลานาน  

 ขอเสนอ ควรมีการวางแนวทางในการคัดเลือกรายงานในการรายงานตามแบบฟอรม ปย. ๒ 

ใหสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือใหเปนการประเมินตนเองจากวิทยาลัยในภาพรวมกอนการจัดสงรายงานให

สถาบันพระบรมราชชนก 

๖. การคนพบความเสี่ยงดวยตัวผูปฏิบัติงานเอง แลวเรงดําเนินการควบคุม และรีบรายงาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ กอนท่ีความเสี่ยงนั้นจะสงผลใหเกิดความเสียหายกับหนวยงาน เพราะความเสี่ยง      

ในบางเรื่องอยูเหนือการควบคุมจากผูปฏิบัติตองอาศัยอํานาจจากผูบริหารสําหรับการควบคุมในเชิงนโยบาย 

ความเสี่ยงนั้นจึงจะลดลง หากผูปฏิบัติไมรายงาน เพราะคิดวาการมีความเสี่ยงเปนการยอมรับผิดหรือยอมรับวา

มีขอบกพรองตอการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงนั้นอาจไมไดรับการควบคุม จนสงผลกระทบเสียหายตอหนวยงานได 

และจะเปนการยากท่ีจะทําใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 
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การดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสถาบันพระบรมราชชนก 
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จดัทาํรายงานและตดิตาม 

แผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน ( แบบตดิตาม ปย.๒) 

๑. ตดิตามผลการปฏิบัติ

ตามแผนการปรับปรุง 

(จากแบบ ปย.๒ งวดก่อน) 

 

๒. ประเมนิตามแบบประเมนิ

องค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน ๕ องค์ประกอบ 

 

๓. ประเมนิจาก

กระบวนการปฏิบัตงิาน 

(Flowchart) 

๔. ประเมนิตาม

แบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

สรุปความเส่ียง/จุดอ่อนทีพ่บจากการประเมนิ จาก 

ปย.๒ และ เร่ืองทีม่คีวามเส่ียงสูง ๕ ลาํดบั  จาก

วทิยาลยัในสังกดัและหน่วยงานส่วนกลาง 

 

จดัทาํรายงานผลการประเมนิ

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(แบบ ปย.๑) 

ในภาพรวมสถาบนัพระบรมราชชนก 

 

จดัทาํรายงานผลการประเมนิและการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน(แบบ ปย.๒) 

ตามบทบาทหน้าทีข่องสถาบันพระบรมราชชนก 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลดักระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

ส่งรายงานผลการประเมนิและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ประจาํปี....ทีเ่ป็นภาพรวมของ 

สถาบันพระบรมราชชนก 

 



แนวทางการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของวิทยาลัยในสังกัด 

สถาบันพระบรมราชชนก 
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จดัทาํรายงานและตดิตาม 

แผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน ( แบบตดิตาม ปย.๒) 

๑. ตดิตามผลการปฏิบัติ

ตามแผนการปรับปรุง 

(จากแบบ ปย.๒ งวดก่อน) 

 

๒. ประเมนิตามแบบประเมนิ

องค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน ๕ องค์ประกอบ 

 

๓. ประเมนิจาก

กระบวนการปฏิบัตงิาน 

(Flowchart) 

๔. ประเมนิตาม

แบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

จดัทาํสรุปเร่ืองทีม่คีวามเส่ียงสูง ๕ ลาํดบั   

จากความเส่ียง/จุดอ่อนทีพ่บจากการประเมนิ

เพ่ือการควบคุมภายใน 

(แบบสรุปเร่ืองทีม่คีวามเส่ียงสูง) 

จดัทาํรายงานผลการประเมนิ

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(แบบ ปย.๑) 

 

จดัทาํรายงานผลการประเมนิและการปรับปรุง

การควบคุมภายใน 

(แบบ ปย.๒) 

ทุกภารกจิ ตามโครงสร้างของวทิยาลยั 

และจดัเกบ็รายงานฉบบัเตม็ไว้ทีว่ทิยาลยั 

จดัทาํรายงานผลการประเมนิและการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) 

ตามแนวทางการคดัเลือกกระบวนการปฏิบตังิาน/โครงการ/กจิกรรม/

ด้านของงานทีป่ระเมนิ แบบ ปย.๒ ส่งสถาบันพระบรมราชชนก 

 

ส่งรายงานผลการประเมนิและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ประจาํปี....ทีเ่ป็นภาพรวมของวทิยาลยั 

 



ช่ือสวนงานยอย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันท่ี...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

 ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    ๑.๑ ..................................................................... 

    ๑.๒ …………………………………………………….. 

    ฯลฯ 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

    ๒.๑ ..................................................................... 

    ๒.๒ …………………………………………………….. 

    ฯลฯ 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๑ ..................................................................... 

    ๓.๒ …………………………………………………….. 

    ฯลฯ 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๔.๑..................................................................... 

    ๔.๒ …………………………………………………….. 

    ฯลฯ 

 

๕. การติดตามประเมินผล 

    ๕.๑ ..................................................................... 

    ๕.๒ …………………………………………………….. 

    ฯลฯ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ช่ือผูรายงาน.................................................. 

                 (ช่ือหัวหนาสวนงานยอย) 

ตําแหนง....................................................... 

วันท่ี............เดือน......................พ.ศ.............. 

แบบฟอรมที่ ๑     แบบ ปย.1 

    15 



คําอธิบายรายงาน แบบ ปย.๑ 

๑. ชื่อสวนงานยอย 
๒. ชือ่รายงาน รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
๓. งวดรายงาน ณ วันท่ี..... 

- ระบุวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ๔. คอลัมน (๑) องคประกอบของการควบคุมภายใน 

    - ระบุขอมูลสรุปการควบคุมภายในของแตละองคประกอบ 

 ๕. คอลัมน (๒) ผลการประเมิน/ขอสรุป 

    - ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน พรอมจุดออน  

              หรือความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 ๖. สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ๗. ชื่อผูรายงาน ไดแก หัวหนาสวนงานยอย พรอมระบุตําแหนง และวันท่ีรายงาน 
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แนวทางการคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน 

แบบฟอรมท่ี ๒ แบบ ปย.๒  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สงสถาบันพระบรมราชชนก 

 

๑. ภารกิจหรือการปฏิบัติงานราชการตามหนาท่ีปกติ ท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และใสรายละเอียดไวใน

แบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปนอย) จํานวน ๑ – ๕ เรื่อง  

๒. ภารกิจหลักตามโครงสรางของหนวยงาน หรือภารกิจหลักตามโครงสรางทางการบริหาร ท่ีพบความ

เสี่ยงสูง ไมสามารถควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้นลงไดดวยตัวผูปฏิบัติหรือวิทยาลัย   ซ่ึง

ประสงคใหควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้น โดยสถาบันพระบรมราชชนก  ดวยนโยบาย/คําสั่ง/

มาตรการ จากผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการควบคุมท่ีเขมขน  

๓. การจัดทํารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ใหจัดทําทุก

ภารกิจ ทุกกระบวนงาน และใหเก็บรายงานฉบับเต็มนี้ไวท่ีวิทยาลัยเพ่ือรอการสอบทานจาก

หนวยงานดานการตรวจสอบ  

๔. การจัดสงรายงานใหสถาบันพระบรมราชชนก  ใหสงรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง      

การควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒)  โดยเนน ภารกิจหลักท่ีมีความเส่ียงสูง สําหรับภารกิจหรือ        

การปฏิบัติงานราชการตามหนาท่ีปกติ ใหสงเฉพาะเรื่องท่ีมีรายละเอียดอยูในแบบฟอรมท่ี ๔ (แบบ

สรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง ๑ – ๕ ลําดับ) เทานั้น 

         รายงานท่ีสงควรเปนรายงานการควบคุมภายในท่ีเปนภาพรวมของวิทยาลัย 

  ***เพ่ือการเรงรัดในการดําเนินการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหลดลงจนอยูในระดับท่ียอมรับได 

หรือหมดไป ซ่ึงจะทําใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินการไดจนบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม*** 
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แบบฟอรมท่ี  ๒    แบบ ปย. ๒ 

ช่ือสวนงานยอย  ............................................... 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี.............. เดือน........................พ.ศ. ................... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กจิกรรม/ 

ดานของงงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ท่ีมีอยู 
 

 

 

 

(2) 

การประเมินผล

การควบคุม 

 

 

 

 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู 
 

 

 

 

(4) 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 

 

 

 

 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 
 

 

 

 

(6) 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

(7) 

    

 

 

 

 

   

     ชือ่ผูรายงาน.............................................................. 

                            (ชื่อหัวหนาสวนงานยอย) 

     ตําแหนง.................................................................... 

           วันท่ี.............../......................./........................ 

    18 
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คําอธิบายรายงาน แบบ ปย.๒ 

๑. ชื่อสวนงานยอย 
๒. ชือ่รายงาน รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓. งวดรายงาน  

- ระบุสําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕XX (กรณีรายงานตามปงบประมาณ) 

  หรือ วันท่ี ๓๑ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕XX (กรณีรายงานตามปปฏิทิน) 

 ๔. คอลัมน (๑) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ....และวัตถุประสงคการควบคุมภายใน 

    - ระบุวัตถุประสงคของกิจกรรมหรือดานของงานท่ีกําลังประเมิน ถาเปนกระบวนการปฏิบัติงานหรือ

โครงการใหระบุข้ันตอนท่ีสําคัญของกระบวนการปฏิบัติงาน หรือโครงการนั้น รวมท้ังวัตถุประสงคของแตละ

ข้ันตอน ท้ังนี้ หนึ่งกิจกรรม/ดานของงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน อาจมีไดหลายวัตถุประสงค 

 ๕. คอลัมน (๒) การควบคุมท่ีมีอยู 

    - สรุปข้ันตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑท่ีใชปฏิบัติอยูสําหรับกิจกรรมตาง ๆ 

 ๖. คอลัมน (๓) การประเมินผลการควบคุม 

     - ประเมินวาการควบคุมท่ีมีอยูตามคอลัมน(๒) เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม โดยตอบคําถาม

ตอไปนี้ 

  การกําหนด/สั่งอยางเปนทางการใหปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม 

  มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม 

  ถามีการปฏิบัติจริง การควบคุมชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม  

  ประโยชนท่ีไดรับ คุมคากับตนทุนของการควบคุมหรือไม 

๗. คอลัมน (๔) ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

   - ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยู ท่ี มีผลกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุม           

ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ 

  ดานการดําเนินงาน (Operation) = O  

  ดานความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) = F 

  ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ (Compliance) = C  

๘. คอลัมน (๕) การปรับปรุงการควบคุม 

    - เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมน (๔) 

๙. คอลัมน (๖) กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

    - ระบุผูรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุง และวันท่ีดําเนินการปรับปรุงแลวเสร็จ 

        ๑๐. คอลัมน (๗) หมายเหตุ 

     - ระบุขอมูลอ่ืนท่ีตองการแจงใหทราบ เชน วิธีการและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

        ๑๑. ชื่อผูรายงาน ตําแหนง และวันท่ี 

     - ระบุชื่อหัวหนาสวนงานยอย ซ่ึงรับผิดชอบในการจัดทํา พรอมท้ังตําแหนง และลงวันท่ี เดือน     

ป พ.ศ. ท่ีจัดทําเสร็จสิ้น 

    19



หมายเหตุ คอลัมน(๘) ควรใสรายละเอียด  ดังนี้  ๑.วิธีการติดตาม  ๒.สรุปผลการประเมิน  ๓.ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมินวาสามารถควบคุมความเส่ียง หรือทําใหความเส่ียงลดลงหรือหมดไปไดหรือไม หากตองการวางแผนพัฒนาการควบคุมสําหรับปถัดไป 

  

    

 

 แบบฟอรมท่ี ๓

แบบติดตาม ปย.2 

 

ช่ือสวนงานยอย........................................................................................ 

รายงานผลการติดตาม รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  - ระดับสวนงานยอย (รอบ................เดือน) 

สําหรับงวดปส้ินสุดวันท่ี.............................................. ถึง ................................................ 

    

    กระบวนการปฏิบัติงาน / 

โครงการ / กิจกรรม / ดาน

ของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการ

ควบคุม  

1 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

 

 

 

2 

การประเมินผล

การควบคุม 

 

 

 

3 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

 

 

4 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

 

 

 

5 

กําหนดเสร็จ / 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

6 

สถานะ

ดําเนินการ 

 

 

 

7 

วิธีการติดตามและ

สรุปผลการประเมิน 

/ ขอคิดเห็น 

 

 

8 

        

        

        

สถานะดําเนินการ 

        = ดําเนินการเสร็จแลว 

    

ผูรายงาน................................................................... 

  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวาท่ีกําหนด 

   

                      (..........................................................) 

  = ยังไมไดดําเนินการ 

    

ตําแหนง.................................................................... 

 = อยูระหวางดําเนินการ 

  
 

 

            วันท่ี.............เดือน...........................พ.ศ................ 

20 

 



 

 

แนวทางการคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน 

สงสถาบันพระบรมราชชนก 

สําหรับเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูง โดยเรียงจากเส่ียงสูงลงมาเส่ียงต่ํา ๕ ลําดับ 

๑. ภารกิจหลักตามโครงสรางของหนวยงาน หรือภารกิจหลักตามโครงสรางทางการบริหาร ท่ีพบ

ความเสี่ยงสูง  

๒. ภารกิจหรือการปฏิบัติงานราชการตามหนาท่ีปกติ ท่ีเกิดความเสี่ยง และเปนระดับความเสี่ยงสูง และ

หากเกิดผลเสียหายข้ึน อาจทําใหกระทบไดท้ังองคกร และไมสามารถควบคุมความเสี่ยงหรือลดความ

เสี่ยงนั้นลงได ดวยตัวผูปฏิบัติหรือวิทยาลัย ซ่ึงประสงคใหควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้น โดย

สถาบันพระบรมราชชนก  ดวยนโยบาย/คําสั่ง/มาตรการ จากผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการควบคุมท่ีเขมขน 

จนบังเกิดผลอยางเปนรปูธรรม 

๓. ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับภารกิจปกติจะแตกตางกันตามพ้ืนท่ีของวิทยาลัย ถาวิทยาลัยสามารถควบคุม

ไดเองสามารถทําใหความเส่ียงลดต่ําลงอยูในระดับท่ียอมรับได  **ไมตองใสรายละเอียด**         

ลงในแบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปนอย)  

๔. ประสงคจะยกระดับความเสี่ยงจากวิทยาลัย เปนความเสี่ยงของสถาบัน และความเสี่ยงของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามลําดับ เม่ือพบความเสี่ยงท่ีหากเกิดความเสียหายข้ึนความเสียหายนั้น

รุนแรงกระทบท้ังองคกร ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจของ

สถาบันพระบรมราชชนก จนถึงภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หมายเหตุ เม่ือใสรายละเอียดลงในแบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปนอย) เรียบรอยแลวให

จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ในแบบฟอรมการรายงาน (แบบ ปย.๒) สงมาดวย 
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แบบฟอรมท่ี ๔ 

แบบสรุปเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูง (เรียงจากสูงมากไปนอย) 

จํานวน ๑ – ๕ ลําดับ 

ช่ือหนวยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

ลําดับ กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/        
ดานของงานท่ีประเมิน 

ความเส่ียงท่ีมี 

๑.   

๒.   

๓.   

๔.   

๕.   
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบพัสดุประจําป และการจําหนายพัสดุ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก (สวนกลาง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
เจาหนาที่พัสดุจัดทาํทะเบียนคุมทรัพยสินตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 152  

และแบบฟอรมตามหนังสือที่ นร (กวพ) 0408.4/ว 129 ลว. 20 ต.ค. 2549 

รับเอกสารการไดมาของพัสดุ/ครุภัณฑ  
กรณีการจัดซ้ือจัดจาง 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- รายงานตรวจรับพัสดุ 
- ใบสงของ 
- ใบส่ังซ้ือ-จาง/สัญญา 
- รายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
กรณีการไดรับบริจาค 
- หนังสือแจงความประสงคการบริจาค 
หมายเหตุ หากไมระบุมูลคาของครุภัณฑ 
ตองตีราคาตามทองตลาดกอน 
กรณีงานทําเอง 
- ใบรับรองผลการจัดทําเอง  

 

มูลคาตอหนวยตํ่ากวา 5,000 บาท 
- กําหนดหมายเลขประจําตัวครุภัณฑ 
- แจงใหหนวยงานที่ใชครุภัณฑทราบ และติด 
  หมายเลขที่ตัวครุภัณฑ 
- จัดทําเลมทะเบียนคุมทรัพยสินประจําป 
  งบประมาณ ใหคณะกรรมการฯ ตรวจ 
 

มูลคาตอหนวยเกิน 5,000 บาท 
- กําหนดหมายเลขประจําตัวครุภัณฑ 
- คํานวณคาเส่ือมเปนวัน นับแตวันที่ไดรับจนถึงวันส้ินเดือน 
  กอนหนาวันที่สงขอมูลใหกลุมคลังและพัสดุลงในระบบ GFMIS 
- นํารหัสที่ไดรับจากระบบ GFMIS มาลงในทะเบยีนคุมทรัพยสิน 
- แจงใหหนวยงานที่ใชครุภัณฑทราบ และติดหมายเลขที่ตัวครุภัณฑ 
- คํานวณคาเส่ือม ณ วันที ่30 ก.ย.  
- จัดทําเลมทะเบียนคุมทรัพยสินประจําปงบประมาณ 
  ใหคณะกรรมการฯ ตรวจ 

2. การตรวจสอบพัสดุและการรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 155 - 156 

รับรายงานพัสดุคงเหลือประจําป 
หัวหนาหนวยพัสดุจัดทํารายงานวัสดุคงเหลือ 
ส้ินงวด ณ วันที่ 30 กันยายน สงให
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจาํป  
 

2.1 เจาหนาที่พัสดุจัดทาํคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจาํป และแผนการตรวจสอบเสนอหวัหนา 
      สวนราชการอนุมัติแตงต้ัง และลงนามในคําส่ัง 
2.2 หัวหนาสวนราชการ อนุมัติและลงนามในคําส่ังภายในวันที่  30 กันยายน 
2.3  เจาหนาที่พัสดุสงคําส่ังและแผนการดําเนนิการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจาํป ทราบและถอืปฏิบัติ 
2.4 คณะกรรมการฯ ตรวจนับพัสดุคงเหลือส้ินงวด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2.5 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบจํานวน และสภาพของครุภัณฑ 
2.6 คณะกรรมการฯ สรปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบสงใหเจาหนาที่พัสดเสนอหัวหนาสวนราชการ   

 กรณีมีพัสดุชาํรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรอืไมจําเปนตองใชในราชการตอไป 
 1. เจาหนาที่พัสดุเสนอรายงานของคณะกรรมการฯ ตอหัวหนาสวนราชการ พรอมจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
      สอบหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุด และแผนการดําเนินการ 
 2. หัวหนาสวนราชการ อนุมัติและลงนามในคําส่ัง 
 3. เจาหนาที่พัสดุสงคําส่ังและแผนการดําเนนิการใหคณะกรรมการฯ ทราบ และถือปฏบิัติ 
 4. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบสภาพของครุภัณฑ 
 5 คณะกรรมการฯ สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบสงใหเจาหนาท่ีพัสดุเสนอหัวหนาสวนราชการ   
 6. หัวหนาสวนราชการพิจารณาส่ังการใหดําเนินการจําหนายตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 157 ตอไป  

 

กรณีพัสดุเสื่อมสภาพตามการใชงานตามปกติ
หรือสูญไปตามธรรมขาติ 
1. เจาหนาที่พัสดุเสนอรายงานของคณะกรรมการฯ  
     ตอหัวหนาสวนราชการ 
2. หัวหนาสวนราชการพจิารณาส่ังการใหดําเนินการ 
    จาํหนายตามระเบยีบพัสดุฯ  ขอ 157 ตอไป 

3. การจําหนาย 
ตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 157 - 159 

ขอ 157 (1) วิธีการขาย  
แบงเปน 2 วิธ ีดังนี้ 
1. ทอดตลาด  
2. ตกลงราคา  
    - กรณีการขายพัสดุคร้ังหนึ่งที่มีราคาซ้ือหรือไดมารวมกัน 
ไมเกิน 100,000 บาท 
    - กรณีการขายใหแกสวนราชการหนวยงานตามกฎหมายฯ  
หรือองคสารธารณกุศล ตามมาตรา 47 (7) แหงประมวลรัษฎากร 
    - กรณีขายโดยวิธทีอดตลาดแลวไมไดผลดี 
 

1. ทอดตลาด  
   1.1 จัดทําประกาศขายทอดตลาด 
   1.2 เผยแพรประกาศขายทอดตลาด 
   1.3 รายงานผลการจําหนายเสนอหัวหนาสวนราชการ     

2. ตกลงราคา  
   2.1 เจาหนาที่พัสดุติดตอผูซ้ือ หรือผูซ้ือติดตอขอซ้ือ 
   2.2 เจาหนาทีพ่ัสดุเสนอหวัหนาสวนราชการขออนุมัติขาย 
   2.3 หัวหนาสวนราชการพิจารณาอนมุัติใหขาย     



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 157 (2) วิธีการแลกเปลีย่น  
ใหปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 123 - 127 

ขอ 123 (1) – (3) 
(1) ครุภัณฑกับครุภัณฑประเภทและชนิดเดียวกันแลกเปล่ียนได เวนแต 
     ครุภัณฑบางอยางที่สํานักงบประมาณกําหนด หรือตองจายเงินเพิ่ม 
     ใหขอทําความตกลงกับสํานกังบประมาณกอน 
(2)  ครุภัณฑตางประเภทหรือตางชนดิกันใหขอทาํความตกลงกับ 
      สํานักงบประมาณกอนทุกกรณี 
(3) วัสดุกับวัสดุ ประเภทและชนิดเด่ียวกันทีไ่มตองจายเงินเพิ่ม 
      ใหแลกเปล่ียนได 
     ้

ขอ 157 (3) วิธีการโอน  
ใหโอนใหแกสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายฯ หนวยงานอื่น 
ซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติฯ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการสาธารณกุศล  
ตามมาตรา 47 (7) แหงประมวลรัษฎากร โดยมีเอกสาร ดังน้ี 
1.  หนังสือแจงความประสงคขอรับโอน/บริจาค  
2. หนังสือสงมอบครุภัณฑที่ขอรับโอน/บริจาค 

ขอ 124 กรณีตองมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ 
ใหเจาหนาที่พัสดุรายงานตอหัวหนาสวนราชการเพือ่พจิารณาส่ังการ
ประกอบดวย 
1. เหตุผลและความจําเปน 
2. รายละเอียดพัสดุที่จะนําไปแลกเปล่ียน 
3. ราคาที่ซ้ือหรือไดมา และราคาทีจ่ะแลกเปล่ียนไดโดยประมาณ 
4. พัสดุที่จะรับแลกเปล่ียน โดยระบุวาแลกเปล่ียนกบัสวนราชการ  
    หนวยงานตามกฎหมายฯ หนวยงานอื่นซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติฯ  
    รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน      
5. ขอเสนออื่น  ๆ(ถามี) 
     ในกรณีแลกเปล่ียนกับเอกชน ใหระบุวิธีที่จะแลกเปล่ียนพรอมเหตุผล 
โดยเสนอใหนําวิธีการซ้ือมาใชโดยอนุโลม เวนแตการแลกเปล่ียนพัสดุ 
คร้ังหนึ่ง ซ่ึงมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันไมเกิน 100,000 บาท จะเสนอ
ใหใชวิธีตกลงราคาก็ได 

ขอ 157 (4) วิธีการแปรสภาพหรือทําลาย  
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ีสวนราชการกาํหนด 

ขอ 159 (1) – (2) การจําหนายเปนสูญ  
ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไมปรากฏตัวผูรับผิด หรือมีตัวผูรับผิด
แตไมสามารถชดใชได หรือมีตัวพัสดุแตไมสมควรดําเนินการ
ตามขอ 157 โดยมีหลักเกณฑ ดังนี ้
(1) ถามีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันไมเกนิ 500,000 บาท   
     ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูพจิารณาอนุมัติ 
(2) ถามีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันเกิน 500,000 บาท   
     ใหอยูในอาํนาจของกระทรวงการคลัง หรือสวนราชการ 
     ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย ทีจ่ะเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 125 การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน 
ใหหัวหนาสวนราชการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นหนึ่งคณะ หรือหลายคณะ 
โดยถือปฏิบัติตามขอ 35 หรือขอ 36 โดยมีหนาที่ ดังนี้  
(1) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ตองการแลกเปล่ียนตามสภาพ
ปจจุบัน 
(2) ตรวจสอบรายละเอยีดพัสดุทีจ่ะไดรับจากการแลกเปล่ียนวาเปน
ของใหมยังไมเคยใชงาน เวนแตเปนพัสดุเกาที่เปนความจําเปนไมทํา
ใหทางราชการเสียประโยชน หรือเพื่อประโยชนแกทางราชการ 
(3) เปรียบเทียบราคา โดยพจิารณาจากราคาประเมินตาม (1) และ
ราคาที่จะไดรับจากการแลกเปล่ียน 
(4) ตาอรองกับผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปล่ียน 
(5) เสนอความเห็นตอหวัหนาสวนราชการเพื่อพจิารณาส่ังการ 

    

ขอ 126 การแลกเปลี่ยนพัสดุของสวนราชการกับสวนราชการ 
หนวยงานตามกฎหมายฯ หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติฯ  
หรือรัฐวิสาหกิจ 
ใหอยูในดุลพินิจของหวัหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานนั้น  ๆ 
จะตกลงกัน 

ขอ 127 การรายงานการลงทะเบียนรับครุภัณฑที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 
เมื่อลงทะเบยีนครุภัณฑที่ไดรับจากการแลกเปล่ียนแลว ใหแจง 
สํานักงบประมาณ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานกังาน
การตรวจเงินแผนดินภูมภิาค แลวแตกรณี ภายใน 30 วัน นับแตวัน 
ที่ไดรับครุภัณฑ  

4. การลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
ตามระเบียบพัสดุฯ ขอ 160 

ขอ 158 เงินที่ไดจากการจําหนายพัสดุ 
ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ หรือขอตกลง 
ในสวนที่ใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือ แลวแตกรณี  

1. เมื่อดําเนินการตามขอ 157 แลว ใหลงจายพัสดุออกจากบัญช ี
    หรือทะเบียนทันที แลวแจงสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน  
    หรือสํานกังานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายใน  
    30 วัน นับแตวันลงจายพัสดุ 
2. เมื่อดําเนินการตามขอ 159 แลวใหลงจายพัสดุออกจากบัญช ี
    หรือทะเบียนทันที แลวแจง กระทรวงการคลัง หรือสวนราชการ 
    ทีก่ระทรวงการคลังมอบหมาย และสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน  
    หรือสํานกังานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายใน  
    30 วัน นับแตวันลงจายพัสดุ 
3. สําหรับพัสดุที่ตองจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหแจงแก 
   นายทะเบยีนภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนดดวย 
4. จัดทําขอมูลครุภัณฑที่มีมูลคา 5,000 บาท ขั้นไป ที่ลงจาย
ออกจากทะเบยีน สงกลุมคลังและพัสดุลงจายออกจากระบบ GFMIS 



 

กระบวนงานการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตง่ตัง้คณะทํางานการจดัทํา

แผนจดัซือ้จดัจ้างประจําปี 

๑. กําหนดแบบฟอรมสํารวจความตองการใชพัสดุประจําป  

โดยแยกเปนรายเดือน 

๒. กําหนดระยะเวลาการสงคืนแบบฟอรมสํารวจ 

๓. จัดทําหนังสือแจงหนวยงานภายใน สบช. แจงความตองการใช

พัสดุ/การจางตามแบบฟอรม และสงคืนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

รวบรวมความตองการใชพัสด/ุการจาง แยกเปนหมวดหมู และรายงวด 

สํารวจความตองการ 

ใชพัสดุ/การจาง 

 

รวบรวมความตองการ 

จัดทํารางแผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาจาก 

  - ผลการสํารวจความตองการ 

  - ยอดวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปงบประมาณ 

  - ขอมูลการจางงานท่ีจําเปนตองทุกปในชวงเวลาเดมิหรือเวลาใกลเคยีงกัน 

  - แผนรายรับ-รายจาย ประจําป 

 

 

รางแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําป 

 

- ผูบริหารอนุมัติแผนฯ 
อนุมัติ 

 

เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนท่ีวางไว 

 

หมายเหตุ : กรณีจําเปนเรงดวนตองจัดซื้อนอกแผนตองขออนุมัต ิ

๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

    จัดซื้อจัดจางประจาํปงบประมาณ  

2. ขออนุมัติลงนามในคําสั่ง 

    จัดซ้ือตาม

 

จัดซ้ือตามแผน 



 

บทบาทหนาท่ีของสถาบันพระบรมราชชนก 

๑. เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานการผลิตและพัฒนากําลังคนดาน

สุขภาพของประเทศ   

๒. จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายและความ

ตองการดานกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔. พัฒนาระบบขอมูลและงานวิจัย สรางองคความรูการพัฒนากําลังคน 

๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการดานการศึกษาและฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ 

๖. กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใหเปนหนวยบริการสุขภาพแก

ประชาชนท่ัวไป และเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย และฝกภาคปฏิบัติของอาจารยและนักศึกษา 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนท่ี ๙๘ ก) 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๑๕๓๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  

ใหมีโครงสรางของสถาบันพระบรมราชชนก  ประกอบดวย 

๑. สถาบันพระบรมราชชนก 

๑.๑ สํานักผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก 

๑.๒ กลุมอํานวยการ 

๑.๓ กลุมนโยบายและยุทธศาสตร 

๑.๔ กลุมพัฒนาการศึกษา 

๑.๕ กลุมพัฒนาบุคลากร 

๑.๖ กลุมวิจัย 

๑.๗ กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.๘ แกวกัลยาสิกขาลัย 

     ๒. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ๔๐ แหง ประกอบดวย 

 ๒.๑ วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จํานวน ๓๐ แหง 

 ๒.๒ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จํานวน ๗ แหง 

 ๒.๓ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข จํานวน ๑ แหง 

 ๒.๔ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข จํานวน ๑ แหง 

 ๒.๕ วิทยาลัยการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบรุี 
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