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น้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณหำที่สุดมิได้ 
            พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลของคนไทย  ประทับในดวงฤดีมิรู้ลืม 

 

  มโนน้อมระลึกธรรมทรงน ำใช้  เพียรท ำให้ชัดเจนเป็นแบบอย่ำง 
ด้วยมุ่งหวังประชำชนมีหนทำง   มีชีพอย่ำงปลอดภัยไร้ล ำเค็ญ 

  น  ำพระทัยเปี่ยมเมตตำมหำศำล  แดนกันดำรเสด็จไปดั่งได้เห็น 
คือร่มเกล้ำปกฟ้ำพระบ ำเพ็ญ   บ่งประเด็นสุขภำพชนเกิดผลดี 

  อนำมัยสมบูรณ์ทรงหนุนเกื อ  กำรช่วยเหลือรวดเร็วในทุกที่ 
เป็นรำกฐำนประเทศก่อเหตุมี   เศรษฐกิจดีสังคมเด่นเป็นส ำคัญ 

  ทรงส่งเสริมกำรเลี ยงปลำเป็นอำหำร คนขำดสำรไอโอดีนจินต์สร้ำงสรรค์ 
ผสมเกลือกันคอพอกพระรำชทำน   ขยำยงำนกำรรักษำอนำมัย 

  เกิดโครงกำรหลำยอย่ำงทรงรังสรรค์ โครงกำรหมอหมู่บ้ำนทันสมัย 
จักษุแพทย์ทันตเคลื่อนที่วิถีไกล   มูลนิธิวิจัยประสำทจัดให้มี 

  ทรงสนับสนุนกำรศึกษำทุกระดับ  สอดรับพัฒนำชำติได้ทุกที่ 
สร้ำงโรงเรียนเยำวชนฝึกคนดี   อำจำรย์แพทย์มีทุนอำนันทมหิดล 

  ซำบซึ งถึงพระคุณอุ่นเกศำ   เหล่ำปวงข้ำฯ พร้อมสืบสำนงำนกุศล 
สถำบันพระบรมรำชชนกรวมสำขำพัฒนำคน ผลิตผลวิทยำลัยพยำบำลกำรสำธำรณสุขสิรินธร 

  น้อมเทิดพระองค์ไว้ใส่เหนือเกล้ำ  พระบำทเจ้ำสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลฯ อดิสรณ์ 
เจริญรอยเบื องยุคลบำทมิขำดตอน   น้อมน ำพรกรำบบูชำค่ำพระคุณ  

ด้วยเกลำ้ด้วยกระหม่อมขอเดชะ 
ข้ำพระพุทธเจ้ำ  ดร.กญัญำ  ภูร่ะหงษ์ 

พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ  สถำบันธัญญำรักษ์  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
   ประพันธ์ในนำมสถำบันพระบรมรำชชนก  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 
 



 
 
 
 

 กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ตามนโยบายการปฏิรูป
ประเทศไทยของรัฐบาล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย  โดยก าหนดวิสัยทัศน์เป็นองค์กร
หลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี  มีเป้าหมายให้ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  
ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน และการพัฒนาคน (People Excellence) เป็น 1 ใน 4 ด้าน  
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาค่านิยมองค์การ MOPH (Mastery ความเป็นนายตนเอง Originality 
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ People centered approach ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง Humility อ่อนน้อมถ่อมตน) กับบุคลากรสาธารณสุข 4 แสนคน การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุข 
ของบุคลากร (Happy Work Life Index) เป็นต้น   

สถาบันพระบรมราชชนก  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นหน่วยงานหลักในการผลิต 
และพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข  ของกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศ  
และสอดคล้องกับนโยบายความต้องการด้านก าลังคนของรัฐบาล  ทั้งนี้ สถาบันพระบรมราชชนกมีวิทยาลัย  
ในสังกัดตั้งอยู่ทั่วประเทศจ านวน 40 แห่ง  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยบรมราชชนนี  จ านวน 30 แห่ง  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 7 แห่ง  วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 1 แห่ง  
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 1 แห่ง  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 1 แห่ง  โดยมีภารกิจในการผลิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต 4 ปี  หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณทิต/สาธารณสุขศาสตร์บัณทิต (สาธารณสุขชุมชน)  
สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาเวชระเบียน การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  
ปวส.เทคนิคเภสัช  ปวส.ฉุกเฉินทางการแพทย์  ปวส.บัตรเวชระเบียน  ประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์  
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 1 ปี ฯลฯ  รวมทั้งมีภารกิจด้านพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือรองรับ 
Service Plan ของกระทรวงสาธารณสุข 

รายงานประจ าปี 2559  สถาบันพระบรมราชชนก  ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
ผลการด าเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ  ที่จะทราบข้อมูลข่าวสารภารกิจและผลการด าเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก
อย่างถูกต้องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

 
ประวัติความเป็นมาสถาบันพระบรมราชชนก  
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
โครงสร้าง  อัตราก าลังคน  ข้อมูลนักศึกษา 
งบประมาณภาพรวม  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ถาบันพระบรมราชชนก เดิมชื่อ "สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข" เป็นหน่วยงานใหม่
ตามพระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าที่และกิจการบริหารส่วนราชการ ของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2536 และพระราชฎีกาแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
ส าธ ารณ สุ ข  พ .ศ . 2 5 3 6  ซึ่ ง ก าห น ด ให้ มี ฐ าน ะสู งก ว่ า ก อ ง  แ ต่ ต่ า ก ว่ า ก รม  

โดยได้รวมหน่วยงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขจากกรมกองต่างๆ ได้แก่ วิทยาลัย
พยาบาล วิทยาลัยการสาธารณสุขภาค โรงเรียนต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรคติดต่อ  
กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

       กองฝึกอบรม และกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ.2537 วิทยาลัยการ
สาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามเปลี่ยนเป็น "วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร" วิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทาน
นามเปลี่ยนเป็น  "วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี "   
ในปี พ.ศ. 2539 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ให้เปลี่ยนนามเป็น "วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก" พร้อมทั้งให้ประดิษฐาน
ตราสัญลักษณ์งานฉลองศิริราชสมบัติครบ 50 ปี 

 

ส 
ประวตัิความเปน็มา 

สถาบันพระบรมราชชนก 
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เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ได้พระราชทานพระบรมราชานุญาต
ให้เปลี่ยนชื่อจากสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็น "สถาบันพระบรมราชชนก" จึงถือเป็นวันสถาปนา
สถาบันพระบรมราชชนกอย่างเป็นทางการ 
 ในปี พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสร้างกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ
ของกรมต่างๆ และจัดตั้ง “กองงานวิทยาลัยพยาบาล” 
โดยการโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลและผู้ช่วย
พยาบาล ซึ่งเคยสังกัดในกองการศึกษา กรมการแพทย์
และกรมอนามัย ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล 
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้ง“กองฝึกอบรม”โดยให้ศูนย์
ฝึกอบรมอนามัยภาคทั้ง 4 ภาค มาอยู่ ในสังกัดกอง
ฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ.2535 ได้มีการรวมหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพโดยตรงเข้า
ด้วยกันท าให้เกิดสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข โดยใช้ชื่อย่อว่า สพค. ขึ้น 

 เมื่อมีการจัดตั้งสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็นองค์กรใหม่  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับโอนนายแพทย์วินัย วิริยะกิจจา จาก 

รองอธิบดีกรมอนามัย ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันฯ เป็นคนแรก 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 

สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทานพระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธย  
“สิรินธร” และพระนามาภิไธยย่อ “สธ” มาเป็นชื่อของวิทยาลัยการสาธารณสุข 
โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร” ส่วนวิทยาลัยที่ได้รับ
พระราชทานชื่ออยู่ก่อนแล้วให้คงชื่อที่ได้รับพระราชทานต่อไป ซึ่งได้แก่ วิทยาลัย

พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม และวิทยาลัย
พยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุร ี

 
วันที่ 27 กันยายน 2537 สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรม 

ราชานุญาตเชิญพระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถาบันว่า 
“สถาบันพระบรมราชชนก” โดยมีการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่2) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 53 ก  
วันที่ 25 ธันวาคม 2538 สถาบันพระบรมราชชนก จึงถือเอาวันที่ 25 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันสถาปนา 
สถาบันพระบรมราชชนก อย่างเป็นทางการมาจนถึงปัจจุบัน 
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 พันธกิจ        

 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี 
ความ

รับผิดชอบ 

1. พัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งสู่การเป็นหน่วยก าหนด นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
 ด้านก าลังคนสุขภาพ ให้เป็นข้อเสนอตอบสนองต่อการผลิตและการพัฒนาก าลังคน  
 ด้านสุขภาพของประเทศ 
2 . พั ฒ น า มาตรฐ า น การศึ กษาแ ล ะ ก า รฝึ ก อ บ ร ม บุ ค ล า ก รด้ า น สุ ข ภ า พ 
 ของกระทรวงสาธารณสุข 
3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพ โดยการมี 
 ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
4. ปฏิ รูป โครงสร้างและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทันสมัย 
 คล่องตัว  มีธรรมาภิบาลบุคลากรมีสมรรถนะสูงและสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
5. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่ตอบสนองระบบสุขภาพเพื่อการสร้าง  
สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 
 

    สถาบันพระบรมราชชนกมีภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
1. เสนอความเห็นในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและ
การพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 
2. จัดท าแผนผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบายและความต้องการด้านก าลังคนของกระทรวง 
3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้การพัฒนาก าลังคน 
5. พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝกึอบรมบุคลากรด้าน
สุขภาพ 
6. ก ากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นหน่วยบริการ 
สุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึกภาคปฏิบัติ
ของอาจารย์และนักศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าสร้างก าลังคนด้านสุขภาพเพ่ือชุมชน วิสัยทัศน์ 
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สถาบันพระบรมราชชนก เป็นหน่วยงานส่วนกลางของกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ผลิตและพัฒนา

บุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือตอบสนองนโยบายและความต้องการด้านก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีการจัดโครงสร้างให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
1. โครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย ส่วนกลาง และวิทยาลัยในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

        วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
        จ านวน 40 แห่ง ประกอบด้วย 
       1) วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 30 แห่ง 
       2) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 7 แห่ง 
       3) วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
          กาญจนาภิเษก 1 แห่ง 
       4) วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 1 แห่ง 
       5) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 1 แห่ง 
        

 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 

สถาบันพระบรมราชชนก 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่ม
พัฒนา

การศึกษา 

กลุ่ม
พัฒนา

บุคลากร 

กลุ่ม
วิจัย 

กลุ่ม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

โครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

แก้ว
กัลยา
สิกขาลัย 

ส านัก
ผู้อ านวยการ
สถาบัน 

พระบรมราชชนก 
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1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
4. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา 
10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครล าปาง 
11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช 
12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

จังหวัดนนทบุรี 
13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นพรัตน์วชิระ 
14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

พุทธชินราช 
15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

พระพุทธบาท 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
17. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  

จังหวัดเพชรบุรี 
18. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
21. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์ 

25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี 

27. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุราษฎร์ธานี 

28. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
29. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
30. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
31. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดขอนแก่น 
32. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดชลบุร ี
33. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดตรัง 
34. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดพิษณุโลก 
35. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดยะลา 
36. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดสุพรรณบุรี 
37. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

จังหวัดอุบลราชธานี 
38. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
39. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 

จังหวัดปราจีนบุรี 
40. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

 
 

 
 

 

วิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
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ที่ตั้งวทิยาลยัในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
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 ในปีงบประมาณ 2559 สถาบันพระบรมราชชนก มีบุคลากรรวมทั้งหมด 4,115 คน โดยแบ่งตาม
ประเภทบุคลากร ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 1 แผนภูมิบุคลากรทั้งหมด 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิบุคลากรแบ่งส่วนกลางและวิทยาลัย 

 

2,336 (57%)

330 (8%)
123 (3%)

764 (18%)

562 (14%)

บุคลากรทั้งหมด 4,115 คน แบ่งเป็น

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงฯ จ้างเหมาบริการ  

3,957 (96%)

158 (4%)
บุคลากรทั้งหมด 4,115 คน แบ่งเป็น

วิทยาลัย ส่วนกลาง

อัตราก าลงัคน 
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บุคลากรส่วนกลางทั้งหมด 158 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร ดังนี้ 
 

 

ภาพที่ 3 บุคลากรส่วนกลาง 
 

บุคลากรของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทั้งหมด 3,957 คน แบ่งตามประเภทบุคลากร ดังนี้ 

 

ภาพที่ 4 บุคลากรของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

บุคลากร
ส่วนกลาง
ทั้งหมด 
158

(100%)

ข้าราชการ 
66 (42%)

ลูกจ้างประจ า 
6 (4%)

จ้างเหมา
บริการ 61

(38%)

พนักงาน
ราชการ 

25 (16%) 

บุคลากรของ
วิทยาลัย
ทั้งหมด 
3,957 

(100%)

ข้าราชการ  
2,270 (57%)

ลูกจ้างประจ า 
324 (8%)

จ้างเหมา
บริการ  

501 (5%) 

พนักงาน
กระทรวงฯ 
764 (19%)

พนักงาน
ราชการ 
98 (3%)



 
 

 
 
 
 

จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรับกำรศึกษำและผู้ส ำเสร็จกำรศึกษำ จ ำแนกตำมหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2555 - 2559 

ระดับกำรศึกษำ/หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

เข้ำใหม่ ส ำเร็จ เข้ำใหม ่ ส ำเร็จ เข้ำใหม ่ ส ำเร็จ เข้ำใหม ่ ส ำเร็จ เข้ำใหม ่ ส ำเร็จ 

1. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต  4 ปี 4,510 2,674 3,523 2,724 3,406 2,642 3,333 3,016 3,800 4,363 

2. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิตส ำหรับเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขชุมชน - 101 - 104 - - - - - - 

3. หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน 330 120 303 98 303 91 188 138 314 311 

4. หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำทันตสำธำรณสุข 282 26 282 37 282 - 298 39 364 262 

5. หลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยบัณฑิต 157 36 156 45 157 37 116 24 214 145 

6. หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเวชระเบียน 52 - 48 - 47 - 24 - 45 55 

7. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงสำธำรณสุขศำสตร์ (เทคนิคเภสชักรรม) 273 294 259 260 259 248 213 249 286 216 

8. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงฉุกเฉินทำงกำรแพทย์ 215 220 152 190 152 187 97 142 112 143 

9. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำวิชำเวชระเบียน 51 110 124 108 102 124 79 102 111 98 

10. หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำวิชำโสตทัศนศึกษำทำงกำรแพทย์ 40 36 35 26 40 35 27 37 40 37 

11. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสงูสำธำรณสุขศำสตร์ (สำธำรณสุขชมุชน) - 622 - 565 - - - - - - 

12. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสงูสำธำรณสุขศำสตร์ (ทันตสำธำรณสุข) 1,709 327 - 397 - 1,566 - 160 - 3 

13. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสงูกำรแพทย์แผนไทย - 175 - 140 - 121 - - - - 

14. ประกำศนียบัตรวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ (พยำธิวิทยำคลินิก) 42 99 46 53 - 46 - - - - 

15. หลักสูตรประกำศนียบัตรเวชกิจฉุกเฉิน 39 43 - 43 - - - - - - 

รวม 7,700 4,883 4,928 4,790 4,748 5,097 4,375 3,907 5,286 5,633 

ข้อมูลนักศึกษา 
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1,154,068,100 (47%)

171,868,200 (7%)

497,919,200 (20%)

625,331,600 (26%)

8,244,000 (0%)

การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2,457,431,100 บาท

งบบุคลากร งบด าเนินงาน  งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

งบประมาณภาพรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
1.บัณฑิตมีสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพ บนพ้ืนฐาน
การดูแลด้วยหัวใจ 
เป็นมนุษย์และ
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 
 
2. บุคลากรด้าน
สุขภาพมีศักยภาพ
สอดคล้องกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

1. สร้างและพัฒนา
หลักสูตรที่รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
ของระบบสุขภาพ           
2. พัฒนาการผลิต
บัณฑิตคุณภาพสูง 
ที่เน้นชุมชน 
3. ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
4. พัฒนา
กระบวนการจัดการ
อบรมบุคลากร 
ด้านสุขภาพ 
ให้มีคุณภาพ 
5. สร้างและพัฒนา
หลักสูตรอบรม 
ที่ตอบสนอง 
ความต้องการ 
ระบบสุขภาพ 
ของประเทศ 

1. โครงการพัฒนานโยบายด้านการผลิตและพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข  
2. โครงการจัดท าต้นทุนการผลิตพยาบาล 
ของสถาบันพระบรมราชชนก  
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาวิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพระบบสารสนเทศ 
ด้านการเรียนการสอน 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการออกข้อสอบ 
วัดความรู้รวบยอดของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 
6. โครงการพัฒนานักศึกษา 
7. โครงการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และพัฒนา
คู่มือปฏิบัติการจัดการศึกษา พ.ศ. 2557  
8. โครงการพัฒนาอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัด 
ตามมติคณะรัฐมนตรีและแผนของกระทรวงสาธารณสุข  
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานของชาติ 
10. โครงการเปิดหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 
11. โครงการพัฒนาเครื่องมือและจัดท าคู่มือการประเมิน
ทักษะทางคลินิกด้วย OSCE และจัดท าคู่มือฝึกภาคปฏิบัติ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
12. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
13. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “หลักสูตร
ข้าราชการที่ดี” ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2559 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
  15. โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาพยาบาลเฉพาะทางสาขา

เวชปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว 
16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมบุคลากร
เพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
17. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนแม่บท 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
18. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชนนักปฏิบัติ (COP)  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
19. โครงการพัฒนาระบบการจัดสรรโควตาทันตแพทย์เฉพาะทาง 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2559-2560 
20. โครงการพัฒนาการให้บริการวิสัญญีพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
21. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเขตสุขภาพรองรับ 
Service Plan ประจ าปี 2559 
22. โครงการการวางระบบการศึกษาต้นทุนต่อหน่วย 
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
23. โครงการปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกเข้าศึกษา 
ในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการเขียนหนังสือ : คู่มือการบริหารส าหรับ 
นักบริหารสาธารณสุข และพจนานุกรมสาธารณสุขไทย 
25. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด 
26. โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ให้เกิดทักษะศตวรรษที่ 21 
27. โครงการอบรมเสริมสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ  และความร่วมมือของอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ 
ในการจัดกาเรียนการสอน   
29. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ 
การดูแลผู้ป่วยโดยใช้การจัดการรายกรณี (Case Management)   
30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
  31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปฏิบัติการ

ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาลส าหรับพยาบาลวิชาชีพ  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR) 
33. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ 2559 
34. โครงการประชุมปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาสถาบันเพ่ือรองรับสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 
35. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
36. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึก 
37. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดท าหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น  
38. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดท า
หลักสูตรการพยาบาลโรคหลอดเลือดสมอง (ระยะสั้น 4 เดือน)
39. โครงการความร่วมมือการจัดการเรียน เพ่ือเสริมสมรรถนะ
การบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ (District Health 
Management Learning : DHML)  (ความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยพยาบาลกับ สปสช.) 
40. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ การนวดแผนไทย  
41. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
3. องค์กรมีการบริหาร 
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมาภิบาล
และเป็นที่ยอมรับ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. บุคลากร 
มีสมรรถนะสูง เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และเป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล 

6. ผลักดันให้องค์กร
เป็นนิติบุคคล 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ
8. เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งภาคี
เครือข่ายด้านวิชาการ
และวิชาชีพทั้งใน
และต่างประเทศ 
9. พัฒนาสถาบัน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและ 
มีธรรมาภิบาล 
10. สร้าง Brand 
ของสถาบัน 

11. เพ่ิมขีด
ความสามารถของ
บุคลากรให้โดดเด่น 
และสามารถแข่งขัน
ได้ในระดับสากล 

1. โครงการพัฒนาโครงสร้าง สบช.ส่วนกลาง 
2. โครงการเสนอร่าง พรบ.สบช. 
3. โครงการประชาสัมพันธ์ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนกเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นสถาบันการผลิตวิสัญญีพยาบาล
7. โครงการพัฒนารูปแบบการสร้างภาพลักษณ์และ 
การสร้างอัตลักษณ์ ของสถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข 
8. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo2016) 
9. โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ 
สถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลาง 
10. โครงการส่งเสริมการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัย
และวิชาการในเวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
11. โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2559 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข 
ให้ด าเนินหน่วยงานคุณธรรม 
13. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้วยกระบวนการ
จัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
14. โครงการพัฒนาชุดความรู้การจัดการเรียนการสอนด้วย
แนวคิดสันติวัฒนธรรม 
15. โครงการพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือในการผลิตผลงานวิจัย 
16. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมโดยผ่านสมัชชาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี  
(CHANTHABURI PHPP BY PHA) 
17. โครงการค่ายจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
  18. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ 
(District Health Management Learning : DHML)  
19. โครงการอบรมหลักสูตรอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง 
20. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม  
21. โครงการบ้านแสนรัก 
22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ  
การดูแลผู้ป่วยโดยใช้การจัดการรายกรณี (Case Management) 
23. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานกับการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพชุมชน  
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ 
ประเพณีแซนโฎนตา ผ่านระบบครอบครัวกัลยา ณมิตร  
24. โครงการพัฒนาศักยภาพ “นักสานพลังขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนา
สังคมสุขภาพ ภาคใต้ ปี 2559” 
25. โครงการอบรมผู้บริหารระดับต้น 
26. โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 2559 การจัดการ 
โรคเรื้อรังในชุมชุนด้วยยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพอ าเภอ 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
27. โครงการอบรมบุคลากรสนับสนุนงานสาธารณสุข 
ในการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
28. โครงการการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา
พยาบาลในคลินิกส าหรับอาจารย์พี่เลี้ยงในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข : ความร่วมมือกับ Temasek Foundation (TF) 
และ Nanyang Polytechnic International (NYPI) 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
29. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุส าหรับผู้ดูแล 
(หลักสูตรต่อยอด) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 
  30. โครงการความร่วมมือพัฒนาศักยภาพผู้จัดการระบบ 

การดูแลผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับรองรับโครงการ
พัฒนาระบบดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) 
31. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
และผู้พิการเทศบาลเมือง 
32. โครงการความร่วมมืออบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการป้องกัน 
การติดเชื้อ (ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยพยาบาลกับ
สถาบันบ าราศนราดูร) 
33. โครงการการจัดการความรู้สมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุ
ส าหรับพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ 
 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 

5. สถาบัน 
มีองค์ความรู้
และนวัตกรรม
ที่เป็นเลิศ 
เพ่ือตอบสนอง
ระบบสุขภาพ
และเน้นการ
น าไปใช้ 
ประโยชน์ 
ในเชิงนโยบาย
เศรษฐกิจ 
และสังคม 
 
 

12. เร่งรัด
พัฒนาระบบ
การบริหารการ
วิจัย / องค์ความรู้ 
13. เร่งรัด
พัฒนา 
Academic 
Excellence 
Center  
ให้สอดคล้องกับ 
Excellence 
Service Plan 

 

1. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการระดับชาติสถาบันพระบรมราชชนก 
2. โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นต้นแบบ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
Fontys ประเทศเนเธอร์แลนด์และมหาวิทยาลัยในประเทศ 
3. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสุขภาพ 
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
4. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (R2R)  
5. โครงการศึกษาศักยภาพก าลังคนในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ระดับต าบล (รพสต.) 
6. โครงการศึกษาศักยภาพในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
ในประเทศไทย 
7. โครงการพัฒนานักวิจัยระดับหลักปริญญาเอก (Fellowship 
program & Doctoral research) 
8. โครงการศึกษาทิศทางและนโยบายการวิจัยของสถาบัน 
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2559 - 2563 
9. โครงการโมบายคลินิกวิจัยในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัย 
10. โครงการสนับสนุนทุนเพ่ือการท าวิจัย 
11. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการวิจัยโดยใช้เครือข่ายการ
วิจัยในประเทศ 
12. การพัฒนาทักษะบุคลากรการวิจัยโดยใช้เครือข่ายการวิจัยประเทศสวีเดน
13. โครงการการจัดการความรู้ของสถาบันพระบรมราชชนก 

14. โครงการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
และการวิจัยเรื่อง  “การเสริมสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ในวิชาการศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย์และวิชาศิลปะวิทยาการ 
เพ่ือพัฒนามนุษย์เพ่ือพัฒนาแกนน าผู้สูงอายุในการสร้างเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอายุตามหลัก 5 อ ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

15. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “พัฒนางานวิจัยและผลงาน
วิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ”   
16. โครงการสร้างเครือข่ายผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
17. การพัฒนาการวิจัยที่เข้มแข็งของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
18. โครงการ “พัฒนานวัตกรรม” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการด้านสุขภาพผู้สูงอายุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนนิงาน 

6. เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือ 
ในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพของ
ประเทศ 

7. เป็นหน่วยงาน 

จัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายที่มี
ประสิทธิภาพ 

14. พัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในและ
นอกกระทรวง
สาธารณสุขในการ
จัดท าแผนการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ 
15. เร่งรัดการ
พัฒนาระบบข้อมูล
ก าลังคนด้าน
สุขภาพโดยการ 
มีส่วนร่วมภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

1. โครงการรางวัลชัยนาทนเรนทร  
2. โครงการบริหารยุทธศาสตร์แบบครบวงจรทั้งองค์กร  
3. โครงการจัดท าแผนผลิตบุคลากร 10 ปี (2561-2570)  
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
4. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ 
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรสุขภาพ 
5. โครงการเจรจาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
เพ่ือพัฒนางานวิชาการและการศึกษา/ติดตามนักเรียนทุนรัฐบาล
ในโครงการพัฒนาอาจารย์ฯ 
6. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ การรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ  ของวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
7. โครงการบริหารจัดการ และดูแลเครื่องแม่ข่ายระบบนักศึกษาใหม่ 
8. โครงการจัดสรรนักศึกษาพยาบาลและสายงานอ่ืนๆ  
(9 สายงาน) ของกระทรวงสาธารณสุข  
9. โครงการอบรมปฐมนิเทศแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  
ผู้ให้สัญญาฯ ของกระทรวงสาธารณสุข 
10. โครงการการประเมินผลการอบรมและพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากรสุขภาพของประเทศภูฏานด้านอนามัย 
11. โครงการศึกษาวิจัยร่วมกับโรงพยาบาลไทเป ประเทศไต้หวัน 
ด้าน Research Community Health Care and Humanize 
12. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติและด าเนินการพัฒนา
วิชาการและการท าวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก 
และมหาวิทยาลัยของประเทศสวีเดน 
13. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย 
ของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
14. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของบุคลากรรายบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก 
15. โครงการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาร ปี 2559-2563 ของสถาบันพระบรมราชชนก 

16. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสถาบันพระบรมราชชนก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔  การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ (๑,๒) 
เป้าประสงค์ ๖. เป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือ 
ในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพของ
ประเทศ 
. 

เป้าประสงค์ ๗. เป็น
หน่วยงานจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายที่มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ๑๔. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขในการ
จัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 
 
 

กลยุทธ์ ๑๕. เร่งรัดการพัฒนาระบบข้อมูล
ก าลังคนด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ผลการด าเนินงาน 
ตามประเด็นยทุธศาสตร ์

 
 

ส่วนที่ 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก 4 ประเด็น ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของชุมชน  

1.1 การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ    
 สถาบันพระบรมราชชนก มีวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ด าเนินการ 

จัดการศึกษาจ านวน 39 แห่ง มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และมีการผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่ อง  สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศ 

      2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
 3. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการให้ค าแนะน าและค าปรึกษา 
ในการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ 
 4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการออกข้อสอบวัดความรู้รวบยอดของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 
  4.1 สอบวัดความรู้รวบยอดของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตร 
จ านวน 
(คน) 

สอบผ่านครั้งแรก สอบซ่อมผ่าน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต   4,468 1,221 27.32 3,247 100 รับเข้า 4,468 
100 

ข้อสอบ 8 รายวิชาทางการพยาบาล รวม 530 ข้อ ส าเรจ็ 4,468 
2. หลักสูตรด้านสาธารณสุข
บัณฑิต 

769 546 71.00 223 100 รับเข้า 774 
99.35 

ข้อสอบความรูร้วบยอด 100 ข้อ ส าเรจ็ 769 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุข 

492 341 69.30 151 100 รับเข้า 500 
98.40 

ข้อสอบความรูร้วบยอด 100 ข้อ ส าเรจ็ 492 
  
  4.2 สอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

นักศึกษาเข้าสอบทั้งหมด  จ านวน 18,593  คน  
ระดับ Beginner (0-25 คะแนน) จ านวน   2,565  คน ร้อยละ  13.79 
ระดับ Lower intermediate (25-50 คะแนน) จ านวน 15,280  คน ร้อยละ   82.19 
ระดับ Upper intermediate (51-75 คะแนน) จ านวน     745  คน ร้อยละ   4.01 
ระดับ Advance (76-100 คะแนน) จ านวน         3  คน ร้อยละ   0.01 

ผลการด าเนนิงานตามประเดน็ยุทธศาสตร์ 
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     5. พัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาให้เกิดวิสัยทัศน์ใหม่เกี่ยวกับบัณฑิตอุดมคติรุ่นใหม่ให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แนวคิด  CSR หรือ Corporate 
Social Responsibility ซึ่งก็คือ การด าเนินงานที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น  โดยการระดม
ความคิดและแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ป ระสบการณ์ และสร้างสัม พันธภาพระหว่างวิทยาลั ย ในสั งกั ด 
สถาบันพระบรมราชชนก ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและอัตลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบัน และสามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  
ไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด ตลอดจนพัฒนาทักษะทางร่างกาย ทักษะทางอารมณ์ ทักษะทางสั งคมสติปัญญา  
ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรูทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 6. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2552 
(ฉบับปรับปรุง) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  จัดท าคู่มือปฏิบัติการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2558  

 7. พัฒนาอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดตามมติคณะรัฐมนตรีและแผนของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2559 โดยอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณวุฒิโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ทั้งในและต่างประเทศ ตามเป้าหมายที่ก าหนด อาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัด รวมทั้งได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาให้มีความพร้อมในด้านการศึกษาต่อและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  การศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ และการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะที่เป็นสากลได้ และจัดท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับทุนในโครงการต่างๆ  
  จ านวนผู้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในและต่างประเทศ   จ านวน    96   ทุน 

- จ านวนผู้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก หรือเอกต่างประเทศ  จ านวน  49 ทุน ได้แก ่
   1)  จ านวนผู้รับทุนที่อยู่ระหว่างการศึกษาต่างประเทศ                  จ านวน   35   คน 
   2)  จ านวนผู้รับทุนใหม่ที่เดินทางในปี 2559                                 จ านวน    8    คน   
   3)  จ านวนผู้รับทุนที่ก าลังศึกษาและส าเร็จในปี 2559                    จ านวน    6   คน 
- จ านวนผู้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ   จ านวน 47  ทุน ได้แก ่
   1)  มีจ านวนผู้รับทุนที่ก าลังศึกษา                    จ านวน     27 คน 
   2)  ได้จ านวนผู้รับทุนใหม่ ปี 2559 รอบแรก      จ านวน       9 คน (รอบสอง ประกาศ 15 ก.ย. 2559) 
   3)  จ านวนผู้รับทุนที่ก าลังศึกษาและคาดว่าจะส าเร็จในปี 2559  จ านวน  11  คน 

  8. เจรจาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเพ่ือพัฒนางานวิชาการและการศึกษา/
ติดตามนักเรียนทุนรัฐบาลในโครงการพัฒนาอาจารย์ในการศึกษาต่อ  โดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข/สถาบัน
พระบรมราชชนก และหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนทุน มีการเจรจาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
ในต่างประเทศและมีเครือข่ายในการร่วมมือพัฒนางานวิชาการ การพัฒนาอาจารย์ในการศึกษาต่อ  
และการอบรมระยะสั้นในต่างประเทศเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน และภาษา ฯลฯ 
รวมถึงมีการติดตามเยี่ยมนักเรียนทุนเพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรค รวมทั้ ง ให้ค าปรึกษาหารือ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข  
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 9. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานของชาติ โดยทุกวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
มีการบริหารหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามข้อเสนอเชิงนโยบายของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา สภาวิชาชีพ และมาตรฐานที่ เกี่ยวข้องตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  
มีผลให้หลักสูตรมีมาตรฐานในระดับสากล  
 10. การพัฒ นาหลักสู ตรใหม่ ให้ สอดคล้ องกับความต้องการของระบบสุขภาพ  เช่น  
ความต้องการบุคลากรสาขากายอุปกรณ์ สาขารังสีเทคนิค สาขาช่างทันตกรรม และสาขาเทคนิคเภสัชกรรม  
(ด้าน  Logistics และ Informatics) วางแผนด้านการเตรียมอาจารย์  วัสดุ  อุปกรณ์  และสิ่ งสนับสนุน 
การจัดการศึกษา และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้งประสานสถาบันการศึกษาที่จะเป็นสถาบันสมทบ 
ในการเปิดสอนหลักสูตร ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 11. พัฒนาเครื่องมือและจัดท าคู่มือการประเมินทักษะทางคลินิกด้วย Objective Structure 
Clinical Examination ส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต สามารถประเมินผลนักศึกษาได้ตามสภาพจริง
ทันตามเวลาที่ก าหนด จ านวน 5 รายวิชาทางการพยาบาล ประกอบด้วย 
 

วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น จ านวน   7  Station 
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ จ านวน   4  Station 
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์ จ านวน   3  Station   
วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช จ านวน   2  Station 
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลขั้นต้น จ านวน   3  Station 

  

 12. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม่/
อาจารย์ที่ไม่เคยท างานด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะความเป็นครูและมีทักษะการสอนแบบมืออาชีพ 
ปี 2559 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นศูนย์พัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 

 12.1 ศูนย์พัฒนาสมรรถนะความเป็นครูด้านการพยาบาล ในการจัดอบรมศาสตร์และศิลป์
การสอนทางการพยาบาล  
    12.2  สมรรถนะความเป็นครูด้านสหเวช / สาธารณสุข ในการจัดอบรมศาสตร์และศิลป์  
การสอนด้านสาธารณสุข  
 12.3 ด าเนินการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรความส าคัญในการจัดการความปวด และหลักสูตร Reflection  
 13. พัฒนาอาจารย์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอนโดยความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น Fontys University of Applied Science ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
MacMaster University ประเทศแคนาดา และ De Montfort University ประเทศสหราชอาณาจักร เป็นต้น 
การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการสอนที่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน  
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยยึดหลักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ที่ส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21  
 14. ศึกษาผลลัพธ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชก 
 15. พัฒนาวารสารวิชาการระดับชาติสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ 
มีการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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1.2 การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  
 สถาบันพระบรมราชชนกได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)  
และบุคลากรวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกรวมทั้งบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการที่มุ่งต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานที่ดึงศักยภาพของบุคลากร
ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศคติและประสบการณ์ท างาน มาพัฒนาศักยภาพการท างาน ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วไปปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีการจัดท าแผนการพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งมีการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวง เช่น การพัฒนาหลักสูตรความเชี่ยวชาญ 5 สาขา เพ่ือรองรับศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์ด้านวิชาการ (Academic Excellence Center) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเขตสุขภาพ 
ให้สามารถปฏิบัติงานรองรับระบบบริการสุขภาพของเขตสุขภาพ การก าหนดระบบจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
เป็นต้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
 2.1 การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) 
 งานการเงินและบัญชี ของสถาบันพระบรมราชชนก มีหน้ าที่ รับผิ ดชอบในการรับเงิน การยืมเงิน  
การล้างหนี้เงินยืม การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย การจ่ายเงิน การควบคุมก ากับการเบิกจ่ายเงิน การโอนเงิน 
การเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณทุกหมวดของสถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ  
และการจัดท าบัญชีตามระบบแบบแผนของทางราชการ 
 ประเด็นที่มีปัญหามากที่สุดในการปฏิบัติงาน คือ การยืมเงินและการส่งหลักฐานล้างหนี้เงินยืม  
ที่ยืมเงินเดินทางไปราชการและจัดประชุม/อบรม/สัมมนา น าส่งหลักฐานการล้างหนี้เงินยืมล่าช้าเกินระยะเวลา 
ที่ก าหนดมาตรการให้หน่วยงานในสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) ถือปฏิบัติตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา  
แต่ไม่ท าตามมาตรการที่ก าหนด 
 จากการด าเนินงานให้ยืมเงินและล้างหนี้เงินยืมทดรอง พบว่า ผู้ยืม เงินยังด าเนินการไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน จึงได้วางแผนเพ่ือพัฒนาโดยใช้กระบวนการ R2R 
วางแผนตามแนวทาง PDCA ดังนี้ 
 1. ขั้นการวางแผน วงรอบ  (P 1)   
 2. ขั้นการปฏิบัติ วงรอบ (D 1)  
 3. ขั้นการสังเกต วงรอบ (C 1)  
 4. ขั้นการสะท้อนผล วงรอบ (A 1) 
 5. ขั้นการวางแผน วงรอบ  (P 2)   
 6. ขั้นการปฏิบัติ วงรอบ  (D 2) 
 7. ขั้นการสังเกต วงรอบ  (C 2) 
 8. ขั้นการสะท้อนผล วงรอบ  (A 2) 
  จากการด าเนินงานพัฒนาระบบการยืมเงินและล้างหนี้เงินยืมทดรอง โดยใช้กระบวนการ R2R 
ด้วยแนวทาง PDCA จ านวน 2 วงรอบ พบว่า 
 1) บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก(ส่วนกลาง)  มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในขั้นตอน
และระเบียบการยืมเงินทดรอง ท าให้ ผู้ รับผิดชอบงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ลดภาระ  
และความซ้ าซ้อนที่เกิดจากการแก้ไขเอกสารหลักฐาน 
 2) การด าเนินงานยืมเงินและล้างหนี้ เงินยืมทดรอง เป็นไปอย่างมีระบบ ตรวจสอบได้  
มีความทันสมัยถือเป็นการบริหารความเสี่ยง 
 3) การน าระบบรายงานผ่านระบบอินทราเน็ต ส่งผลต่อความสะดวก รวดเร็ว อีกทั้งยังเป็น
การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นระบบปฏิบัติงานพัฒนางานการเงินและพัฒนาสู่องค์กรดิจิตอลในอนาคต 
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2.2 ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม น าสุขสู่ประชาชน 
     กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ที่มุ่งหวังให้หน่วยบริการทุกแห่ง 

เป็น “โรงพยาบาลคุณธรรม/หน่วยงานคุณธรรม” และมอบหมายให้สถาบันพระบรมราชชนก โดยแก้วกัลยาสิกขาลัย 
รับผิดชอบในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ซึ่งในปีงบประมาณ 2559 มีการขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังหน่วยงานระดับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติทุกแห่ง เพ่ือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน  
ในพ้ืนที่ โดยยึดหลักการท างานบนพ้ืนฐานความรู้คู่คุณธรรมด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1 . โครงการประชุ มเชิ งปฏิ บั ติ การพัฒนาศั กยภาพบุ คลากรสาธารณสุ ข เพ่ื อการด าเนิ นงาน 
โรงพยาบาลคุณธรรม/องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2559 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขหลักสูตรการด าเนินชีวิตด้วยจิตอาสา ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2559  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับที่ 3)  

4. จัดโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรศีล สมาธิ ปัญญา 
(ไตรสิกขา)   
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 2.3  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
       ระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนก ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องครอบคลุมถึง

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทั้ง 40 แห่ง เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและสอดรับ  
กับความต้องการข้อมูลของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

       2.3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)  
1) ด้านบริหาร ได้แก่ ระบบสารบรรณ ระบบบุคลากร ระบบพัฒนาบุคลากร PIELS ผู้บริหาร 

ระบบแผนและก ากับงบประมาณ 
  2) ด้านวิชาการ ได้แก่ ระบบรับสมัครนักศึกษา (admission) ระบบการจัดการศึกษา 

ระบบวิจัย ระบบบริการวิชาการ ระบบท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 2.3.2 จัดอบรมพัฒนาระบบสารสนเทศให้กับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้  

         1) ระบบแผนและก ากับงบประมาณ  
         2) ระบบบุคลากร พัฒนาบุคลากร วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ  
สถาบันพระบรมราชชนกสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรู้  นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา 

ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งจุดเด่นที่ผ่านมาคือระบบการบริหารการวิจัยที่สามารถ
ยกระดับจ านวนและคุณภาพงานวิจัย พัฒนานักวิจัยและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยให้แก่วิทยาลัย  
ซึ่งมีโครงการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
การเพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย 

1. การด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัยโดยใช้โครงการโมบายคลินิก ซึ่งเป็นการสนับสนุน
ทางวิชาการด้านการวิจัยในเชิงรุก และตรงตามความต้องการของนักวิจัยในพ้ืนที่ โดยมีกิจกรรมเสริมความรู้
และทักษะด้านการวิจัย เสริมความรู้เรื่องการเขียน manuscript ที่มีคุณภาพ ให้แก่อาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และพัฒนาโครงร่างการวิจัย จ านวน 87 โครงการ 

2. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic review) 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทบทวนวรรณกรรม 
ได้อย่างเป็นระบบน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่ และต่อยอดงานวิจัย ตลอดจนสามารถผลิตงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ  

3. การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการวิจัยโดยใช้เครือข่ายการวิจัยต่างประเทศ โดยสถาบันพระบรมราชชนก 
กับ  Mälardalen University ประเทศสวี เดน ได้ ลงนามข้อตกลงความร่วมมือตั้ งแต่ปี  พ .ศ . 2553  
ถึงปัจจุบัน  บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกได้ท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ของ Mälardalen University 
จ านวน 18 ชื่อเรื่อง 

4. การด าเนินการศึกษาระบบการสนับสนุนสุขภาพผู้สูงอายุ International collaboration research   
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสถานการณ์ และนโยบายและระบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุระหว่างประเทศไทย  
กับประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน และสวีเดน และได้ร่างบทความวิจัยผู้สูงอายุเกี่ยวกับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ได้โครงร่างการวิจัย 2 เรื่อง ได้แก่  Model development retirement security in an Aged Society;  
A situation Thailand and Taiwan และ How to encourage functional active aging 

5. การสนับสนุนทุน  เพ่ือการท าวิจัยแก่อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยในสังกัด โครงการวิจัย  
จ านวน 93 เรื่อง  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 1. ส่งเสริมความรู้ และพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือเผยแพร่ในวารสาร  
ทั้งในและต่างประเทศ ด้วยการเขียน Manuscript โดยวิธีการ Learning by doing และมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งมีการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ จ านวน 72 เรื่อง และได้บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารต่างประเทศ จ านวน 29 เรื่อง  

2. การพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
ในระดับชาติและนานาชาติ ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
มหาวิทยาลัยทั้งในต่างประเทศ และอ่ืนๆ 

3. สนับสนุนทุนเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการต่างประเทศ จ านวน 23 เรื่อง โดยนักวิจัย  
ได้น าเสนอผลงานวิจัยที่ทวีปอเมริกา ยุโรป และเอเชีย และผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร อาทิเช่น 
International Journal of Social, Behavioral, Educational, Economic, Business, and Industrial 
Engineering Journal of Health Science ว า ร ส า ร  Asia Pacific Journal Public Health ว า ร ส า ร 
Cancer, Causes & Control  วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 
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วารสารวิชาการสาธารณสุข วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งเผยแพร่ Full paper Proceeding  
ท า ง  website www. academicfora. com www. iises. net.  Proceeding:  International Hokkaido 
Forum-Organizational Behavior, Psychology, and Education Proceedings of the Universal 
Academic Cluster International Winter Conference,2016 
งานการจัดการความรู้และการเขียนต ารา 

1. การส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการ โดยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการเขียนหนังสือหรือต ารา
ทางการพยาบาลและสาธารณสุข เพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
เขียนหนังสือหรือต ารา และเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการเขียนหนังสือหรือต าราให้มีคุณภาพ ได้ต้นฉบับ
ต าราที่ส่งให้โครงการสวัสดิการวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือตีพิมพ์และจ าหน่าย จ านวน 3 เล่ม  

2. ผลิตหนังสือโดยสถาบันพระบรมราชชนกได้ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เขียนหนังสือ
ในหัวเรื่อง หลุมพรางการบริหาร คน เงิน ของ เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลากรภาครัฐที่ท าหน้าที่บริหาร  ได้เพ่ิมความตระหนัก
ในการด าเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ การเงิน บุคลากร และสารบรรณ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ  

3. การจัดการความรู้ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยจัดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด้านการจัดการความรู้สู่การวิจัย และได้รวบรวมและสังเคราะห์องค์ความรู้  
ที่ผ่านการจัดการความรู้ของหน่วยงานในสังกัด และจัดพิมพ์หนังสือ KM ของสถาบันพระบรมราชชนก 
การสนับสนุนวิทยาลัยในสังกัดด้านการวิจัยกับเขคบริการสุขภาพ 

1. โครงการ C-UP  
   สถาบันพระบรมราชชนกได้สนับสนุนให้วิทยาลัยในสังกัดให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
ในเขตบริการสุขภาพเพ่ือสนับสนุนในการจัดท าวิจัย เอกสารวิชาการร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพให้ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในการขอเลื่อนระดับต าแหน่ง  
 2. โครงการศึกษาสถานการณ์การพัฒนาก าลังคนในเขตสุขภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
ของประเทศ 
 4.1 การด าเนินงานด้านการต่างประเทศ  มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความร่วมมือด้านการศึกษา กับ สมาคมนักการศึกษาพยาบาลแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
(Association of  Indonesian Nursing Educator Center: AINEC) ตั้ งแต่ ปี  พ .ศ . 2551  ถึ งปั จ จุ บั น  
มีวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 32 แห่งที่มีความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษา
ภายใต้สมาคมนักการศึกษาพยาบาลแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ านวน 45 แห่ง โดยในปีงบประมาณ 2559  
มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา 1 ครั้ง โดยนักศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
มีการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ร่วมกัน 1 ครั้ง 
 

2. ความร่วมมือทางวิชาการในการประชุม
วิชาการนานาชาติร่วมกันระหว่างวิทยาลัยพยาบาล 
สรรพสิทธิประสงค์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
แขวงสะหวันนะเขต  สปป .ล าวและ Quang Tri 
Medical College ประเทศสาธารณรัฐสั งคมนิยม
เวียดนาม จ านวน 1 ครั้ง 
 

3. การลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ  
               3.1 สถาบันพระบรมราชชนก กับ Khesar Gylpo University of Medical Science of Bhutan 
(KGUMSB) สาธารณรัฐภูฏาน  

     3.2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี กับ Hongkong Polytecnic สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  
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4. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการของ 
Nanyang Polytechnic International ณ  Nanyang Polytechnic 
International สาธารณ รั ฐสิ งค โปร์  มี ก า รจั ด ก า รอ บ รม  6  ส าข า 
มีผู้เข้ารับการอบรม 100 คน 

5. การสนับสนุนให้เกิดการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ 
ในมารดาและเด็กในศูนย์ความเป็นเลิศของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุรินทร์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  

6. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
จ านวน 50 คน ภายใต้แนวคิด Global Health Post 2015  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ศูนย์พัฒนาก าลังด้านสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข (HRDC) จัดตั้ งขึ้น เพ่ือเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนการวางแผนและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
และความต้องการของระบบสุขภาพ  มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ปี 2560 – 2565 โดยจัดการอบรม ให้กับนักบริหารก าลังคนระดับเขตสุขภาพ(CHRO) ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรและบริหารก าลังคนที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ในการอบรมจะจัด 4 รุ่นๆ แบ่งเป็นภาคต่าง  ๆ 
ผลที่ได้รับจากการอบรม (Output) จะน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ก าลังคนด้านสุขภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานของก าลังคนด้านสาธารณสุขจ านวน 26 สายงาน โดยด าเนินการ
ร่วมระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกและส านักบริหารสาธารณสุข ผลการวิเคราะห์ได้น ามาใช้วางแผน 
ความต้องการบุคลากรของเขตสุขภาพ วางแผนการผลิตบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก ให้รองรับ  
กับความต้องการของเขตสุขภาพและมีการกระจายบุคลากรอย่างทั่วถึง  
 3. การวิเคราะห์ต้นทุนการพัฒนาบุคลากร (UnitCost) โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการวางระบบการศึกษาต้นทุนต่อหน่วยการผลิตนักศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
อาจารย์ที่รับผิดชอบด้านงานวิจัยและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ ให้สามารถวิเคราะห์ต้นทุน
การผลิตบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกโดยจัดอบรม 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 120 คน รวม 240 คน ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปวิเคราะห์ต้นทุน 
การผลิตและพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบต้นทุนของวิทยาลัยและน ามาใช้ในวางแผนการผลิต  
และพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานเดน่  
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ส่วนที่ 3 
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1. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
 สถาบันพระบรมราชชนกได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. 2560 – 2564 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามพันธกิจให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยความคิดร่วมกันของบุคลากรส่วนกลางและวิทยาลัยในสังกัดทุกแห่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข 
    ทั้งนี้  แผนยุทธศาสตร์ ฉบับนี้มีประโยชน์ในการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติงานและแนวทาง 
ในการพัฒนางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์ขององค์กร รวมทั้งเป็นทางเลือกให้ผู้บริหารสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ และเป็นกรอบ  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ผลงานเดน่สถาบนัพระบรมราชชนก 
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2. การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทั้งนี้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทั้ง 30 แห่ง ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล โดยวิทยาลัยพยาบาลส่วนใหญ่ได้รับการรับรอง
ระยะเวลา 5 ปี และ 4 ปี จ านวนรวม 28 แห่ง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 93.33  

ส่วนวิทยาลัยพยาบาลที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง 1 ปี เป็นวิทยาลัยพยาบาลที่ เปิดใหม่  
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องได้รับการประเมินและรับรองสถาบันการศึกษา โดยสภาการพยาบาลทุกปี 
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1 1

จ านวนปีที่
สภาการพยาบาลรับรอง

5 ปี

4 ปี

3 ปี

1 ปี

         สถาบันพระบรมราชชนก มีภารกิจหลัก 
ใน ก ารผ ลิ ต แ ละ พั ฒ น าก าลั งค น ด้ าน สุ ขภ าพ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
ของประเทศ โดยมีนโยบายการบริหารการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
และมีการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เป็นต้น รวมทั้ง 
ต้องได้รับการประเมินและรับรองสถาบันการศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสภาการพยาบาล 
ซึ่ ง เป็ นองค์ กรวิชาชีพด้ วย  เพ่ือ พัฒ นาคุณ ภาพ 
และความมีมาตรฐานการศึกษาน าไปสู่การสร้าง
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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3. การก าหนดระบบการจัดสรรโควตาทันตแพทย์เฉพาะทาง (Residency Training)                       
3.1 ก าหนดกรอบทันตแพทย์เฉพาะทางให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพ

ช่องปาก(service plan) ร่วมกับทีมทันตแพทย์และภาคีเครือข่ายในรูปของคณะท างาน 
3.2 แนวทางการศึกษาฝึกอบรมทันตแพทย์เฉพาะทาง ของสถานบริการในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนก ได้ด าเนินการรับสมัครทันตแพทย์รับต้นสังกัด เพ่ือเข้าศึกษาฝึกอบรม

ในสาขาเฉพาะทางให้สถานบริการในเขตสุขภาพ ประจ าปี 2559 ผลการคัดเลือกจ าแนกตามสาขาเฉพาะทาง 
ดังนี้ 

สาขาเฉพาะทาง ผ่านการคัดเลือกรับต้นสังกดั (คน) 

1.ทันตกรรมท่ัวไป (General Dentistry)  31 
2. สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ (Endodontics) 19 
3.สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ (Prosthodontics) 39 
4.สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก (Pediatric Dentistry) 34 
5. สาขาปริทันตวิทยา (Periodontology) 1 
6. สาขาปริทันตวิทยา (Periodontology)  13 
7. สาขาOral and Maxilloillofacial Surgery  26 
8. ทันตกรรมหัตถการ (Operative Dentistry) 5 
9. สาขาทันตกรรมจัดฟัน (Orthodontics)  61 
10. วิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก  (Oral Diagnostic Sciences)  1 
ผลรวมทั้งหมด 230 
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4.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเขตสุขภาพรองรับ Service Plan 13 Track ปีงบประมาณ 2559 ดังนี้ 
 
TRACK จ านวนที่อบรม (คน) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
โรคหัวใจ 315 2.58 2,612,868 6.32 
โรคมะเร็ง 122 1.00 1,047,068 2.53 
อุบัติเหตุ 1,027 8.41 4,936,591 11.94 
ทารกแรกเกิด 306 2.51 2,327,248 5.63 
โรคไต 3,463 28.36 3,232,065 7.82 
ตา 211 1.73 1,458,754 3.53 
5 สาขาหลัก 3,439 28.16 11,390,718 27.56 
สุขภาพจิตฯ 216 1.77 1,682,719 4.07 
สุขภาพช่องปาก 498 4.08 1,510,435 3.65 
NCD 345 2.83 2,312,777 5.60 
ปฐมภูมิ 2,180 17.85 8,377,828 20.27 
แพทย์แผนไทย 89 0.73 439,480 1.06 
รวมทั้งหมด 12,211 100.00 41,328,550 100.00 
 
หน่วยงานส่วนกลางด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเขตสุขภาพ ดังนี้ 
 

ประเภทกลุ่มบุคลากร จ านวนคน ร้อยละ งบประมาณ(บาท) ร้อยละ 

สายบริหาร (5 โครงการ: LFC,CHRO,CSO,CFO,COO) 1,300 35.01 21,881,100 62.81 

สายวิชาชีพ (3 โครงการ: เภสัชกร,ทันตาภิบาล, 
นักรังสีการแพทย์) 

895 24.10 4,900,000 14.07 

สายสนับสนนุ (5 โครงการ: CHRO,CSO,CFO,COO,CIO) 1,518 40.88 8,054,469 23.12 

รวม 3,713 100.00 34,835,569 100.00 

หมายเหตุ   LFC : Leadership For Change, CFO : Chief financial officer, COO : Chief operating 
officer, CSO : Chief Service Officer  
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5. การผลักดันพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ... เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูประบบและกลไก

การผลิตก าลั งด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงที่จะสนองตอบ 
การเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางระดับอุดมศึกษาที่เป็นศูนย์กลางในการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ   
การวิจัย สร้างและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางการพยาบาล การสาธารณสุข 
และสหเวชศาสตร์ เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพการให้บริการทางสุขภาพ   
อีกทั้งยกระดับศักยภาพของบุคลากรทางสาธารณสุขเพ่ือการแข่งขันกับนานาชาติ  อันจะน าไปสู่การเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้    

ผลการด าเนินงาน  
5.1 จัดท าร่างพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. เสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งมอบให้ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ตั้งแต่มีนาคม 2559  
5.2 อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

สถาบันพระบรมราชชนก ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ ข้อบังคับว่าด้วยการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงาน เป็นต้น 

5.3 จัดท าร่างโครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก ในรูปแบบมหาวิทยาลัยในก ากับของกระทรวง
สาธารณสุข และโครงสร้างของหน่วยงานด้านการพัฒนาก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข แล้วเสร็จ 
 
6. การศึกษาสถานการณ์การพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของเขตสุขภาพ 

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้วิธีการสุ่มตามความสะดวก (Convenience 
randomized sample) สัมภาษณ์ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 9 คน ผลการวิจัยพบว่า  
การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในเขตสุขภาพส่วนใหญ่ยึดนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก  
และหาความจ าเป็ น ในการดูแลสุ ขภาพ (Training need) เพ่ื อหาช่องว่างของการบริการสุ ขภาพ  
(Gap analysis) น าข้อมูลมาวิเคราะห์ความต้องการด้านสุขภาพ และปัญหาสุขภาพ โดย Chief of Human 
Resource Officer  (CHRO) ของเขตสุขภาพ ทั้งนี้ทีมงานจะด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรและบริหาร
จัดการบุคลากร 

แบ่ งออกเป็ น  2 กลุ่ ม ใหญ่ ๆ  ได้ แก่  กลุ่ ม วิช าชีพ  และกลุ่ มผู้ บ ริห าร จั ดสรรงบประมาณ  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลบุคลากร กลไกที่ส าคัญคือผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ  
กับการพัฒนาบุคลากรและก าหนดนโยบายที่ชัดเจน  มีระบบการติดตามและประเมินผลตามแผนการพัฒนา
เขตสุขภาพ  

แนวทางการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของเขตสุขภาพ 
6.1 บทบาทของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร   
6.2 งบประมาณและทรัพยากร  
6.3 หลักสูตรและวิธีการพัฒนาบุคลากร  
6.4 การวางแผนและประสานงาน  
6.5 ฐานข้อมูลก าลังคน  
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลงในระบบเขตสุขภาพ 
สถาบันพระบรมราชชนก ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 

ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระบบเขตสุขภาพขึ้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 
เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้น าแห่งอนาคตซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งระดับรองผู้อ านวยการ  
ฝ่ายการแพทย์ของ รพศ./รพท. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และเป็นพัฒนาศูนย์แพทย์ศึกษา ในโรงพยาบาล
ศูนย์สู่การเป็นศูนย์ความเลิศในสาขาเฉพาะ ตามแนวทาง  Six Building Blocks  ของ WHO รวมทั้ ง 
เป็นการสร้างองค์ความรู้ส าหรับการบริหารจัดการ เนื่องจากก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการจัดท าเอกสาร
วิชาการรายบุคคลภายใต้กรอบ Six Building Blocks  โดยในปีงบประมาณ 2559 ได้ด าเนินการจัดอบรมแล้ว 
1 รุ่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หน่วยการเรียนรู้ กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 

Service Delivery  
(เขต 7, 8) 

10 – 13 มี.ค. 59 
 

17 – 19 ก.ย. 59 
14 – 16 ต.ค. 58 

Human Resource 
 (เขต 9,10) 

7 – 9 เม.ย. 59 
21 – 23 เม.ย. 59 

17 – 19 ธ.ค. 58 
24 – 26 ธ.ค.59 

Finance  
(เขต 1,2) 

11 – 12 ก.พ. 59 
25 – 27 ก.พ. 59 

21 – 23 ม.ค. 59 
28 – 30 ม.ค. 59 

Information  
(เขต 11,12) 

17 – 19 ธ.ค.58 
24 – 26 ธ.ค.58 

4 – 6 ก.พ. 59 
25 – 27 ก.พ. 59 

Medical Technology  
(เขต 5,6) 

7 – 9 ม.ค. 59 
21 – 22 ม.ค. 59 

7 – 9 เม.ย. 59 
21 – 22 เม.ย. 59 

Leadership & Governance  
(เขต 3,4) 

24 – 26 ก.ย. 58 
14 – 16 ต.ค. 58 

3 – 5 มีค. 59 
24 – 26 มีค. 59 
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8. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 กระทรวงสาธารณสุข โดยแก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก จัดประชุมสัมมนา 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนสิงหาคม หรือเดือนกันยายนของทุกปี   
ได้รับพระกรุณาธิคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ เป็นองค์ประธาน  
พิธีเปิดการประชุม และประทานรางวัลบุคคล/หน่วยดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/ผู้ ชนะเลิศ 
การประกวดการเล่าเรื่อง/การกล่าวสุนทรพจน์/ผู้มีอุปการคุณ ผู้มีคุณูปการ และผู้สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข  วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ถ่ายทอดภูมิปัญญา และสร้างแรงบันดาลใจด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม/หน่วยงานคุณธรรม  ส่งเสริมบุคคล/หน่วยงานในระดับเขตและระดับกรม  
ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม/หน่วยงานคุณธรรม
อย่างต่อเนื่อง ขยายผลการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม/หน่วยงานคุณธรรม 
ที่หลากหลาย ไปยังเครือข่ายทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข และประกาศเกียรติคุณสดุดี ยกย่องบุคคล
และองค์กรดีเด่นให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  

 

 
 

 
 

 



41 
 

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (๑) 
เป้าประสงค์ ๓.   
องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่มีอิสระ 
ทันสมัย มีธรรมา 
ภิบาล และเป็นที่
ยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ ๖. ผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล 
กลยุทธ์ ๗. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ ๘. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๙. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๐. สร้าง Brand ของสถาบัน 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๔. 
บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และ
เป็นที่ยอมรับระดับ
สากล 

กลยุทธ์ ๑๑. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้
โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

ส่วนที่ 4 

 

รางวัลคุณภาพแห่งความภาคภูมิใจ 
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รางวัลจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

จากการประกวดนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนที่ด าเนินการ  โดยนักศึกษาพยาบาล 
ระดับปริญญาตรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากเรื่อง ถุงหุ้มตอขา ส าหรับผู้พิการที่ใช้ขาเทียม 

 

รางวัลจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จากการประกวดนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนที่ด าเนินการ  โดยนักศึกษาพยาบาล 
ระดับปริญญาตรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากเรื่อง ชุดประคบเย็นบรรเทาข้ออักเสบ 

 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

 

 

รางวัลคุณภาพแห่งความภาคภูมิใจ 
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รางวัลจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จากการประกวดนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนที่ด าเนินการ  โดยนักศึกษาพยาบาล 
ระดั บ ป ริ ญ ญ าต รี  ได้ รั บ ร า งวั ล ร อ งช น ะ เลิ ศ อั น ดั บ  1 จ า ก เรื่ อ ง  Foot pad for Foot health  
(แผ่นรองสุขภาพเท้า)  
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2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

 

 

โดยมีนายอ าพล เสนาณรงค์ องคมนตรี เป็นประธานในการมอบรางวัล ณ สโมสรทหารบก  
ส าหรับรางวัลแสงดาวแห่งความดี จัดโดยสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทยเพ่ือมอบให้กับ  
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ  

โดยไม่จ ากัดเชื้อชาติและศาสนา 

 

ดร.เพลินตา พรหมบัวศรี ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
เข้ารับรางวัล “แสงดาวแห่งความดี” ประจ าปี 2559 

ในสาขาผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ดร.เพลินตา  พรหมบัวศรี ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
เข้ารับรางวัล “สิงห์ทอง” ประจ าปี 2559 สาขาผู้บริหารพัฒนาสถานศึกษายอดเยี่ยม 

และรางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง” นักพัฒนาองค์กรดีเด่น ประจ าปี 2559 

โดยได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ พลเอกพิจิตร กุลละวณิชย์ องคมนตรี เป็นประธานผู้มอบรางวัล 
สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท) เป็น องค์กรที่คัดเลือกบุคคล
ที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน บริหาร ดูแล จัดการงานที่ดีเป็นแบบอย่างแห่งการประพฤติปฏิบัติ
ตามแนวหลักธรรมาภิบาล 
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วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมสุขภาพ  
      รางวัลผลงาน R2R ดีเด่น ปี 2558 กลุ่มการศึกษา ในงานประชุม R2R National Forum ครั้งที ่8  
เรื่องการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาและทารกของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้ห้องเรียนชุมชน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
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อาจารย์ดลใจ  จองพานิช 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

รางวัล อาจารย์พยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2559 
ประเภท ผู้บริหาร 

จาก กองทุนหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
ในมูลนิธิสถาบันพระบรมราชชนก 

อาจารย์ดลใจ  จองพานิช 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

รางวัล แม่ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2559 
ประเภท แม่ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

จาก สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบร์แมนน์ ได้รับรางวัลชนะเลิศการน าเสนอแบบโปสเตอร์ จากการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย เรื่ อ ง  Faculty Development in Public and Private Nursing Education Institutes  
in Thailand:  an Assessment of Current Competency, Future Needs and Gaps ผู้ วิ จั ย ไ ด้ แ ก่  
ดร.ทองสวย สีทานนท์ , ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข, ดร.กมลรัตน์  เทอร์เนอร์, ดร.ศุภาพิชญ์  โฟน โบร์แมนน์ ,  
ดร.กฤษดา แสวงดี  ใน การป ระชุ ม  The 9th AAAH Conference : “Global HRH strategies 2030:   
from strategy to implementation” ณ กรุงโคลัมโบ ประเทศศรีลังกา เมื่อวันที่ 24-28 ตุลาคม 2559  

 

 

 

 

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุร ี
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 1. ได้รับการรับรองคณะกรรมการจริยกรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับนานาชาติ จาก  SIDCER FERCAP 
โดยเข้ารับโล่และใบเกียรติบัตรในการประชุมวิชาการ 5th  Initial Recognition เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558  
ณ มหาวิทยาลัยนานาชาติ ประเทศญี่ปุ่น  
 

 

 2. รับ โล่ การรับรองคณ ะกรรมการจริยธรรมการวิจั ย ในมนุษย์ ระดับชาติ  จาก NECAST  
ในงาน THAILAND RESEARCH EXPO 2016 (มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559) เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2559 
ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ และ บางกอก คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
 

 

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
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1. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้มอบเกียรติ
บัตรให้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  รางวัลสถานศึกษาดีเด่นจาก  
สมศ. ที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคุณภาพดีมาก ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในการประกวดผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ “แพทย์แผนไทย
ภูมิปัญญาของแผ่นดิน”  วันที่ 29-30 สิงหาคม 2559 

รางวัลชนะเลิศ  การน าเสนอภาคบรรยาย  
เรื่อง ผลของการนวดรักษาแบบราชส านักร่วมกับการพอกเข่าในผู้ป่วยโรคจับโปงน้ าเข่าโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชสายบุรี อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี โดย ทวีศักดิ ์มากละม้าย  สุวภัทร บุญเรือน  
 

 
 

 
 
 
  

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
ภิเษก   
 

คุณภาพดีมาก ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การน าเสนอภาคบรรยาย  
เรื่อง การพัฒนาปลอกประคบร้อนสมุนไพรลดอาการปวดเข่าส าหรับผู้มารับบริการที่โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โดย ฐานิตา สุวรรณธัย  ธันยาพร แก้วมณี  

อรุณี ยันตรปกรณ์  อ าพล บุญเพียร  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ 
1 นางสาวศุลีพร เพชรเรียง ผู้อ านวยการ

วิทยาลัยฯ 
(พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ) 

โล่รางวัล พยาบาลต้นแบบ ประจ าปี 2559  
จากชมรมพยาบาลจังหวัดยะลา 

2 อ.ภัคณัฐ  วีรขจร พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ 

รางวัล พยาบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ปี 2559  
จากชมรมพยาบาลจังหวัดยะลา 

3 อ.สุนีย์  เครานวล พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ 

รางวัล พยาบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ปี 2559  
จากชมรมพยาบาลจังหวัดยะลา 

4 อ.อุบลทิพย์  ไชยแสง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ 

รางวัล พยาบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ปี 2559  
จากชมรมพยาบาลจังหวัดยะลา 

5 อ.ชมพูนุช สุภาพวานิช พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ 

รางวัล พยาบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ปี 2559  
จากชมรมพยาบาลจังหวัดยะลา 

6 อ.อวิรุทธ์  สิงห์กุล เภสัชกรช านาญ
การพิเศษ 

ได้รับ รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รางวัล 
รองชนะเลิศการน าเสนอผลงานวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  
“แพทย์แผนไทย ภูมิปัญญาของแผนดิน” 

8. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
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 การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ ง  พุทธศักราช 2559 
จ านวนผู้สอบผ่านทุกรายวิชาในการสอบครั้งแรกสูงสุดเป็นอันดับ 1 (ร้อยละ 81.36) 

 ได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อนักศึกษา รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับ 

1 น.ส.นฤมล  โปยขุนทด รางวัล นวัตกรรมดีเด่น  

ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยนานาชาติ 

เซนต์เทราซา 

1 พ.ค. 59 

2 น.ส.วราภรณ์  บุญเพ็ชร รางวัล นวัตกรรมดีเด่น  

ด้านการน ากระบวนการของ
ระบบ PDCA ไปใช้ 

วิทยาลัยนานาชาติ 

เซนต์เทราซา 

1 พ.ค. 59 

 
 

9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ท าเนยีบผู้บรหิารสถาบันพระบรมราชชนก  

(ส่วนกลางและวิทยาลยัในสงักัดสถาบันพระบรมชนก) 

 

                
 
 

นายแพทยร์ุ่งฤทัย  มวลประสิทธิ์พร 
ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 

 
 

  ดร.ปัทมา  ทองสม 
                             รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 
 

 
 นางดลใจ  จองพานิช 

                   รองผูอ้ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 

 

 

นายสุวัฒนา ค่านคร 
รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
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ดร.ผกาวรรณ  จันทร์เพิ่ม 
            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 
 

 

นายวิศิษฐ์  เสรีอรุโณ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์

 
 

 

นางเบญจพร  ทิพยผลาผลกุล 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

 
 
 

นางกัลยา  เนติประวตั ิ
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ดร.จุรีรตัน์  กิจสมพร 
ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัย 
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นายวิระ  ด้วงชู 
รักษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 

 

     นางสุกัญญา  รอบจังหวัด 
                        รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย 

 

 

ดร.พรเจริญ บัวพุ่ม 
รักษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักผู้อ านวยการ 

สถาบันพระบรมราชชก 

 

 

 

                                                                ดร.วรรณ ีตปนียากร  
                                  ผูอ้ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
 
 
 

ดร.จิราพร วรวงศ์  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
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ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

 

 

 
ดร.กมลรัตน ์เทอรเ์นอร์  

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี
 

 

 

นางดลใจ จองพานิช 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

  

 

 

นางวราพร วันไชยธนวงศ ์
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 

 

 

 

ดร.ขวัญตา บุญวาศ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
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ร.ต.ต.หญิง ดร.พิมพ์พฒัน์ จันทร์เทียน 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 
ดร.มัณฑนา เหมชะญาติ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
 

 

 

นางจรวยพร ทะแกล้วพันธุ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 

 

 

ดร.ปัทมา แคนยุกต์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

 
 

 

ดร.จิราพร วัฒนศรสีิน 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
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ดร.เยาวด ีสุวรรณนาคะ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 
 

 

 

นางเพ็ญจมาศ ค าธนะ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

นางกาญจนา ร้อยนาค 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

 
 

 
 

นางเกษร  คงแขม 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 

 

 

ดร.สภุาภรณ์ อุดมลักษณ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
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นางสาวนิมัศตูรา แว 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

 

 

 

ดร.เพลินตา พรหมบัวศรี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

 

 

 
ดร.นฤมล เอนกวิทย์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

 

ดร.ทัศนีย์ เกริกกุลธร 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

 

 

 

 
นางลัดดาวลัย์ ไวยสุระสิงห์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุร ี
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ดร.สภุาเพ็ญ ปาณะวฒันพิสุทธิ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค ์
 

 
 

ดร.วารีวรรณ  ศิริวาณิชย์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์

 

 

 
ดร.ปัทมา ผ่องศิร ิ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์
 

 

นางสาวเพ็ญศรี ทองเพชร 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์าน ี

 

 

 

นางประไพพิศ สิงหเสม 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
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นางสาววาสนา มั่งคั่ง 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 

 

 

 
ดร.จิราพร  วรวงศ์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
 

 

 
ดร.ปิ่นนเรศ กาศอดุม 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่
 

 

 

นางศิริ  วัฒนธีรางกูร 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

 

 

นายสุวัฒนา ค่านคร 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุร ี
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นายไพบูลย์ ชาวสวนศรีเจริญ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
 
 
 

นายชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 
ดร.ศุลีพร เพชรเรียง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

 

ดร.ปริทัศน์ เจริญช่าง 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

ดร.อรรณพ สนธิไชย 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
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นางบังอร ดวงรัตน ์
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 

นายประเสริฐ อตัโตห ิ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร  

จังหวัดปราจีนบุรี 
 

 
 

นางเพลินพิศ พงศ์ปริญญากุล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
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สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11110 
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