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บันทกึหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก  

พ.ศ. .... 

   

 

หลักการ 

 ให้มีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก  

 

 

เหตุผล 

โดยที่เป็นการสมควรให้สถาบันพระบรมราชชนก ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการผลิตบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลการสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ให้กับ

โรงพยาบาลและหน่วยงานบริการด้านสาธารณสขุต่างๆ ของรัฐ รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่

จบการศึกษาในด้านน้ีได้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคธุรกิจทั้งในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประเทศ

ต่างๆ ที่มีความต้องการสูงได้เพ่ิมมากขึ้ น ปัจจุบันสถาบันพระบรมราชชนกมีวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัย

ทางการสาธารณสขุอยู่ในสงักัดจ านวน ๓๙ แห่ง  ตั้งกระจายอยู่ทุกภมูิภาคทั่วประเทศโดยมีความเช่ียวชาญใน

การผลิตบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลการสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์มานานกว่าหกสิบปีและเป็นที่ยอมรับ

ของประชาชนและสงัคมโดยทั่วไป แต่ปัจจุบันสถาบัน  พระบรมราชชนกยังไม่อาจประสาทปริญญาบัตรให้แก่ผู้

จบการศึกษาได้เองต้องเข้าสมทบกลับมหาวิทยาลัยอื่นท าให้สถาบันพระบรมราชชนกประสบกับปัญหาการ

พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้ นได้ ขณะเดียวกันในการเข้าสมทบกับ

มหาวิทยาลัยอื่นท าให้ผู้เข้ารับการศึกษาเสียสิทธิบางประการเมื่อจบการศึกษา ดังน้ัน เพ่ือให้สถาบันพระบรม

ราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาโดยสมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี     

 
 

 

 

 

 

 

 

  



๒ 
 

 

ร่าง 

พระราชบัญญัติ 

สถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ. .... 

 

..............................  

.............................. 

.............................. 

  ................................................................................................................  

........................................................ 

  โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก  

   ................................................................................................................  

....................................................... 

  มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก  

พ.ศ. .... ” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 

 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติน้ี   

   “สถาบัน” หมายความว่า สถาบนัพระบรมราชชนก 

“สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันพระบรมราชชนก 

   “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการสถาบนัพระบรมราชชนก 

“สภาคณาจารย์และพนักงาน” หมายความว่า สภาคณาจารย์และพนักงานสถาบัน 

พระบรมราชชนก 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

“พนักงานสถาบัน” หมายความว่า พนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 

“ผู้ปฏบิัติงานในสถาบนั” หมายความว่า กรรมการ ข้าราชการ พนักงานสถาบัน และ

ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏบิัติงานในสถาบัน และลูกจ้างของสถาบัน 

“กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงสาธารณสขุ 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบญัญัตน้ีิ 
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 มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ และรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศกึษาธกิารรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี ทั้งน้ี ในส่วนที่เกี่ยวกบัราชการของกระทรวงน้ัน 

 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

------------- 

 

  มาตรา ๕ การบริหารงานบุคคลของสถาบันให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม และให้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของสภาสถาบันตามพระราชบัญญัติน้ี  

 

  มาตรา ๖ การบริหารการศึกษาทางวิชาชีพการพยาบาลของสถาบันให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งสภาสถาบันก าหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงศึกษาธกิาร   

 

                 มาตรา ๗ การบริหารงบประมาณของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ เว้นแต่ตามที่มีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

              มาตรา ๘ สถาบันมีหน้าที่ต้องส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของชาติ โดยเปิดโอกาส

ให้บุคคลทั่วไปได้เข้ารับการศึกษาจากสถาบันได้อย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกัน และในกรณีบุคคลใดซึ่ง

ด้อยโอกาสทางสงัคมและขาดแคลนทุนทรัพย์สถาบันต้องให้โอกาสเข้ารับการศึกษาจนส าเรจ็การศึกษา

อย่างน้อยในระดับปริญญาตรี 

   หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดบุคคลใดเป็นผู้มีคุณสมบัติได้รับสนับสนุน

การศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่สภาสถาบันก าหนด 

 

 

  มาตรา ๙ ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานในสายงานด้านการสอน 

และการวิจัย และผู้ปฏบิัติงานในสายงานด้านการสนับสนุน  

  ในการแต่งตั้งให้บุคคลปฏิบัติงานในสายงานใดให้เป็นไปตามระเบียบที่สภาสถาบัน 

ก าหนด   
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มาตรา ๑๐ กจิการของสถาบันไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง 

แรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสมัพันธ์ พนักงานสถาบันซึ่งได้รับประโยชน์ในฐานะข้าราชการ

บ านาญแล้วให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยประกนัสงัคม แต่ไม่ตัด 

สทิธทิี่จะประกนัตนด้วยความสมัครใจ 

 

หมวด ๒ 

การจัดตั้งสถาบนั  

------------- 

    

   มาตรา ๑๑ ให้จัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนกขึ้นในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมีฐานะ

เป็นนิติบุคคลเทยีบเทา่ระดับกรม  

   

มาตรา ๑๒ ให้สถาบันเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

(๑) ให้การศึกษาในวิชาชีพชั้นสงูในด้านการพยาบาล การสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์

แก่บุคคลที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการศึกษา 

(๒) ส่งเสริมวิชาการ การวิจัย สร้างและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสงูที่เกี่ยวกับการ

พยาบาล การสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์แก่บุคลากรทางสายงานวิชาการและสายงานการสอน

ตลอดจนบุคคลที่เข้ารับการศึกษาในสถาบันและประชาชนทัว่ไป 

                (๓) เผยแพร่ความรู้ ในทางการพยาบาล การสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์แก่ประชาชน

ทัว่ไปในด้านสขุภาพ    

                   (๔) ผลิตบุคลากรพยาบาลในระดับต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีและสงูกว่าปริญญาตรี

ให้มีความรู้ความสามารถอย่างมืออาชีพและมีคุณธรรม ให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชนและสงัคม   

   (๕) เป็นศูนย์กลางในการผลิต การศึกษา การวิจัย การพัฒนา และการส่งเสริมใน

วิชาชีพพยาบาล การสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ของประเทศ  

  

   มาตรา ๑๓ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๑๒ สถาบันมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

                  (๑) ท าการวิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และน า

ความรู้ น้ันไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก สงัคม และประเทศชาติ@ 
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   (๒) ผลิตบัณฑติให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาสถาบันพระบรม

ราชชนก และแผนความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น โดย

มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นบัณฑติที่มีความรู้  ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความส านึกต่อสงัคมและมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ ด้วยตนเอง 

   (๓) พัฒนาองค์ความรู้ ด้านการแพทย์ การสาธารณสขุและสหเวชศาสตร์ให้สอดคล้อง

กบัความต้องการของชุมชน   

    (๔) บริการทางวิชาการและร่วมมือกบัชุมชนในการฝึกและพัฒนาอาชีพ 

   (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี     

ภมูิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม และกฬีา 

   (๖) ให้บริการทางการพยาบาล การสาธารณสขุ สหเวชศาสตร์ และการบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

   

   มาตรา ๑๔ ให้สถาบนัประกอบด้วยสว่นราชการ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ส านักงานสภาสถาบนั 

(๒) ส านักงานอธกิารบดี 

(๓) บัณฑติวิทยาลัย 

(๔) สถาบนัวิทยาเขต 

(๕) คณะ 

(๖) ส านัก 

(๗) ศูนย ์

  สถาบันอาจให้มีส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะเพ่ือด าเนินการ 

ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๑๒ เป็นส่วนราชการภายในสถาบันอกีได้ 

   การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้ท าเป็น

กฎกระทรวง 

  

  มาตรา ๑๕ การแบ่งส่วนราชการภายในของสถาบันตามมาตรา ๑๔ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้   

                    (๑) ส านักงานสภาสถาบันและส านักงานอธิการบดี อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกองหรือส่วน

ราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่กอง 

                    (๒) บัณฑติวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี กองหรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่กอง 

   (๓) คณะอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ภาควิชา กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ 

อย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่ภาควิชาหรือกอง 
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(๔) สถาบันวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กอง หรือส่วน

ราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่ภาควิชาหรือกอง 

(๕) ส านัก ศูนย์ และส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วน

ราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่กอง  

   (๖) ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทยีบเทา่กอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นฝ่ายหรืองานหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่า

งาน 

 

มาตรา ๑๖ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการตามมาตรา ๑๔(๑)(๒)(๓)และ

(๔) ให้ออกเป็นกฎกระทรวง  และตามมาตรา ๑๔(๕)และ(๖)ให้ออกเป็นประกาศของสถาบัน เมื่อประกาศ

ในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 

หมวด ๓ 

สภาสถาบนั อธกิารบดี สภาวิชาการ   

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนั และสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน   

--------------- 

ส่วนที่ ๑  

สภาสถาบนั 

--------- 

   

มาตรา ๑๗ ให้มีสภาสถาบนั ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นนายกสภาสถาบนัโดยต าแหน่ง   

(๒) กรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเก้าคน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากภาคประชาชน 

(๓) กรรมการสภาสถาบนัโดยต าแหน่ง ประกอบด้วย เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธกิาร

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนั 

ประธานสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน และอธกิารบดี  

(๔) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกตั้งจากคณบดีสองคนและ 

ผู้อ านวยการส านัก ศูนย ์หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะสองคน 

(๕) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจ าสามคน และ 

ผู้ปฏบิัติในสถาบันซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าหรือกรรมการหน่ึงคน 

คุณสมบัต ิหลักเกณฑ ์และวิธกีารสรรหากรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) 



๗ 
 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน ซึ่งในจ านวนน้ีจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ การพยาบาล 

การปกครองส่วนท้องถิ่น และด้านชุมชนเมืองและชุมชนชนบทซึ่งเป็นภาคประชาชนในทกุภาคของ

ประเทศรวมอยู่ด้วย  

   การเลอืกตั้งกรรมการสภาสถาบนัตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคบั 

ของสถาบนั 

ให้สภาสถาบนัเลอืกกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอปุนายกสภา 

สถาบนั และให้อปุนายกสภาสถาบันท าหน้าที่แทนนายกสภาสถาบัน เมื่อนายกสภาสถาบันไม่อาจปฏบิัติ

หน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบนั และให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองอธกิารบดีคน

หน่ึงเป็นเลขานุการสภาสถาบันโดยค าแนะน าของอธกิารบด ีและให้หัวหน้าส านักงานสภาสถาบนัเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มาตรา ๑๘ กรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา ๑๗ (๒) (๔) และ (๕) มีวาระการด ารง

ต าแหน่งสามปี  

กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๗ (๒) อาจได้รับการเลอืก และพระมหากษตัริย์ทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อกีได้ 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง  กรรมการสภาสถาบนัตามมาตรา 

๑๗(๒) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภาสถาบันมีมติให้ถอดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทน้ัน 

(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีทีต่ าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบนัว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด 

และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบนัหรือกรรมการสภาสถาบันแทนต าแหน่ง 

ที่ว่าง ให้สภาสถาบนัประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเทา่ที่มีอยู่ 

ในกรณีทีก่รรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๗ (๒) (๔)หรือ (๕) พ้นจากต าแหน่ง

ก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือได้มกีารเลอืกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทน

แล้ว ให้ผู้ซึ่งได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือได้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเทา่กบัวาระที่



๘ 
 

เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวัน จะไม่ด าเนินการให้มี

ผู้ด ารงต าแหน่งแทนกไ็ด้ 

ในกรณีทีก่รรมการสภาสถาบันพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้ทรงพระกรณุาโปรด

เกล้า ฯ แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้เลอืกตั้งกรรมการสภาสถาบนัอื่นขึ้นใหม่ 

ให้กรรมการสภาสถาบันซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏบิัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรณุา

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งกรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวฒิุหรือได้มกีารเลอืกตั้งกรรมการสภาสถาบันอื่นขึ้น

ใหม่แล้ว 

 

มาตรา ๑๘ สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกจิการทัว่ไปของสถาบัน 

อ านาจและหน้าที่เช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเพ่ือให้บรรลวุัตถุประสงค์ใน

มาตรา ๑๒ 

(๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของสถาบนัเพ่ือประโยชน์ในการปฏบิตัิงาน 

ของสถาบนั และอาจมอบหมายให้ส่วนราชการใดในสถาบนัเป็นผู้ออกระเบียบและออกข้อบังคับ 

ส าหรับส่วนราชการน้ันเป็นเร่ือง ๆ ไปกไ็ด้ 

(๓) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสงู ประกาศนียบตัรบัณฑติ 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากติติมศักดิ์ 

(๔) อนุมัตกิารจัดตั้ง การรวม และการยุบเลกิส่วนราชการของสถาบนัตามมาตรา ๑๖ 

รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 

(๕) อนุมัตกิารรับเข้าสมทบหรือยกเลกิการสมทบซึ่งสถาบนัการศกึษาและสถาบันวิจัย

อื่น 

(๖) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสตูรการศกึษา รวมทั้งการปรับปรุง ยุบรวมหรือยกเลกิ 

หลักสตูรการศกึษา 

(๗) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายก

สภาสถาบนั กรรมการสภาสถาบนัผู้ทรงคุณวุฒิ อธกิารบด ีศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 

   (๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่น  

(๙) ออกข้อบังคับว่าด้วยการประกนัคุณภาพการศึกษา 

(๑๐) ออกระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และการบริหารการเงิน 

การพัสดุและทรัพย์สนิของสถาบนั 



๙ 
 

(๑๑) ก าหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและ

ทรัพยากรอื่น 

(๑๒) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของสถาบัน 

(๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบัน 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระท าการ

ใดๆ อนัอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาสถาบัน รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทน แล้วรายงานให้สภาสถาบันทราบ 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธกิารบดี รองอธกิารบดีและหัวหน้า

ส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ 

(๑๖) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะซึ่งมีภารกจิด้านการสอนหรือการวิจัย 

(๑๗) รับรองรายงานประจ าปีของสถาบันและเสนอรายงานน้ันต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

(๑๘) ปฏบิัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกบักจิการของสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด 

โดยเฉพาะ 

 

มาตรา ๑๙ การประชุมและการด าเนินงานของสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ของสถาบัน 

 

ส่วนที่ ๒ 

อธกิารบด ี

------------ 

 

มาตรา ๒๐ ให้มีอธกิารบดคีนหน่ึงเป็นผู้บังคบับญัชาสงูสดุและรับผดิชอบการ

บริหารงานของสถาบนั และอาจมีรองอธกิารบดีหรือผู้ช่วยอธกิารบดี หรือจะมีทั้งรองอธกิารบดีและ

ผู้ช่วยอธกิารบดีตามจ านวนที่สภาสถาบนัก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผดิชอบตามที่อธกิารบด ี

มอบหมายกไ็ด้ 

 

มาตรา ๒๑ อธกิารบดี พระมหากษัตริย์ทรงพระกรณุาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดย

ค าแนะน าของสภาสถาบนัจากผู้มีคุณสมบตัิตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง 

   หลักเกณฑ ์และวิธกีารสรรหาอธกิารบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบนั 



๑๐ 
 

รองอธกิารบดีน้ัน ให้สภาสถาบันแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธกิารบดีจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 

๒๔ วรรคหน่ึง 

ผู้ช่วยอธกิารบดี ให้อธกิารบดีแต่งตั้งจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง 

 

มาตรา ๒๒ อธกิารบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี นับแต่วันพระมหากษัตริย์

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และจะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระติดต่อกนัไม่ได้ 

เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดีพ้นจากต าแหน่ง

ด้วย 

 

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๒ อธกิารบดีพ้นจาก 

ต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง 

(๔) สภาสถาบนัมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมินผล 

ตามหลักเกณฑท์ี่สภาสถาบนัก าหนด 

(๕) สภาสถาบนัมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสยีงเกนิกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ 

ทั้งหมดเทา่ที่มีอยู่เน่ืองจากความประพฤติเสื่อมเสยี บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 

(๖) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุก 

(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๘) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 

 

มาตรา ๒๔ อธกิารบดีและรองอธกิารบดีต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหน่ึง

หรือเทยีบเทา่จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการ

บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

ผู้ช่วยอธกิารบดีต้องมีคุณสมบัติได้รับปริญญาช้ันใดชั้นหน่ึงหรือเทยีบเทา่จากสถาบัน 

อุดมศึกษาที่สภาสถาบันรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า

สามปีในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่สภาสถาบันรับรอง 

 

มาตรา ๒๕ อธกิารบดีเป็นผู้แทนของสถาบันในกจิการทั้งปวงและโดยเฉพาะให้มีอ านาจ

และหน้าที ่ดังต่อไปน้ี 



๑๑ 
 

(๑) บริหารกจิการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ 

ของสถาบัน รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

(๒) บริหารการเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สนิอื่นของสถาบันให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของสถาบัน 

(๓) บรรจุ แต่งตั้ง และถอดถอนพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งการด าเนินการบริหารงาน

บุคคลตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน 

(๔) จัดท าแผนพัฒนาสถาบันและดูแลให้มีการปฏบิัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้ง 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

(๕) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ

สถาบัน 

(๖) แต่งตั้งและถอดถอนหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ือ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะที่ไม่มีภารกจิด้านการสอนหรือการวิจัย และผู้ช่วยอธกิารบดี 

 (๗) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกบักจิการด้านต่าง ๆ ของสถาบันต่อสภาสถาบัน 

กระทรวง และรัฐมนตรี 

(๘) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบันหรือตามที่สภาสถาบัน 

มอบหมาย 

 

มาตรา ๒๖ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดีไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ให้รองอธกิารบดี 

เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธกิารบดีหลายคน ให้รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีมอบหมายเป็นผู้รักษา 

การแทน ถ้าอธกิารบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธกิารบดีที่มีอาวุโสสงูสดุเป็นผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธกิารบดีตามความ

ในวรรคหน่ึงหรือมีแต่ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ 

วรรคหน่ึงเป็นผู้รักษาการแทนอธกิารบดี 

 

มาตรา ๒๗ ในส านักงานสภาสถาบันและส านักงานอธกิารบดี ให้มีหัวหน้าส่วนราชการ 

คนหน่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงานของส่วนราชการน้ัน และจะให้มีรองหัวหน้าส่วนราชการ 

ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผดิชอบตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายกไ็ด้ 

การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 

 



๑๒ 
 

มาตรา ๒๘ ในส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ(๕) หรือส่วนราชการที่

เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งมีภารกิจด้านการสอนหรือการวิจัย ให้มีคณบดีหรือ

ผู้อ านวยการ ซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งเป็นหัวหน้าส่วนราชการและเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน

ของคณะหรือส่วนราชการน้ัน และจะให้มีรองหัวหน้าส่วนราชการตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือ

ท าหน้าที่และรับผดิชอบตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายกไ็ด้ 

หัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหน่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ

แต่งตั้งใหม่อกีได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระติดต่อกนัมิได้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารได้มา การพ้นจากต าแหน่ง และการบริหารงานของ

หัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

เมื่อหัวหน้าส่วนราชการพ้นจากต าแหน่งให้รองหัวหน้าส่วนราชการพ้นจากต าแหน่งด้วย 

  

มาตรา ๒๙ ในส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ (๖) และ (๗) หรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะที่ไม่มีภารกิจด้านการสอนหรือการวิจัย ให้มีผู้อ านวยการซึ่งอธกิารบดี

แต่งตั้งเป็นหัวหน้าส่วนราชการและเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส่วนราชการน้ัน และจะให้

มีรองหัวหน้าส่วนราชการตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้า

ส่วนราชการมอบหมายกไ็ด้ 

การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 

 

 ส่วนที่ ๓  

สภาวิชาการ 

--------- 

 

มาตรา ๓๐ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย อธกิารบดีเป็นประธานสภาวิชาการและ 

กรรมการสภาวิชาการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก

ต าแหน่งของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการให้เป็นไป

ตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

 

 



๑๓ 
 

มาตรา ๓๑ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของสถาบันต่อ 

สภาสถาบัน 

(๒) ก าหนดคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของสถาบันเพ่ือเสนอสภาสถาบัน 

(๓) จัดท า จรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบันเพ่ือเสนอ 

สภาสถาบันและดูแลให้มีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

(๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการ 

พัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภาสถาบันเป็นประจ าทุกปี 

(๕) เสนอแนะต่อสภาสถาบันในการอนุมัติหลักสตูรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง 

การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสตูรการศึกษา 

(๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญาและประกาศนียบัตรต่อสภาสถาบัน 

(๗) ให้ความเหน็เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันที่

มีหน้าที่สอน วิจัย หรือให้บริการทางวิชาการ รวมทั้งการเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการ 

ดังกล่าวต่อสภาสถาบัน 

(๘) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบของ

สถานศึกษาชั้นสงูหรือสถาบันอื่น และการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสงูหรือสถาบันวิจัยอื่นต่อ

สภาสถาบัน 

(๙) พิจารณาให้ความเหน็เกี่ยวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ

ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นต่อสภาสถาบัน 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระท าการ

ใดๆ อนัอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 

(๑๑) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธกิารบดี และปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่สภาสถาบัน 

หรืออธกิารบดีมอบหมาย 

 

  



๑๔ 
 

ส่วนที่ ๔ 

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนั 

-------------- 

 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนัคณะหน่ึง ประกอบด้วยประธาน 

กรรมการ และกรรมการอกีจ านวนหน่ึง ซึ่งสภาสถาบนัแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน 

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนัมีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินกจิการ 

รวมทั้งหารายได้ให้กบัสถาบัน 

จ านวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑแ์ละวิธกีารได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก

ต าแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบนัตลอดจนการประชุมและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกจิการสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคบัของสถาบนั 

 

มาตรา ๓๓ ให้มีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ(๕) 

หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะ ซึ่งมีภารกจิด้านการสอนหรือการวิจัยเพ่ือท า

หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏบิัติงานของส่วนราชการ  

จ านวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑแ์ละวิธกีารได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก

ต าแหน่ง ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของสถาบัน 

ส่วนที่ ๕ 

สภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัตงิานในสถาบนั 

--------------- 

 

มาตรา ๓๔ ให้มีสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิตัิงานในสถาบันประกอบด้วย ประธานสภา

คณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน และสมาชิกซึ่งมาจากผู้ปฏบิัติงานในสถาบนั  

จ านวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑแ์ละวิธกีารได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก 

ต าแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน และสมาชิก ตลอดจนการประชุมและ

การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

มาตรา ๓๕ ให้สภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

(๑) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบันและอธกิารบดใีนการบริหารกจิการ 

ทั้งปวงของสถาบนั 



๑๕ 
 

(๒) ส่งเสริมจริยธรรมของคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน 

(๓) ผดุงเกยีรติของผู้ปฏบิตัิงานในสถาบนั  

(๔) สร้างและส่งเสริมความสามัคคีในผู้ปฏบิัติงานในสถาบนั  

(๕) ปฏบิัติหน้าที่อื่นตามที่สภาสถาบนัหรืออธกิารบดมีอบหมาย 

 

หมวด ๔ 

การด าเนินการของสถาบนั 

--------------- 

ส่วนที่ ๑ 

การปฏบิัติหน้าที่ การรักษาราชการแทนและการปฏบิตัิราชการแทน 

------------- 

มาตรา ๓๖ ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี รองอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดี หัวหน้าส่วน

ราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการจะด ารงต าแหน่งเกนิกว่าหน่ึงต าแหน่งในขณะเดียวกนัไม่ได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึงจะรักษาการแทนต าแหน่งดังกล่าวได้อีกเพียงหน่ึง

ต าแหน่งแต่ต้องไม่เกนิหน่ึงร้อยแปดสบิวัน 

 

มาตรา ๓๗ การรักษาราชการแทน การปฏบิัติราชการแทนของสถาบันให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   

ในด าเนินการตามวรรคหน่ึงกรณทีี่ไม่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ

มติคณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบันโดยความเหน็ชอบของสภาสถาบัน   

 

ส่วนที่ ๒ 

การจัดการศึกษา 

------------ 

 

มาตรา ๓๘ สถาบันอาจรับสถานศึกษาชั้นสงู หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในสถาบันกไ็ด้ 

และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหน่ึงชั้นใดแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาจากสถาบัน

สมทบนั้น  

   การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นตาม

วรรคหน่ึงให้ท าเป็นประกาศของสถาบันและประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

   การควบคุมสถานศึกษาชั้นสงู หรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในสถาบันให้เป็นไปตาม 



๑๖ 
 

ข้อบังคับของสถาบัน 

 

   มาตรา ๓๙  สถาบันอาจจัดการศึกษาและด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสงู หรือ

สถาบันวิจัยอื่นในประเทศ หรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศกไ็ด้ โดยในการจัด

การศึกษา สถาบันมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหน่ึงช้ันใดร่วมกบัสถานศึกษา

ชั้นสงูน้ันแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาได้ 

                    การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ท าเป็นประกาศของ 

สถาบันและประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

                    การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

 

ส่วนที่ ๓  

ต าแหน่งทางวิชาการ 

--------------- 

    

   มาตรา ๔๐ คณาจารยป์ระจ าของสถาบนัให้มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ศาสตราจารย ์

(๒) รองศาสตราจารย ์

(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(๔) อาจารย ์

 

มาตรา ๔๑ ศาสตราจารย์ พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดย

ค าแนะน าของสภาสถาบัน  

   ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่ง

ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษหรือรองศาสตราจารย์

พิเศษที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ และมิได้เป็นผู้ปฏบิัติงานในสถาบันโดยค าแนะน าของ 

สภาสถาบัน 

                  คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารแต่งตั้ง และถอดถอนศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

   มาตรา ๔๒ รองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษน้ันสภาสถาบัน 



๑๗ 
 

อาจแต่งตั้งจากอาจารย์พิเศษหรือผู้ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ และ

มิได้เป็นผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน 

             อธกิารบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน 

เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ(๕) 

   คุณสมบัติ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารแต่งตั้ง และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

   มาตรา ๔๓ บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์                

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัติน้ีให้มี

สทิธใิช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

   การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหน่ึง ให้ใช้อกัษรย่อดังต่อไปน้ี 

   (๑) ศาสตราจารย์ ใช้อกัษรย่อ ศ. 

(๒) ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อกัษรย่อ ศ. (พิเศษ) 

(๓) รองศาสตราจารย์ ใช้อกัษรย่อ รศ. 

(๔) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อกัษรย่อ รศ. (พิเศษ) 

(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อกัษรย่อ ผศ. 

(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อกัษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

   การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อกัษรย่อค าน าหน้านามส าหรับต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่เรียกช่ืออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

 

ส่วนที่ ๔ 

ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

--------------- 

   

  มาตรา ๔๔ ปริญญามีสามชั้น ดังต่อไปนี้  

   (๑) ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎบีัณฑติ ใช้อกัษรย่อ ด. 

   (๒) ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑติ ใช้อกัษรย่อ ม. 

   (๓) ปริญญาตรี เรียกว่า บณัฑติ ใช้อกัษรย่อ บ. 

 

   มาตรา ๔๕ สถาบนัมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา 



๑๘ 
 

ทีม่ีการสอนในสถาบัน และร่วมให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 

ชั้นสงูอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 

   การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดและจะใช้

อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาน้ันอย่างไร ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

 

   มาตรา ๔๖ สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเรจ็การศึกษาชั้นปริญญาตรี 

ได้รับปริญญาตรีเกยีรตินิยมอนัดับหน่ึงหรือปริญญาตรีเกยีรตินิยมอนัดับสองกไ็ด้ 

 

   มาตรา ๔๗ สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ 

และอนุปริญญาได้ ดังน้ี 

   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสงู ออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หน่ึงภายหลังได้รับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่แล้ว 

   (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑติ ออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง 

ภายหลังได้รับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่แล้ว 

   (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงก่อนถึงขั้น

ได้รับปริญญาตรี 

   (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาเฉพาะวิชา 

 

   มาตรา ๔๘ สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากติติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภาสถาบันเหน็ว่า 

ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมและผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สมควรแก่ปริญญาน้ัน ๆ 

แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบัน ผู้ด ารงต าแหน่ง 

ทางการเมืองของสถาบัน นายกสภาสถาบัน หรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๗ ในขณะด ารง

ต าแหน่งน้ันไม่ได้ 

   ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑก์ารให้ปริญญากติติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ของสถาบัน 

 

มาตรา ๔๙ สถาบันอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะ หรือเขม็วิทยฐานะเป็นเครื่องหมาย 

แสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสงู ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา 

และประกาศนียบัตร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภา 

สถาบัน ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของสถาบันกไ็ด้ 



๑๙ 
 

   การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะเขม็วิทยฐานะ 

และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเง่ือนไขอย่างใด 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

  

   มาตรา ๕๐ สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีตรา เคร่ืองหมาย หรือสญัลักษณ์ของสถาบัน 

หรือส่วนราชการของสถาบันกไ็ด้ โดยท าเป็นประกาศของสถาบันและประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

   การใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสญัลักษณ์ตามวรรคหน่ึงเพ่ือการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าว 

ที่มิใช่เพ่ือประโยชน์ของสถาบันหรือส่วนราชการของสถาบัน ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสอื 

จากสถาบัน 

 

   มาตรา ๕๑ สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกาย 

ของนักศึกษาและผู้ปฏบิัติงานในสถาบันกไ็ด้ โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศ 

ในราชกจิจานุเบกษา 

ส่วนที่ ๕ 

การบริหารงานทัว่ไป 

------------ 

 

มาตรา ๕๒ สถาบันมีอ านาจและหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ภายในวัตถุประสงค์ตามที่ 

ระบุไว้ในมาตรา ๑๒ และอ านาจหน้าที่เช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 

แลกเปลี่ยน และจ าหน่ายหรือท านิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่กจิการของสถาบันตลอดจนถือ 

กรรมสทิธิ์ มีสทิธคิรอบครองหรือมีทรัพยสทิธต่ิาง ๆ ในทรัพย์สนิมีสทิธใินหรือหาประโยชน์ 

จากทรัพย์สนิทางปัญญา และจ าหน่ายสงัหาริมทรัพย์ หรืออสงัหาริมทรัพย์ทั้งภายในและภายนอก 

ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทศิให้ 

การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสงัหาริมทรัพย์ของสถาบัน ให้กระท าได้เฉพาะ 

อสงัหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๕๖ วรรคสอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จ าหน่าย หรือแลกเปลี่ยนได้ 

(๒) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ

ภายในอ านาจหน้าที่ของสถาบัน รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเง่ือนไขเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและ 

ค่าบริการน้ัน 

(๓) ร่วมมือกบัหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชนหรือกบัองค์การหรือ 



๒๐ 
 

หน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ 

(๔) กู้ยืมเงิน และให้กู้ยืมเงิน โดยมีหลักประกนัด้วยบุคคลหรือทรัพย์สนิ ลงทุนหรือ 

ร่วมลงทุน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์แก่กจิการของสถาบัน 

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วม

ลงทุนถ้าเป็นจ านวนเงินเกนิวงเงินที่กระทรวงก าหนดต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๕) ก าหนดค่าตอบแทน หรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสทิธปิระโยชน์ 

อย่างอื่นให้แก่ผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของ

สถาบัน 

(๖) ปกครองดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของสถาบัน 

และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 

(๗) จัดตั้งหรือร่วมกบับุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุน

หรือร่วมลงทุนกับบุคคล หรือนิติบุคคลใด เพ่ือด า เนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเน่ืองกับกิจการของ

สถาบัน หรือการน าผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพ่ือเป็นรายได้ของสถาบัน 

  

   มาตรา ๕๓ รายได้ของสถาบัน มีดังต่อไปน้ี 

   (๑) เงินอุดหนุนที่กระทรวงหรือรัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 

(๒) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน 

(๓) เงนิและทรัพย์สนิซึ่งมีผู้อุทศิให้แก่สถาบัน 

(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการด าเนินการตามมาตรา ๕๒ (๔) และ (๗) 

และจากทรัพย์สนิของสถาบัน 

(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราช

พัสดุซึ่งสถาบันปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

  (๖) เงินอุดหนุนทัว่ไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมผ่านกระทรวง 

    (๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 

    เงินอุดหนุนตาม (๑) น้ัน ให้จัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปแก่สถาบันโดยตรงซึ่ง

จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเจด็สบิของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสถาบันส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบันและการพัฒนาสถาบันเพ่ือประกนัคุณภาพการศึกษา 

   เงินอุดหนุนทัว่ไปตาม (๖) ให้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณเป็นรายการส่วนหน่ึงของงบประมาณรายจ่ายที่จัดสรรให้แก่สถาบันตามภารกิจที่รัฐบาล

มอบหมายหรือเหน็ชอบ 

   รายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย 



๒๑ 
 

เงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ   

   ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหน่ึงมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

ของสถาบันและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และสถาบันไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้ ให้รัฐบาล 

จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมให้แก่สถาบันตามความจ าเป็น 

 

   มาตรา ๕๔ บรรดาอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งสถาบันได้มาจากการให้ หรือซื้อด้วยเงินรายได้ 

ของสถาบัน หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สนิของสถาบัน หรือได้มาโดยวิธอีื่นไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้

เป็นกรรมสทิธิ์ของสถาบัน 

  

 

   มาตรา ๕๕ ทรัพย์สนิของสถาบันที่ใช้เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกบัการศึกษา การวิจัย 

และการบริการทางวิชาการโดยตรงไม่อยู่ในความรับผดิแห่งการบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับ 

ทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเป็นข้อต่อสู้กบัสถาบันในเร่ืองทรัพย์สนิของสถาบันมิได้ 

 

   มาตรา ๕๖ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันต้องจัดการ เพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ของสถาบันตามมาตรา ๑๒ 

    เงินและทรัพย์สนิที่มีผู้อุทศิให้แก่สถาบันต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทศิให้ก าหนดไว้ 

แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสอืจากผู้อุทศิให้ 

หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

 

ส่วนที่ ๖ 

การประกนัคุณภาพและการประเมิน 

---------------- 

    

   มาตรา ๕๗ ให้สถาบันจัดให้มีการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน 

   ระบบ หลักเกณฑ ์และวิธกีารประกนัคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

ของสถาบัน 

 

มาตรา ๕๘ ให้อธกิารบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ

และผู้ปฏบิัติงานในสถาบันตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 



๒๒ 
 

 

   มาตรา ๕๙ ให้สถาบันจัดให้มีการประเมินส่วนราชการของสถาบันตามหลักเกณฑ ์

วิธกีาร และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

 

   มาตรา ๖๐ ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสตูรการศึกษา การเรียนการสอน 

และการวัดผลตามหลักสตูรน้ันตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และระยะเวลาที่สภาสถาบันก าหนด 

แล้วด าเนินการตามมาตรา ๓๑ (๔) 

  

 

 

ส่วนที่ ๗ 

การบญัชีและการตรวจสอบ 

-------------- 

     

  มาตรา ๖๑ ให้อธกิารบดีจัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือ

ขอรับเงินอุดหนุนจากกระทรวงหรือรัฐบาล โดยเสนอขอความเหน็ชอบต่อสภาสถาบันเมื่อสภาสถาบัน  

เห็นชอบแล้วให้อธิการบดีน าเสนอต่อรัฐมนตรีผ่านปลัดกระทรวงอนุมัติเป็นงบประมาณของสถาบัน

ต่อไป 

   ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลให้อธกิารบดี

เสนอขอความเหน็ชอบต่อสภาสถาบัน เมื่อสภาสถาบันเหน็ชอบแล้วให้อธกิารบดีน าเสนอต่อ 

รัฐมนตรีผ่านปลัดกระทรวงด าเนินการต่อไป 

 

   มาตรา ๖๒ ให้สถาบันวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอนัถูกต้อง แยกตามส่วนราชการ 

ของสถาบัน มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสนิทรัพย์ หน้ีสนิ ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตาม

ความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอนัเป็นที่มาของรายการน้ัน ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็น

ประจ า 

     การบันทกึรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทัว่ไป 

 

   มาตรา ๖๓ ให้สถาบันจัดท างบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี 

ของสถาบันภายในเก้าสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 



๒๓ 
 

   วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของสถาบันให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 

 

   มาตรา ๖๔ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาสถาบัน 

แต่งตั้งโดยความเหน็ชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของสถาบันและ 

ให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสถาบันทุกรอบปีบัญชี 

 

   มาตรา ๖๕ ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบัน เพ่ือการน้ีให้มีอ านาจสอบถามอธกิารบดีและผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน 

และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันเป็นการเพ่ิมเติม 

ได้ตามความจ าเป็น 

  

                 มาตรา ๖๖ ให้ผู้สอบบัญชีท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภา 

สถาบันภายในหน่ึงร้อยห้าสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือสภาสถาบันเสนอต่อปลัดกระทรวง 

   ให้สถาบันโฆษณารายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปน้ัน แสดงบัญชีงบดุลบัญชีท าการ 

และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของสถาบัน 

ในปีที่ล่วงมาและแผนงานที่จะจัดท าในปีต่อไปภายในหน่ึงร้อยแปดสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

 

   มาตรา ๖๗ ให้สถาบันจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการ 

ด าเนินการต่าง ๆ ของสถาบันและจัดให้มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของอธกิารบดี 

รองอธกิารบดี หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๑๔ และรายงานผลโดยตรงต่อนายกสภาสถาบัน 

เพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไปไม่น้อยกว่าปีละหน่ึงคร้ัง 

 

   มาตรา ๖๘ ให้อธกิารบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสงูตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

  



๒๔ 
 

หมวด ๕ 

การก ากบัและควบคุมดูแล 

------------ 

    

   มาตรา ๖๙ ปลัดกระทรวงมีอ านาจและหน้าที่ก ากบัและควบคุมดูแลโดยทัว่ไป ซึ่งกจิการ

ของสถาบันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๑๒ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและการ

จัดการศึกษาของชาติ 

    ในกรณีที่มีปัญหาข้อขดัแย้งในการด าเนินกจิการของสถาบันซึ่งอาจเกดิความเสยีหาย 

ต่อส่วนรวม ให้ปลัดกระทรวงและสภาสถาบันพิจารณาหาข้อยุติ หากไม่สามารถมีข้อยุติได้ภายในหกสบิ

วัน ให้ปลัดกระทรวงเสนอรัฐมนตรี และให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ค าวินิจฉัยของ

คณะรัฐมนตรีให้เป็นที่สดุ 

 

   มาตรา ๗๐ บรรดาเร่ืองที่สถาบันจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติน้ี 

ให้ปลัดกระทรวงน าเสนอรัฐมนตรีเพ่ือเสนอต่อไปยังคณะรัฐมนตรี 

  

 

หมวด ๖ 

บทก าหนดโทษ 

------------- 

    

   มาตรา ๗๑ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เคร่ืองแบบ 

เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏบิัติงานในสถาบัน หรือสิ่งใดที่เลียนแบบ 

สิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสทิธทิี่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑติ 

ชั้นสงู ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีต าแหน่งใดในสถาบันโดยที่ตนไม่มี

สทิธ ิ ถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอื่นเช่ือว่าตนมีสทิธทิี่จะใช้ หรือมีวิทยฐานะ หรือต าแหน่งเช่นน้ัน ต้อง

ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหกเดือน หรือปรับไม่เกนิห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 

   มาตรา ๗๒ ผู้ใดกระท าการดังต่อไปน้ี ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่

เกนิหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

   (๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เคร่ืองหมาย หรือสญัลักษณ์ของสถาบัน 

หรือส่วนราชการของสถาบัน ไม่ว่าจะท าเป็นสใีด หรือท าด้วยวิธใีด ๆ 



๒๕ 
 

   (๒) ใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสญัลักษณ์ของสถาบัน หรือส่วนราชการของสถาบัน 

ปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ 

   (๓) ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เคร่ืองหมาย หรือสญัลักษณ์ของสถาบันหรือส่วน

ราชการของสถาบันที่วัตถุหรือสนิค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๕๐ วรรคสอง 

   ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) 

แต่กระทงเดียวความผดิตาม (๓) เป็นความผดิอนัยอมความได้ 

  

บทเฉพาะกาล 

---------------- 

    

  มาตรา ๗๓ ให้โอนบรรดากิจการ ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ทรัพย์สนิ สทิธ ิหน้ี 

งบประมาณ และรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาล และหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่าง

อื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายพระราชบัญญัติน้ี มาเป็นของสถาบันตาม

พระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี โดยด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในหน่ึงร้อยยี่สบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ี

ใช้บังคับ 

 

                   มาตรา ๗๔ ให้ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันตามมาตรา ๗๓ ยังคงได้รับ

เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าสงักัด

สถาบันตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

   มาตรา ๗๕ ให้น ากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ มติ  ข้อบังคับหรือค าสั่ง ที่ใช้บังคับอยู่

ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ มาใช้บังคับกบัการด าเนินการตามพระราชบัญญัติน้ีได้เทา่ที่ไม่ขดัหรือ

แย้งพระราชบัญญัติน้ีโดยอนุโลม  

 

    มาตรา ๗๖ ในระหว่างที่ยังมิได้มีสภาสถาบันตามพระราชบัญญัติน้ีให้สภาสถาบัน

ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นนายกสภาสถาบัน กรรมการซึ่งเป็นโดยต าแหน่งตามมาตรา ๑๗(๓)

เป็นกรรมการ  โดยให้ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอธกิารบดี เป็น

กรรมการ ผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เลือก

กนัเองจ านวนเก้าคนเป็นกรรมการ  และให้ผู้อ านายการวิทยาลัยที่ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก

มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งน้ี จนกว่าจะมีสภาสถาบันตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งต้องไม่

เกนิหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 



๒๖ 
 

  

   มาตรา ๗๗ ให้สภาสถาบันตามมาตรา ๗๖ สรรหาและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ

และความเหมาะสมที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง เป็นอธกิารบดีตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งน้ี 

ต้องไม่เกนิหน่ึงร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ   

 

   มาตรา ๗๘ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกจิการของสถาบันให้สามารถด าเนินการ 

ไปได้อย่างต่อเน่ือง ให้วิทยาลัยและหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ เปลี่ยนชื่อ

เป็นสถาบันพระบรมราชชนกวิทยาเขตตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายพระราชบัญญัติน้ี  และให้ผู้ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกวิทยาเขตน้ัน ทั้งน้ีให้เป็นไป

ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุประกาศก าหนด 

  

   มาตรา ๗๙ ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาวิชาการ  ให้ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สภาสถาบันตาม

มาตรา ๗๖ หรือคณะกรรมการซึ่งสภาสถาบันมอบหมาย ท าหน้าที่สภาวิชาการ  จนกว่าจะมีสภาวิชาการ

ตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งต้องไม่เกนิหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 

 

  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 

 ------------------- 

นายกรัฐมนตรี  


