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ค าน า 

 

คู่มือ ค ำแนะน ำ แนวทำงกำรด ำเนินงำนเป็นเอกสำรท่ีส ำคัญเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

และเป็นเอกสำรอ้ำงอิงในกำรด ำเนินงำน โปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

เพ่ือการฝึกอบรมสถาบันพระบรมราชชนก PIMTIS Praboromarajchanok Institute 

Management Training Information System เ อ กส ำ รภ ำ ย ใ น ปร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

ควำมเป็นมำของโปรแกรมในระบบดังกล่ำว กรอบกำรพัฒนำโปรแกรม ขั้นตอนมำตรฐำน 

กำรใช้โปรแกรม ค ำแนะน ำกำรสมัครหลักสูตร ค ำแนะน ำวิธีกำรรับรองบุคลำกรในสังกัด 

ค ำแนะน ำวิธีกำรยืนยัน ค ำแนะน ำวิธีกำรสร้ำงหลักสูตรแกนกลำง สร้ำงรุ่น สร้ำงกลุ่มของ

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 

ในกำรนี้ขอขอบพระคุณทุกท่ำนๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนกำรเรียนรู้นี้

จำกทุกๆท่ำน หวังว่ำเอกสำรแนะน ำกระบวนกำรใช้งำนโปรแกรมระบบฝึกอบรม PIMTIS 

ชุดนี้จะได้ถูกน ำไปใช้และปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด

กระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงยั่งยืนและมั่นคงต่อไป หำกมีข้อผิดพลำดของเอกสำรนี้หรือ 

ต้องกำรกำรแนะน ำเพิ่มเติม ติดต่อท่ี กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยี  

เพ่ือกำรศึกษำ 

 

 

 

      นำยอุเทน  นวสุธำรัตน์ 

    กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ สถำบันพระบรมรำชชนก 
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บทน า 

ท าไม? ต้องมีโปรแกรมระบบฝึกอบรม 

 จำกควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรสื่อสำรในช่วง ๑๐ ท่ีผ่ำนมำ

ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวิธีกำรด ำเนินงำนในระบบรำชกำร ท่ีมีกำรวัดและ

ประเมินผลในกำรด ำเนินงำนในหลำยมิติ ส ำหรับกำรประเมินทำงด้ำนเชิงปริมำณ เช่น  

กำรวัดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพึงพอใจในกำรรับและให้บริกำร ระยะเวลำในกำร

ปฏิบัติงำน เป็นต้นและในเชิงคุณภำพ เช่น กำรวัดกระบวนกำรท ำงำน โดยมีตัวชี้วัดใน 

กำรด ำเนินงำน ท่ีหลำกหลำย มำกมำย ซ้ ำซ้อน ไม่ครอบคลุม ไม่ ท่ัวถึง ใช้ผลใน 

กำรตัดสินใจได้น้อย เป็นต้น 

  ดังนั้น กำรแสวงหำเครื่องมือท่ีจะมำช่วยในกำรด ำเนินงำนจึงเกิดขึ้น กำรใช้

คุณสมบัติของคอมพิวเตอร์และระบบกำรสื่อสำร(Internet) ด้วยกำรพัฒนำโปรแกรม

ประยุกต์เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน จึงเกิดขึ้นคู่ขนำนกับกำรด ำเนินงำนในรูปแบบดั้งเดิม 

เพื่อตอบสนองต่อข้อมูลท่ี ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และควำมรวดเร็ว จึงเกิดโปรแกรม

เพื่อใช้ในกำรฝึกอบรมผู้บริหำรของวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุขขึ้น ต่อมำระบบดังกล่ำว

ได้ขยำยขอบเขตกำรใช้งำนโดยให้หน่วยงำนท่ีสนใจหรือหน่วยงำนใช้งำนอยู่ได้ใช้ศักยภำพ

และประโยชน์ร่วมกันของโปรแกรมมำกขึ้น กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศร่วมกับกลุ่มพัฒนำ

บุคลำกรและวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก จึงน ำมำปรับปรุง พัฒนำเพิ่มเติม

ในบำงส่วนเป็นเบื้องต้น เพื่อให้ระบบสำมำรถใช้งำนได้ในช่วงท่ีรอโปรแกรมท่ีมีกำรพัฒนำ

ในรุ่นใหม่แล้วเสร็จต่อไป 

  ส ำหรับ ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการฝึกอบรมสถาบันพระบรมราชชนก 

PIMTIS (Praboromarajchanok Institute Management Training Information 

System) เป็นระบบโปรแกรมท่ีถูกสร้ำงและพัฒนำขึ้นร่วมกันระหว่ำงวิทยำลัยนักบริหำร

สำธำรณสุขกับบรษิัท ทีโอที จ ำกัด(มหำชน) เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๐ เริ่มทดลองใช้งำนใน 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เริ่มใช้งำนเต็มรูปแบบตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ เปน็ต้นมำ 
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๑.วัตถุประสงค์ (Objectives) 

  ๑. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนกหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 

กำรพัฒนำบุคลำกรได้ใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการฝึกอบรม

สถาบันพระบรมราชชนก(PIMTIS) เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง มีประสิทธิภำพและ

มำตรฐำน 

  ๒. เพื่อให้ผู้ใช้งำนโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อการฝึกอบรม

สถาบันพระบรมราชชนก(PIMTIS) มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนในส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง 

  ๓. เพื่อใช้เป็นเอกสำรอ้ำงอิงในกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 

ผูเ้ข้ำรับกำรพัฒนำบุคลำกรและบันทึกข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุข 

๒.ขอบเขต (Scope) 

  คู่มือกำรปฏิบัติงำนฉบับนี้ ครอบคลุมเนื้อหำ ท่ีมำ ขั้นตอนกระบวนกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนกำรสมัคร ขั้นตอนกำรรับรองบุคลำกรในสังกัดเพื่อเข้ำรับกำรพัฒนำในหลักสูตรท่ี

ก ำหนด ขั้นตอนกำรยืนยันเข้ำรับกำรพัฒนำในหลักสูตรท่ีได้รับกำรอนุมัติ ขั้นตอนกำรสร้ำง

วิชำแกนกลำง หลักสูตร โครงกำร ในระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศเพื่อกำรฝึกอบรม 

สถำบันพระบรมรำชชนก และขั้นตอนกำรสร้ำง รุ่น สร้ำงกลุ่ม ในหลักสูตร โครงกำร 

ท่ีต้องกำร 

๓.นิยาม หรือ ค าจ ากัดความ (Definition) 

  ร ะ บบฝึ ก อบรม ( PIMTIS) หม ำยถึ ง  ร ะ บบบริ ห ำ ร จั ด ก ำ รสำ รสน เทศ 

เพื่ อ ก ำ รฝึ กอบรม สถำบั นพ ระบรม รำชชนก  (Praboromarajchanok Institute 

Management Training Information System) 

  กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กระบวนกำรในกำรท ำให้บุคลำกรในสังกัดมีทัศนคติ

มีควำมรู้ มีควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 
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ได้แก่ กำรศึกษำต่อ กำรฝึกอบรม กำรอบรม กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำ 

กำรศึกษำดูงำน เป็นต้น 

. กำรศึกษำต่อ หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วย

กำรลำศึกษำต่อ ท่ีมีกำร มอบปริญญำและประกำศนียบัตร ท่ีสถำบันกำรศึกษำ 

ให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรฝึกอบรม หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ท่ีเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วย

เรื่องกำรอบรม ท่ีมีกำรมอบวุฒิบัตร ประกำศนียบัตร หรือ ไม่มีก็ได้ ท่ีหน่วยงำนผู้จัดกำร

ฝึกอบรมให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรอบรม หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ท่ีเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยเรื่อง

กำรอบรม ท่ีมีกำรมอบวุฒิบัตร ประกำศนียบัตร หรือ ไม่มีก็ได้ ท่ีหน่วยงำนผู้จัดกำร

ฝึกอบรมให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ท่ีเป็นไปตำม

ระเบียบว่ำด้วยเรื่องกำรอบรม ท่ีมีกำรมอบวุฒิบัตร ประกำศนียบัตร หรือ ไม่มีก็ได้ ท่ี

หน่วยงำนผู้จัดกำรฝึกอบรมให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรสัมมนำ หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ท่ีเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วย

เรื่องกำรอบรม ท่ีมีกำรมอบวุฒิบัตร ประกำศนียบัตร หรือ ไม่มีก็ได้ ท่ีหน่วยงำนผู้ จัดกำร

ฝึกอบรมให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรศึกษำดูงำน หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ท่ีเป็นไปตำมระเบียบว่ำ

ด้วยเรื่องกำรอบรม ท่ีมีกำรมอบวุฒิบัตร ประกำศนียบัตร หรือ ไม่มีก็ได้ ท่ีหน่วยงำน

ผู้จัดกำรฝึกอบรมให้กำรรับรอง ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

  กำรประชุม หมำยถึง มำรวมกันหรือเรียกให้มำรวมกันเพื่อประโยชน์อย่ำงใดอย่ำง

หนึ่ง , มำร่วมพบกันเพื่อปรึกษำหำรือ , เช่น ประชุมกรรมกำร,ประชุมคณะท ำงำน  
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โดยปริยำยใช้หมำยถึงเอำสิ่งท่ีเป็นประเภทเดียวกันมำรวมกัน เช่น ประชุมพงศำวดำร 

ประชุมปำฐกถำ เป็นต้น 

  ผู้ฝึกอบรม หมำยถึง บุคลำกรในหรือนอกสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีได้รับ 

กำรอนุมัติเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง เพ่ือกำรพัฒนำงำนหรือกระบวนกำรท ำงำน 

๔.หน้าที่ความรับผิดชอบ(Responsibilities) 

๑. กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบของโปรแกรม 

๒.  กลุ่มงำนพัฒนำบุคลำกร  รับผิดชอบ ระบบกระบวนกำรบริหำรจัดกำร

โปรแกรม กำรน ำโปรแกรมไปใช้งำนและกำรใช้ข้อมูลจำกระบบ 

๓. กลุ่มงำนในส่วนกลำงสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก น ำระบบไปใช้งำน 

๔. งำนพัฒนำบุคลำกร งำนบริกำรวิชำกำรของวิทยำลัยในสังกัดสถำบัน 

พระบรมรำชชนก น ำระบบไปใช้งำน 

๕. งำนพัฒนำบุคลำกร  กรมต่ ำ งๆ  ในสั งกั ดกระทรวงสำธำรณสุ ข  

น ำระบบไปใช้งำน 

โดยหน่วยงำนต่ำงๆ มีหน้ำท่ีประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร รับสมัคร คัดกรองบุคลำกรในสังกัด 

รับรองบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำ เสนอรำยชื่อเพื่อกำรอนุมัติ ยืนยันกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ 

รับรองกำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียนกำรพัฒนำบุคลำกร(กรณีมี) ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต  

๕.ระเบียบปฏิบัติ 

๑. ระบบการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต(Online) 
 เป็นระบบบริหำรจัดกำร ให้ผู้สนใจในหลักสูตรต่ำงๆ สำมำรถสมัครเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆได้ด้วยตนเอง โดยท ำงำนผ่ำนคอมพิวเตอร์ โน้ตบุค สมำรท์โฟน 
ซึ่งอำศัยโครงข่ำยอินเทอร์เน็ตเชื่อมโยงระหว่ำงผู้ใช้งำนและเครื่องแม่ข่ำยท่ีศูนย์บริกำร
เครื่องแม่ข่ำยของบริษัท ทีโอที จ ำกัด(มหำชน) ท ำให้สำมำรถเลือกหลักสูตรได้ตรงตำม
ควำมต้องกำรท้ังยังท ำให้ผู้จัดกำรฝึกอบรมสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในกำรจัดกำร 
ผู้ฝึกอบรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลด้วย 
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 ๑.๑ ระบบหลักสูตร ผู้สนใจสำมำรถเลือกหลักสูตร ได้ตำมควำมต้องกำร
ผ่ำนเว็บไซต์ที่ก ำหนดทำงอินเทอร์เน็ต 

 ๑.๒ ผู้จัดกำรฝึกอบรมสำมำรถจัดกำรทรัพยำกรได้ด้วยระบบอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลผ่ำนสิทธท่ีิร้องขอหรือก ำหนดใหต้ำมมำตรฐำนระบบงำน 

 ๑.๓ ประหยัดเอกสำรและลดเวลำในกำรจัดกำรเกี่ยวกับเอกสำรกำรสมัคร
ฝึกอบรม และกำรจัดเก็บรักษำ ท ำลำยเอกสำรท่ีหมดควำมจ ำเป็น เป็นต้น 

 ข้อสังเกต หากผู้สมัครได้ท ารายการสมัครด้วยตนเอง จะท าให้ข้อมูลส่วนตัว
ได้รับการปรับปรุง ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นการพัฒนาทักษะของผู้สมัคร
เองอีกด้วย ซึ่งส่งผลต่อข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องในล าดับ ขั้นตอน หรือกระบวนการ
อื่นๆต่อไป 

๒. ระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ PIMTIS (User Management System) 
เป็นระบบบริหำรจัดกำรสมำชิกผ่ำนเว็บไซต์ทุกระดับชั้น โดยผู้ดูแลระบบ

ส่วนกลำงใหส้ำมำรถก ำหนดสิทธิให้แก่ผู้ใช้งำนเป็นรำยบุคคลแต่ละบุคคลในกำรเข้ำถึงและ
กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่ำง ๆ ภำยในท ำให้หน่วยงำนสำมำรถมั่นใจในควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลได ้

๒.๑ กลุ่มผู้ใช้งำนได้แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม เช่น ๑) ผู้ฝึกอบรมหรือผู้สมัคร  
๒) ผู้สร้ำงหลักสูตรหรือวิทยำกร ๓) ผู้ดูแลระบบ ๔.)บุคคลใช้ท่ัวไป ซึ่งสำมำรถเปลี่ยนกลุ่ม
สถำนะได้และกลุ่มย่อยอื่นๆ ตำมควำมจ ำเป็นของภำระงำน ท่ีได้รับมอบหมำยและ
แนวนโยบำยของหน่วยงำน 

๒.๒ สำมำรถสร้ำงกลุ่มย่อยได้ไม่จ ำกัดจ ำนวนกลุ่ม เพื่อควำมสะดวก 
ในกำรบริหำรจัดกำรสมำชิกและกระบวนกำรฝึกอบรมในกระบวนกำรกลุ่มย่อย หรือ 
สถำนท่ีฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ 

๒.๓ สำมำรถรองรับผู้ใช้งำนในเวลำเดียวกันได้เป็นจ ำนวนมำก ท้ังนี้ขึ้นอยู่
กับประสิทธิภำพของคอมพิวเตอร์เครื่องแม่ข่ำย 

๒.๔ มีระบบจัดกำรฐำนข้อมูล เพื่อจัดเก็บข้อมูลวิทยำกร ผู้ฝึกอบรม 
สมำชิกและผู้ดูแลระบบ เพ่ือกำรอ้ำงอิงในกำรใช้งำนระบบได้ 

๓. ระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web portal Management System)  
    ขณะนี้ใช้เฉพาะวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข www.cpha.ac.th 
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เป็นระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรภำยในเว็บไซต์ของหน่วยงำน ซึ่ง
ระบบจะช่วยให้เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีรับผิดชอบด้ำนข้อมูลข่ำวสำรท ำงำนได้ง่ำยขึ้นและสำมำรถ
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้มีควำมเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลำ โดยระบบบริหำรข้อมูล
ข่ำวสำรประกอบด้วยระบบย่อยดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ระบบบริหำรข้อมูลข่ำวสำรภำยในเว็บไซต์  เช่น ข่ำวสำรท่ีส ำคัญ 
(Highlights) ข่ำวสำรท่ัวไปท่ีเกี่ยวเนื่องกับหน่วยงำน (News) บทควำม (Article) ต่ำง ๆ  
ท่ีน่ำสนใจ จำกผู้ฝึกอบรม วิทยำกร บุคลำกรภำยในและภำยนอกสถำบัน รวมถึงข้อมูล
ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 

๓.๒ ระบบจัดกำรส่วนแสดงผล (Interface Web Graphic) เป็นระบบ
ควบคุมและจัดกำรเว็บไซต์ ในส่วนของกำรออกแบบท้ังหมด เช่น สัญลักษณ์หน่วยงำน 
(Logo) ข้อควำมส ำคัญ (Notice Popup)  และ Banner  เป็นต้น 

๓.๓ ระบบบริหำรจัดกำรแบบส ำรวจ  (Poll&Survey) 
๓.๔ ระบบปฏิทินกิจกรรม (Calender & Activities) เพื่อกระจำยข่ำวสำร

และกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
๓.๕ ระบบบริหำรจัดกำรสื่อข้อมูลควำมบันเทิงเพื่อกำรศึกษำ(Edutainment) 

เช่น เกมส์  ตัวอย่ำงภำพยนตร์  เพื่อให้บุคลำกรในหน่วยงำนสำมำรถใช้เป็นแหล่งพักผ่อน  
รวมถึงกำรให้บริกำร Downloads ข้อมูล โปรแกรมต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็น 

๓.๖ ระบบกำรควบคุมกำรโต้ตอบภำยในเว็บไซต์ (Web Interactive Control)
เช่น  Webboard  ข้อสอบถำม (Enquire) ระบบกรองค ำหรือข้อควำมท่ีไม่เหมำะสม 
(Word Censor) และกำรเช่ือมต่อ(Links)แหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

๓.๗ ระบบบริหำรข้อมูลทำงด้ำนสินค้ำและบริกำร 
๓.๘ มีระบบกำรปรับปรุงฟังก์ชั่นกำรใช้งำนโดยผู้ดูแลระบบสำมำรถ

ปรับปรุงได้ด้วยตนเอง(Up grade) 
๔. ระบบบริหารจัดการห้องสมุดเสมือน (Digital Library System)  

             ขณะนี้ใช้เฉพาะวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข www.cpha.ac.th 
ระบบจะช่วยให้หน่วยงำนสำมำรถสร้ำงฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ได้ด้วย

ตนเอง  สะดวกรวดเร็ว และเป็นระบบเช่นเดียวกับห้องสมุดแบบดั้งเดิม ซึ่งจะช่วย
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สนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้ฝึกอบรม วิทยำกรและบุคลำกรในหน่วยงำนหรือเผยแพร่ 
สู่ประชำชนท่ัวไปผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 

๔.๑ กำรสร้ำงหมวดหมู่แบ่งกลุ่มได้ตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๔.๒ กำรสร้ำงหมวดหมู่กำรจัดเก็บข้อมูลดิจิตอลได้หลำยรูปแบบ  

เช่น e-Book,e-Document, e-Magazine และ Multimedia 
๔.๓ กำรสร้ำงหนังสือ (e-Book)  และนิตยสำร(e-Magazine) ในรูปแบบ

และลักษณะที่เหมือนจริง 
๔.๔ กำรสร้ำงดัชนี (Index) เพื่อกำรสืบค้นข้อมูล (Search) ท ำให้ค้นหำได้ง่ำย 
๔.๕ กำรสร้ำงจุดเชื่อมโยงไปยังแหล่งข้อมูลอื่นๆ เช่น ฐำนข้อมูลห้องสมุด 

(e-Library) 
๕. ระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management System : CMS) 

รำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนอยู่ในเอกสำรในล ำดับต่อไป เป็นระบบจัดกำร 
กำรฝึกอบรมในรูปแบบ Blended-Training  ซึ่งมีระบบบริหำรจัดกำรท่ียืดหยุ่น สำมำรถ
รองรับกำรจัดกำรฝึกอบรมในรูปแบบ Blended-Training ได้หลำกหลำยรูปแบบ โดยใน
ระบบนี้จะมีระบบย่อยอีกหลำยระบบ ดังนี้ 

๕.๑ ระบบกำรจัดกำรโครงสร้ำงรำยหลักสูตร 
    - ระบบควบคุมรูปแบบและกำรแสดงผล 
    - ระบบกำรสร้ำงข้อมูลแผนจัดกำรกำรเรียนรู้ 
    - ระบบบริหำรข่ำวสำรและกิจกรรมประจ ำหลักสูตร 

๕.๒ ระบบกำรสร้ำงบทเรียนในกำรฝึกอบรมและกำรทดสอบควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและทักษะ 

๕.๓ ระบบเครื่องมือส่งเสริมกำรเรียนรู้  เช่น หน้ำต่ำงประกำศข่ำว 
(Bulletin Board) กระดำนข่ำว (Web Board) ห้องสนทนำ (Chat) และปฏิทินส่วนตัว 
เป็นต้น 

๕.๔ ระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้กำรฝึกอบรม 
๕.๕ ระบบแสดงสถิติกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรม รำยบุคคล 
๕.๖ ระบบก ำหนดเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม 
๕.๗ ระบบสรุปคะแนนและผลกำรเรียนรู้ กำรฝึกอบรมตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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๕.๘ ระบบควบคุมหลักสูตร หรือ รุ่น หรือ กลุ่ม 
 -  ระบบแบ่งกลุ่มผู้ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร หรือ รุ่น หรือ กลุ่ม 

-  ระบบก ำหนดควำมรับผิดชอบรำยวิชำให้กับอำจำรย์ หรือ 
วิทยำกร เป็นรำยบุคคล หรือ เป็นทีม 

-  ระบบก ำหนดสิทธิในกำรบริหำรจัดกำรเนื้อหำ กำรเข้ำถึงข้อมูล
ของผู้รบัผิดชอบหลักสูตร วิทยำกร อำจำรย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน เป็นรำยบุคคล 

-  ระบบรำยงำนข้อมูลกำรเข้ำฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรม 
-  ระบบพิมพ์รำยงำนผลกำรเรียนรู้ท้ังรำยกลุ่ม รำยบุคคลและรำยหลักสูตร 

๖. ระบบบริหารจัดการแฟ้มสะสมผลงาน (Electronic Portfolio) 
เป็นระบบท่ีช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล 

องค์ควำมรู้ (Knowledge Management) ของหน่วยงำน โดยสำมำรถน ำควำมรู้  
ประสบกำรณ์ และกำรฝึกปฏิบัติของบุคลำกรแต่ละคนในองค์กร มำจัดรวบรวมเอำไว้อย่ำง
เป็นหมวดหมู่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท ำให้สำมำรถสืบค้นได้โดยง่ำยและเป็นฐำนข้อมูล
ขนำดใหญ่ท่ีมีควำมหลำกหลำยและเป็นฐำนข้อมูลรำยบุคคลเพื่อองค์กรอย่ำงแท้จริง 

๖.๑ ระบบการจัดการผู้ใช้งาน 
๖.๑.๑  สำมำรถก ำหนดสิทธิท่ีแตกต่ำงกันให้แต่ละบุคคลและแต่ละ

กลุ่มผู้ใช้งำน ได้แก่ สมำชิกผู้ใช้งำน ผู้ดูแลระบบ ผู้บริหำร 
และผู้เยี่ยมชมท่ัวไป 

๖.๑.๒  รองรับกำรเพ่ิมหรือลดจ ำนวนผู้ใช้งำนในแต่ละกลุ่มผู้ใช้งำนได ้
๖.๑.๓  ระบบสำมำรถแสดงรำยละเอียด (Profile) ของผู้สร้ำงแฟ้ม

ผลงำนอิเล็กทรอนิกส์ได้ เช่น ชื่อ ท่ีอยู่ ประวัติกำรท ำงำน  
ประวัติกำรศึกษำ  เบอร์โทรศัพท์ต ำแหน่ง e-mail address 
และรูปถ่ำย เป็นต้น 

๖.๑.๔  มีระบบจัดกำรฐำนขอ้มูล (DBMS) เพื่อรองรับกำรเก็บข้อมูลผู้ใช้งำน 
๖.๒ ระบบการสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 
  ประกอบด้วย ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 

ประวัติกำรหยุดงำน ประวัติกำรอบรม ประวัติกำรศึกษำดูงำน และงำนหรือภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำย เป็นต้น 
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 ๖.๓ ระบบการจัดเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
สำมำรถจัดเก็บเอกสำรได้หลำยรูปแบบ เช่น เอกสำร รูปภำพ เสียง 

และภำพเคลื่อนไหว 
๖.๔ ระบบการประเมินผลชิ้นงาน 

๖.๔.๑ ระบบกำรส่งงำนในแฟ้มผลงำนให้ผู้บริหำรตรวจผ่ำน 
                    ระบบบริหำรกำรเรียนรู ้

๖.๔.๒ มีระบบกำรลงคะแนน (Vote) และรับควำมคิดเห็นจำก 
     ผู้เข้ำเย่ียมชมหรือ สมำชิก 

๖.๔.๓ มีระบบแสดงสถิติกำรเข้ำชมแฟ้มสะสมผลงำนเป็นรำยบุคคล 
๖.๕ ระบบการแสดงผลงาน 

โดยกำรสุ่มผลงำนของผู้ใช้งำนแสดงในหน้ำเว็บไซต์ และมีระบบกำร

บันทึกผลงำนในรูปแบบสื่อ CD-Rom สำมำรถใช้ในกำรส ำรองข้อมูลได้ 
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๖.ขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบ PIMTIS 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Need  ความจ าเป็น  Programme  หลักสูตร  Implement  การด าเนินการ  Report  การรายงาน 

 กรอบในกำรพัฒนำโปรแกรมระบบ PIMTIS ท่ีจะต้องพัฒนำเพ่ิมเติม คือ กำร

พัฒนำกำรแสวงหำควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองหรือพัฒนำหน่วยงำนและกำรพัฒนำ

รองรับกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ และประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงขั้นตอนมาตรฐานในระบบฝึกอบรม PIMTIS 2017 
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องค์ประกอบด้วยกระบวนการท างานในระบบ PIMTIS มี ๙ ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย 

๑.ผู้สนใจสมัครเข้ำฝึกอบรม  

๒.ส่งใบสมัครเสนอผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ  

๓.ต้นสังกัดผู้บังคับบัญชำเสนอรำยชื่อให้วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข  

กำรพัฒนำบุคลำกรเป็นภำรกิจท่ีหน่วยงำนต้นสังกัดต้องเห็นชอบและให้กำร

สนับสนุน ซึ่งเป็นกำรส่งมอบภำรกิจของหน่วยงำนจำกบุคลำกรในรุ่นเก่ำสู่บุคลำกร 

ในรุ่นใหม่ เป็นกำรเตรียมควำมพร้อม สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ กำรพัฒนำสมรรถนะ 

ในกำรปฏิบัติงำนตำม ต ำแหน่ง หน้ำท่ี และบทบำทท่ีได้รับมอบหมำย เพื่อเพิ่มคุณภำพ 

ในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรและลดควำมเสี่ยงในกำรบริหำรงำนรำชกำรในโอกำสต่ำงๆ 

เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจำกขั้นตอนท่ี ๒ เมื่อรำยชื่อผู้สมัครได้ผ่ำนกำรคัดกรองเบื้องต้น 

โดยหน่วยงำนในระดับต้นสังกัดแล้ว ผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำบุคลำกร จะต้องสรุป 

กำรจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญของบุคคลในกำรเสนอรำยชื่อ ให้หน่วยงำนผู้จัดหลักสูตร

หรือโครงกำรรับทรำบด้วยหนังสือรำชกำรและผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำบุคลำกรในหลักสูตร

หรือโครงกำรนั้นๆ ต้องด ำเนินกำรรับรองและเรียงล ำดับผู้สมัครในโปรแกรมระบบ 

กำรฝึกอบรม ตำมท่ีได้ให้สิทธิ์ในกำรเข้ำใช้งำน เพื่อจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญของบุคลำกร

ท่ีได้เสนอรำยชื่อให้หน่วยงำนผูจ้ัดหลักสูตรหรือโครงกำรด ำเนินกำรต่อไป 

๔.คณะกรรมกำรหลักสูตรพิจำรณำ ตรวจสอบ  

หลักสูตรหรือโครงกำรบำงครั้งได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรคัดเลือกบุคลำกร 

เพื่อเข้ำรับกำรพัฒนำตำมคุณสมบัติของหลักสูตรและโครงกำร เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำร

ฝึกอบรมในสถำนท่ีหลักสูตรหรือโครงกำรก ำหนด จึงจ ำเป็นในกำรกำรพิจำรณำข้อมูลจำก

กำรรับรองของต้นสังกัด โดยกำรแบ่งแยก ตำมเพศ อำยุ ต ำแหน่งทำงวิชำชีพ ต ำแหน่ง

ทำงกำรบริหำร สถำนท่ีปฏิบัติงำน สถำนท่ีฝึกอบรม จ ำนวนท่ีสถำนท่ีรับฝึกอบรมก ำหนด 

เพ่ือประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด 
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๕.หน่วยงำนผู้จัดหลักสูตรหรือโครงกำรเสนอรำยชื่อให้ 

   ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือ ผู้มีอ ำนำจ อนุมัติรำยชื่อ 

เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจำกขั้นตอนท่ี ๔ เมื่อรำยชื่อผ่ำนกำรทบทวน พิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนหลักสูตรแล้ว ผู้รับผิดชอบจะจัดท ำน ำเสนอรำยชื่อเพ่ือให้ปลัดกระทรวงหรือ

ผู้มีอ ำนำจลงนำม ได้ลงนำมอนุมัติ  

๖.หน่วยงำนผู้จัดหลักสูตรหรือโครงกำร ท ำกำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำร

อนุมัติรำยชื่อ ให้ผู้สมัครและต้นสังกัดรับทรำบ  

๗.ผู้ได้รับกำรอนุมัติรำยชื่อ ยืนยันเข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย

อินเทอร์เน็ต  

กำรตอบรับของผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม เมื่อผู้สมัครฝึกอบรมได้รับ 

กำรประกำศอนุมัติรำยชื่อให้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรหรือโครงกำรนั้นๆได้ 

โปรแกรมในระบบฝึกอบรมจะให้ข้อมูลสถำนท่ี ช่วงเวลำกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม วันเวลำ

เร่ิมต้น วันเวลำสิ้นสุด และระยะเวลำรวมของหลักสูตรหรือโครงกำรนั้นๆ ผูจ้ะเข้ำฝึกอบรม

จะต้องท ำกำรยืนยันเข้ำรับกำรฝึกอบรมในก ำหนดเวลำเพื่อกำรจัดสรรผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมเพิ่มเติมและกำรบริหำรจัดกำรในกรณีมีกำรสละสิทธิ์ให้เหมำะสมในโอกำสต่ำงๆ 

ต่อไป หำกมีค่ำลงทะเบียนในหลักสูตร จะมีกำรก ำหนดระยะเวลำให้มีกำรโอนเงินเข้ำก่อน

กำรรำยงำนตัวเข้ำรับกำรฝึกอบรมโดยประมำณ ๑ สัปดำห์  

๘.ผู้ได้รับกำรยืนยันเข้ำสู่กระบวนกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 

ระบบจะแสดงข้อมูลกำรยืนยันของบุคคลท่ีได้รับกำรอนุมัติ ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรหรือโครงกำร สำมำรถ บริหำรจัดกำร ควบคุม ก ำกับ ได้ด้วยควำมรวดเร็ว  และ

น ำเข้ำสู่กระบวนกำรฝึกอบรมต่อไป 

๙.ผู้ฝึกอบรมส ำเร็จกำรฝึกอบรม รับใบประกำศนียบัตร 

เมื่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเข้ำสู่กระบวนกำรฝึกอบรม ตลอดระยะเวลำ 

กำรฝึกอบรม ผู้รับผิดชอบกำรจัดฝึกอบรม จะต้องบันทึกระดับควำมส ำเร็จของผู้เข้ำสู่

กระบวนกำรพัฒนำในระบบของโปรแกรม PIMTIS และจัดส่งรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม

และด ำเนินกำรออกใบประกำศนียบัตรผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรหรือโครงกำร ในกรณี
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ท่ีมี เพื่อเสนอผู้บริหำรลงนำมในประกำศนียบัตรดังกล่ำว เพื่อมอบให้ผู้ฝึกอบรมในวันปิด

กำรฝึกอบรมต่อไป  

ความคลาดเคลื่อนข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่างๆ 

กระบวนกำรฝึกอบรมประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก ๓ ส่วน ได้แก่ หลักสูตรใน

กำรฝึกอบรม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม และทีมงำนด ำเนินกำรฝึกอบรม ซึ่งในองค์ประกอบ

เหล่ำนี้มีผู้ท่ีเกี่ยวข้องจ ำนวนมำกและมีควำมคลำดเคลื่อนของข้อมูลในทุกขั้นตอน จำกกำร

วิเครำะห์ได้จ ำแนกเป็นกลุ่มๆ ดังนี้ 

๑.ส่ วนของหลักสู ตร  เป็นกำรก ำหนดรูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกร 

ประกอบด้วยรูปแบบ กำรอบรม กำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ กำรประชุม กำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรไหลของข้อมูล ประกอบด้วยส่วนส ำคัญอีกหลำยประกำร 

ได้แก่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ค่ำลงทะเบียน จ ำนวนท่ีรับ พื้นท่ีจัดเก็บข้อมูล โครงสร้ำง

หลักสูตร (หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค์, คุณสมบัติผู้สมัคร, จ านวน, ระยะเวลา, 

สถานท่ีฝึกอบรม, สถานท่ีศึกษาดูงาน, การจัดการฝึกอบรม, เนื้อหาหลักสูตร, การวัดและ

ประเมินผล, ประกาศนียบัตร, วิทยากร, งบประมาณ, ระเบียบการสมัคร, สถานท่ีติดต่อ 

สอบถาม) หน่วยงำนจัดฝึกอบรม เลขท่ีบัญชีส ำหรับโอนเงิน รูปแบบกำรพัฒนำ รุ่นของ

หลักสูตร กลุ่มของหลักสูตร ปีท่ีเปิด วันท่ีเริ่มต้น วันท่ีสิ้นสุด วันเริ่มต้นช ำระเงิน วันสิ้นสุด

กำรช ำระเงิน สถำนกำรณ์แสดง ค่ำเริ่มต้นกำรอนุมัติ เอกสำรประกอบ ผู้ลงนำมในใบ

ประกำศนยีบัตร ผู้รับผิดชอบโครงกำร ผู้ช่วยรับผิดชอบโครงกำร และ รำยละเอียดใบเสร็จ 

เป็นต้น ซึ่งเป็นฐำนข้อมูลพื้นฐำนท่ีใช้ในกำรพัฒนำเป็นสำรสนเทศในโอกำสต่อๆ ไป 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรก ำหนดฐำนข้อมูล 

กำรเลือกข้อมูล ท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประเด็นดังกล่ำวเกิด

จำกควำมเชื่อถือท่ีมีต่อระบบ ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรก ำหนดรหัสหลักสูตร กำรก ำหนดชื่อ

หลักสูตร กำรก ำหนดปี รุ่น กลุ่ม ของหลักสูตร กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ และกำรก ำหนด
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คุณสมบัติหลักสูตร กำรไม่เลือกปฏิทินวันเดือนปีจำกระบบ กำรเลือกข้อมูลสถำนท่ี

ฝึกอบรมท่ีคลำดเคลื่อน หรือ กรอกข้อมูลผิดพลำด 

๒.ส่วนของผู้สมัคร ผู้เข้าฝึกอบรม ผู้ส าเร็จฝึกอบรม  ประกอบด้วยข้อมูล

พื้นฐำนของบุคคล ได้แก่ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล วันเดือน

ปีเกิด เพศ รูปถ่ำย สถำนะภำพสมรส ศำสนำ โทรศัพท์มือถือ ข้อมูลพื้นฐำนของข้ำรำชกำร 

หรือ บุคลำกรสำธำรณสุข ได้แก่ โทรศัพท์ส ำนักงำน อีเมล์ วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร 

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร วันเดือนปีท่ีได้รับกำรแต่งตั้ง ต ำแหน่งทำงวิชำกำร วันเดือนปีท่ี

ได้รับกำรแต่งตั้ง ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ระดับกำรศึกษำ 

สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำท่ีจบ หน่วยงำนระดับกรม หน่วยงำนงำนระดับกอง สถำนท่ี

ปฏิบัติงำน ต ำแหน่งท่ีส ำคัญ ควำมช ำนำญ ผลงำนท่ีส ำคัญ สถำนท่ีติดต่อได้สะดวก  

กำรยืนยันเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียน ใบเสร็จค่ำลงทะเบียน (กรณีท่ีมี

ค่ำลงทะเบียน) 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล  เกิดจำกกระบวนกำร กำรน ำเข้ำข้อมูล  

กำรกรอกข้อมูล กำรเลือกข้อมูล ท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ ไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำกควำมเชื่อถือต่อระบบฝึกอบรมและกระบวนกำร

ท ำงำน ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะในกำรใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สมัคร 

ผู้ท ำหน้ำท่ีสมัครแทน ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรกรอกข้อมูล เลขบัตรประชำชน

ผิดพลำด พิมพ์ชื่อ-สกุล ผิดพลำด ไม่เลือกปฏิทินวันเดือนปีในระบบ เลือกข้อมูลต ำแหน่ง

ทำงบริหำรและต ำแหน่งทำงวิชำชีพไม่ถูกต้อง กรอกข้อมูลกำรศึกษำไม่เป็นไปในทิศทำง

เดียวกัน เลือกหน่วยงำนต้นสังกัดคลำดเคลื่อน หรือ กรอกข้อมูลผิดพลำด ไม่ท ำรำยกำรท่ี

ระบบบังคับใหก้รอกหรือเลือกกำรลงข้อมูล 

๓.ส่วนของทีมงานด าเนินการ 

๓.๑ ทีมงานหน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำบุคลำกรใน

หน่วยงำนระดับกรมต่ำงๆ ใน กระทรวงสำธำรณสุขและหน่วยงำนระดับส ำนักงำน

สำธำรณสุขจังหวัด ในอนำคตจะต้องมีหน่วยงำนในระดับเขตสุขภำพ ท ำหน้ำท่ี 
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ในกำรรับรองบุคลำกรในสังกัดเป็นกำรเบื้องต้นและจัดเรียงล ำดับบุคลำกรในสังกัด 

ในหลักสูตรท่ีบุคลำกรสมัครเข้ำรับกำรพัฒนำ ซึ่งหน่วยงำนต่ำงๆ จะด ำเนินกำรคัดกรอง

และรับรองในรูปแบบของคณะกรรมกำรของหน่วยงำนในกลุ่มหลักสูตรมำตรฐำน หรือ 

หลักสูตรท่ีมีผู้สมัครจ ำนวนมำกแต่หน่วยงำนผู้จัดสำมำรถรับได้ในจ ำนวนจ ำกัด 

 ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรเข้ำใช้โปรแกรม

ระบบฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลของบุคลำกรในสังกัด กำรปรับปรุงข้อมูล กำรจัดล ำดับ

ควำมส ำคัญของบุคลำกรในกำรเข้ำฝึกอบรม กำรรำยงำน ท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

ไม่สมบูรณ์ ไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือต่อ

ระบบของโปรแกรมและกระบวนกำรด ำเนินงำน ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระดับของ

ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำบุคลำกรของต้น

สังกัด กำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น 

 ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรม กำรรับรองบุคลำกรในสังกัดในโปรแกรมดังกล่ำว ท ำให้ 

กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศไม่สมบูรณ์ 

๓.๒ ทีมงานคณะกรรมการหลักสู ตร  เป็นกลุ่ มผู้ ทรงคุณวุฒิ และ 

มีประสบกำรณ์ในกำรจัดท ำหลักสูตร หรือ พัฒนำบุคลำกรในวิชำชีพต่ำงๆ ในกำรก ำหนด

มำตรฐำนหลักสูตร ก ำหนดคุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ก ำหนดรูปแบบและออกแบบ

วิธีกำรฝึกอบรมในหลักสูตร หรือ โครงกำร ซึ่งหน่วยงำนผู้จัดส่วนใหญ่จะด ำเนินกำร 

ในรูปแบบคณะกรรมกำร  

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร ก ำหนดหลักสูตรและ

มำตรฐำนท่ีก ำหนด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือต่อระบบ

ฝึกอบรม ควำมเชื่อถือต่อวิธีกำรท ำงำน ระดับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ ทักษะกำรใช้

คอมพิวเตอร์ของผู้ เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย 

ของผู้บริหำรในหน่วยงำนในระดับต่ำงๆ ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  
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ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรมในโปรแกรมดังกล่ำว ท ำให้กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศ

ไม่สมบูรณ์ 

๓.๓ ทีมงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นบุคลำกรในหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร หรือ โครงกำร เพื่อน ำมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรหลักสูตรหรือโครงกำร

ก ำหนดมำด ำเนินกำร ด้วยกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์หลักสูตร คัดกรอง จัดสรรผู้สมัคร 

ท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกต้นสังกัด เพื่อจัดท ำรำยชื่อเสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุขหรือ 

ผู้มีอ ำนำจลงนำม ลงนำมอนุมัติให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและประสำนงำนผู้เกี่ยวข้อง เช่น 

ทีมผู้จัดฝึกอบรม จัดประชุมชี้แจง จัดท ำใบประกำศนียบัตรผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม เป็นต้น 
ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร ก ำหนดหลักสูตรและ

มำตรฐำนท่ีก ำหนด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือต่อระบบ

ฝึกอบรม ควำมเชื่อต่อระบบวิธีกำรด ำเนินงำน ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระดับทักษะกำร

ใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยของ

ผู้บริหำรหน่วยงำนในระดับต่ำงๆ ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรมในโปรแกรมดังกล่ำว ท ำให้กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศ 

ไม่สมบูรณ์และต่อเนื่อง 

๒.๔ ทีมงานผู้ จัดฝึกอบรม  เป็นบุคลำกรในวิทยำลัยสั งกัดสถำบัน 

พระบรมรำชชนกท่ีได้รับมอบหมำยในกำรจัดฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงกำร ต่ำงๆ 

ผู้รับผิดชอบจัดฝึกอบรมจะประสำนงำนกำรรำยงำนตัวของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมกับ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประสำนกับเจ้ำหน้ำท่ีสมำคมนักบริหำรสำธำรณสุข ซึ่งมีสิทธิ์ใน

กำรเข้ำตรวจสอบกำรยืนยันเข้ำรับกำรฝึกอบรมและให้กำรรับรองระดับผลส ำเร็จของ 

กำรฝึกอบรมเป็นรำยบุคคล เมื่อเสร็จส้ินกำรฝึกอบรมในโปรแกรมระบบฝึกอบรมดังกล่ำว 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรเข้ำใช้โปรแกรม

ระบบฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ 

ไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือต่อระบบ
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ฝึกอบรม ควำมเชื่อต่อวิธีและกระบวนกำรด ำเนินงำน ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะใน

กำรใช้คอมพิวเตอร์ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้จัดกำรฝึกอบรม ผู้ดูแล

ระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรมในกำรรับรองผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรม 

ท ำให้กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศไม่สมบูรณ์ 

๓.๕ ทีมงานสมาคมนักบริหารสาธารณสุข เป็นบุคลำกรท ำหน้ำท่ีในกำร 

รับข้อมูลกำรโอนเงินระหว่ำงธนำคำรกรุ งไทยกับสมำคมนักบริหำรสำธำรณสุข 

กำรออกใบเสร็จค่ำลงทะเบียน กำรโอนเงินค่ำลงทะเบียนให้กับหน่วยงำนผู้จัดกำรฝึกอบรม

ในกรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียนและเลือกวิธีการช าระเงินกับสมาคมนักบริหารสาธารณสุข  

ส่วนหน่วยผู้จัดท่ีมีวิธีกำรช ำระเงินด้วยระบบอื่นๆ หรือ กับสมำคมอื่น ระบบจะไม่สำมำรถ

รองรับกระบวนกำรท้ังหมดได้ 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรเข้ำใช้โปรแกรม

ระบบฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลของผู้ฝึกอบรมในกำรโอนเงินผ่ำนระบบ Teller Payment 

กับธนำคำรกรุงไทย กำร Update และ Download  ข้อมูล ท่ี เกี่ยวข้อง กำรออก

ใบเสร็จรับเงินค่ำลงทะเบียนฝึกอบรมในนำมสมำคมนักบริหำรสำธำรณสุข กำรโอนเงิน 

กำรคืนเงิน กำรโอนเงินของบุคลภำยนอกเข้ำมำผิดพลำด ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

ไม่สมบูรณ์ ไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ระดับควำม

เชื่อมั่นต่อระบบฝึกอบรม ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ของ

ผู้ เกี่ยวข้อง เช่น เจ้ำหน้ำท่ีสมำคมนักบริหำรสำธำรณสุข ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล 

ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรมและ

กำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรม กำรออกใบเสร็จ กำรออกส ำเนำใบเสร็จ (กรณีใบเสร็จรับเงินสูญ

หำย) กำรคืนเงินของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรประสำนข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือ 

ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม ท ำให้กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศไม่สมบูรณ์และต่อเนื่อง 
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๓.๖ ทีมงานวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข เป็นบุคลำกรในกำรด ำเนินงำน

ด้ำนเอกสำร ใบประกำศนียบัตร ปกประกำศนียบัตร เข็มวิทยฐำนะ กำรติดตำมประเมินผล

ระหว่ำงกำรฝึกอบรม กำรติดตำมกำรประเมินหลังกำรฝึกอบรม เป็นต้น 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรเข้ำใช้โปรแกรม

ระบบฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลหลักสูตร

ฝึกอบรม กำรปรับปรุงข้อมูล ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือ 

ต่อระบบฝึกอบรม ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะและทัศนคติของผู้เกี่ยวข้อง เช่น 

กำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรไม่เข้ำไปท ำกิจกรรมและกำรน ำข้อมูลไปใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมระหว่ำงฝึกอบรม 

ท ำให้กำรไหลของข้อมูลและสำรสนเทศไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน 

๓.๗ ทีมงานผู้ดูแลระบบฝึกอบรม เป็นบุคลำกรท่ีท ำหน้ำท่ีในกำรประสำน

กำรใช้งำนและสนับสนุนกำรใช้งำนระบบฝึกอบรม ดูแลฐำนข้อมูล ระบบสำรสนเทศ 

กำรฝึกอบรม กำรประสำนงำน กำรประชุมแก้ปัญหำ ร่วมกับ ทีมงำนบริษัท ทีโอที จ ำกัด

(มหำชน)และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่ำงๆ เช่น หน่วยงำนในระดับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด

และหน่วยงำนระดับกรมเป็นต้น 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรใช้โปรแกรมระบบ

ฝึกอบรม กำรเข้ำถึงข้อมูลของบุคลำกรในสังกัด กำรปรับปรุงฐำนข้อมูล  กำรเพิ่ม กำร

แก้ไข กำรลบ ข้อมูล ท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ ไม่ทันเวลำท่ีก ำหนด 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมเชื่อถือในระบบฝึกอบรม ระดับควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ ในระบบงำนฝึกอบรมของผู้ เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูล 

ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น 

 ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรเข้ำไปใช้โปรแกรมระบบฝึกอบรม

และกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำน กำรตรวจสอบระบบ กำรตรวจสอบข้อมูลผู้เข้ำรับ

กำรฝึกอบรม ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลทีมงำนผู้เกี่ยวข้อง  กำรตรวจสอบและกำรเติมเต็ม
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ควำมถูกต้อง สมบูรณ์ กำรก ำหนดสิทธิ์กำรเข้ำถึงข้อมูล ในโปรแกรมดังกล่ำว ท ำให้กำร

ไหลของข้อมูลและสำรสนเทศไม่สมบูรณ์ 

๓.๘ ทีมงำนผู้พัฒนำโปรแกรมระบบฝึกอบรม เป็นบุคลำกรในกำรพัฒนำ 

ปรับปรุง แก้ไข แก้ปัญหำ ถ่ำยทอดควำมรู้ ดูแลระบบฐำนข้อมูลระบบฝึกอบรม 

ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล เกิดจำกกระบวนกำร กำรพัฒนำโปรแกรม

ระบบฝึกอบรม กำรเฝ้ำระวังระบบควำมปลอดภัยฐำนข้อมูลระบบฝึกอบรม กำรปรับปรุง

พัฒนำโปรแกรม ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์และนโยบำยผู้บริหำรหน่วยงำน  ปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อ ประเด็นดังกล่ำวเกิดจำก ควำมคิดควำมเชื่อ ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบงำนพัฒนำบุคลำกร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ดูแลระบบ

ฐำนข้อมูล ผู้พัฒนำโปรแกรม เป็นต้น  

ตัวอย่างข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน ได้แก่ กำรพัฒนำโปรแกรมระบบฝึกอบรม 

ควำมเปลี่ยนแปลงของนโยบำยท่ีมีต่อระบบโปรแกรมกำรฝึกอบรม ท ำให้กำรไหลของ

ข้อมูลและสำรสนเทศ ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ ไม่ครบถ้วน ไม่ทันเวลำ ไม่ปลอดภัย เกิดขึ้น 
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วิธีการสมัคร 

ขั้นตอนตัวอย่าง การสมัครเข้ารับการประชุม เร่ือง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

เพ่ือการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก (PIMTIS) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑.๑ เข้ำเว็บไซด์  www.pi.ac.th หรือ 

www.cpha.ac.th 

๑.๒ คลิกเลือกป้ำย 

“ระบบฝึกอบรม” 

 

 

 

 

 

 

๒.๑. คลิกเลือกหมวดหมู่หลักสูตร  

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๒.๒ คลิกเลือกรำยกำรย่อย.. 

กำรประชุม เร่ือง ระบบบริหำรจัดกำร

สำรสนเทศเพ่ือกำรฝึกอบรมสถำบัน

พระบรมรำชชนก (PIMTIS) 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๐  

http://www.pi.ac.th/
http://www.cpha.ac.th/
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๒.๓ ระบบจะแสดงรำยกำรของหลักสูตรที่เลือก (ภำพท่ีแสดงนี้เป็นตัวอย่ำงกำรประชุมเชิง

ปฏิบัติกำรฯลฯ) 

๒.๔. คลิกลงทะเบียนสมัครฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

๒.๕. กรอกหมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลัก  คลิก  

๒.๖ ขั้นตอนต่อไป 

๒.๗. กรอก และตรวจสอบควำมถูกต้อง

ของข้อมูลส่วนตัวเบื้องต้นอย่ำงละเอียดทุก

ข้อ  คลิกสมัครหลักสูตร ผู้สมัครสำมำรถ 

ปรับปรุงข้อมูลของตนเองให้สมบูรณ์และ

ถูกต้องครบถ้วนได้ ในรำยกำร ข้อมูล

ส่วนตัว 
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๒.๘ สำมำรถพิมพ์ใบสมัคร เสนอให้ผู้บังคับบัญชำรับรอง เก็บเป็นหลักฐำนท่ีหน่วยงำนท่ำน  

เนื่องจำกกำรประชุม เร่ือง ระบบบริหำร

จัดกำรสำรสนเทศเพ่ือกำรฝึกอบรม 

สถำบันพระบรมรำชชนก (PIMTIS) 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๐  นี้ใช้เงิน

งบประมำณในกำรด ำเนินกำรประชุม 

และมีหนังสือแจ้ง เชิญเข้ำร่วมประชุมเป็น

รำยหน่วยงำน ซึ่งท่ำนจะสำมำรถท ำกำร

ยืนยันเข้ำรับกำรประชุมนี้ได้เลย ส่วน

ค่ำใช้จ่ำยอื่น เช่นเบ้ียเล้ียง ค่ำพำหนะ

เดินทำง หรือ ค่ำท่ีพัก ให้เบิกจำกต้นสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  

Praboromarajchanok Institute Management Training Information System [PIMTIS] 

-๒๕- 

 

วิธีการยืนยัน เข้ารับการฝึกอบรม 

ขั้นตอนตัวอย่าง การยืนยันเข้ารับการประชุม เร่ือง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

เพ่ือการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก (PIMTIS) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑. เข้ำเว็บไซด์  www.pi.ac.th    

    คลิกเลือกป้ำย“ระบบฝึกอบรม”  

ดังภาพที่ ๑.๑  หรือ ภาพที่ ๑.๒  

 

 

 

๒ คลิกเลือก ID หรือ ชื่อผู้ใช้ด้วย เลขบัตร

ประชำชน จ ำนวน ๑๓ ตัว รหัสผ่ำน เลขบัตร

ประชำชน ๔ ตัวสุดท้ำย  

(ตัวที๑่๐,๑๑,๑๒,๑๓) แล้วกรอก  

รหัสควำมปลอดภัยตำมท่ีแสดงอยู่ มี ๕ ตัว  

ดังภาพที่ ๒.๑ 

http://www.pi.ac.th/


คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  
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๓. ระบบจะแสดงหน้ำจอ      

เข้ำระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์  

เลือกรำยกำร ตรวจสอบกำรสมัคร 

ดังภาพที่ ๓.๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.แสดงสถำนะ ในกำรประชุมท่ี       สมัคร หำกสถำนะแสดง        การอนุมัติ  

  ในทุกช่องรำยกำร  จะสำมำรถ คลิกท่ีช่องรำยกำร  ยืนยันได้  ดังภาพที่ ๔.๑ – ๔๔ 

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  
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๕. แสดงข้อมูล   เพื่อตัดสินใจ  

    เข้ำรับกำรประชุมฯ  

ดังภาพที่ ๕.๑  สามารถเขา้ร่วมได้ 

หรือ     ไม่สามารถเข้าร่วม 

 

 

 

 

๖. กรอกข้อมูลกำรตอบกลับ     เพื่อกำรเข้ำรับกำรประชุมฯ       ดังภาพที่ ๖.๑ – ๖.๒  

    แล้วท ำกำรบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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วิธีการรับรองบุคลากรในสังกัด 

ขั้นตอนตัวอย่าง การรับรองผู้เข้าฝึกอบรมในการใช้ ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

เพ่ือการฝึกอบรมสถาบันพระบรมราชชนก (PIMTIS) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑.๑ เข้ำเว็บไซด์  www.pi.ac.th  หรือ 

www.cpha.ac.th  

๑.๒ คลิกเลือกป้ำย 

“ระบบฝึกอบรม” หรือ PIMTIS 

     ดังภาพที่ ๑.๑ และ ๑.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.pi.ac.th/
http://www.cpha.ac.th/


คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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๒.๑ ระบบแสดงตัวตนในกำรเข้ำระบบ  เพื่อควำมปลอดภัยและกำรเข้ำถึง    

  ข้อมูลในระบบตำมสิทธิ์ 

ID  กรอกหมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

 ๑๓ หลัก 

Pass ใช้เลขบัตรประจ ำตัว ๔ ตัวท้ำย 

 ในล ำดับท่ี ๑๐ ล ำดับท่ี ๑๑ ล ำดับ 

 ท่ี ๑๒ ล ำดับที่ ๑๓ ดังภาพที่ ๒.๑  

ค่ายืนยันอีกคร้ัง  ใช้ค่ำตัวเลขตำมท่ี  

    ปรำกฏให้เห็นแล้ว คลิก login  

    จะเข้ำสู่ระบบเรียนรู้ออนไลน์ 

 ๓.๑ เลือกรำยกำร ตรวจสอบการสมัคร จะแสดงหน้ำจอส ำหรับกำรจัดกำรตำมสิทธิ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  
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เลือกรำยกำร   ดูแลหลักสูตรฝึกอบรม    เลือกปี พุทธศักรำช ท่ีต้องกำรใช้งำน  

ระบบจะแสดง รำยชื่อหน่วยงำน ระบบจะแสดงรำยชื่อในหน่วยงำนท่ีเลือกเพื่อรับรอง 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหน่วยงำนของตนเองและล ำดับควำมส ำคัญและคุณสมบัติของ

บุคคลในหลักสูตรนั้นๆ และชุดสิทธ์ิต่ำงๆ ดังนี้ สิทธิ์ในกำรตรวจสอบรายผู้สมัคร 

ระบบจะแสดงรำยชื่อท้ังหมดในหลักสูตรนั้นๆ 

 

รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ระบบจะแสดงรำยชื่อในหน่วยงำนนั้นรำยชื่อนั้นได้รับ 

กำรอนุมัติแล้วต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีใด (กรณีมีหลำยแห่งและ ช่วงเวลำท่ีต้อง 

เข้ำรับกำรฝึกอบรม เร่ิมและสิ้นสุดเมื่อไหร่ จ ำนวนท่ีได้รับกำรอนุมัติ) 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  
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รายชื่อผู้ฝึกอบรม  ระบบจะแสดงรำยชื่อ 

ในหน่วยงำนนั้น รำยชื่อนั้นได้รับกำรอนุมัติแล้ว

ต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมท่ีใด (กรณีมีหลำยแห่ง 

และ ช่วงเวลำที่ต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรม  

วันเวลำเร่ิมและวันเวลำสิ้นสุดเมื่อไหร่ จ ำนวน 

ท่ีได้รับกำรอนุมัติและใช้ส ำหรับกำรตรวจสอบ

ว่ำใครที่ยืนยันเข้ำรับกำรฝึกอบรม หรือ  

ยังไม่ยืนยัน หรือ ไม่เข้ำรับกำรฝึกอบรม  

พร้อมแสดงจ ำนวน 

 ผลการฝึกอบรม ระบบจะแสดงรำยชื่อ

เพ่ือ ให้เลือกว่ำ รำยชื่อส ำเร็จกำรฝึกอบรม 

หรือ รำยชื่อใดผ่ำนกำรฝึกอบรม รำยชื่อใด 

ไม่ผ่ำนกำรฝึกอบรม  

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  
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แสดงกราฟ หรือ รายงาน  ระบบ 

จะแสดงรำยงำนเป็นรูปของกรำฟแสดงผล 

ซึ่งในอนำคต จะแสดงข้อมลูตำมท่ีผู้ใช้ข้อมูล

ต้องกำร เป็นจ ำนวน และเปรียบเทียบกับ

หน่วยอื่น หรือ หน่วยงำนตนเองเป็นรำยปี 

กำรแสดงผลรำยงำน ขึ้นอยู่กับระบบแสดงผล

ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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การสร้างวิชาแกนกลาง หลักสตูร โครงการ รุน่ กลุ่ม 

ขั้นตอนสร้าง หลักสูตร โครงการ เพื่อรองรับการสมัครการฝึกอบรมออนไลน์ 

ใน ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการฝึกอบรมสถาบันพระบรมราชชนก 

(PIMTIS) ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

 

๑. เข้ำเว็บไซด์  

   สถำบันพระบรมรำชชนก 

  www.pi.ac.th  

๒. คลิกเลอืกป้ำย Icon 

“ระบบฝึกอบรม PIMTIS”   

  ด้านขวามือ 

 

๓. กรอกเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน      

    ๑๓ หลัก  ในช่อง ID 

    กรอกรหัสผำ่น ใช้เลข ID ๔ ตัวท้ำย 

    กรอก รหัสตำมที่มองเห็น ๕ หลัก 

    แล้ว กด login  

 

 

 

http://www.pi.ac.th/


คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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๔. โปรแกรมจะเข้ำสู่ ระบบเรียนรูอ้อนไลน์ 

    จะมี Icon ให้เลือก  

    หลำยรำยกำร ให้เลอืก  

    Icon วิชาแกนกลาง  

    เพื่อ สร้ำง หลักสูตร /  

    โครงกำร / หัวเรือ่ง 

 

๕. หน้ำจอจะแสดงชื่อหน่วยงำนที่จะสรำ้ง 

    วิชำแกนกลำง  

    (ชื่อหน่วยงำนเป็นไปตำมสิทธิท์ี่ได้รับ) 

 

๖.เลือกที่ ชื่อหน่วยงาน ระบบจะแสดงหน้ำจอ 

   กลุ่มวิชำแกนกลำงทีม่ีในระบบ ให้เลือก     

   สร้ำงวิชำแกนกลำงในกลุ่ม ๑๘ สำขำ หรอื  

....ที่ก ำหนดเอง (กรณไีม่มีให้เลือก) 

 

๗. เลือก Icon เพิ่ม ด้ำนบน ระบบจะแสดง 

    รำยกำรให้เลือก หรอื กรอกข้อมลู ทีส่อดคล้องกับหลักสูตร ในเบ้ืองต้น  

    สามารถแก้ไขได้ในภายหลัง 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
เพื่อการฝึกอบรม สถาบันพระบรมราชชนก  

Praboromarajchanok Institute Management Training Information System [PIMTIS] 

-๓๕- 

 

 

อธิบายเพ่ิมเตมิ   

 สถานะ  ให้เลือก ฝึกอบรม สัมมนำประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯลฯ 

 ชื่อรหัสวชิา ๖ หลักตำมทีก่ ำหนด XXYYZZ ๔ ต ำแหน่งแรกบงัคบั(XXYY) 

 ชื่อหลักสูตร ตำมก ำหนดทัง้ภำษำไทยและอังกฤษ หรือ ภำษำไทยทั้งสองก็ได้ 

 พ้ืนที่จัดเก็บข้อมลูรายวิชา แนะน ำที ่๕๐๐ MB เพื่อเพียงพอกับเนือ้หำของ วิทยำกรใน

เบื้องต้น สำมำรถปรับเพิ่มและลดได้ในภำยหลัง 

 ประเภทโครงการ เลือก นโยบำย หรือควำมต้องกำรตนเอง 

 แหล่งงบประมาณ  เลือก งบประมำณ,เงินรำยได้, หนว่ยงำนจดั, เงินอืน่ๆ 

 เน้ือหาสาระ วิชำกำร,บรหิำร,วิชำชีพเฉพำะ,ทศันคต ิตำมประเภทส่วนใหญ่ 

 พัฒนาความรู้ความสามารถ ในกำรปฏิบตัิงำน, ในกฎหมำยและระเบียบรำชกำร 

 พัฒนาสมรรถนะหลกั กพ. มี ๕ ด้ำน กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์, กำรบรหิำรงำนทีด่ี, กำรสัง่สม
ควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ, จริยธรรม,กำรท ำงำนเปน็ทีม 

 พัฒนาสมรรถนะหลกั สป. กำรคดิเชงิวิเครำะห์,ควำมถกูต้องของงำน, ควำมเข้ำใจของ
องค์กร, กำรมองภำพขององค์กร 



คู่มือ  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
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 พัฒนาทักษะด้าน กำรคดิค ำนวณ, กำรใช้ภำษำอังกฤษ, กำรใชค้อมพิวเตอร์, กำรจดักำร
ข้อมูล 

จากนั้นต้องบันทึกรายการ  

ล าดับตอ่ไปควรต้องสรา้งหลักสูตรหรือรุ่น หรอืกลุ่ม... 

 

ขั้นตอนการสร้างหลักสูตร  

(สร้างรุ่น / สร้างกลุ่ม) 

๑.เลือกรำยกำร หลักสตูร ดังรูป 

   เลือกช่ือหน่วยงำนทีก่ ำหนดให้ตำมสิทธิ ์

   ก ำหนดให้เป็นรำยบุคคลไม่ใช่หน่วยงำน 

 

๒. เมื่อเลือกหน่วยงำนที่ก ำหนด จะแสดงหน้ำจอ ดังรูป 

 
๓. เพ่ิมหลักสูตร ซึ่งรำยละเอียด ดังรูปด้ำนบน 
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ค าอธิบายหลักสูตร 

 หลักสูตร เลือกจำกรำยกำรท่ีได้สร้ำงไว้ในวิชำแกนกลำง ในขั้นตอนที่ผ่ำนมำ 

 วิทยาลัยที่จัด เลือกหน่วยงำนจำกระบบ(ตำมท่ีมีให้เลือก) 

 สถานที่จัดฝึกอบรม เลือกสถำนท่ีในระบบ หำกไม่มี เลือกอื่นๆ แล้วระบุ สถำนท่ีจัด
ตำมต้องกำร 

 เลขที่บัญชี  กรณีช ำระผ่ำนระบบของธนำคำรท่ีก ำหนดเพื่อกำรช ำระเงิน ในกรณีท่ีมี
กำรเก็บค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 

 เลขที่บัญชีอื่นๆ  กรณีช ำระผ่ำนเลขบัญชีของธนำคำรท่ีก ำหนด เพ่ือกำรช ำระเงิน  
ในกรณีท่ีมีกำรเก็บค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 

 เลขที่ผู้เสียภาษี  เลขที่ผู้เสียภำษีของหน่วยงำนกรณีมีเงื่อนไขกับธนำคำร ไม่ระบุก็ได้ 

 ไม่ต้องคัดเลือก  ให้เลอืก หรือ ไม่เลือก  

เพ่ือแสดงวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรม (ต้องผ่ำนกำรคัดกรอง หรือ สมัคร
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แล้วอนุมัติเลย หรือ มีรำยชื่ออนุมัติมำแล้ว หรือ ไม่ต้องผ่ำนกำรคัดกรองหรืออนุมัติ
เป็นล ำดับ) 

 รุ่น เลือกล ำดับตัวเลขในระบบท่ีมีอยู่  
เพ่ือระบุรุ่นของหลักสูตร หรือ โครงกำร หำกเป็น รุ่นแรกแนะน ำให้ เลือกรุ่นท่ี ๐  

 กลุ่ม เลือกล ำดับตัวเลขท่ีมีในระบบท่ีมีอยู่ 
เพ่ือระบุกลุ่มของหลักสูตร หรือ โครงกำร 
หำกไม่มีกลุ่ม แนะน ำให้เลือก กลุ่มท่ี ๐ 

 ปีที่เปิด เลือกปี ค.ศ.ท่ีมีในระบบท่ีมีอยู่  
เพ่ือเลือกปีท่ีเปิดหลักสูตร หรือ โครงกำร  

 จ านวนที่รับ ระบุตัวเลขของจ ำนวนทีรับได้ในหลักสูตร หรือ โครงกำร 

 วันเริ่มต้นหลักสตูร วันสิน้สุดหลักสตูร เลือกวันเดือนปีในปฏิทินท่ีก ำหนดให้ในระบบ 
เลือกรูปปฏิทิน 

 วันเริ่มต้นการช าระเงิน/วันสิ้นสุดการช าระเงิน เลือกวันเดือนปีในปฏิทินท่ีก ำหนดให้
ในระบบ เลือก รูปปฏิทิน 

 ค่าลงทะเบียนสมาชิก  ระบุตัวเลขจ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน กรณี มีค่ำลงทะเบียน 

กรณี ไม่มีค่ำลงทะเบียนให้ระบุ ตัวเลข ๐ 

 ค่าลงทะเบียนบุคคลทั่วไป ระบุตัวเลขจ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน กรณี มี
ค่ำลงทะเบียน กรณี ไม่มีค่ำลงทะเบียนให้ระบุ ตัวเลข ๐ 

 ค่าลงทะเบียนล่าช้า ระบุตัวเลขจ ำนวนเงินค่ำลงทะเบียน กรณี มีค่ำลงทะเบียน กรณี 
ไม่มีค่ำลงทะเบียนให้ระบุ ตัวเลข ๐ 

 สถานะ ให้เลือกแสดง หรือ ไม่แสดง เพ่ือให้ผู้สมัคร หรือ ผู้สนใจ สำมำรถสมัคร หรือ 
เห็นกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนออนไลน์ได้ 

 ค่าเร่ิมต้นการอนุมัติ ..ให้เลือกอนุมัติ หรือ ไม่อนุมัติ เพื่อให้ผู้สมัครหรือผู้ท่ีเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมสำมำรถท ำกำรยืนยันเข้ำรับกำรในระบบฝึกอบรมได้ 

 ผู้ลงนาม ๑ – ๓ เลือก หรือ ระบุ ชื่อผู้ลงนำมในใบประกำศนียบัตร(กรณีมีกำรมอบ
ประกำศนียบัตร) ไม่บังคับการเลือก  
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 ข้อมูลผู้ดูแลโครงการ เลือกรำยชื่อจำกระบบ ผู้บริหำรโครงกำร ไม่บังคับการเลือก 

 ผู้ช่วยผู้ดูแลโครงการ๑ เลือกรำยชื่อจำกระบบ ผู้ช่วยโครงกำรคนท่ี ๑ ไม่บังคับการเลือก 

 ผู้ช่วยผู้ดูแลโครงการ ๒ เลือกรำยชื่อจำกระบบ ผู้ช่วยโครงกำรคนท่ี ๒ ไม่บังคับการเลือก 

 ลงชื่อผู้รับเงิน ระบุชื่อผู้ท่ีจะพิมพ์ชื่อในใบเสร็จรับเงิน กรณี ต้องออกใบเสร็จจำก 
ในระบบฝึกอบรมนี้ ถ้ำ มีกำรเก็บค่ำลงทะเบียน 

 ต าแหน่งผู้รับเงิน ระบุต ำแหน่งผู้ท่ีจะพิมพ์ชื่อในใบเสร็จรับเงิน กรณีมีกำรเก็บ
ค่ำลงทะเบียนฝึกอบรม 

 รายละเอียดใบเสร็จ ให้ระบุข้อมูลท่ีต้องกำรแสดงในใบเสร็จรับเงิน กรณีท่ีไม่ต้องกำร
ให้แสดงข้อมูลจำกในระบบฝึกอบรม 

จากนั้นบันทึกข้อมูล 
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ร่างข้อก าหนดมาตรฐานรหัสหลักสตูร 

กำรก ำหนดรหัสหลักสูตรเบื้องต้น 
รหัส ประกอบด้วย รหัส 6 ต ำแหน่ง คือ ABCDEF ซึ่งมีตัวอย่ำงดังต่อไปนี้ เช่น 

945906 หรือ 

910301 หรือ 993470 หรือ 9917N1 หรือ 991510 หรือ 991462 หรือ 9907AA หรือ 

9905AD เป็นต้น 

A เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งท่ี 1 

B เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งท่ี 2 

C เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งท่ี 3 

D เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งท่ี 4 

E เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งท่ี 5 

F เป็น รหัส ล ำดับต ำแหน่งที่ 6 

กำรก ำหนด รหัส หลักสูตร มีกำรก ำหนดภำยใต้ข้อก ำหนด ดังนี้ 

1.ก ำหนด ต ำแหน่ง ล ำดับของ รหัสหลักสูตร เพื่อก ำหนดมำตรฐำน ดังนี้ 

 1.1. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 1 เช่น 1BCDEF เพ่ือก ำหนด รหัสหลักสูตร ระดับกรม 

ในกระทรวงสำธำรณสุข ในกรณีของกรมต่ำงๆ กำรก ำหนดรหัสในล ำดับท่ี 2 ล ำดับที่ 3 

ล ำดับที่ 4 ล ำดับที่ 5 ล ำดับที่ 6 ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของแต่ละกรม ดังนี้ 

   100000 กรมกำรแพทย์ 

   200000 กรมควบคุมโรค 

   300000 กรมพัฒนำกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 

   400000 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

  500000 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

   600000 กรมสุขภำพจิต 

  700000 กรมอนำมัย 

  800000 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
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  900000 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 1.2. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 2 เช่น 91CDEF เพ่ือเป็น รหัสหลักสูตร ระดับกอง หรือ 

กรม ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ดังนี้ 

  1.3. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 2 เช่น 91CDEF เพ่ือก ำหนด รหัสหลักสูตร ในสถำบัน

พระบรมรำชชนก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ดังนี้ 

   910000 วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

  920000 กลุ่มพัฒนำบุคคลำกร 

   930000 แก้วกัลยำสิกขำลัย  

  940000 กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

  950000 กลุ่มอ ำนวยกำร  

  960000 กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์  

  970000 กลุ่มวิจัย 

  980000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

  990000 วิทยำลัยเครือข่ำยในสถำบันพระบรมรำชชนก 

  1.3. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 3 และ 4 เช่น 99CDEF เพื่อเป็น รหัสหลักสูตรของ

วิทยำลัยใน หรือ กลุ่มต่ำงๆ ในสังกัด สถำบันพระบรมรำชชนก ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข 

  กรณีที่ก าหนด ล ำดับที่ 3 และ 4 เป็นล ำดับของจังหวัดต่ำงๆ ดังนี้ เช่น 99นฐEF 

99ขกEF เป็นต้น 

  กรณีที่ก าหนด ล ำดับที่ 3 และ 4 เป็นล ำดับของกลุ่มงำนต่ำงๆ ดังนี้ เช่น วิทยำลัย

นักบริหำรสำธำรณสุข ก ำหนดด้วย 91CDEF เป็นรหัสของกลุ่มกำรพัฒนำ 911103(กลุ่ม

หลักสูตรมำตรฐำน) หรือ 911259 หรือ 910200(กลุ่มวิชำกำรพื้นฐำนทำงกำรบริหำร) หรือ 

910300(หลักสูตรผู้รับผิดชอบหลักสูตร) หรือ 910400(หลักสูตรเตรียมผู้บริหำรขึ้นสู่

ต ำแหน่ง) หรือ 910500(หลักสูตรอีเลิร์นนิ่ง) หรือ 910600(หลักสูตรวิทยำกรพี่เลี้ยง

ทำงกำรบริหำร) หรือ 910700(หลักสูตรบูรณำกำรทำงกำรบริหำร) หรือ 910800(หลักสูตร

http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=2&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=3&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=4&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=4&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=5&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=6&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=6&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=7&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=8&folder=0
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พัฒนำทีมผู้บริหำร) หรือ 910900(กำรปฐมนิเทศผู้บริหำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งใหม่) หรือ 

911200(หลักสูตรพัฒนำผู้บริหำรเฉพำะต ำแหน่ง) หรือ 911300(หลักสูตรนอกกระทรวง

สำธำรณสุข) เป็นต้น 

  กรณีที่ก าหนด ล ำดับที่ 3 และ 4 เป็นล ำดับของวิทยำลัยต่ำงๆ ดังนี้ 

   990100 วพ.พระจอมเกล้ำ จังหวัด เพชรบุรี 

   990200 วพ.พระปกเกล้ำ จันทบุรี 

   990300 วพ.ศรีมหำสำรคำม 

   990400 วพบ.กรุงเทพ 

   990500 วพบ.ขอนแก่น 

   990600 วพบ.จักรีรัช 

   990700 วพบ.เชียงใหม่ 

   990800 วพบ.ชัยนำท 

   990900 วพบ.ชลบุรี 

   991000 วพบ.ตรัง 

   991100 วพบ.นพรัตน์วชิระ 

   991200 วพบ.พะเยำ 

   991300 วพบ.พระพุทธบำท 

   991400 วพบ.พุทธชินรำช 

   991500 วพบ.แพร่ 

   991600 วพบ.ยะลำ 

   991700 วพบ.รำชบุรี 

   991800 วพบ.นครล ำปำง 

   991900 วพบ.นนทบุรี 

   992000 วพบ.นครรำชสีมำ 

   992100 วพบ.นครศรีธรรมรำช 

http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=8&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=9&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=12&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=13&folder=0
http://www.cpha.ac.th/admin.php?op=eLearningCenter&sgid=13&folder=0
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   992200 วพบ.สระบุรี 

   992300 วพบ.สุรินทร์ 

   992400 วพบ.สงขลำ 

   992500 วพบ.สุรำษฎร์ธำนี 

   992600 วพบ.สุพรรณบุรี 

   992700 วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 

   992800 วพบ.สวรรค์ประชำรักษ์ 

   992900 วพบ.อุดรธำนี 

   993000 วพบ.อุตรดิตถ์ 

   993100 วสส.จังหวัดขอนแก่น 

   993200 วสส.จังหวัดชลบุรี 

   993300 วสส.จังหวัดตรัง 

   993400 วสส.จังหวัดพิษณุโลก 

   993500 วสส.จังหวัดยะลำ 

   993600 วสส.จังหวัดสุพรรณบุรี 

   993700 วสส.จังหวัดอุบลรำชธำนี 

   993800 วิทยำลัยเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข กำญจนำ

ภิเษก 

   994000 วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปรำจีนบุรี 

1.4. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 5 และ 6 เช่น 99CDEF เพื่อเป็น รหัสหลักสูตร ของ

วิทยำลัยในสถำบันพระบรมรำชชนก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดย ล ำดับท่ี 5 

และ 6 เป็นล ำดับของชื่อหลักสูตรของวิทยำลัยต่ำงๆหรือกลุ่มต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนดใน 13 

สำขำกำรบริกำรสุขภำพ ดังนี้ 

  99CD00 โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  

   99CD01 เบำหวำน (DM) 
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  99CD02 ควำมดันโลหิตสูง (HT) 

  99CD03 ซีโอพีดี (COPD)…99CD09 

  99CD10 หัวใจและหลอดเลือด 

  99CD11 หัวใจ 

  99CD12 หลอดเลือด…99CD19 

  99CD20 มะเร็ง…99CD29  

  99CD30 อุบัติเหต…ุ99CD39 

  99CD40 ทารกแรกเกิด…99CD49 

   99CD50 จิตเวช…99CD59 

   99CD60 ตาและไต 

   99CD61 ตำ 

  99CD62 ไต…99CD69 

   99CD70 5 สาขาหลัก 99CD71 สูติกรรม 99CD72

 ศัลยกรรม 

  99CD73 อำยุรกรรม 99CD74 นำรีเวชกรรม 99CD76

 กุมำรเวชกรรม  99CD77 ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์…99CD79 

  99CD80 ทันตกรรม 99CD81…99CD89 

  99CD90 บริการสุขภาพองค์รวม 99CD91  บริกำรปฐมภูมิ

  99CD92 บริกำรทุติยภูมิ 99CD93 บริกำรตติยภูมิ 99CD99 

  1.5. ก ำหนด เลขล ำดับท่ี 5 และ 6 เช่น 99CDEF  เพื่อก ำหนด รหัสหลัก สูตร ของ

วิทยำลัยในสถำบันพระบรมรำชชนก ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ท่ีนอกเหนือจำก

ข้อก ำหนดจำกส่วนกลำงตำมนโยบำยเขตบริกำรสุขภำพแล้วให้สำมำรถก ำหนด ล ำดับที่ 5 

และ 6 เป็นล ำดับของชื่อหลักสูตรของวิทยำลัยต่ำงๆ ท่ีจัดขึ้นเองท่ีนอกเหนือจำกที่ก ำหนด

จำกส่วนกลำงให้ก ำหนดเป็นอักษรตัวใหญ่ในภำษำอังกฤษกับตัวเลข หรือ อักษรตัวใหญ่ใน
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ภำษำอังกฤษ ด้วยกันเองดังนี้ เช่น 99CDN1 หรือ 99CDAD หรือ 99CD5G เป็นต้น 

  1.5.1. ก ำหนด 99CDN1 หลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ 

ท่ีออกแบบหลักสูตรโดย วิทยำลัยต่ำงๆ ในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก 
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ชุดข้อมูลการแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล PIMTIS ระหว่างหน่วยงาน 

 

๑. ระบบสมาชิก  
๑.๑. ระบบจดัการสมาชิก 
๑.๒. ระบบการลงทะเบียนสมาชิก 
๑.๓. ฐานข้อมลูเก่ียวกับสมาชิก บุคลากร สมาชิกสมาคม ผูฝึ้กอบรมหลกัสูตรต่างๆ 

วทิยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
๑.๓.๑. ชื่อผู้ใช้ 
๑.๓.๒. รหัสผ่ำน 

3.3.3 หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

3.3.4 ค ำน ำหน้ำชื่อ 

3.3.5 เพศ 

3.3.4 ชื่อ ภำษำไทย 

3.3.5 สกุล ภำษำไทย 

3.3.6 ชื่อเล่น 

3.3.7 วันเดือนปีเกิด   

3.3.8 จ ำนวนอำยุปัจจุบัน 

3.3.9 สัญชำติ 

3.3.10 เชื้อชำติ 

3.3.11 ศำสนำ 

3.3.12 สถำนภำพสมรส 

3.3.13 ภำพถ่ำย 

3.3.14 ที่อยู่ บ้ำนเลขที่ หมู่บ้ำน ถนน ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 

3.3.15 เบอร์โทรศัพท์บ้ำน 
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3.3.16 เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

3.3.17 จดหมำยอิเล็คทรอนิกส์ (e-Mail) 

3.3.18 ชื่อสถำนท่ีปฏิบัติงำน เลขท่ีตั้ง หมู่ท่ีตั้ง หมู่บ้ำน ถนน ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด  

3.3.19 เบอร์โทรศัพท์สถำนท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.20 เบอร์โทรสำรสถำนท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.21 ชื่อเว็บไซต์สถำนท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.22 กระทรวงท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.23 กรมท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.24 กองท่ีปฏิบัติงำน 

3.3.25 ประเภทบุคคลำกร 

3.3.26 ประเภทกลุ่มต ำแหน่ง 

3.3.27 ระดับต ำแหน่งในวิชำชีพ 

3.3.28 ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร 

3.3.29 วันเดือนปี ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร 

3.3.30 ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (วิชำชีพ)ปัจจุบัน 

3.3.31 เลขที่ต ำแหน่ง หรือ เลขใบประกอบวิชำชีพ 

3.3.32 วันเดือนปีรับรำชกำร 

3.3.33 อำยุรำชกำร 

3.3.34 ประวัติกำรรับรำชกำร 

3.3.35 เงินเดือนปัจจุบัน 

3.3.36 เงินประจ ำต ำแหน่งปัจจุบัน 

3.3.37 ล ำดับกำรขึ้นทะเบียน (ฝึกอบรมวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข  

    ทะเบียนสมำชิกสมำคม ทะเบียนวิทยำกร ทะเบียนบุคลำกร) 

3.3.38 ประวัติกำรเข้ำประชุมทำงวิชำกำร  

3.3.39 ประวัติเข้ำร่วมสัมมนำทำงวิชำกำร 

3.3.40 ประวัติกำรศึกษำดูงำน 
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3.3.41 ประวัติกำรฝึกอบรม 

3.3.42 ประเภทสมำชิก (บุคลำกรสถำบันพระบรมรำชชนก สมำชิกสมำคม  

     เข้ำรับกำรฝึกอบรม) 

3.3.43 เลขทะเบียนสมำชิกกำรพยำบำล 

3.4 ระบบกำรลงทะเบียนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

3.4.1 หลักสตูรที่เปิดให้ฝกึอบรม ตามปงีบประมาณ 

▪  ล ำดับ 
▪  ปีท่ีเปิด 
▪  รหัสหลักสูตร (กลุ่มหลักสูตรใหญ่ หลักสูตรย่อย) 
▪  ชื่อหลักสูตร (ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ) 
▪  รุ่น (ชื่อรุ่นหลักสูตรของสถำบันพระบรมรำชชนกหรือของวิทยำลัย) 
▪  กลุ่ม (กลุ่มย่อยในรุ่นของหลักสูตร) 
▪  ระดับ 
▪  หน่วยท่ีจัด พร้อมข้อมูลท่ีอยู่ เว็บไซต์ เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรสำร 
อีเมลล์ 

3.4.2 ใบประชำสัมพันธ์หลักสูตร  

▪  แสดง  ดำวน์โหลด 
3.4.3 มีระบบกำรจ่ำยค่ำลงทะเบียนผ่ำน Teller Payment กับ

ธนำคำรกรุงไทยทุกสำขำ หรือ  

    ระบบอื่นท่ีวิทยำลัยเลือกใช้บริกำร 

3.4.4 ก ำหนดเงื่อนไขและรำยละเอียดของผู้สมัครเข้ำฝึกอบรม 

3.4.5 มีกำรจัดเก็บข้อมูลผู้สมัคร และสำมำรถตรวจสอบประวัติย้อนหลังได้ 

3.4.6 มีระบบรำยงำนประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

4. ระบบการรายงานผล  Real Time Output 

4.1 จ ำนวนคนที่เข้ำเยี่ยมชมเว็บเพ็จ ท้ังหมด จ ำนวนรำยต่อปี และจ ำนวนรำยต่อ

เดือน 
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4.2 จ ำนวนสมำชิกท่ีลงทะเบียนท้ังหมด จ ำนวนรำยเดือน จ ำนวนรำยต่อปี 

4.3 จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดในปี  จ ำนวนรำยเดือน จ ำนวนรำยปี รำยหลักสูตร 

4.4 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวนรำยเดือน จ ำนวนรำยปี รำย

หลักสูตร  

4.5 จ ำนวนผู้ได้รับกำรอนุมัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวนรำยเดือน จ ำนวนรำยปี 

รำยหลักสูตร 

4.6 จ ำนวนระดับควำมส ำเร็จของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวนรำยเดือน จ ำนวน

รำยปี รำยหลักสูตร 

4.7 จ ำนวนกำรดำวน์โหลดต่ำงๆ จ ำนวนรำยต่อปี จ ำนวนรำยต่อเดือน 

4.8 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม แยกตำมสถำนท่ีปฏิบัติงำน ตำมกลุ่มสถำนท่ี

ปฏิบัติงำน รำยเดือน รำยปี 

4.9 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม แยกตำมประเภทต ำแหน่ง  กลุ่มต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง รำยเดือน รำยปี 

4.10 จ ำนวนกำรครั้งของกำรเข้ำใช้งำนแยกตำมกำรได้รับสิทธิ์ในกลุ่มต่ำงๆ รำย

เดือน รำยปี 

4.11 จ ำนวนประเภทของกิจกรรมแยกตำมกำรได้รับสิทธิ์ในกลุ่มต่ำงๆ รำยเดือน 

รำยปี 

4.12 จ ำนวนเปรียบเทียบกำรอนุมัติหลักสูตรฝึกอบรมเทียบกับหลักสูตรที่ใช้

โปรแกรมฝึกอบรมแยกรำยวิทยำลัย แยกตำมกลุ่มวิทยำลัย และภำพรวมของ

วิทยำลัย ภำพรวมของสถำบันพระบรมรำชชนก 

5. ระบบพิมพ์แบบฟอร์ม 

5.1 พิมพ์ใบสมัครผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

5.2 พิมพ์ใบแจ้งหนี้ช ำระเงิน Teller Payment พร้อมแบบยืนยันกำรเข้ำรับกำร

ฝึกอบรม 

5.3 พิมพ์รำยชื่อตำมเง่ือนไขก ำหนด (หลักสตูร หน่วยงำน หน่วยงำนท่ีจัด) 

5.4 พิมพ์รำยชื่อเสนอปลัดลงนำมอนุมัติ (ประกำศรำยชื่อตำมหลักสูตร) 
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5.5 พิมพ์ใบเสร็จรับเงิน ตำมแบบก ำหนด 

5.6 พิมพ์รำยชื่อส ำหรับจองท่ีพัก  ตำมแบบก ำหนด  

5.7 พิมพ์รำยชื่อลงทะเบียนเข้ำรับกำรฝึกอบรม ตำมแบบก ำหนด 

5.8 พิมพ์บัตรประจ ำตัวผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ตำมแบบก ำหนด 

5.9 พิมพ์รำยชื่อส ำหรับกำรแบ่งกลุ่มย่อยในหลักสูตร 

5.10 พิมพ์ใบประกำศนียบัตร 

6. ระบบแสดงหน้าจอ พร้อมระบบการค านวณในส่วนที่แสดง 

6.1 แสดงประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรอนุมัติ ด้วยระบบสมำชิก  

6.2 แสดงรำยชื่อเข้ำห้องพัก ด้วยระบบสมำชิก 

6.3 แสดงรำยชื่อกำรแบ่งกลุ่มย่อย ด้วยระบบสมำชิก 

6.4 แสดงรำยชื่อหลักสูตรท่ีเปิดฝึกอบรม ด้วยระบบสมำชิก 

6.5 แสดงรำยชื่อสถำนท่ีจัดฝึกอบรม ด้วยระบบสมำชิก 

6.6 แสดงรำยชื่อสถำนะ กำรช ำระเงินค่ำลงทะเบียน (ถ้ำมีค่ำลงทะเบียน) 

7.ระบบความปลอดภัย 

7.6 ด้ำนควำมปลอดภัยของข้อมูล ผ่ำนทำงชื่อผู้ใช้งำน (Username) และรหัสผ่ำน 

(Password) โดยส่วนท่ี 

     เป็นเว็บเพ็จและโปรแกรมท่ีเก็บข้อมูลสมำชิกจะต้องผ่ำนกำร Login เสมอ 

รหัสผ่ำนจะต้องมีกำร 

     เข้ำรหัส (Data Encryption) ผู้ใช้งำนเข้ำถึงข้อมูลท่ีต่ำงกันตำมสิทธิ์ท่ีถูก

ก ำหนดไว้ 

7.7 สำมำรถ Export และ Import  Data ได้ ตำมระบบก ำหนดสิทธ์ิ ในรูปแบบ 

CSV เป็นอย่ำงน้อย 
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ติดต่อประสานงาน 

นายอุเทน  นวสุธารัตน์ 

โทร 0872546140 

e-mail : Utane@pi.ac.th 

Line ID : nok.kajabkup 

Fecebook : Utane Navasutaratn 
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