
 
โดย 

ดร.กมล  รอดคล้าย 
เลขาธิการสภาการศึกษา 

บทบาทของการศึกษา 
กบัการก้าวสู่ยคุประเทศไทย 4.0 



 ทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลกและสังคมไทย 

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

รัฐธรรมนูญแผนการศึกษาแห่งชาติ 2560-2579 

การศึกษากับการเปล่ียนแปลง 

ประเด็น 



บริบทการเปลี่ยนแปลงส าคญัที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย และภาพคนไทยในศตวรรษที่ 21 

Global 
trend 

Regional 
force 

Local 
Issues 

คนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 

ทีม่า : คณะวิจัย Sasin Intitute for Global Accairs (SIGA) 



1. แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลก (Glolal Trend) 
 
 

 พลวตัการเปล่ียนแปลงโลกจากการก้าวผ่านจากศตวรรษท่ี 20 
         เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 

 

  แนวโน้มใหญ่ท่ีส าคัญของโลก (Mega Trend)                                               



2.  แรงขบัเคลือ่นในระดบัภูมิภาค 
 

 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก  
โดยกรอบความร่วมมือท่ีมีความส าคัญใกล้ชิดกับประเทศไทย 



3.  ประเดน็ภายในประเทศไทย (Local Issues) 
 
 

  ประเดน็ปัญหาภายในประเทศไทย (Local Issues) 
 

   ยทุธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategy) 
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ความมัน่คง 
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การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขนั 4 

 

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกนั

ทางสังคม 

การพฒันาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

3 
 6 

 

การปรับสมดุล
และพฒันาระบบ
บริหารจดัการ

ภาครัฐ 

5 
 

การสร้างการเตบิโต
บนคุณภาพชีวติ       
ที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

“มั่งคัง่” 









ไทยแลนด์ 4.0 

โมเดล 
ประเทศไทย 1.0 
• เน้นเกษตรกรรม 
• เน้นหัตถกรรม 

โมเดล 
ประเทศไทย 2.0 
• เน้นอุตสาหกรรมเบา 
• เน้นทดแทนการน าเข้า 
• เน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
       และแรงงานราคาถูก 

โมเดล 
ประเทศไทย 3.0 
• เน้นอุตสาหกรรมหนัก 
• เน้นส่งเสริมการส่งออก 
• เน้นการลงทุนและการน าเข้า 
       เทคโนโลยจีากต่างประเทศ 

Industrialization 

Globallization 

คว
าม
มั่น

คง
ขอ

งช
าต
ิ 

โมเดลเศรษฐกจิไทยในช่วงที่ผ่านมา 



โมเดล 
ประเทศไทย 1.0 

โมเดล 
ประเทศไทย 2.0 

โมเดล 
ประเทศไทย 3.0 

คว
าม
มั่น

คง
ขอ

งช
าต
ิ 

การเผชิญกบั 3 กบัดกัในโมเดลประเทศไทย 3.0 

กบัดกั 
ความไม่สมดุล 

กบัดกั 
ความเหลือ่มล า้ 

กบัดกัประเทศ
รายได้ปานกลาง 





New Engines for Growth ขบัเคลือ่นประเทศไทย 4.0 

ประเทศไทย 4.0 
Competitive 

Growth Engine 

Competitive 
Growth Engine 

Competitive 
Growth Engine 

ท ามากได้น้อย ท าน้อยได้มาก 

ความม่ังคัง่กระจกุ ความม่ังคั่งกระจาย 

การพฒันาทีไ่ม่สมดุล การพฒันาทีส่มดุล 

THAILAND 4.0 INNOVATION 



ที่มา : Thailand 4.0 โดย ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ 



ทักษะที่จ ำเป็นเพื่อพัฒนำไปสู่ Thailand 4.0 

• Critical Thinking & Evaluation 
• Productivity & Innovation 
• Creativity & Imagination 
• Change & Problem-Solving 
• Communication & Self 

Confident 
• Asian & International 
• Ethic & Responsibility 

ทักษะที่เป็นจุดเน้น 
• Critical Mind 
• Creative Mind  
• Productive Mind  
• Responsible Mind 

 

ทักษะที่ต้องพัฒนำส ำหรับผู้เรียน เพ่ือเข้ำสู่ Thailand 4.0  
ทักษะที่ต้องพัฒนำส ำหรับคนไทย 

เพื่อเข้ำสู่ Thailand 4.0  

17 ที่มา : ศ.ไพฑูรย์  สินลารัตน์   ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ ที่มา : ศ.ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 



  

  

    

        
  

  

        

ยุทธศำสตร์
กำรศึกษำ 20 ปี 

Quick Win  
3 - 5 ปี 

วิสัยทัศน์และกรอบยุทธศำสตร์ชำต ิ

กำรก้ำวสู่ประเทศโลกที่หนึง่ 
ภำยในปี พ.ศ. 2579 

ยั่งยืน 

มั่นคง 

มั่งคั่ง 
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Quick-win เน้นการพฒันา 5 กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน : ระยะ 3 - 5 ปี  
Gifted/Talented 

1. ใช้ประโยชน์จากกลุ่ม Gifted 
(Olympiads /สอวน./พสวท./กพ./วท. 
ฯลฯ) โรงเรียนทีรั่บเดก็เก่งเฉพาะด้าน 
(ก าเนิดวทิย์ มหิดล จุฬาภรณ์ฯ) ให้คุ้มกบั
การลงทุนและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
โดยส่งเสริมให้ศึกษาในสาขาทีป่ระเทศขาด
แคลนและต้องการ และจัดงานรองรับอย่าง
เหมาะสม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ที่มีความสามารถพเิศษ
ให้ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ 

อาชีวศึกษา 
1. เน้นการผลิตก าลังคนใน 5 กลุ่มเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถท างาน
ได้จริง และได้ทันท ี

2. สานพลงัประชารัฐด้านยกระดบัวชิาชีพ 
3.  ขยายการศึกษาแบบทวิภาคี  ทวิ วุฒิเพื่อ
พัฒนา ฝีมือแรงงานที่ มีทั กษะ ในสาขาที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

           อุดมศึกษา 
1. จัดกลุ่มมหาวทิยาลยัตามความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน เพือ่รวมพลงัสร้างความเป็นเลศิ 

2. เร่งผลติก าลงัคนตามความต้องการของประเทศ
ใน 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

3. เป็นผู้น าในการวจิัยและพฒันา (R&D) และน าผล
ไปพฒันา โดยเฉพาะใน 5 กลุ่มหลกั 

4. สร้างผู้น าและผู้ประกอบการทีส่ามารถแข่งขนัได้ 
5. เป็นสะพานสร้างการมส่ีวนร่วมของโรงเรียน 

ชุมชน อุตสาหกรรม 
6. เน้นการจัดสหกจิศึกษา 

ก าลงัแรงงาน (บัณฑิตที่ว่างงาน/แรงงานไร้ฝีมอื)  ยกระดบัสมรรถนะก าลงัแรงงานเพือ่รองรับ 5 กลุ่มเทคโนโลยแีละ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้สูงอายุ  ใช้ประโยชน์จากความรู้และประสบการณ์เพือ่สร้างเสริม สนับสนุนการขบัเคลือ่น Thailand 4.0 ในลกัษณะคลงัสมอง (Think Tank) 
และผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
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กำรพัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ : ระยะ 20 ปี  

 
พัฒนาโรงเรียนและหลักสูตรที่

เน้นการพัฒนาตามโมเดล
ประเทศไทย 4.0 

 
 
 
 
1.การยกระดับทักษะของแรงงานให้ตรง
ตาม 5 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
ตลาดแรงงาน 
2. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามโครงการสานพลังประชารัฐ 
3. ปรับการจัดการศึกษาให้ตรงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
4. ยกระดับทักษะและเทียบเคียง/เทียบ
ระดับกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
5. การพัฒนาเกษตรกรเป็น Smart 
Farmers  ผู้ประกอบการให้เป็น Smart 
Enterprises Smart SMEs 
6. การพัฒนาวิชาชีพต่าง ๆ โดยการศึกษา
และการฝึกอบรม (Professional   
Development 
7. การส่งเสริม R&D  
  
 
 
     

ส่งเสริมมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในด้านต่าง ๆ  ตาม
โมเดลประเทศไทย 4.0  
- จัดหลักสูตรแบบสหวิทยาการ 
- ผลิตบัณฑิตตรงกับสาขาความต้องการ  
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา (R&D)  
- พัฒนาครูและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- สร้างศูนย์ความเป็นเลิศ/ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

เพิ่มศักยภาพให้
มหาวิทยาลัยท้องถิ่น 

(เน้น STEM R&D มากขึ้น )

กำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ  

  

กำรศึกษำนอกระบบ
และตำมอัธยำศัย   

กำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย/อำชีวศึกษำ 

- ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา การ
ผลิตก าลังคนในระดับต่าง ๆ ให้ชัดเจน ท้ัง
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
- จัดหลักสูตรระดับต่าง ๆ ให้ตรงกับการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ 
Thailand 4.0 (CCPR) 
-จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดเคราะห์ 
การลงมือปฏิบัติ Active Learning  
- พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่ Thailand 4.0 
- จัดท าฐานข้อมูลก าลังคน เพื่อการจัด
การศึกษารองรับการท างานในแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรมและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- มีมาตรการอุดหนุนเงินการศึกษาให้กับ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาสาขาท่ีขาดแคลน/
รองรับ Thailand 4.0 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนและภาคประชาสังคม  

 
 
 

 สร้างเครือข่ายและ
ประสานความร่วมมือ
ทั้งในและต่างประเทศ 
(Alliances; PPPs )

 

I. สำยสำมัญ  
- สร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ Thailand 4.0 (Critical 
/Creative/Productive/Responsible Mind)  
-จัดหลักสูตรสหวิทยาการที่มุง่สร้างทักษะและสมรรถนะส าคัญใน
การศึกษาและท างานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  และในสาขาอื่นที่ส าคัญ
ตามความต้องการ 
- ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (STEM , PBL WIL CIL 
RBL PBI) 
II  สำยอำชีพ 
- มุ่งเน้นสมรรถนะเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 5 กลุ่มหลัก และ
การท างานได้จริง 
- จัดหลักสูตรเน้น Competency Based Learning และการ
เทียบเคียงคุณวุฒิวิชาชีพ  
- จัดการเรียนการสอนแบบ Dual Study  
- ร่วมมือกับเอกชนในการผลิต Competitive workforce เน้น PPPs  
-  ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลิต/พัฒนาครูอาชีวศึกษาในสาขาที่
เกี่ยวข้อง/ครูสามารถพิเศษ 
- ยกระดับสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ
ตามโมเดล 4.0 เช่น วิทยาลัยเกษตร วิทยาลัยการอาชีพ   
III. เด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
-ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐค์ิดค้น และการจดลิขสิทธิ์
ทางปัญญา เพื่อน าไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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รัฐธรรมนูญกบัทศิทางการศึกษาไทย 

หมวด 5 
หน้าที่ของรัฐ 
 มาตรา 54  รัฐต้องด าเนินการให้เดก็ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบงัคบัอย่างมีคณุภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เดก็เล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพือ่พฒันาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญหาให้สมกบัวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐร้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกนัระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดบั 
โดยรัฐมีหน้าทีด่ าเนินการ ก ากบั ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดงักล่าวมีคณุภาพและได้มาตรฐานสากล ทัง้น้ี 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบญัญติัเกีย่วกบัการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนด ีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของ
ตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 



 ในการด าเนินการให้เดก็เลก็ได้รับการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 
 ให้จัดต้ังกองทุนเพือ่ใช้ในการช่วยเหลอืผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพือ่ลดความเหลือ่มล า้ใน
การศึกษา และเพือ่เสริมสร้างและพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษรีวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์เข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษด้ีวย ทัง้น้ี ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ ให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพือ่บรรลุ
วัตถุประสงค์ดงักล่าว 



หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ 
 มาตรา 258 
 จ. ด้านการศึกษา 
 (1) ให้สามารถเร่ิมด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 54 วรรคสอง 
เพือ่ให้เดก็เล็กได้รับการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวัยโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย 
 (2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี 
 (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพฒันาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมทัง้มีกลไกสร้างระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่บรรลุเป้าหมายดงักล่าวโดยสอดคล้องทัง้ในระดบัชาติและระดบัพืน้ที ่



 มาตรา 261  
 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่
คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการศึกษาและจัดทาข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน  
 นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี และให้คณะกรรมการด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ และ 
ร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  



เป้าหมายของการพฒันาการศึกษา 
ในโลกศตวรรษที ่๒๑  
 การเข้าถึง (Access) 
 ความเท่าเทยีม (Equity) 
 คุณภาพ (Quality) 
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ตอบโจทย์บริบททีเ่ปลีย่นแปลง (Relevancy) 
   (สามารถกก้าวข้ามกบัดกับประเทศรายได้ปานกลาง) 
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ความเช่ือมโยง กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา 

โครงสร้างประชากร บริบทด้านการศึกษา 
บริบทด้านเศรษฐกจิ สังคม 
การเมืองการปกครอง  

ความเช่ือ ค่านิยม และสังคมโลก 

เป้าหมายสุดท้ายของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Ends) 
• คนไทยเป็นพลเมอืงด ีมคุีณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และสมรรถนะทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของชาต ิยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 
• สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มคีวามปรองดองและรู้รักสามคัค ีสามารถผนึกก าลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกนิพอเดยีง 
•ประเทศไทยก้าวข้ามกบัดกัประเทศทีม่รีายได้ปานกลาง 

(ร่าง) ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันาการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 การผลติและพฒันาก าลงัคม การวจัิย และนวตักรรม เพือ่สร้างขีดความสามารถ 
    ในการแข่งขันของประเทศ 
 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

หลกัการ/แนวคดิ 8 ประเดน็  

- การศึกษาวเิคราะห์ข้อมูล เอกสารวจิยั 
- ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
- การปฏิรูปการศึกษา ของ สนช. สปช. 
- การปฏิรูปการศึกษาของ กก. อ านวยการ 
  ปฏิรูปการศึกษา และอนุกรรมการฯ 7 คณะ 
- กรอบทศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและ 
  สังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

กรอบวสัิยทศัน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สร้างระบบการศึกษาทีร่องรับการศึกษา การสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวติ และความท้ายทีเ่ป็นพลวตัของโลกศตวรรษที ่21 อย่างมคุีณภาพและมี
ประสิทธิภาพ เป็นกลไกหลกัของการพฒันาศักยภาพและขดีความสามารถของคนไทย และการด ารงชีวติอย่างเป็นสุข ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 



 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 

เป้าหมาย/ตัวช้ีวดั 

60 - 64 65 - 69 70 - 74 
1.  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
• …………………………………………………………… 

เป็นการวางระบบและกลไก
การบริหารจัดการ โดยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอน
การเปลี่ยนผ่าน (transition 
period) ภายใต้แผนบริหาร
ความเส่ียง(risk management) 
รวมทั้ง การเปลีย่นกระบวน
ทัศน์ (paradigm/mind set) 
ของบุคคลและหน่วยงานที่
เกีย่วข้องกบัการจัดการศึกษา 
และการน าร่องเพื่อเป็น
ตัวอย่างของความส าเร็จใน
การขยายผลต่อในระยะที่ 2 

เป็นการขับเคลื่อนและขยาย
ผลตัวอย่างของความส าเร็จ
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ภายใต้ระบบและกลไกการ
บริหารจดัการที่เปลีย่นไป และ
แผนบริหารความเส่ียงเพื่อ
รองรับปัญหา อุปสรรค ที่ไม่
สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า
ได้ 

เ ป็ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลในเชิงระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ เพือ่
ปรับปรุงแก้ไข และวางแนว
ทางการบริหารจัดการใน
ลั ก ษ ณ ะ เ ชิ ง พื้ น ที่ / 
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ มี ความ
แตกต่างกัน และขยายผลให้
ครอบคลุมทุกพืน้ที่ เพื่อให้
เ กิ ดการขั บ เคลื่ อนและ
น าไปสู่การปฏิบัติที่ เ ป็น
รูปธรรม มีผลผลิต ผลลัพธ์
ที่วดัได้  

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคม การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
• ……………………………………………………………. 

3. การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย และการสร้างสงคมแห่งการ
เรียนรู้ 
• ………………………………………………………. 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
 
• ……………………………………………………… 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 
• …………………………………………………… 

6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
• …………………………………………………… 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
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75 – 79 

ท บ ท ว น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
เป้าหมายการศึกษาในช่วง 
15  ปี แรก  และประเมิ น
สภาวการณ์ของประเทศและ
ของโลกในด้านต่าง ๆ เพื่อ
การปรับยุทธศาสตร์  ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม 
ตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ 



การศึกษากบัการเปลีย่นแปลง 

1.  ก าหนดบทบาทการผลิตนักศึกษาของอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้ชัดเจนตามความถนัดและ
ความเป็นเลิศของแต่ละสถาบันเพ่ือลดความซ า้ซ้อน และตรงกับทิศทางความต้องการของประเทศ 
และประชาชนทุกช่วงวัย 
 

2.  ก าหนดผลลพัธ์ (Outcome) ของสถาบันอุดมศึกษา เช่น เป็นศูนย์วิจัยท่ีมีคุณภาพ มีการวิจัย
และพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมจากทรัพยากรในท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมลูค่าการส่งออกของประเทศ 
 

3.  จัดให้สถาบันอุดมศึกษาในพืน้ท่ีท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้งให้แก่สถานศึกษาในท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

4.  สร้างทักษะการเรียนรู้ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ภาษา 
เทคโนโลยี STEM 



5.  ต้องมีหลกัสูตรท่ีคล่องตัว ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ทักษะและความรู้ตามท่ีต้องการได้ 
 

6.  ต้องมีวิธีการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ และสอดคล้องกับยคุสมยั ไม่ใช่การถ่ายทอดจากปาก 
 (Transmissive Education) แต่ใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือการศึกษาปรับจาก 
ครูจากห้องส่ีเหลีย่ม เป็นครูจากสภาพแวดล้อม มีเครือข่ายความร่วมมือของครู  
Professional Learning Communities : PLC) 
 

7.  ครูเปล่ียนสภาพจากผู้สอน (Teacher) เป็นครูฝึก (coach) หรือครูอ านวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) หรือ ครูประเมิน (Evaluator) 



8.  ปรับระบบการเรียนรู้จากการถ่ายทอดเนือ้หาความรู้เป็นเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Learning by doing) โดยการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based 
Learning : PBL) 
 

9.  ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีความต่ืนตัวในการเรียนรู้ สร้างกลยทุธ์ 
การเรียนรู้ทีมี่ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 




