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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข    ๒๕๖๐-๒๕๖๔

กันยายน ๕๙

บทนำ�

	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งสำ�คัญที่ทุกหน่วยงานจะต้องตระหนักและให้ความสำ�คัญ  ที่

จะต้องร่วมกันสร้างบรรทัดฐาน วัฒนธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด เจตคติ รวมทั้งการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะการพัฒนาหน่วยบริการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม

เพื่อมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการที่มีคุณภาพบุคลากรมีความสุขในการทำ�งาน สร้างธรรมาภิบาล

และเป็นบรรทัดฐานของสังคมในเรื่องของการเป็นผู้ให้บริการสุขภาพด้วยความรู้คู่คุณธรรม    

	 กระทรวงสาธารณสุขโดยคณะกรรมการดำ�เนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

จึงได้จัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ที่มุ่งเน้น

การพัฒนาองค์กรควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุน เครือข่ายความร่วมมือให้เกิด

องค์กรคุณธรรม สำ�หรับใช้เป็นเข็มทิศนำ�ทางสู่ความสำ�เร็จของการดำ�เนินการอย่างเป็นระบบและขยายผล

ไปยังเครือข่ายทั่วประเทศ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขด้วยพลังของชาวสาธารณสุขทุกท่านขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ไปสูก่ารปฏบัิติรว่มกัน อนัมเีปา้หมายทีป่ระชาชนสขุภาพด ีเจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ   ระบบสขุภาพย่ังยืน 

	 	 	 	 	 	 	 (นายแพทย์โสภณ  เมฆธน)

	 	 	 	 	 	 	  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

                  	 	         	 	     กันยายน ๒๕๕๙

ก



๒๕๖๐-๒๕๖๔ 	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข

กันยายน ๕๙

	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ เป็น

แผนฉบับที่ ๓ ที่จัดทำ�ขึ้นโดยคณะกรรมการดำ�เนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุขและ

เครือข่ายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ 

ความจำ�เป็นที่สำ�คัญ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

รวมทัง้ระเบียบข้อบังคับในระบบราชการ โดยนอ้มนำ�คณุธรรมท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว ได้พระราชทาน

แก่ชาวไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำ�หนดเป็นยุทธศาสตร์หลัก เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในช่วง ๕ ปี มุ่งเน้นการพัฒนาหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการที่มีคุณภาพ

บุคลากรมคีวามสขุในการทำ�งาน       สรา้งธรรมาภบิาลและเป็นบรรทดัฐานของสงัคมในเรือ่งของการเปน็ผูใ้ห้บรกิาร

สุขภาพด้วยความรู้คู่คุณธรรม  

	 ขอขอบคุณทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับที่ ๓ นี้

จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำ�เนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม และประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมาย

คำ�นำ�

(นายแพทย์พงษ์สวัสดิ์ รัตนแสง)

สาธารณสุขนิเทศก์

ประธานคณะกรรมการดำ�เนินการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข

กันยายน ๒๕๕๙

(นายแพทย์รุ่งฤทัย  มวลประสิทธิ์พร)  

ผู้อำ�นวยการสถาบันพระบรมราชชนก

เลขานุการคณะกรรมการดำ�เนินการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข

กันยายน ๒๕๕๙
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กันยายน ๕๙ ค

สารบัญ
หน้า

บทนำ�	 										          ก	

คำ�นำ�	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข

สารบัญ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค

วิเคราะห์สถานการณ์									         ๑

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	 	 	 	 	 	 ๔

วิสัยทัศน์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๙

พันธกิจ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๙ 

เป้าประสงค์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๙

เป้าหมายหลัก	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๙

ตัวชี้วัด											          ๙

ตัวชี้วัดผลสำ�เร็จ		 	 	 	 	 	 	 	 	 ๑๐

ยุทธศาสตร์การพัฒนา	 								        ๑๑

กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๑๒

แผนการนำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ		 	 	 	 	 ๑๓

บรรณานุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๓

ภาคผนวก	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ๒๕	

	 ภาคผนวก ก	คำ�นิยามศัพทย์ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา	 	 	 	 ๒๖	

	 	 คุณธรรมจริยธรรม	 	 	 	 	 	 	 	

	 ภาคผนวก ข	คำ�นิยามและแนวทางการดำ�เนินงานหน่วยงานคุณธรรม	 	 	 ๒๙

	 	 ตามตัวชี้วัดสำ�นักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙		 	 	

	 ภาคผนวก ค	คำ�สั่งคณะกรรมการดำ�เนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	 	 ๓๑

	 	 กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๙	 	 	

	 ภาคผนวก ง	 กระบวนการจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	  	 ๓๓	

	 	 กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔

    คณะกรรมการร่วมจัดทำ�แผนยุทธศาสตร์ 	 	 ๓๔



๒๕๖๐-๒๕๖๔ 	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข

กันยายน ๕๙
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กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔
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