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“บุคลากรต้องมีภาวะผู้น า 
เป็นผู้น าที่ดี เอาชนะโลภ 
โกรธ หลงให้ได้”

“ในการด าเนินชีวิตของเรา เราต้องข่มใจไม่กระท าสิ่งใดๆ ที่เรารู้สึกด้วยใจจริงว่าชั่ว
ว่าเสื่อม เราต้องฝืนต้องต้านความคิดและความประพฤติทุกอย่างที่รู้สึกว่าขัดกับธรรมะ เรา
ต้องกล้าและบากบั่นที่จะกระท าสิ่งที่เราทราบว่าเป็นความดี เป็นความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ถ้าเราร่วมกันท าเช่นนี้ ให้ได้จริงๆ ให้ผลของความดีบังเกิดมากขึ้นๆ ก็จะช่วยค้ าจุน
ส่วนรวมไว้มิให้เสื่อมลงไป และจะช่วยให้ฟื้นคืนดีขึ้นได้เป็นล าดับ”

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช



“เร่งสร้างส่ิงใหม่ ทั้งนโยบาย 
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน”

“...การพยายามศึกษาวิทยาการและเทคโนโลยี อันก้าวหน้าทุกสาขาจากทั่วโลก 
แล้วเลือกสรรส่วนที่ส าคัญเป็นประโยชน์ น ามาปรับปรุงใช้ให้พอดีพอเหมาะกับสภาพและ
ฐานะของประเทศเรา เพื่อช่วยให้ประเทศของเราสามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้
พัฒนางานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สิ้นเปลือง...”

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช



“ฉันต้องการให้หมอช่วยไปดูแลบ าบัดทุกข์ให้แก่นักเรียนและประชาชน ที่อยู่ในท้องถิ่น
กันดารห่างไกลหมอ และจะออกค่าใช้จ่ายให้ทั้งหมดตามความจ าเป็น โดยให้จัดหน่วย
เคลื่อนที่ไปโดยรถยนต์และตระเวนไปตามถนนหนทาง ตามหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลชนบท”

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

“ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง”



“ในวงสังคมนั้นเล่า ท่านจะต้องรักษามารยาทอันดีงามส าหรับสุภาพชน รู้จัก
สัมมาคารวะ ไม่แข็งกระด้าง มีความอ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ พร้อมจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม”

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

“ถ่อมตนอ่อนน้อม โดยการ
ปฏิบัติตัว และใช้ค าพูดท่ีดี 
เพ่ือใหป้ระชาชนปฏิบัติ
ตามค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ”



เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ
ที่รวมพลังสังคม

เพื่อประชาชนสุขภาพดี

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ
อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน

H umilityO riginality

P eople centered M astery

MOPH

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

เป้าหมาย





ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา
เลขาธิการ

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

อธิบดี

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ
อธิบดี

กรมสุขภาพจิต

อธิบดี

กรมพัฒนาการแพทยไ์ทย
และการแพทย์ทางเลอืก

อธิบดี

กรมการแพทย์

อธิบดี

แผนภูมิโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข

สภาวิจัย กระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

รัฐมนตรี

ปลัดกระทรวง

ส านักงานรัฐมนตรี

ราชการบริหารส่วนกลาง

ส านักงานปลัดกระทรวง
ปลัดกระทรวง

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
สาธารณสุขอ าแภอ

โรงพยาบาลชุมชน

สถานีอนามัย

องค์การเภสัชกรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ส านักงานหลักประกนั
สุขภาพแห่งชาติ

ส านักงานสนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพสถานบริการสุขภาพ

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนา
การสาธารณสขุ

รองปลัดกระทรวง

กรมควบคุมโรค
อธิบดี

กรมอนามัย
อธิบดี

กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน
งานบริการการสาธารณสุข

รองปลัดกระทรวง

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนา
การแพทย์

รองปลัดกระทรวง



แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานสาธารณสุขในราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานปลัดกระทรวง
ปลัดกระทรวง

กลุ่มภารกิจด้านต่าง ๆ
รองปลัดกระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข
ปลัดกระทรวง

กระทรวงมหาดไทย

กรมวิชาการต่าง ๆ
อธิบดี

ศูนย์เขต

จังหวัด
ผู้ว่าราชการจังหวัด

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

อ าเภอ
นายอ าเภอ

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

โรงพยาบาลชุมชน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ
สาธารณสุขอ าเภอ/กิ่งอ าเภอ

สถานีอนามัย
หัวหน้าสถานีอนามัย

สายผู้บังคับบัญชา
สายการนิเทศ/ประสานงาน สถานบริการสาธารณสขุชมุชน

พนักงานสาธารณสุขชุมชน





ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงฯ ลูกจ้างชั่วคราว

53.50%

2.85% 6.20% 10.42%
27.00%

213,764  อัตรา 11,409  อัตรา 24,808  อัตรา 107,878  อัตรา 41,655  อัตรา



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุข
250,472

ขรก. – 213,764
พรก. – 11,409
ลจป. – 24,808

ส านักงานรัฐมนตรี
33

ขรก. - 26
พรก. - 2
ลจป. - 5

กลุ่มภารกิจ
ด้านพัฒนาการแพทย์

กรมการแพทย์
11,595

ขรก. – 9,244

พรก. - 884

ลจป. – 1,467

กรมพัฒนาการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

271

ขรก. - 234

พรก. - 35 

ลจป. - 2

กลุ่มภารกิจ
ด้านพัฒนาการสาธารณสุข

กรมควบคุมโรค
5,745

ขรก. – 3,135

พรก. - 933

ลจป. – 1,677

กรมอนามัย
3,673

ขรก. – 2,139

พรก. - 553

ลจป. – 981

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ้างชั่วคราว 41,655

107,878

กรมสุขภาพจิต
5,223

ขรก. – 3,381

พรก. - 918

ลจป. – 924

กลุ่มภารกิจ
ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

1,211

ขรก. - 894

พรก. - 137

ลจป. - 180

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

1,303

ขรก. – 1,019

พรก. - 125

ลจป. - 159

ส านักคณะกรรมการ
อาหารและยา

776

ขรก. - 732

พรก. - 13

ลจป. - 31

ส านักงานปลัดกระทรวง
220,151

ขรก. – 192,960

พรก. – 7,809

ลจป. – 19,382

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559





ผงัการบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการตาม พ.ร.บ.ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ว7/34,  ว12/33
ว5/36,  ว15/47
ว4/48

ว10/48

ช ำนำญกำรพิเศษ

ว9/44

ว9/35 , ว3/48

ว34/47

ว22/40

ว16/38

ปฏิบัติงำน

อำวุโส

ช ำนำญงำน

ทักษะพิเศษ

ปฏิบัติกำร

ช ำนำญกำร

ยกเว้นสำยงำนแพทย์   /  

ทันตแพทย์ ว5/36 ว
6/36

เชี่ยวชำญ

ทรงคุณวุฒิ

อ ำนวยกำรต้น

อ ำนวยกำรสูง

บริหำรต้น

บริหำรสูง

ว10/48

ว16/38

ว16/38

ว22/40 ว22/40

11 ว  11 บส.   ว9/35
10 ว  11 บส.   ว22/40
10 ว  10 บส.   ว9/35

11 ว  10 บส.  ว9/35  เจ้ำตัว
ยินยอม

กำรย้ำยในประเภทเดียวกันใช้  

ว9/35 ,  ว34/47 ,  ว16/38 ,  ว16/48

ว9/44

ว9/35

ว22/40

ว7/52
ว11/52

ว16/52

ว9/35

ว22/40
ว9/35

ว22/40

ว9/35

ว22/40 ว13/49 , ว11/42, ว

9/44 

ว9/35ประเภทท่ัวไป

ประเภทวิชำกำร ประเภทบริหำรประเภทอ ำนวยกำร





ประเภท

- บรรจุผู้ได้รับคดัเลือก

(มาตรา 55)

สอบได้ในต าแหน่งท่ีรับบรรจุ

ถึงล าดับที่ในบัญชีผูส้อบแข่งขันได้

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไม่หมดอายุ

- บรรจุผู้สอบแข่งขันได้

(มาตรา 53)

ความหมาย

การรับบุคคลเข้ารับราชการ 
ซึ่งต้องด าเนินการควบคู่กับ
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง

การให้ได้รับเงินเดือน

ส่วนที่ 1 อัตราเงินเดือน ตามคุณวุฒิที่ 
ก.พ.รับรอง (นร 1008.1/ว 20 ลว. 27 ธ.ค.55)                         
ส่วนที่ 2
1.หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน 4 ปัจจัย
2.หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การบรรจุโดยให้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของต าแหน่ง
(ที่ นร 1008.1/154  ลว. 6 มิ.ย. 2556)
3. หลักเกณฑ์ฯให้ พกส. ที่ได้รับการบรรจุฯ ตาม
หนังสือที่ นร 1012.2/235 ลว. 16 ตุลาคม 2560

ทุนเล่าเรียนหลวง / ทุนรัฐบาล

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติให้ส่วนราชการ

จัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในส่วนราชการโดยเฉพาะ

วุฒิที่ ก.พ.ก าหนดให้คัดเลือก เป็นต้น



22

ตัวอย่าง อตัราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง

ระดับการศึกษา

ว 20/55

1 ม.ค.56 1 ม.ค.57

ปวท. 9,540-10,500 10,840-11,930

ปวส. 10,200 – 11,220 11,500 – 12,650

ปริญญาตรี 4 ปี
13,300 – 14,630 15,000 – 16,500

ปริญญาตรี 5 ปี 14,100 – 15,510 15,800 – 17,380

ปริญญาโท
16,400 – 18,040 17,500 – 19,250

พบ. ,ทพ. + ใบอนุญาต
16,920 – 18,620 18,020 – 19,830



ปัจจยัที่พิจารณาให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒิุตามช่วงเงินเดือน                                  

ปัจจัย น า้หนักของค่าต่างแต่ละปัจจัย หลกัเกณฑ์วธีิการและเง่ือนไข

(1) ประสบการณ์ในการท างานที่
เกีย่วข้องกบัต าแหน่งที่บรรจุและ
แต่งตั้ง

30% ตรงกบัลกัษณะงานของต าแหน่ง
ทีจ่ะบรรจุและเป็นประโยชน์ต่อ
การท างาน
1.มเีอกสารแสดงประวตัิการ
ท างานจากหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนซ่ึงเป็นนิตบุิคคลและมี
หนังสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชา
ของหน่วยงาน
2.ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 2 ปี

(2) ใบประกอบวชิาชีพ 20% ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการท างาน



ปัจจยัที่พิจารณาให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒิุตามช่วงเงินเดือน                                  

ปัจจัย น า้หนักของค่าต่างแต่ละปัจจัย หลกัเกณฑ์วธีิการและเง่ือนไข

(3) ความขาดแคลนผู้ปฏิบตัิงาน
ในบางสายงานของส่วนราชการ

30% ความขาดแคลนทุกสายงานใน
พืน้ทีทุ่รกนัดารหรือต าแหน่งที่
ขาดแคลนหาผู้มาบรรจุยากตามที่
อ.ก.พ.กระทรวงก าหนด

(4) การบรรจุเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบั
ปฏิบตัิงานและประเภทวชิาการ
ระดบัปฏิบตัิการ ในสายงานที่
ก.พ. ก าหนด

20% ในสายงานที่ ก.พ.ก าหนดไว้



ประเภทวชิาการ ประเภททั่วไป
- นักวชิาการคอมพวิเตอร์ - จพ.ทนัตสาธารณสุข

-นักกายภาพบ าบัด - จพ.เภสัชกรรม

-นักกจิกรรมบ าบัด - จพ.รังสีการแพทย์

-ทนัตแพทย์ - จพ.เวชกรรมฟ้ืนฟู

-นักเทคนิคการแพทย์ - พยาบาลเทคนิค

-พยาบาลวชิาชีพ - ช่างกายอปุกรณ์

-นายแพทย์ - ช่างทนัตกรรม

-เภสัชกร - จพ.วทิยาศาสตร์การแพทย์

-นักรังสีการแพทย์ -นายช่างไฟฟ้า

- นักวชิาการพยาบาล - นายช่างโยธา

- นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย - จพ.เคร่ืองคอมพวิเตอร์

- นักจติวทิยาคลนีิค

- นักวทิยาศาตร์การแพทย์

ต าแหน่งทีจ่ะได้เงินเพิม่ตามปัจจัยข้อที ่4

หมายเหตุ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด  ที่ นร 1008.1/ว 3 ลว. 21
มี.ค.55
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ตวัอย่าง การบรรจุข้าราชการตั้งแต่วนัที ่1 ม.ค.57 เป็นต้นไป

ขั้นต ่า  18,020
ข้ันสูง  19,830
*ค่าต่าง   1,810

ต าแหน่งนายแพทย์  วุฒิแพทยศาสตรบัณฑิต + ใบอนุญาตฯ

ปัจจัย (คดิจากค่าต่าง)
ประสบการณ์ (30%) =     -
ใบประกอบวชิาชีพ (20%) = 362
ความขาดแคลน (30%) = 543
สายงาน (20%) = 362
รวมปัจจัย (362+543+362=1,267) 1,270

เงินเดือนแรกบรรจุ  = 18,020 + 1,270 = 19,290 บาท
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ตวัอย่าง การบรรจุข้าราชการตั้งแต่วนัที ่1 ม.ค.57 เป็นต้นไป

ขั้นต ่า  15,000
ข้ันสูง  16,500
ค่าต่าง   1,500

ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ  วุฒิปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต + ใบอนุญาตฯ

ปัจจัย (คดิจากค่าต่าง)
ประสบการณ์ (30%) =   450   
ใบประกอบวชิาชีพ (20%) = 300
ความขาดแคลน (30%) =      -
สายงาน (20%) = 300
รวมปัจจัย (450+300+300)           = 1,050

เงินเดือนแรกบรรจุ  = 15,000 + 1,050 = 16,050 บาท
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บัญชีเงินเดอืนขัน้ต ่ำ-ขัน้สูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตั้งแต่วนัที่ 1 ธ.ค.57

ทั่วไป ขัน้สูง 21,010 38,750 54,820 69,040 
(O) ขัน้ต ่ำ 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส ทักษะพเิศษ

ขัน้สูง 26,900 43,600 58,390 69,040 76,800 
วชิำกำร ขัน้ต ่ำ 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 
(K) ขัน้ต ่ำช่ัวครำว 7,140 13,160 19,860 24,400 29,980 

ระดบั ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพเิศษ เช่ียวชำญ ทรงคณุวุฒิ

ขัน้สูง 59,500 70,360 
อ ำนวยกำร ขัน้ต ่ำ 26,660 32,850 
(M) ขัน้ต ่ำช่ัวครำว 19,860 24,400 

ระดบั ต้น สูง

ขัน้สูง 74,320 76,800 
บริหำร ขัน้ต ่ำ 51,140 56,380 
(S) ขัน้ต ่ำช่ัวครำว 24,400 29,980 ตำมพรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558

ระดบั ต้น สูง



หลกัเกณฑ์การบรรจุโดยให้ได้รับเงนิเดือนสูงกว่าขั้นต า่ของต าแหน่ง
(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลว.  6 มิ.ย. 56)

ผูท่ี้ไดรั้บสิทธิ
- พนกังานราชการ
- ลูกจา้งชัว่คราวไดรั้บการจา้งใหป้ฏิบติังานเตม็เวลาอยา่งต่อเน่ือง        
1 ปี  ข้ึนไป      
ส าหรับผู้ที่บรรจุต้ังแต่วนัที่  11 ธันวาคม  2555 เป็นต้นไป  

*** พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ *** 
สป.ขออนุมัติให้ได้รับสิทธิเชน่เดียวกัน แต่ ก.พ. ยังไม่อนุมัติ
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ส าหรับลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ

เน่ืองจากได้รับการบรรจุเข้ารับราชการต่างสายงานกนั  เช่น  
เดมิเป็นลูกจ้างประจ าต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  และได้รับ
การบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ลูกจ้างประจ าไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ตามหนังสือ
ที่  นร 1008.1/154 ลงวนัที่  6 มิถุนายน  2556



สิทธิประโยชน์

สิทธิประโยชน์ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

1.  การให้ได้รับเงินเดือน

- จ้างวุฒิปริญญาตร ี                    

บรรจุระดับปฏบิตักิาร

เงินเดือนตามคุณวุฒิ + ผลรวมเงินที่ได้เลื่อนในต าแหน่งนั้น - รับเงินเดือนเดิมแต่ตอ้งไม่สงูกว่าขั้นสูงของระดับ   

ปฏิบัติการหากเงินเดือนต่ ากว่าคุณวุฒทิี่ 

ก.พ.  รับรอง  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ 

- จ้างวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี

บรรจุระดับปฏบิตังิาน

เงินเดือนตามคุณวุฒิ + ผลรวมเงินที่ได้เลื่อนในต าแหน่งนั้น - รับเงินเดือนเดิม แต่ต้องไม่สงูกว่าขั้นสูงของระดับ  

ปฏิบัตงิานหากเงินเดือนต่ ากว่าคุณวุฒิที่ 

ก.พ. รับรอง  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ



สิทธิประโยชน์

สิทธิประโยชน์ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

2.  ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น

(วุฒิตรงตาม Spec)

น าเวลาการด ารงต าแหน่งที่ใช้วุฒใินระดับเดียวกับวฒุิที่บรรจุ

นับรวมได้

น าเวลาการด ารงต าแหน่งที่ใช้วุฒใินระดับเดียวกัน

วุฒิที่บรรจุนับรวมได้

3.  การเลื่อนเงินเดือน

บรรจุเข้ารับราชการในระหว่าง      

รอบการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการ

- น าผลการปฏิบัตงิานในรอบการ  

ประเมินมาใชเ้พื่อเลื่อนเงินเดือนในรอบ

การประเมินนั้นเป็นกรณีพิเศษ

- ปฏิบัตงิานในรอบการประเมินน้อยกว่า    

4 เดือน ต้องเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง

เพื่อเสนอ ก.พ.  เห็นชอบ

ผู้ที่ยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนหรือ

ค่าจ้างเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบ

การประเมินนั้นมาก่อน

โดยน าผลการปฏิบัตงิานในรอบการประเมนิมานับ

รวมเช่นเดียวกับพนักงานราชการ ต้องเสนอ  อ.ก.พ.

กระทรวงเพื่อ เสนอ ก.พ.  เห็นชอบ   



สิทธิประโยชน์

สิทธิประโยชน์ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

4.  การนับเวลาเพื่อประโยชน์         

ในการแต่งตั้ง

- วุฒิปริญญาตรี

- วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี

*  เพื่อประโยชน์ในการแตง่ตัง้

(ย้าย  โอน  เลื่อน)

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตักิาร

ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบตังิาน

น าเวลาการด ารงต าแหน่งพนักงานราชการนับถึงวันกอ่น

บรรจุเป็นข้าราชการมานับรวม

ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบตักิาร

ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบตังิาน

น าเวลาการด ารงต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวนับถึงวัน

ก่อนบรรจุเป็นข้าราชการมานับรวม

5.  ผลการปฏิบัตงิานเพือ่

ประโยชน์ 

ในการแต่งตั้ง

ให้ถือว่าผลการปฏิบตังิาน ผลงาน  หรือประสบการณ์  

น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการแตง่ตัง้ได้

ให้ถือว่าผลการปฏิบตังิาน ผลงาน  หรือ

ประสบการณ์  น าไปใช้ประโยชน์เพือ่การแตง่ตัง้ได้
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การค านวณเงนิสูงกว่าขัน้ต ่าในการบรรจุเป็น
ข้าราชการ  ของพนักงานราชการ ตวัอย่าง

**  นางสาวหนูนา  วรรณพาณชิ  ต าแหน่งนักกจิกรรมบ าบดั  กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ  
ได้รับการจ้างตั้งแต่วนัที ่ 15 ตุลาคม 2552  ได้รับการเล่ือนค่าตอบแทน  ดงันี้

วนั เดือน ปี อตัราค่าตอบแทน เงนิล่ือน

15 ต.ค. 52 9,530 -

1 ต.ค. 53 10,010 480

1 เม.ย. 54 10,520 ปรับเงิน

1 ต.ค. 54 11,160 640

1 ม.ค. 55 14,800 ปรับเงิน

1 ต.ค. 55 15,690 890

วนั เดือน ปี อตัราค่าตอบแทน เงนิเล่ือน

1 ม.ค. 56 17,060 ปรับเงิน

1 ต.ค. 56 18,090 1,030

1 ม.ค. 57 19,430 ปรับเงิน

1 ต.ค. 57 20,600 1,170

1 ธ.ค. 57 21,430 ปรับเงิน

1 ต.ค. 58 22,720 1,290
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การค านวณเงนิสูงกว่าขัน้ต ่าในการบรรจุเป็น
ข้าราชการ  ของพนักงานราชการ ตวัอย่าง

นางสาวหนูนา  วรรณพาณชิ  จะได้เงนิเดือนในการรับการบรรจุ
เป็นข้าราชการ 16 พ.ย.58 ในอตัราเงินเดือน  20,500  บาท

เงนิตามคุณวุฒิปริญญาตรีที ่ก.พ.ก าหนด เงนิเล่ือนค่าตอบแทนขณะเป็นพนักงานราชการ

15,000 480 + 640 + 890 + 1,030 + 1,170 + 1,290

= 5,500  บาท

จะได้รับการบรรจุในอตัราเดือนละ

15,000 +  5,500  =  20,500  บาท
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การค านวณเงนิสูงกว่าขัน้ต ่าในการบรรจุเป็น
ข้าราชการ  ของลูกจ้างช่ัวคราว ตวัอย่าง

กรณีเงนิเดอืนสูงกว่าอัตราเงนิเดอืนขัน้ต ่าตามคุณวุฒ ิที่ ก.พ.
ก าหนด (15,000) แต่ไม่สูงกว่าเงนิเดอืนขัน้สูงของประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัตกิาร (26,900) 

น.ส.ริน  ระพี ได้รับการจ้างในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตัง้แต่วันที่ 
23 มิ.ย.52-15 พ.ย.58 อัตราค่าจ้าง 20,500 บาท ได้รับการบรรจุเป็น

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร ตัง้แต่ 16 พ.ย.58

จะได้รับเงนิเดอืนในวันที่ 16 พ.ย.58 อัตรา 20,500 บาท  
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การค านวณเงนิสูงกว่าขัน้ต ่าในการบรรจุเป็น
ข้าราชการ  ของลูกจ้างช่ัวคราว

ตัวอย่าง

กรณีเงนิเดือนต ่ากว่าอัตราเงนิเดือนขัน้ต ่าตามคุณวุฒ ิ         
ที่ ก.พ.ก าหนด (15,000)

นายศรัณย์  ศิวเวทย์ ได้รับการจ้างในต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
ตัง้แต่วันที่ 1 ต.ค.52 – 15 พ.ย.58 อัตราค่าจ้าง 13,500 บาท ได้รับ
การบรรจุเป็นนักกายภาพบ าบัด ตัง้แต่ 16 พ.ย.58 จะได้รับ
เงนิเดือนในวันที่ 16 พ.ย.58 อัตรา 15,000 บาท    



ตัวอย่าง  การเล่ือนระดบัช านาญการ

น.ส.กรองแก้ว สุขมี ได้รับการจ้างในต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด ตั้งแต่วนัที ่16 ต.ค.54 – 15 พ.ย.58
อตัราค่าจ้าง 13,500 บาท 

ได้การบรรจุเป็นนักกายภาพบ าบัด ตั้งแต่ 16 พ.ย.58
จะได้รับเงินเดือนในวันที่ 16 พ.ย.58 อตัรา 15,000 บาท 



คุณสมบติั ตาม Spec ว 10/48 
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Spec ว 10/48

- ป.ตรี ระดบัปฏิบติัการ = 6 ปี ป.ตรี ระยะเวลาขั้นต ่า = 6 ปี

-เทียบต าแหน่งท่ีจา้งคุณวฒิุ ป.ตรี
ตั้งแต่วนัท่ี 16 ต.ค. 54 – 15 พ.ย.58
เป็นระดบัปฏิบติัการ
เวลา 4 ปี 1 เดือน + บรรจุระดบัปฏิบติัการ  
ตั้งแต่วนัท่ี 16 พ.ย.58 จะครบตาม Spec
เม่ือ 15 ต.ค.60

-เทียบการจา้งต าแหน่งนกักายภาพบ าบดั
วฒิุ ป.ตรี ตั้งแต่วนัท่ี16 ต.ค. 54-15 พ.ย. 58
เป็นเวลา 4 ปี 1 เดือน + บรรจุในต าแหน่ง
นกักายภาพบ าบดั แต่ 16 พ.ย.58
จะครบระยะเวลาขั้นต ่าของคุณวฒิุ ป.ตรี 
เม่ือ  15 ต.ค.60
-จะคดัเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 
กรณีล่วงหนา้ไดไ้ม่ก่อนวันที่ 16 ต.ค.59สรุป! เลื่อนระดับช านาญการ  

ได้ไม่ก่อน วันที่ 16 ต.ค.60





ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
ได้ขอ ก.พ. พิจำรณำสิทธิประโยชน์
ให้ พกส. ที่ได้บรรจุข้ำรำชกำร

ครม.มีมติเห็นชอบ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรได้รับเงินเดือน

ก.พ มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขกำรพิจำรณำดังกล่ำว

ขั้นตอนการได้มาของสิทธิประโยชน์

กองบริหารทพัยากรบคุคล 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 





ตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอ

ส่วนที่เกี่ยวกับการได้รบัเงินเดือน

มติคณะรัฐมนตรี (เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560) 



นร 1012.2/235 ลว. 16 ตุลาคม 2560

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชน์

ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข

- ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์
- สิทธิประโยชน์

- เงื่อนไข



เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ก่อนวันที่ 3 ต.ค. 60

ได้รับการจ้างถึงวันก่อนได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ
รวมถึงกรณีมีการเว้นช่วงการบรรจุเนื่องจาก
เป็น “วันหยุดราชการ” และกรณอีื่นๆ ที่ ก.พ. ก าหนด

กรณีเคยได้รับการจ้าง เป็น พรก./ลูกจ้างชั่วคราว
ต้องเป็นการจ้างต่อเนื่องทุกช่วงเวลา
(ลูกจ้างชั่วคราว ต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา 1 ปีขึ้นไป)

1. ผู้ที่จะได้รับการ
พิจารณาสิทธิประโยชน์



กรณีอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ (เสนอ ก.พ. พิจารณา)

มาก่อน 3 ต.ค. 60

สป.



ประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีบรรจุ 2 ปี ( 30%)

ใบประกอบวิชาชีพ ( 20 %)

ความขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานในบางสายงานของส่วนราชการ ( 30 %)

การบรรจุเข้ารับราชการต าแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน
และประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการในสายงานท่ี ก.พ.ก าหนด (20%)

ปัจจัยตามหลักเกณฑ์
ที่ สป. ก าหนด



1.2 กรณี พกส. ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 3 ต.ค.60 
เป็นต้นไป ให้ได้รับเงินเดือนในวันที่บรรจุเข้ารับราชการ

1.1 กรณี พกส. ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 3 ต.ค. 60 ให้
ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นอัตราใหม่ ในวันที่ 3 ต.ค. 60

1. การได้รับเงินเดือน
2. สิทธิประโยชน์



กรณี พกส. ที่ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการกอ่นวนัที่ 3 ต.ค. 60 
ให้ไดร้ับการปรับเงนิเดอืนเปน็อัตราใหมใ่นวนัที ่3 ต.ค. 60

หากอตัราเงินเดอืนทีค่ านวณไดต้่ ากวา่อตัราเงินเดอืน
ที่ได้รับอยูเ่ดมิให้ไดร้ับเงินเดอืนในอตัราเดมิ

ปริญญาตรี
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ต  ากว่าปริญญาตรี
ต าแหน่งประเภททั วไป

เงินเดอืนตาม
คุณวุฒทิี ่ก.พ. 

ก าหนด

ผลรวมของจ านวนเงนิทีไ่ดเ้ลือ่นขณะเปน็ 
พกส. (เฉพาะเพิม่ค่าจ้างประจ าปี)

ผลรวมของจ านวนเงนิเดอืนทีไ่ดเ้ลือ่น
เงินเดอืนขณะเปน็ขา้ราชการ

จ านวนเงินคา่ตอบแทนพเิศษ
ที่ค านวณไดใ้น 1 ต.ค. 2559 (ถ้ามี)

กรณีบรรจุก่อน 1 ธ.ค. 57 ให้น าจ านวน
เงินเดือนที่ได้รับเพิ่มข้ึน ณ 1 ธ.ค. 57 มาบวก



กรณี พกส. ที่ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการตัง้แตว่นัที ่3 ต.ค.60 เป็นตน้ไป 
ให้ไดร้ับเงนิเดอืนในวนัทีบ่รรจเุข้ารับราชการ

เงินเดอืนทีไ่ดร้บัในวนัที่บรรจเุขา้รบัราชการ 
จะต้องไม่เกินเงนิเดอืนขั้นสงูของต าแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

ปริญญาตรี
ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ต  ากว่าปริญญาตรี
ต าแหน่งประเภททั วไป

เงินเดอืนตาม
คุณวุฒทิี ่ก.พ. 

ก าหนด

ผลรวมของจ านวนเงินที่ไดเ้ลือ่น
ขณะเปน็ พกส. ในต าแหน่งนั้น
(เฉพาะการเพิ่มค่าจ้างประจ าปี)



2. การนับเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
1.1 พรก. ลจค. พกส. วุฒิ  ป. ตรี เทียบเท่าประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ
1.2 พรก. ลจค. พกส. วุฒิต่ ากว่า ป.ตรี เทียบเท่าประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง (ย้าย โอน เลื่อน) ให้น าระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งขณะเป็นพรก. ลจค. พกส. นับถึงวันก่อนบรรจุมานับรวมได้ 
3. ผลการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง

ให้ถือว่าผลการปฏิบัติงาน ผลงาน หรือประสบการณ์ขณะเป็น พรก. ลจค. พกส. 
ของผู้ได้รับการบรรจุสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการแต่งตั้งได้ 

สิทธิประโยชน์



4. การเลื่อนเงินเดือน
ให้น าผลการปฏิบัติงานขณะเป็น พรก. ลจค. พกส. ของผู้นั้นในรอบการประเมินนั้น   

มาใช้เป็นผลการปฏิบัติราชการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้นได้เป็นกรณี
พิเศษ
5. การให้ได้รับเงินเดือนกรณีที่ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น

ให้น าเวลาการด ารงต าแหน่งขณะเป็น พกส.  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ใช้วุฒิระดับเดียวกันกับวุฒิ
ที่ใช้บรรจุเป็นข้าราชการมานับรวมได้ ทั้งนี้วุฒิที่เพิ่มต้องตรงตาม Spec

**หมายเหตุ** ส าหรับผู้ที่ได้รับการจ้างเป็น พกส.หลังจากวันที่ ครม.มีมติ 
จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ข้างต้น

สิทธิประโยชน์



กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
หรือกรณีอื่นนอกเหนือจากที่ได้ก าหนดไว้ 

ให้น าเสนอ ก.พ. พิจารณา

กรณีอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้



1) ผู้ที่ได้รับสิทธิประโยชน์ ต้องปฏิบัติงานในส่วนราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี
โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่นเว้นแต่กรณีลาออก

2) กรณีส่วนราชการได้รับจัดสรรอัตราก าลังเพิ่มและได้บรรจุ พกส. 
ในต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรตามหลักเกณฑ์นี้ 
ให้ยุบเลิกต าแหน่งของ พกส. ที่ได้รับการบรรจุ

3) กระทรวงฯ ต้องประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ        
หลักเกณฑ์ฯ เพื่อให้เกิดการยอมรับในเงื่อนไขสภาพการจ้าง
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานในกระทรวงฯ 



ตารางเปรียบเทียบการได้รับเงินเดือน

ก่อน 3 ต.ค 60 ตั้งแต ่3 ต.ค 60
เป็นตน้ไป

รายละเอียด

เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด

ล าดับ

ผลรวมของเงินที่ได้เลื่อน  พกส.

ผลรวมของเงินเดือนท่ีได้เลื่อน  ขรก.

จ านวนค่าตอบแทนพิเศษท่ีค านวณได้
1 ต.ค. 57 (ถ้ามี) 

จ านวนเงินที่ได้รับการปรับ 
ณ 1 ธ.ค. 57 (บรรจุก่อน 1 ธ.ค. 57) 

1
2
3

4

5



รายละเอียด ก่อนมติ ครม. หลังมติ ครม. 

จ้าง พกส. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ตั้งแต่ 1 ต.ค.56

บรรจุข้าราชการ

9 ธ.ค. 58 

บรรจุข้าราชการ

1 ธ.ค. 60 

1.เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด 15,000 15,000

2. ผลรวมของเงินที่ได้เลื่อน พกส.

(เฉพาะการเพิ่มค่าจ้างประจ าปีเท่านั้น)

790 (2 รอบ) 

1 ต.ค.57 / 1 ต.ค.58

1,730 (4 รอบ) 

1 ต.ค.57 /1 ต.ค.58

1 ต.ค.59 /1 ต.ค.60

3. ผลรวมของเงินเดือนที่ได้เลื่อน ขรก. 1,390 (3 รอบ) 

1 ต.ค.59 /1 เม.ย.60

1 ต.ค.60

-

4. จ านวนค่าตอบแทนพิเศษ

ที่ค านวณได้ 1 ต.ค.59 (ถ้ามี)

- -



รายละเอียด ก่อนมติ ครม. หลังมติ ครม. 
5. จ านวนเงินที่ได้รับการปรับ ณ

1 ธ.ค. 57 (บรรจุ ก่อน 1 ธ.ค. 57)

- -

รวมเงินเดือนตามมติ ครม. 17,180 16,730

เงินเดือนปัจจุบัน (วันที่ 3 ต.ค.60) 17,440

(ข้าราชการ)

16,410

(พกส.)

วันที่ได้รับเงินเดือน วันที่ ครม. มีมติ วันที่บรรจุ 

หมายเหตุ หากอัตราเงินเดือนที่ค านวณได้ต่ ากว่า

ที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือน

ในอัตราเดิมต่อไป 

เงินเดือนที่ได้รับในวันที่บรรจุ เข้ารับ

ราชการ จะต้องไม่เกินเงินเดือนขั้นสูง 

(26,900 บาท)ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 



ตัวอย่างการนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งระดับช านาญการ

รายละเอียด กรณี 1
ลูกจา้งช ัว่คราว
พยาบาลวชิาชพี

พยาบาลวชิาชพี

พกส.

ขา้ราชการ
พยาบาลวชิาชพี ปก.

รวมระยะเวลาตามขอ้

(1 – 3)

แตง่ต ัง้ระดบัช านาญการ

ไดก้อ่นวนัที่

(1 ปี 5 เดอืน)

30 เม.ย.55 - 30 ก.ย.56 

กรณี 2

30 เม.ย.61 

1 ต.ค.56 - 15 พ.ย.58 

(2 ปี 1 เดอืน 15 วนั)

1 พ.ย.55 - 30 ก.ย.56 

(11 เดอืน)

1 ต.ค.56 - 15 พ.ย.58 

(2 ปี 1 เดอืน 15 วนั)

16 พ.ย.58 - 3 ต.ค.60 16 พ.ย.58 - 3 ต.ค.60 

(1 ปี 10 เดอืน 18 วนั) (1 ปี 10 เดอืน 18 วนั)

1 ต.ค.62 

5 ปี 5 เดอืน 3 วนั 4 ปี 3 วนั

กรณีจา้งงานเป็น

ลูกจา้งช ัว่คราว ไม่ครบ 1 ปี

ไม่สามารถนบัระยะเวลาเพือ่

ประโยชนใ์นการแตง่ต ัง่ได ้

กรณีที ่2 จงึไม่ไดน้บัระยะเวลา 

11 เดอืนทีเ่ป็นลูกจา้งช ัว่คราว

กองบริหารทัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

https://hr.moph.go.th/person



แนวทางที่ 1 บรรจุโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
(ปัจจัย ตาม ว 20/55) จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม 235/60

พกส. ที่บรรจุเป็นข้าราชการ
ตั้งแตว่ันที่ 3 ต.ค. 60 เป็นต้นไป 
ต้องแสดงความจ านงที่จะขอบรรจุตาม

แนวทางที่ 2 บรรจุโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด 
และได้รับสิทธิประโยชน์ตาม 235/60



นายสมชาย วุฒิปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)  
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 - 30 เมษายน 2560  

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 - 27 ธันวาคม 2560 ได้รับเงินเดือน 15,960 บาท 

บรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2560 

ตัวอย่าง



ตารางเปรียบเทยีบสทิธิประโยชนข์องผูเ้คยเปน็พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

การแตง่ตัง้
แนวทางที ่1

เงนิเดอืนตามวฒุบิวกปัจจยั

แนวทางที ่2

เงนิเดอืนตามวฒุบิวกผลรวม

จ านวนเงนิทีไ่ดเ้ลือ่นขณะเป็น พกส.

บรรจ ุ28 ธ.ค. 60

เงนิเดอืนตามคณุวฒุ ิ  = 15,000 บาท

ปัจจยั (ประสบการณ)์  =      450 บาท

ปัจจยั (สายงาน)  =      300 บาท

ปัจจยั (ใบอนุญาต ฯ)  =      300 บาท

รวม (เงนิเดอืน + ปัจจยั)  = 16,050 บาท

เงนิเดอืนตามคณุวฒุ ิ  = 15,000 บาท

เงนิเดอืนทีไ่ดเ้ลือ่น   =              - บาท

ขณะเป็น พกส.

รวม = 15,000 บาท

การเลือ่นเงนิเดอืน

1 เม.ย. 61

ไมไดเ้ลือ่นเงนิเดอืน   

= 16,050 บาท

อาจไดเ้ลือ่นเงนิเดอืน

รอ้ยละ 2 เป็นเงนิ 360 บาท

เงนิเดอืน = 15,360 บาท



ตารางเปรียบเทยีบสทิธิประโยชนข์องผูเ้คยเปน็พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

การแตง่ตัง้
แนวทางที ่1

เงนิเดอืนตามวฒุบิวกปัจจยั

แนวทางที ่2

เงนิเดอืนตามวฒุบิวกผลรวม

จ านวนเงนิทีไ่ดเ้ลือ่นขณะเป็น พกส.

การนับระยะเวลาและ

ผลการปฏบิตังิาน

เพือ่ประโยชนใ์นการแตง่ตัง้

ส่งเอกสารคดัเลอืกและส่งผลงานประเมนิ

เลือ่นระดบัไดไ้ม่กอ่น วนัที ่28 ธ.ค 65

(ขอประเมนิล่วงหนา้กอ่นมคีณุสมบตัคิรบ 1 ปี)

หากผ่านประเมนิจะแตง่ตัง้ไดไ้ม่กอ่น

วนัที ่28 ธ.ค. 66

การไดร้บัเงนิ

ประจ าต าแหน่ง

ส่งเอกสารคดัเลอืกและส่งผลงานประเมนิ

เลือ่นระดบัไดไ้ม่กอ่น วนัที ่1 พ.ค. 62

หากผ่านการประเมนิจะแตง่ตัง้ไดไ้ม่กอ่น

วนัที ่1 พ.ค. 63

(ไม่กอ่นวนัที ่พน้ทดลองงาน และไม่กอ่น

วนัทีไ่ดร้บัเอกสารครบถว้นสมบรูณ)์

ส่งผลงานประเมนิเพือ่ขอรบัเงนิประจ า

ต าแหน่ง 3,500 บาท ไดเ้มือ่ด ารง

ต าแหน่งระดบัช านาญการ ครบ 2 ปี

ส่งผลงานประเมนิเพือ่ขอรบัเงนิประจ า

ต าแหน่ง 3,500 บาท ไดเ้มือ่ด ารง

ต าแหน่งระดบัช านาญการ ครบ 2 ปี





ผู้ที่ได้รับการจ้างงานเป็น พกส. ตั้งแต่วันที่ 3 ต.ค. 2560 เป็นต้นไป
ได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์ตาม 235/60ไม่มีสิทธิ



ชี้แจงให้ทราบ

การสรรหาและเลอืกสรร ให้หน่วยงานระบุข้อความในประกาศรับสมัครวา่

“ข้อ 9 ค าชี้แจงเพิม่เตมิ บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 
3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือน
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลว. 16 ตุลาคม 2560”



- กอง บค. หารือกองกฎหมายแก้ไขแบบสัญญาจ้าง
- กองกฎหมาย ให้เพิ่มข้อความที่ระบุว่า พกส. ที่จ้างงานตั้งแต่วันที่ 3 ต.ค. 60 จะไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ดังกล่าวข้างต้นในแบบสัญญาจ้าง โดยน ามาใส่ไว้เป็นวรรคสอง ของสัญญาจ้างข้อ 5

- น าเสนอ กพส. พิจารณา วันที่ 18 ธ.ค. 60

สัญญาจ้าง



สัญญาจ้าง



การยบุต าแหน่ง พกส. 

ใหยุ้บเลกิต าแหน่ง พกส. ดงักลา่ว 

มผีลตัง้แตว่นัที ่3 ต.ค. 60 เป็นตน้ไป 

พกส. ทีไ่ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ ในต าแหน่ง ที ่ครม. จดัสรร

อตัราก าลงัเพิม่ให ้สป. และใชส้ทิธติาม 235 / 2560



ปัจจยัตาม

หลกัเกณฑ ์

ที ่ส.ป.

ก าหนด

พกส.

ลจค. พรก.

235

บคุคลทัว่ไป154

154

ถ้าไม่เข้าเงื่อนไขตาม 154
และ 235 ก็เข้าปัจจัย





การทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

กฎหมาย คุณสมบัติ

ระยะเวลา
เจตนารมย์

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ.2551 

1. ข้าราชการบรรจุใหม่
2. ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองฯ ที่ย้าย หรือโอน
3. ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองฯ ที่ต้องไปรับราชการทหาร
4. ข้าราชการประเภทอื่นที่อยู่ระหว่างทดลองฯ

แล้วโอนมาเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

1. เพื่อใหก้ารทดลองฯ เป็นไปตามระบบคุณธรรม
ค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ตลอดจนประโยชนข์องทางราชการ

2. เพ่ือใหก้ารทดลองฯ เป็นขั้นตอนในการเลือกสรรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

3. เพื่อใหส้่วนราชการสามารถด าเนินการทดลองฯ
ได้อย่างมีมาตรฐาน สะดวก คล่องตัว เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน
แต่ไม่เกิน 1 ปี



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพฒันาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553

การทดลองปฏิบัตงิาน
1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองฯ (50%)
- ความสามารถในการเรียนรู้งาน
- ความส าเร็จของงาน  การปรับใช้ความรู้ในการท างาน

ผลผลติของงาน
2. พฤตกิรรมของผู้ทดลองฯ (50%)
- ความประพฤต ิ คุณธรรม  จริยธรรมการรักษาวนัิย

การประเมินผลฯ
**เกณฑ์ผ่านแต่ละส่วน 60% ขึน้ไป

การพฒันาข้าราชการฯ
1. ปฐมนิเทศ *ส่วนราชการด าเนินการ
2. การเรียนรู้ด้วยตวัเอง (13 ชุดวชิา/4 เดือน)
*ส่วนราชการด าเนินการ
มีให้เลือก  2 แบบ
(1)  ระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (ฟรี)
(2)  การซ้ือชุดวชิา  1,800 บาท  (เบิกได้)

3. การอบรมสัมมนาร่วมกนั (4 ชุดกจิกรรม/120 ช.ม.)
*วทิยาลยันักบริหารสาธารณสุข  สบช.ด าเนินการในภาพรวม

การประเมินผลฯ
**เกณฑ์ ข้อ 2 ผ่าน  60%  เกณฑ์ ข้อ 3 ผ่าน 80%

ระยะเวลาด าเนินการ 6  เดือน  (ทั้ง  2  ส่วน)
*กรณขียายระยะเวลาทดลองฯ (เฉพาะการทดลองฯ)  ได้ 2 คร้ังๆ ละไม่เกนิ 3 เดือน  โดยรวมระยะเวลาทั้งหมดต้องไม่เกนิ 1 ปี
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ตารางสรุปการนับระยะเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในกรณต่ีาง ๆ 

กรณี
ทดลองฯ และรับระยะเวลาทดลองฯ 

ต่อเนื่องจากเวลาสิ้นสุดของต าแหน่งเดิม
ทดลองฯ  และ      

นับระยะเวลาทดลองใหม่

1. ย้ายไปด ารงต าแหน่ง

 ต าแหน่งประเภทเดิม
- สายงานเดิม



- ต่างสายงาน 

- ต่างสายงาน แต่ภารกิจ งานและเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องใกล้เคียงหรอืไมแ่ตกต่างจาก
ต าแหน่งเดิม



 ต าแหน่งต่างประเภท 

2. โอนไปด ารงต าแหน่ง

 ต าแหน่งประเภทเดิม/ประเภทใหม่ 

 โดยผลของกฎหมาย 

3. ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า
ด้วยการรับราชการทหาร ต่อมาได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งกลับเข้ารับราชการอีก


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การเล่ือนเงินเดือน

การเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการพลเรือน โดยปกติให้ เล่ือนปีละ 2 คร้ัง ดงันี้

คร้ังที ่1 คร่ึงปีแรก   ให้เล่ือนใน วันที ่1 เมษำยน ของปีที่ได้เล่ือน

คร้ังที ่2 คร่ึงปีหลงั   ให้เล่ือนในวันที่ 1 ตุลำคม ของปีถัดไป

ผลการเล่ือนเงนิเดือนแต่ละคนในแต่ละคร้ัง  ผู้บงัคบับญัชาผู้มีอ านาจส่ังเล่ือน
เงนิเดือน จะแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญทราบเป็นข้อมูลเฉพาะ แต่ละบุคคล



1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ

ตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือ

ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

(สมรรถนะที่คาดหวัง อย่างน้อย 5 ตัว)

-การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

-บริการที่ดี

-การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ

-จริยธรรม

-ความร่วมแรงร่วมใจ

องค์ประกอบการประเมิน อย่างน้อย 2 องค์ประกอบ

การประเมินผลการปฏิบติัราชการ

ไม่น้อยกว่า 70%

ผู้อยู่ระหว่างทดลองฯ สัดส่วน 50 : 50







ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558)
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2560

ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานในการค านวณ

ระดับ อัตรา

บริหาร

สูง
69,920 76,800 บน 71,700
29,980 69,910 ล่าง 69,910

ต้น
62,740 74,320 บน 68,530
24,400 62,730 ล่าง 62,210

อ านวยการ

สูง
52,330 70,360 บน 60,990
24,400 52,320 ล่าง 52,320

ต้น
43,090 59,500 บน 51,290
19,860 43,080 ล่าง 37,210



ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558)

ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานในการค านวณ

ระดับ อัตรา

วิชาการ

ทรงคุณวุฒิ

60,840 76,800 บน 2 68,560 *
29,980 60,830 ล่าง 2 60,830 *
60,670 74,320 บน 1 66,700
29,980 60,660 ล่าง 1 60,830

เชี่ยวชาญ 50,330 69,040 บน 59,630
24,400 50,320 ล่าง 50,320

ช านาญการ
พิเศษ

40,280 58,390 บน 49,330
19,860 40,270 ล่าง 37,200

ช านาญการ 29,340 43,600 บน 36,470
13,160 29,330 ล่าง 24,410

ปฏิบัติการ 20,710 26,900 บน 23,930
7,140 20,700 ล่าง 17,980



ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
ตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558)

ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ ช่วงเงินเดือน
ฐานในการค านวณ

ระดับ อัตรา

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ 58,640 69,040 บน 63,840
48,220 58,630 ล่าง 53,430

อาวุโส

35,130 54,820 บน 2 44,970 * 
15,410 35,120 ล่าง 2 32,250 *
32,020 41,620 บน 1 35,070
15,410 32,010 ล่าง 1 32,250

ช านาญงาน 24,480 38,750 บน 31,610
10,190 24,470 ล่าง 18,480

ปฏิบัติงาน 14,870 21,010 บน 18,110
4,870 14,860 ล่าง 12,310

* ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ได้รับเงินเดือนข้ันสูง







 ลาศึกษา/ฝึกอบรม : ต้องท างานไม่น้อยกว่า 4 เดือน จึงเล่ือนเงินเดือน
ได้

 เสียชีวติ : ท างานไม่น้อยกว่า 4 เดือน ให้เล่ือนเงนิเดือนได้ในวนัทีเ่สียชีวติ







การปรับวุฒิ  จะต้องตรวจสอบวุฒิ ดังนี้
1. ตรง spec
2. ก.พ.รับรอง ตาม ว.41/53 , ว 21/54 (ม.เอกชน)

และ ว 14/55 หรือไม่
3. ใช้อัตราเงินเดือนขั้นใด ปัจจุบันใช้ ตามหนังสือ ก.พ.

ว 20/55 ( ณ วันที่ 1 ม.ค.57 เป็นต้นไป 
เอกสารแนบท้าย 1 (ง) )



กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551

ข้อ 2 (3) ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือ
สูงขึ้น ทีต่รง spec
ก. ปวส.         ด ารงต าแหน่ง วุฒิ ปวช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ข. ป.โท         ด ารงต าแหน่ง วุฒิ ป.ตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ค. ป.เอก        ด ารงต าแหน่ง วุฒิ ป.โท มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ง. ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น และเป็นวุฒิที่ ก.พ.ก าหนดให้เป็นวุฒิคัดเลือก

ให้ปรับได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและไม่ก่อนวันมารายงานตัว



ตัวอย่าง
น.ส.ดวงสวาท ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
บรรจุ 10 เม.ย.55 เงินเดือน ณ วันที่   1 เม.ย.58 
อัตรา 16,950 บาท ได้รับวุฒิพยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต เมื่อ 23 พ.ค.58 
จะได้รับการปรับเงินเดือนเป็น 17,500 บาท

(ปรับได้ไม่ก่อนวันกลับมารายงานตัวจากลาศึกษา)



ตวัอย่าง อตัราเงินเดือนส าหรบัคณุวฒิุท่ี ก.พ.รบัรอง

ระดับการศึกษา
ว 20/55

1 ม.ค.56 1 ม.ค.57

ปวท. 9,540-10,500 10,840-11,930

ปวส. 10,200 – 11,220 11,500 – 12,650

ปริญญาตรี 4 ปี 13,300 – 14,630 15,000 – 16,500

ปริญญาตรี 5 ปี 14,100 – 15,510 15,800 – 17,380

ปริญญาโท 16,400 – 18,040 17,500 – 19,250

พบ. ,ทพ. + ใบอนุญาต 16,920 – 18,620 18,020 – 19,830





การเล่ือนระดบั
เล่ือน  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้
ด ารงต าแหน่งประเภทเดยีวกนัในระดบัทีสู่งกว่าเดมิ

ปฏิบตัิงาน

ช านาญงาน

อาวุโส

ทกัษะพเิศษ

ทั่วไป

ปฏิบตัิการ

ช านาญการ

ช านาญการพเิศษ

เช่ียวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ระดบัต้น

ระดบัสูง

ระดบัต้น

ระดบัสูง

วชิาการ อ านวยการ บริหาร



-มีต าแหน่งในระดับที่จะเล่ือน

-คุณสมบัต ิ spec 

อ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ระยะเวลา

- ตาม ว 10 / 48 (ประเภทวิชาการ)

- ว 34 / 47 (ประเภททัว่ไป)

-หลกัเกณฑ์และวธีิการ (ประเมินผลงานทางวชิาการ)

ส่ิงส าคญั
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พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

มคุีณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ในระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ในระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ในระดบัเดยีวกนั ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืนที่ ก.พ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ และได้รับใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
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พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1.มคุีณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ระดบัปฏิบตัิการ และ
2.ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดงัต่อไปนี้

2.1 ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ 
2.2 ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปีส าหรับผู้มคุีณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

พยาบาลวชิาชีพ ระดบัปฏิบตัิการ ข้อ 2 หรือ ข้อ 4 ที่เทยีบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้ทีม่คุีณสมบตัิเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพระดบัปฏิบตัิการ ข้อ 3 หรือ ข้อ 4 ทีเ่ทยีบได้ไม่ต ่ากว่าปริญญาเอก

2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณ ีตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที ่ก.พ.ก าหนด
3. ปฏิบตัิงานด้านพยาบาลวชิาชีพ หรืองานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องตามทีส่่วนราชการเจ้าสังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรับผดิชอบและ
ลกัษณะงานทีป่ฏิบตัิมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
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นายแพทย์ปฏิบัติการ

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

มคุีณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาในสาขาวชิาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ไม่ต า่กว่านี ้และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วชิาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
2. ได้รับปริญญาในสาขาวชิาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบได้ไม่ต า่กว่านี ้และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วชิาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมตั ิหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 
จากแพทยสภา
3.ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที ่ก.พ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวชิาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสือ
อนุมตั ิหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา
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นายแพทย์ช านาญการ

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1.มคุีณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนายแพทย์ ระดบัปฏิบตัิการ และ
2.ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดงัต่อไปนี้

2.1 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดบัช านาญการ 
2.2 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดบัปฏิบตัิการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มคุีณสมบตัิเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนายแพทย์ ระดบัปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือ ข้อ 3 ทีเ่ทยีบได้ไม่ต ่ากว่าข้อ 2
2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนทีเ่ทยีบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณ ีตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที ่ก.พ.ก าหนด

3. ปฏิบตัิงานด้านการแพทย์ หรืองานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องตามทีส่่วนราชการเจ้าสังกดัเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรับผดิชอบและลกัษณะ
งานทีป่ฏิบตัิมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี



คณุสมบติัตาม SPEC

ต ำแหน่ง ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ

เชี่ยวชำญ ทรงคุณวุฒิ

นายแพทย์ นพ.ปก. = 4 ปี นพ.ชก. = 4 ปี นพ.ชพ. = 3 ปี นพ.ชช. = 2 ปี

ทันตแพทย์ ทพ.ปก. = 4 ปี ทพ.ชก. = 4 ปี ทพ.ชพ. = 3 ปี ทพ.ชช. = 2 ปี

เภสัชกร ปก. = 6 ปี ชก. = 4 ปี ชพ. = 3 ปี ชช. = 2 ปี

พยาบาลวิชาชีพ ปก. = 6 ปี ชก. = 4 ปี ชพ. = 3 ปี ชช. = 2 ปี
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วุฒิ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพเิศษ เช่ียวชำญ ทรงคุณวุฒิ

ป.ตรี 6 8 9 10

ป.โท 4 6 7 8

ป.เอก 2 4 5 6

คุณสมบติัตาม ว 10/48





การย้าย  และการปฏิบัติราชการ

การย้าย
การส่ังให้ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งหน่ึงไปด ารง
ต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดยีวกนั และภายในกรมเดียวกนั 
ทั้งนี ้จะเป็นต าแหน่งในสายงานเดยีวกนั
หรือต่างสายงานกนักไ็ด้

การส่ังให้ข้าราชการ ไปปฏบิัตริาชการทางส่วน
ราชการอ่ืนภายในกรมเดยีวกนั (ระยะเวลาไปปฏิบตัิ
ราชการไม่เกนิ 3 ปี เม่ือครบก าหนดแล้วให้ส่วน
ราชการทีไ่ปปฏบิัตส่ิงตัวกลบัต้นสังกดั

การปฏบิัตริาชการ



ยกเวน้! ต าแหน่งนายแพทย ์ ทนัตแพทย์ เภสัชกร  (ทุนรัฐบาล)

ออกค าส่ัง
ปีละ 2 คร้ัง

คือ
• เดือนกมุภาพนัธ์

• เดือนสิงหาคม

กรณีไม่มีทุน
ปฏิบัติที่เดิม
ไม่น้อยกว่า

1 ปี

หลกัเกณฑ์แนวทางปฏิบัติเร่ืองการย้ายและการปฏิบตัิราชการ
หลกัเกณฑแ์ละวธีิด าเนินการ

กรณมีทุีน
ปฏิบตัิที่เดมิ
ไม่น้อยกว่า
1 ใน 3 ของ

สัญญาลาศึกษา



ต าแหน่งนายแพทย์

• ปีที่ 1

• ปีที่ 2 -3

ต้องปฏิบัติราชการชดใช้ทุนแล้ว 3 ปี  เน่ืองจาก

แพทย์ทุกคนต้องเข้าร่วมโครงการเพิม่พนูทกัษะ
ตามสถานที่ ที่ สป. ก าหนด

แพทย์ทุกคนต้องปฏิบัตริาชการชดใช้ทุนที ่รพช. ปีที่ 2 -3
ตามที ่สป. จัดสรร

หลกัเกณฑ์แนวทางปฏิบัติเร่ืองการย้ายและการปฏิบัติราชการ

• จะย้ายหรือไปปฏิบัติราชการได้  



ผู้ได้รับจัดสรรให้ไปปฏิบัตงิานในพืน้ทีเ่ฉพาะ ระดบั 1 และระดบั 2 
ตามประกาศกระทรวงฯ  (หนังสือ สป. ที ่สธ 0201.042.4/ว 766 ลงวนัที่

6 กนัยายน 2556) และใน 3 จังหวดั ชายแดนภาคใต้ 
คือ จ.ยะลา  จ.ปัตตานี  จ.นราธิวาส  และ4 อ าเภอใน จ.สงขลา 

(จะนะ , เทพา , นาทว ี, และสะบ้าย้อย)
จะย้ายข้ามจังหวดัได้  เม่ือชดใช้ทุนในหน่วยงานทีไ่ด้รับจัดสรรไม่น้อยกว่า  1  ปี

ชดใช้ทุนในจงัหวดัทีไ่ด้รับจดัสรรไม่น้อยกว่า 2 ปี

ชดใช้ทุนส่วนราชการทีไ่ด้รับจัดสรรไม่น้อยกว่า 1 ปี

หลกัเกณฑ์แนวทางปฏิบัตเิร่ืองการย้ายและการปฏิบัติราชการ
ต าแหน่งทันตแพทย์

ภายในจังหวดั

ข้ามจังหวัด

ยกเว้น!



ผู้ขอย้ายต้องปฏิบัตริาชการชดใช้ทุนในส่วนราชการ
ที่ได้รับจดัสรรมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  และ

ต้องไม่เป็นการย้ายเพ่ือไปปฏิบัติราชการในกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล  (จ.นนทบุรี  , จ.สมุทรปราการ , จ.ปทุมธานี ,
จ.นครปฐม และ จ.สุพรรณบุรี)

หลกัเกณฑ์แนวทางปฏิบัติเร่ืองการย้ายและการปฏิบัตริาชการ

ต าแหน่งเภสัชกร



ขั้นตอนการด าเนินการย้าย/ปฏิบัตริาชการ
ผู้ขอย้ายย่ืนเร่ืองต่อ
ผู้บังคบับัญชา

จังหวดัต้นสังกดั
พจิารณา

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป.
ตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารประกอบ

การย้าย

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป.
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
พร้อมลงนามค าส่ัง

แจ้งหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วข้อง

จังหวดัปลายทาง
ตอบรับย้าย

เสนอ
คณะกรรมการ
พจิารณาฯ

คุณสมบัติไม่ตรง
ตามหลกัเกณฑ์

คุณสมบัติตรง
ตามหลกัเกณฑ์

Website : http://hr.moph.go.th/person/indexhome.html





Website : http://hr.moph.go.th/person/indexhome.html
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แพทย์ ODOD แพทย์ CPIRD

สถานท่ีชดใชท้นุ จงัหวดัภูมิล าเนาหรือท่ี จงัหวดัภูมิล าเนาหรือท่ี

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

ก าหนด ก าหนด

ระยะเวลาชดใชท้นุ 12 ปี 3 ปี

ค่าปรับผิดสญัญา 2,000,000 บาท 400,000 บาท



การย้ายหมุนเวียน
แพทย์  ทันตแพทย์ เภสัชกร (ผ่าน Website)

1.มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์การย้าย

2. กรอบอัตราก าลังยังไม่เกินตามทีส่ป.ก าหนด(FTE และ Service Plan)

3. เปิด Website เดือน ม.ค. ของทุกปี

4. ยื่นขอย้ายได้ 2 รอบ โดย

- แสดงความจ านงค์ โดย download แบบขอย้าย

ยื่นผ่านผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ
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- เมื่อได้รับอนุมัติ งานการเจ้าหน้าที่ รพศ./รพท./สสจ. ลงทะเบียนใน Website  
- ผู้ขอย้ายตรวจสอบความถูกต้อง
- ผู้บังคับบัญชาต้นทาง / ปลายทาง พิจารณาการย้าย

5. สป.พิจารณาการย้าย และประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติให้ย้าย
6. สป.สั่งย้าย / ปฏิบัติ มีผลวันที่ 1 ม.ิย. ของทุกปี
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การโอนข้าราชการ

หมายถึง : การแต่งตั้งข้าราชการในสังกดักระทรวง
ทบวง หรือกรมหน่ึงให้ไปด ารงต าแหน่ง
ในอกีกระทรวง  ทบวง  หรือกรมหน่ึง  

หรือการให้พนักงานเทศบาล 
หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน

มาบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามญั



ต้องปฏิบัติงาน
ในสังกดั สป.

มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี

กรณมีีข้อผูกพนั
ชดใช้ทุนให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบหรือ 

ข้อผูกพนัที่ก าหนดไว้
ในขณะน้ัน

หลกัเกณฑ์แนวทางปฏิบัติเร่ืองการโอนไปรับราชการทาง
กระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืน

คุณสมบัติ

(ให้โอน)



ขั้นตอนการด าเนินการให้โอน
หน่วยงานทีจ่ะรับโอน
ส่งเร่ืองขอโอนให้  สป.

กลุ่มบริหารงานบุคคล
สป.

เสนอปลดักระทรวงอนุมตัิ
และแจ้งผลการพจิารณาให้

หน่วยงานทีรั่บโอน       
เพ่ือออกค าส่ังรับโอน

หน่วยงานทีรั่บโอน
ออกค าส่ังรับโอน

ให้ สป.

สป. ส่ังให้โอนและแจ้ง
หน่วยงานต้นสังกดั

ส่งตัว

สอบถาม
ความยนิยอม

หน่วยงานต้นสังกดั

Website : http://hr.moph.go.th/person/indexhome.html

ให้โอน



การโอนมารับราชการในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

หลกัเกณฑ์
ในการพิจารณา

รับโอน

1. ต าแหน่งวา่งโดยไม่กระทบต่อการบรรจุนกัเรียนทุน
ท่ีมีภาระผกูพนักบัหน่วยงานท่ีรับโอน

2. ไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนั้น ข้ึนบญัชีอยู่

***  มตี าแหน่งว่าง***

(รับโอน)



ขั้นตอนการด าเนินการ

จังหวดัหรือหน่วยงานทีรั่บโอนพจิารณารับโอน

1. ย่ืนเร่ืองทีก่ลุ่มบริหารงานบุคคล หรือ
2. ย่ืนเร่ืองทีจ่ังหวดัหรือหน่วยงานในส่วนกลาง

ทีต่ั้งอยู่ในส่วนภูมภิาคทีจ่ะขอโอนมา

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป. ถามต้นสังกดั

ต้นสังกดัแจ้งรายละเอยีด และวนัทีใ่ห้โอน

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป. จัดท าค าส่ังรับโอน

ต้นสังกดัส่ังให้โอนและส่งตวัมาปฏบิัติราชการทาง 
สป.

รับโอน



แบบฟอร์มรับโอน



Website : http://hr.moph.go.th/person/indexhome.html





การลาออกจากราชการ

ความหมาย   การออกจากราชการโดยความสมคัรใจ

ขั้นตอนและวธีิการ

1. การย่ืนหนังสือขอลาออก
1.1 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 วนั    
1.2 กรณน้ีอยกว่า 30 วนั เช่น

- กรณมีีเหตุผลและความจ าเป็น  
- ลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือรับสมัครเลือกตั้ง
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2. การพจิารณาของผู้บังคบับัญชาเหนือช้ันขึน้ไป
2.1 บันทึกวันย่ืนหนังสือขอลาออกไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
2.2 ตรวจสอบว่าการย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัหรือไม่
2.3 พจิารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคบับัญชาเหนือช้ันขึน้ไปตามล าดบัโดยเร็ว

จนถึงผู้มอี านาจอนุญาตการลาออก
- ประเภทวชิาการ  ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 
- ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโสลงมา

3. ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาออก พจิารณาได้ 3 กรณี
3.1 กรณอีนุญาตให้ลาออก 

- มีค าส่ังอนุญาตให้ลาออกก่อนวนัขอลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- แจ้งค าส่ังดงักล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวนัขอลาออก
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3.2 กรณียบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก เน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ (ไม่เกิน 90 วนั 
นบัแต่วนัขอลาออก และยบัย ั้งไดเ้พียงคร้ังเดียว)
- ใหมี้ค าสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกจากราชการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
ก่อนวนัขอลาออก

- แจง้ค าสัง่ดงักล่าวพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัลาออก
3.3 กรณีมิไดมี้ค าสัง่อนุญาตใหล้าออกและมิไดมี้ค าสัง่ยบัย ั้งการลาออกก่อนวนัขอลาออก  
หรือครบก าหนดเวลายบัย ั้งการลาออก
- ผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการโดยผลของกฎหมาย 
- ผูมี้อ  านาจตอ้งมีหนงัสือแจง้วนัออกจากราชการใหผู้ข้อลาออกและ 
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบโดยไม่ชกัชา้
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4. วนัลาออกท่ีมีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมาย
4.1 ยืน่ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  30 วนั 

- อนุญาต วนัท่ีท่ีเจา้ตวัแสดงความประสงคข์อลาออก
- ยบัยั้ง วนัถดัจากวนัท่ีส้ินสุดการยบัย ั้ง

4.2 ยืน่นอ้ยกวา่  30 วนั
- อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร วนัท่ีท่ีเจา้ตวัแสดงความประสงคข์อลาออก
- ไม่อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร วนัท่ีถดัจากวนัครบก าหนด 30 วนั นบัแต่
วนัท่ียืน่หนงัสือขอลาออก

4.3 ยืน่หนงัสือขอลาออกโดยมิไดร้ะบุวนัขอลาออก วนัท่ีถดัจากวนัครบก าหนด 
30 วนั นบัแต่วนัท่ียืน่หนงัสือขอลาออก

4.4 ยืน่หนงัสือขอลาออกเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อรับสมคัร
เลือกตั้ง วนัท่ีท่ีเจา้ตวัแสดงความประสงคข์อลาออก
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ขอ้สงัเกต
• 1. ตามระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการลาออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
พ.ศ. 2551  ขอ้ 5 วรรค 1  กรณีท่ีเห็นว่าจ าเป็นพือ่ประโยชน์แก่ราชการ หมายถึง  
อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการไดห้ากมีการอนุญาตใหข้า้ราชการผูน้ั้นออกจาก
ราชการตั้งแต่วนัท่ีขอ  ลาออก  เช่น  มีภารกิจท่ีผูข้อลาออกสามารถด าเนินการให้
เสร็จก่อนหรือภายในเกา้สิบวนั  นบัแต่วนัท่ีขอลาออกหากใหผู้อ่ื้นมาด าเนินการ
แทนอาจตอ้งใชเ้วลามากข้ึน  เป็นตน้  และตอ้งมิใช่เพ่ือการอ่ืนไดแ้ก่  เพื่อการ
สอบสวน  การลงโทษทางวินยั  หรือการชดใชทุ้นการศึกษาหรือฝึกอบรม



ขอ้สงัเกต

• 2. กรณีขอระงบัการลาออก  ใหผู้ข้อลาออกยืน่หนงัสือแสดงความจ านง
ขอระงบัการลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัท่ีการลาออกจะมีผล

• 3. ในกรณีลาออกเพราะป่วย ใหแ้นบใบตรวจโรคของแพทย์
ตามแบบราชการ เสนอไปดว้ยวา่ป่วยเป็นโรคอะไร
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พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
พ.ศ.2539



พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539

บ าเหน็จบ านาญ คืออะไร?

“บ าเหน็จบ านาญ” คือ เงินตอบแทนความชอบ
ให้แก่ข้าราชการเม่ือออกจากราชการ

พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539

บ าเหน็จบ านาญทีข้่าราชการได้รับน้ันเป็นสิทธิ
เฉพาะตวัโอนให้แก่ผู้อ่ืนไม่ได้



พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539

นับแต่ 27 มีนาคม 2540 สมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ได้แก่
1. ผู้ซ่ึงเข้ารับราชการ ตั้งแต่วนัที ่27 มีนาคม 2540
2. ผู้ซ่ึงโอนมาเป็นข้าราชการ ตามพระราชบัญญตักิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

พ.ศ.2539
3. ข้าราชการซ่ึงรับราชการอยู่ก่อนวนัที่ 27 มีนาคม 2540 และสมัครเป็นสมาชิกของ

กองทุนฯ ภายในวนัที ่26 มีนาคม 2540
4. ข้าราชการซ่ึงออกจากราชการเพ่ือไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
การส่ังให้ข้าราชการไปท าการ ซ่ึงให้นับ เวลาระหว่างน้ัน เหมือนเต็มเวลาราชการ ตั้งแต่ 27 มีนาคม 
2540 และสมัครเป็นสมาชิก กบข.ภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีก่ลบัเข้ารับราชการ



ความหมายของเงินประเภทต่าง ๆ

“บ าเหน็จ” คือ เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียว เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสดุลง

“บ านาญ”  คือ เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือน เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง

“เงินสะสม” คือ เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุน กบข. (ร้อยละ 3 ของเงินเดือน)

“เงินสมทบ” คือ เงินที่รัฐบาลจ่ายสมทบเงินสะสม (ร้อยละ 3 ของเงินเดือน)



“เงินประเดิม”  คือ เงินที่รัฐบาลจ่ายให้สมาชิกที่รับราชการอยู่ก่อน  27 มีนาคม 
2540 โดยเงินประเดิมจะจ่ายให้แก่สมาชิกที่ออกจากราชการ ซึ่งมีสิทธิรับและเลือก
รับบ านาญเท่านั้น

“เงินชดเชย” คือ เงินที่รัฐบาลจ่ายให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน เป็น
ประจ าทุกเดือน โดยจะจ่ายให้แก่สมาชิกที่ออกจากราชการ ซึ่งมีสิทธิรับและเลือกรับ
บ านาญเท่านั้น

ความหมายของเงินประเภทต่าง ๆ



พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539

การส้ินสุดสมาชิกภาพ

มาตรา 44 ก าหนดว่า สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเม่ือผู้น้ันออกจาก
ราชการ เว้นแต่ เป็นการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการน้ัน ๆ หรือ การออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงาน     
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไป
ท าการ  ซ่ึงให้นับเวลาระหว่างน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ

ฉะน้ัน สมาชิกไม่สามารถขอลาออกจาก กบข. ในขณะที่ยังรับ
ราชการอยู่



พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.2539

เม่ือพ้นสภาพการเป็นสมาชิกกองทุน กบข. จะได้รับประโยชน์ จากทางราชการ  ดงันี้

 บ าเหน็จบ านาญ จากเงินงบประมาณ

 เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดมิ เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนจาก
กองทุน กบข.









ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555



พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2555

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง



1.การลาป่วย
2.การลาคลอดบุตร
3.การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
4.การลากิจส่วนตัว
5.การลาพักผ่อน
6.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธฮีัจย์

7.การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
8.การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน
9.การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
10.การลาติดตามคู่สมรส
11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ประเภทการลา
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555

ประเภทการลา(ต่อ)
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555



การลาป่วย
ส่งใบลา “ก่อน” หรือ “ในวันที่ลา” เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น    
จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้
กรณีลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วันท าการ 
ยกเว้น กรณีที่ผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป
เห็นสมควร ให้จ่ายเงินเดือนต่อไปได้อีกแต่ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ



การลาคลอดบุตร

การลาคลอดบุตรจะลา “ในวันที่คลอด”  “ก่อน”  หรือ 
“หลังวันที่คลอด” บุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว     

ต้องไม่เกิน ๙๐ วัน โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้



ข้าราชการรายหนึ่งได้คลอดบุตรเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560
ข้าราชการรายนี้สามารถลาได้ :

วันที่ 1 
มีนาคม 
2560

วันที่ 2 
มีนาคม 
2560

วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 

2560

หรือ หรือ

รวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน 90 วัน



การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

ให้เสนอ/จัดส่งใบลา ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่ภริยาคลอดบุตร

ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน 15 วันท าการ

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ    
แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่วันที่ภริยา       
คลอดบุตร ต้องขออนุมัติจากผู้มีอ านาจให้จ่ายเงินเดือน
ระหว่างลานั้นได้



การลากิจส่วนตัว

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาในปีหนึ่งไม่เกิน  
๔๕ วันท าการ ยกเว้นข้าราชการบรรจุใหม่ในปีแรก 
ให้ ได้ รั บ เ งิ น เดื อนระหว่ า งลาได้ ไม่ เ กิ น  ๑๕   
วันท าการ

ให้เสนอ/จัดส่งใบลา เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่     
มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอ/จัดส่งใบลาพร้อมระบุ   
เหตุจ าเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้เหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว



การลากิจส่วนตัว

ข้าราชการที่ลาคลอดบุตร หากประสงค์จะลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ได้ไม่เกิน 150 วันท าการ แต่จะไม่ให้ได้รับเงินเดือน
ระหว่างลา



 มีสิทธิลาพักผ่อน ในปีงบประมาณหนึ่ ง ได้  ๑๐ วันท าการ         
ยกเว้น
บรรจุใหม่ไม่ถึง ๖ เดือน
ลาออกเพราะเหตุส่วนตัว/เพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือ  

เพื่อสมัครรับเลือกตั้ ง หรืออื่นๆ บรรจุกลับเข้ารับราชการ           
ไม่ถึง ๖ เดือน  

การลาพักผ่อน

หากปใีดลาไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมรวมกบัปตีอ่ไปได้ไม่เกิน 
๒๐ วันท าการ ยกเว้นผู้ที่รับราชการติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า  ๑๐ ปี 
ให้สะสมรวมกับปีต่อไปได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ



เสนอ/จัดส่งใบลาก่อนวันอุปสมบทฯ  ไม่น้อยกว่า  60 วัน    
ถ้าน้อยกว่าให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการลา

เมื่อได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตแล้วต้องอุปสมบทหรือ
ออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา

 ต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่
ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยฯ ทั้งนี้จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555

การลาอุปสมบท/การลาไปประกอบพธิีฮัจย์



ให้มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ โดยได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 

ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน  
ยังไม่เคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ยกเว้นกรณีเคยอุปสมบทโดยมีมติคณะรัฐมนตรี       
ไม่ให้ถือเป็นวันลา

การลาอุปสมบท/การลาไปประกอบพธิีฮัจย์



กรณีลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม

ให้ถือเป็นหลักการให้ข้าราชการพลเรือนสตรี
มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถานปฏิบัติธรรมที่ได้รับ
การรับรองจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เป็นระยะเวลา  
ไม่ต่ ากว่า 1 เดือน แต่ ไม่ เกิน 3 เดือน      
โดยไม่ถือเป็นวันลา ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาก่อน



แนวทางและขั้นตอนการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี        
ในการให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ
ที่ เป็นสตรี ไปถือศีลและปฏิบัติธรรมในส านักปฏิบัติธรรม            
ที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติรับรอง

ประกาศส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2551

กรณีลาไปถือศีลปฏิบัติธรรม



การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาฯ 
ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนที่ ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล    
ให้รายงานลา ภายใน 48 ชั่วโมง

เมื่อพน้จากการเข้ารบัการตรวจเลือก/เตรียมพล ให้รายงานตัวกลบัฯ 
ภายใน 7 วัน /เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอาจขยายใหไ้ด้แต่รวมแล้วไม่เกนิ 15 วัน

ข้าราชการซึ่งลาเข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับ   
การเตรียมพล ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างนั้นได้   
แต่ถ้าพ้นและไม่มารายงานตัวกลับภายในระยะเวลา
ดังกล่าวให้งดจ่ายเงินเดือน



การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
หรือดูงาน

ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน ๔ ปี นับแต่วันไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดู งานหรือปฏิบัติการวิจัย จนถึง       
วันก่อนวันมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการ ยกเว้น
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควรให้ลา
เกิน ๔ ปี ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ ทั้งนี้ รวมทั้งสิ้น
ต้องไม่เกิน ๖ ปี



การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา

กรณีลาไปเกิน ๑ ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดเวลา แล้วให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบตามแบบรายงานที่ก าหนดภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ



การลาติดตามคู่สมรส

ไม่ไดใ้ห้รับเงินเดือนระหว่างลา

ให้จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาเพื่ออนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน    
๒ ปี โดยให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ และคู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะในประเทศเดียวกันหรือไม่ 
กรณีจ า เป็นอาจให้ลาต่อได้อีก  ๒ ปี  แต่ รวมแล้วไม่ เกิน  ๔ ปี   
ถ้าเกิน ๔ ปี ให้ลาออกจากราชการ 



การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ  หรือ

กรณีได้รับอันตราย/ป่วยเจ็บเพราะปฏิบัติราชการ
ในหน้าที่ จนท าให้ทุพพลภาพ/พิการ

หลักสูตรที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
(เลือกอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง)



การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

หลกัสูตรเกีย่วกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ หลกัสูตรเดยีวเท่าน้ัน

กรณี ได้รับอนัตราย/ป่วยเจบ็เพราะเหตุอ่ืนจนท าให้
ทุพพลภาพ/พกิาร

ลาครั้งหนึ่งได้โดยได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาตามระยะเวลา 

ที่ก าหนดในหลักสูตร      
แต่ไม่เกิน 12 เดือน 





ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์
ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 
ค่าน ้ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่น ๆ 
ท้านองเดียวกันที่ใช้ในการบ้าบัดรักษาโรค

ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ้าบัดรักษาโรค
รวมทั งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ดังกล่าว

ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาลค่าตรวจ
วินิจฉัยโรคค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ
ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่น
ท้านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ

ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตร
และการดูแลหลังคลอดบุตร

ความหมาย



ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลา
ท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล

ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพและป้องกันโรค

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ้าเป็นแก่การรักษาพยาบาล
ตามที่กระทรวงการคลังก้าหนด

ความหมาย



กฎหมาย 

การเกิดสทิธิ 

หรือ 

การหมดสทิธิ 

พระราชกฤษฎกีาเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม 

   (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555 

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยวิธีการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ. 2534 

เกดิสทิธิต ัง้แต่วนับรรจุ 

หมดสทิธิเม่ือเกษยีณอายุราชการ และหรอื ลาออก (กรณเีลอืกรบับ าเหน็จ) 

หมดสทิธิเม่ือ ถูกไล่ออก หรอืเสยีชวิีต และกรณถีูกระงบัสทิธิเพราะถูกพกัราชการ 

ส าหรบับุคคลในครอบครวัของผูมี้สทิธิน ัน้ องิการเกดิสทิธิ และหมดสทิธิของผูมี้สทิธิ 



ผู้ได้รับสิทธิสวสัดกิารรักษาพยาบาลข้าราชการ
ตัวข้าราชการ

คู่สมรสทีช่อบด้วย
กฎหมาย

บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ/          
คนไร้ความสามารถ/เสมือนไร้ความสามารถ  (ได้ 3 คน)

บิดาหรือมารดา
ที่ชอบด้วยกฎหมาย





เครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย



ความหมายและความส าคัญของ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์



มาตรา  9
พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจ
ที่จะสถาปนาและถอดถอนฐานนัดรศักดิ์  
และพระราชทาน และเรียกคืนเครื่องราช       
อิสริยาภรณ์

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2560



เครื่องราชอิสริยาภรณ์

 เป็นของพระมหากษัตริย์

 เป็นเครื่องหมายแสดงเกียรติยศ    

 พระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบ

ในราชการหรือส่วนพระองค์



เครื่องราชอิสริยาภรณ์

 เป็นของมีค่า

 เป็นงานวิจิตรศิลป์ของชาติ

 เป็นเครื่องหมายแสดงความผูกพันระหว่าง          

สถาบันพระมหากษัตริย์ กับประชาชน

 เป็นสื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ



1. เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติของผู้ได้รับพระราชทาน
ที่จะใช้ประดับในงานพระราชพิธีต่าง ๆ

2. เป็นเครื่องบ ารุงขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ประกอบ
คุณงามความดีที่จะเป็นตัวอย่างของการด ารงตน
ในสังคมสืบไป

3. ได้สิทธิพิเศษบางประการ  เช่น  ลดหย่อน
ค่าธรรมเนียมของทางราชการบางประเภท

4. ขอพระราชทานเพลิงศพได้    

คุณค่าของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก

ชั้น ชื่อ ค าย่อ

สูงสุด
1
2
3
4
5
6
7

มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก
ประถมาภรณ์ช้างเผือก
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก
ตริตาภรณ์ช้างเผือก
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก
เหรียญทองช้างเผือก
เหรียญเงินช้างเผือก

ม.ป.ช.
ป.ช.
ท.ช.
ต.ช.
จ.ช.
บ.ช.

ร.ท.ช.
ร.ง.ช.



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย



ชั้น ชื่อ ค าย่อ

สูงสุด
1
2
3
4
5
6
7

มหาวชิรมงกุฎ
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย
เหรียญทองมงกุฎไทย
เหรียญเงินมงกฎุไทย

ม.ว.ม.
ป.ม.
ท.ม.
ต.ม.
จ.ม.
บ.ม.

ร.ท.ม.
ร.ง.ม.

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ช้ันต ่ากว่าสายสะพาย

บ.ม. บ.ช. จ.ม. จ.ช.

ทั่วไป / ปฏิบัติงาน  
(เริ่มขอพระราชทาน)

ทั่วไป / ปฏิบัติงาน               
(ได้รับเงินเดือนต่ ากว่า           

ขั้นต่ าของระดับช านาญงาน 
(10,190 บาท) และด ารง

ต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์)

ทั่วไป / ปฏิบัติงาน  
(ได้รับเงินเดือน          

ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ระดับช านาญงาน 
(10,190 บาท))

ทั่วไป / ปฏิบัติงาน           
(ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ขั้นต่ าของระดับช านาญ
งาน (10,190 บาท) และ
ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์)

1.    ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ  (ครั้งแรก/บรรจุกลับ) จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน   (นับถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่จะขอ)                                                                                                                            
2.   ให้น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการระดับ (ซี) ต่างๆ ก่อนมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างต าแหน่งของ
ข้าราชการเม่ือวันที่ 11 ธันวาคม 2551 มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาในการได้รับเงินเดือนด้วย                                                    
3.   ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ห้ามขอปีติดกัน ชั้นสายสะพาย  (ป.ม. ป.ช. ม.ว.ม. ม.ป.ช.) ขอปีติดกันได้สูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา
เฉพาะกรณีขอในปีท่ีเกษียณอายุตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ ถ้ารัฐบาลปรับบัญชีเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง ก็ขอให้สามารถเปลี่ยนเงื่อนไขเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีใหม่ได้



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แกข่า้ราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ช้ันต ่ากว่าสายสะพาย

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช.

ทั่วไป / ช านาญงาน
(เร่ิมขอพระราชทาน)

ทั่วไป / ช านาญงาน
(ด ารงต าแหน่งมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ)์

ทั่วไป / อาวุโส
(เร่ิมขอพระราชทาน)

ทั่วไป/อาวุโส
(ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีบริบูรณ์)

วิชาการ/ปฏิบัติการ
(เร่ิมขอพระราชทาน) วิชาการ/ช านาญการ

(เร่ิมขอพระราชทาน)

วิชาการ/ช านาญการ
(ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของระดับช านาญการพิเศษ 

( 22,140 บาท))

วิชาการ/ช านาญการ
(ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ

ช านาญการพิเศษ (22,140 บาท) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี))

วิชาการ/ช านาญการพิเศษ
(เร่ิมขอพระราชทาน)

อ านวยการ/ระดับต้น 
(เร่ิมขอพระราชทาน)

1.  ตอ้งมีระยะเวลารับราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีบริบูรณ์ นบัตั้งแต่วนัเร่ิมเขา้รับราชการ (คร้ังแรก/บรรจุกลบั) 
จนถึงวนัก่อนวนัพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีจะขอพระราชทานไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั  (นบัถึงวนัท่ี 29  พฤษภาคม
ของปีท่ีจะขอ)                                                                                                                            
2.  ใหน้ าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาในการไดรั้บเงินเดือนของขา้ราชการระดบั(ซี)ต่างๆ ก่อนมีการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างต าแหน่งของขา้ราชการเม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2551 มานบัรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือ
ระยะเวลาในการไดรั้บเงินเดือนดว้ย
3.  ชั้นต ่ากวา่สายสะพาย หา้มขอปีติดกนั ชั้นสายสะพาย  (ป.ม. ป.ช.  ม.ว.ม. ม.ป.ช.) ขอปีติดกนัไดสู้งข้ึนอีก 1 ชั้นตรา  
เฉพาะกรณีขอในปีท่ีเกษียณอายตุามเกณฑ ์

หมายเหตุ ถา้รัฐบาลปรับบญัชีเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง กข็อใหส้ามารถเปล่ียนเง่ือนไขเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่ง  
ตามบญัชีใหม่ได้



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ช้ันสายสะพาย

ป.ม.

ทั่วไป/ทักษะพิเศษ
(ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปี บริบูรณ)์

วิชาการ/เชี่ยวชาญ
(ได้ ท.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์)

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 13,000 บาท  (เลื่อน

ชั้นตราตามล าดับได้ทุกปีจนถงึ ป.ม.)

วิชาการ/ช านาญการพิเศษ
(ได้รับเงินเดือนขั้นสูง  (58,390 บาท) 
ก่อน 29 เม.ย. ของปีท่ีจะขอ และได้ 
ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ)์

อ านวยการ/ระดับต้น
(ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นสูง
ของระดับช านาญการพิเศษ 
(58,390บาท)) และได้ ท.ช. 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์)

อ านวยการ/ระดับสูง
(ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปีบริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

14,500 บาท  (เล่ือนชั้นตรา
ตามล าดับได้ทุกปีจนถึง ป.ม.)

บริหาร/ระดับต้น
(ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปี บริบูรณ)์

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร

ขอปีติดกนัไดเ้ฉพาะกรณีขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตราในปีท่ีเกษียณอาย ุ 
ตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ์



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ช้ันสายสะพาย

ป.ช.

ทั่วไป/ทักษะพิเศษ
(ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปี บริบูรณ)์

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 13,000 บาท  

(ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

วิชาการ/เช่ียวชาญ
(ได้ ป.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ)์

อ านวยการ/ระดับสูง
(ได้ ป.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปีบริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 14,500 บาท 

(ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับต้น
(ได้ ป.ม.มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 15,600 บาท  (ได้ 

ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกวา่ 3 ปี บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 21,000 บาท  

(ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ)์

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร

ทั่วไป/ทักษะพิเศษ
(ในปีท่ีเกษียณอายุ ให้ขอ
สูงขึ้นอีก 1 ชั้นตรา  แต่ไม่
เกิน ป.ช.  เว้นกรณีลาออก

และขอปีติดกันได้))

วิชาการ/เช่ียวชาญ
(ในปีท่ีเกษียณอายุ ให้ขอสูงขึ้นอีก 1

ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณี
ลาออกและขอปีติดกันได้)

อ านวยการ/ระดับสูง
(ในปีที่เกษียณอายุ ขอสูงขึ้น
อีก 1 ชั้นตรา  แต่ไม่เกิน ป.ช.  

เว้นกรณีลาออก และขอปี
ติดกันได้)

บริหาร/ระดับต้น
(ในปีที่เกษียณอายุ ขอสูงขึ้นอีก 1ชั้นตรา 
แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณีลาออกและขอปี

ติดกันได้)

ขอปีติดกนัไดเ้ฉพาะกรณีขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตราในปีท่ี
เกษียณอาย ุ ตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ์



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ช้ันสายสะพาย

ม.ว.ม.

ทั่วไป/ทักษะพิเศษ
(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปี บริบูรณ)์
วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ

ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 13,000 บาท  
(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

วิชาการ/เชี่ยวชาญ
(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์)

อ านวยการ/ระดับสูง
(ได้ ป.ช.มาแล้วไม่น้อย

กว่า 5 ปีบริบูรณ์ บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 14,500 บาท  

(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับต้น
(ได้ ป.ช.มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 5 ปี บริบูรณ์)

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 15,600 บาท           

(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 21,000 บาท            

(ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์)

ขอปีติดกนัไดเ้ฉพาะกรณีขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตราในปีท่ี
เกษียณอาย ุ ตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ์

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 13,000 บาท            
(ในปีที่เกษียณอายุ ขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น
ตรา ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออกและ

ขอปีติดกันได้)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 14,500 บาท           
(ในปีที่เกษียณอายุขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น
ตรา แต่ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออก

และขอปีติดกันได้)



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนกประเภทต าแหน่ง

ชั้นสายสะพาย

ม.ป.ช.

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 13,000 บาท  

(ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 14,500 บาท  

(ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5ปี บริบูรณ์)

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 15,600 บาท  

(ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี 
บริบูรณ์)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 21,000 บาท 

(ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี บริบูรณ์)

ขอปีติดกันได้เฉพาะกรณีขอสูงขึ้นอีก 1 ชั้นตราในปี
ที่เกษียณอายุ ตามเงื่อนไขในหลักเกณฑ์

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร

วิชาการ/ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 15,600 บาท  
(ในปีที่เกษียณอายุขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น

ตรา   เว้นกรณีลาออกและขอปีติดกันได้)

บริหาร/ระดับสูง
ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 21,000 บาท (ในปีที่

เกษียณอายุขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้นตรา  
เว้นกรณีลาออกและขอปีติดกันได้)



ด้านหน้า ด้านหลัง

ด้านหลังมีรูปช้างอยู่ในวงจักร
จารึกอักษรโดยรอบวา่ 
“บ าเหน็จแห่งความยั่งยืนและมั่นคง
ในราชการ”

ด้านหน้ามีรูปครุฑพ่าห์อยู่ในวงจักร

มีลักษณะเป็นเหรียญเงินกลมรูปจักร

เหรียญจักรพรรดิมาลา



 เป็นเหรียญราชการที่ทรงพระราชทาน
เป็นกรรมสิทธิ์ เป็นบ าเหน็จความชอบในราชการ
แก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วย
ความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์
นับถึง 28 กรกฎาคมของปี 

เหรียญจักรพรรดิมาลา



การรับราชการด้วยความเรียบร้อย หมายถึง 
 ข้าราชการพลเรือนที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ตามที่ได้รับมอบหมายจนบังเกิดผลดีแก่ราชการ
เป็นอย่างอย่างยิ่งตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี

 กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ

 รักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ

เหรียญจักรพรรดิมาลา



เหรียญจักรพรรดิมาลา

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  ภาคทัณฑ์  ว่ากล่าวตักเตือน    
เป็นลายลักษณ์อักษร

 แม้จะล้างมลทินแล้ว ยังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
(ล้างโทษแต่ความผิดยังคงอยู)่

 ไม่เคยไม่เลื่อนเงินเดือนด้วยเหตุที่
- ลา มาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด 

- ปฏิบัติหน้าที่ไม่ได้ผลตามเป้าหมาย
- ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร
(ยกเว้นลาศึกษา ลากิจเลี้ยงดูบุตร ลาติดตามคู่สมรส)



 ค านวณเวลาราชการทัง้หมดรวมกัน (ในกรณีให้ออก
ไปรับราชการทหาร สามารถน ามานับรวมระยะเวลาได)้

 ถ้ารับราชการก่อนอายุครบ 18 ปี ให้นับตั้งแต่
อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ เป็นต้นไป

 ถ้าเคยลาออกจากราชการแล้วบรรจุกลับ 
ให้หักเวลานั้นออก ไม่น ามานับรวม

 ต้องไม่ลาออกก่อนวันที่มีอายุราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์
 ในกรณีปีที่เกษียณ หากอายุราชการครบ 25 ปีบริบูรณ์ 

ก็สามารถขอได้

เหรียญจักรพรรดิมาลา



เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์



การบริจาคทรัพย์สิน
ชั้นที่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์

ที่เสนอขอพระราชทาน
มูลค่าทรัพย์สิน

ที่บริจาค

1 ปฐมดิเรกคุณาภรณ์ (ป.ภ.) 30,000,000   บาท

2 ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ (ท.ภ.) 14,000,000   บาท

3 ตติยดิเรกคุณาภรณ์ (ต.ภ.) 6,000,000   บาท

4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ (จ.ภ.) 1,500,000   บาท

5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ (บ.ภ.) 500,000   บาท

6 เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ท.ภ.) 200,000    บาท

7 เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ (ร.ง.ภ.) 100,000    บาท



ราคาชดใช้แทนเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์
กรณทีีไ่ม่สามารถส่งคืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560

(ตั้งแต่ 1 ต.ค.57 – 30 ก.ย.60)
ช้ำงเผือก มงกุฎไทย ดิเรกคุณำภรณ์

ชั้น บุรุษ สตรี ชั้น บุรุษ สตรี ชั้น บุรุษ สตรี

ม.ป.ช. 41,560 32,382 ม.ว.ม. 55,516 43,316 - - -

ป.ช. 28,658 22,618 ป.ม. 27,240 20,834 ป.ภ. 32,298 26,638

ท.ช. 15,600 12,316 ท.ม. 16,664 11,612 ท.ภ. 17,820 14,014

ต.ช. 6,696 5,934 ต.ม. 6,406 5,096 ต.ภ. 8,116 7,080

จ.ช. 3,496 3,708 จ.ม. 3,496 3,708 จ.ภ. 4,464 4,508

บ.ช. 3,332 3,522 บ.ม. 3,332 3,522 บ.ภ. 4,396 4,442

ร.ท.ช. 2,414 2,786 ร.ท.ม. 1,994 2,420 ร.ท.ภ. 3,650 3,706

ร.ง.ช. 2,324 2,668 ร.ง.ม. 1,976 2,364 ร.ง.ภ. 3,672 3,732

ร.จ.พ. 2,284 2,664
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