
สรุปผลการด าเนินงาน 12 เดือนแรก

ประจ าปีงบประมาณ 2561

กลุ่มพัฒนาการศึกษา



ศ.๑ งบบริหารกลุ่ม

วัตถุประสงค์
๑.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผอ. และจนท.ของกลุ่มเข้าร่วมประชุมศึกษาหาความรู้ และทักษะที่

ส่งเสริมปฏิบัติงานในภาระงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพตามสมรรถนะหลัก
๒. เป็นคชจ.จัดประชุมเพื่อวางแผน และติดตามผล
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด
๓. เป็นคชจ.ในการสนับสนุนงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

112,000 140,180 6,000
กันไว้เป็นค่ารถรับจ้าง

คืนส่วนที่เหลือ 3,820

ผลการด าเนินงาน (๑) ประชุมกลุ่ม ๗ ครั้ง (๒) เบิกค่าตอบแทนนอกเวลา ๒ ครั้ง 
(๓) บุคลากรเดินทางไปราชการ ๙ ครั้ง



ศ.๒ พัฒนาวารสารวิชาการระดับชาติสถาบันพระบรมราชชนก
วัตถุประสงค์  เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์มีการผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

200,000 144,610 42,800 คืนส่วนที่เหลือ 12,590 บาท

ผลการด าเนินงาน
ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 เดือนตค-ธค.60
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 เดือนมค-มีค.61
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนเมย-มิย.61
ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 เดือนกค-กย.61  กันงบประมาณไว้ส่งมอบเดือนกย.



ศ.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

วัตถุประสงค์
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด สบช.ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สามารถ

เทียบเคียงกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆของประเทศ
2. สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสบช.ส่วนกลาง ด้านระบบ/กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

969,000 406,097.18 คืน 562,902.82 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
1. ผลการวิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปี ๒๕๖๑ และ 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับเดือนเมษายน พ.ศ. 2561)
2. บุคลากรของ สบช.ส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านระบบ/กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
3. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สามารถพัฒนาแผน แนวทาง และการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
แต่ละแห่งได้



ศ.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสบช.เพื่อรองรับการประเมินคณุภาพภายใน

วัตถุประสงค์
๑. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ให้สามารถด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในของวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพได้
๒.เตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้สามารถด าเนินการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ได้

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

1,343,000 1,064,418.92 คืนเงิน 278,581.08 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยสังกดัสถาบันพระบรมราชชนก วงรอบปีการศึกษา 2559 
ระดับดีมาก  วพบ.พระพุทธบาท 
ระดับดี วพบ.กรุงเทพ วพบ.ชัยนาท  วพ.ศรีมหาสารคาม วพบ. นครราชสีมา  วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ 
ระดับ พอใช้ วพบ.เชียงใหม่ วพบ.แพร่ ระดับ 



ศ.5 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการออกข้อสอบวัดความรู้รวบยอดทางการพยาบาลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของระบบบริการสุขภาพ

วัตถุประสงค์

1.เพื่อพัฒนาผู้บริหารวิชาการให้เกิดความรู้และทักษะในการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อเตรียมสอบ
ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล

2.เพื่อให้ได้ข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาลของนักศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ที่มีคุณภาพ

3.เพื่อพัฒนาผลสอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาลของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต

4.เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

1,150,000 1,045,184 คืน 104,816 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน (๑) ได้ข้อสอบวัดความรู้รวบยอดทางการพยาบาล ๘ รายวิชาๆละ ๒ ฉบับ
(๒) อาจารย์ที่มาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ Mean ๔.๘๐ SD ๔.๔๓



ศ.6 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดท าข้อสอบวัดความรู้รวบยอดตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ด้านสาธารณสุข-สหเวชศาสตร์ และการแพทย์แผนไทย) ที่สอดคล้องกับความต้องกาของระบบบริการสุขภาพ

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้อาจารย์วิทยาลัยมีส่วนร่วมในการจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการสอบวัดความรู้รวบยอดตามมาตรฐานวิชาชีพ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

(ด้านสาธารณสุข-สหเวชศาสตร์ และการแพทย์แผนไทย) ที่สอดคล้องกับความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถออกข้อสอบวัดความรู้รวบยอดตามมาตรฐานวิชาชีพ ของผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านสาธารณสุข-สห
เวชศาสตร์ และการแพทย์แผนไทย) ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. เพื่อวิเคราะห์และประมวลผลการสอบวัดความรู้รวบยอดของผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านสาธารณสุข-สหเวชศาสตร์ และการแพทย์แผนไทย)

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

830,000 722,600 คืน 107,400 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน  ได้ข้อสอบวัดความรู้รวบยอดตามมาตรฐานวิชาชีพ บรรลุผลตามตัวชี้วัด 4.11, 4.06, 4.66
-หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ หลักสูตร 
- ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔ หลักสูตร (๒)   



ศ.7 พัฒนาบุคลากรด้านการด าเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในเรื่องการด าเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก  
2. บุคลากรมีความรู้ และสามารถด าเนินงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

148,000 100,657 คืน 47,343 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
ได้คู่มือปฏิบัติการจัดการศึกษาส าหรับสถานศึกษาในสังกัดสบช.



ศ.8 อบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ   
เปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาให้เกิดทักษะความรู้ ความสามารถด้าน IPE (Interprofessional Education) เกิดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสห
สาขาวิชาชีพ 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างวิชาชีพและสร้างสัมพันธภาพระหว่างวิชาชีพและ
สร้างสัมพันธภาพเมื่อออกไปประกอบวิชาชีพ 

3. เพื่อให้นักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางร่างกาย ทักษะทางอารมณ์ ทักษะทางสังคมสติปัญญา

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

778,000 657,160 คืน 120,840 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน - จัดประชุมเตรียมความพร้อมขั้นพื้นฐานกอ่นเข้ารว่มโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาในโครงการฯ วันที่ 17 –
20 ธันวาคม 2561 ณ รร.นายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก จ านวน 43 คน

- จัดอบรมพฒันาบุคลากรวิทยาลัยในสงักัดสบช.ผ่านกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงวันที่ 2427
มิย.61 ณ วพบ.พุทธชินราช จ านวน 198 คน



ศ.9 พัฒนาอาจารย์ด้านการก าหนดแนวทางการบริหารการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ในสังกัด

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะของผู้บริหารและอาจารย์ในการบริหารการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  ของอาจารย์วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

2. เพื่อพัฒนาผู้บริหารและอาจารย์ให้สามารถก าหนดกระบวนการตรวจ/วิเคราะห์ข้อสอบและผลการสอบ และการรายงานผลการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษของอาจารย์วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

3. เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อน ามาวางแผน/ก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และข้าราชการในสังกัดต่อไป

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

224,000 157,474 คืน 66,526 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน  
- ได้ชุดข้อสอบภาษาอังกฤษ 
- มีการรายงานผลสอบ มีการจัดสอบอาจารย์จ านวน 1 ครั้ง และประชุมตรวจวิเคราะห์ และสรุปผล



ศ.10 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของชาติ

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก ประชุมระดมสมองในการให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นไปตามมาตรฐาน และบริบท
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก และ
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี ให้สามารถปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
ด้านสหเวชศาสตร์ และด้านการแพทย์แผนไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา สภาวิชาชีพ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

50,000 23,870 คืน 26,130 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน หลักสูตรด้านสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ซึ่งอยู่ระหว่างการเข้าที่ประชุมสภาวิชาชีพ
1.หลักสูตรปวส.ฉุกเฉินการแพทย์ผ่านการรับรองจากสนง.คกก.การอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 หลักสูตรอยู่ในระหว่างรอการ
พิจารณาจากสอศ.
2. หลักสูตร ป.ตรี  3 หลักสูตร ผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพ



ศ.11 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นศูนย์พัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยด าเนินการพัฒนาอาจารย์ใหม่/อาจารย์ที่ไม่
เคยท างานด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะความเป็นครูและมีทักษะการสอนแบบมืออาชีพ

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยาลัยในสังกัดเป็นศูนย์นวัตกรรมการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตรความส าคัญใน
การจัดการความปวด หลักสูตรทักษะการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะสะท้อนคิด (Reflection) และ หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
(Transformative Learning)

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

๓๐๐,๐๐๐ 217,950 คืน 82,050 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
ประชุมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน วันที่ 5-7 สค.61 จ านวน 65 คน 



วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก หรือเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอนการวิจัย 
3 เตรียมความพร้อมและทักษะด้านภาษาในการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์และการปฏิบัติงาน
4. สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เพื่อการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ   
5. ติดตามประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ตามโครงการพัฒนาอาจารย์ตามมติครม.

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

1,330,000 1,199,905 130,095 จบโครงการ

ศ. 12 พัฒนาอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดตามมติคณะรัฐมนตรีและแผนของกระทรวงสาธารณสุข งบประมาณ 2561

ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัด สบช. เพื่อจัดสรรทุนศึกษาต่อระดับ ป.โท-เอกง
ในและต่างประเทศ, เจรจาความร่วมมือในการพัฒนาอาจารย์ด้านการฝึกอบรมและด้านการศึกษาของอาจารย์ในสังกัดกับเจ้าหน้าที่สถานทูต
นิวซีแลนด์, ผู้แทน University of Southampton สหราชอาณาจักร, พิจารณาคัดเลือกผู้รับทุนอบรม
ระยะส้ันต่างประเทศ, ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางไปดูงานต่างประเทศ, ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 



วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการสอนแบบมืออาชีพที่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย Fontys โดยการพัฒนา

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดให้ได้รับการพัฒนา/อบรมความรู้ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

300,000 220,840 คืน 79,160 จบโครงการ

ศ. 13 พัฒนาอาจารย์เพื่อการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอนโดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย Fontys ประเทศเนเธอร์แลนด์

ผลการด าเนินงาน ประชุมเชิงปฏิบัติได้มีประชุมกลุ่มเพ่ือฝึกปฏิบัติการท า action research ได้โครงร่างวิจัย จ านวน ๔
เรื่อง ประกอบด้วย ๑ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อเตรียมความพร้อมของการเรียนรู้ในทศวรรษของการ
เปลี่ยนแปลง (Classroom research) ๒ พัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ๓ การสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ และ ๔ การพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทักษะในการไขปัญหาในวิชาชีพการพยาบาล



วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหารวิชาการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เกิดความรู้และทักษะในการประเมินหลักสูตร

2. เพื่อให้ผู้บริหารวิชาการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สามารถประเมินหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้ผู้บริหารวิชาการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สามารถจัดท าแบบประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด

4. เพื่ออาจารย์สามารถประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดได้อย่างครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

5000,000 470,020 คืน 29,980 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
-ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  ได้ (ร่าง) เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จ านวน 6 มาตรฐานผลการ  

เรียนรู้ ส่งให้วิทยาลัยฯ น าไปทดลองใช้
-อาจารย์ที่มาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ โครงการ Mean 4.36  SD 0.62

ศ. 14 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาที่พัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ



วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกแห่งให้สามารถจัดท าแนวปฏิบัติ การด าเนินการ ส าหรับการสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษา     

2. เพื่อวิเคราะห์ข้อสอบ ประมวลผลการสอบ และจัดท ารายงานผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษา

3. เพื่อให้ได้ข้อสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษา

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

500,000 483,966 คืน 16,034 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
(1) ได้ข้อสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
(2) นักศึกษาเข้าสอบภาษาอังกฤษ 18,418 คน
(3) นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ 7,421 คน (41.48%)  
(4) นักศึกษาสอบผ่านระดับ Upper Intermediate 6,879 คน (38.45%) 

ศ.15    พัฒนาศักยภาพอ.ด้านการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษของนศ.ทุกวิทยาลัยในสังกัดสบช.
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอดุมศกึษา



วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารวิชาการหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลให้มีความรู้และทักษะในการประเมินสมรรถนะตามประเมินผู้เรียนได้ตามสภาพ เน้น 
Competency – based evaluation

2. เพื่อให้ผู้บริหารวิชาการหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลสามารถจัดท าแบบประเมินทักษะการปฏิบัติทางคลินิกโดยวิธี OSCE ได้

3. เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลสามารถประเมินทักษะการปฏิบัติทางคลินิกโดยวิธี OSCE ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ได้รับ ใช้จ่ายรอบ 12 เดือน เงินคงเหลือ หมายเหตุ

250,000 240,000 คืน 10,000 จบโครงการ

ผลการด าเนินงาน
(1) ได้ (ร่าง)  แบบประเมินเพื่อน าไปทดลองใช้ จ านวน 10 Station 
(2) อาจารย์ที่มาเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ โครงการ Mean ๔.๕๗  SD ๐.๗๒
(3) ได้คู่มือการวัดและประเมินผลด้วย OSCE ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

ศ.16 การบริหารวิชาการหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลให้มีคุณภาพตอบสนองเขตบริการสุขภาพ



สรุป   กลุ่มพัฒนาการศึกษามีโครงการ จ านวน 19 โครงการ
งานประจ า  7 โครงการ งานตามกลยุทธ์ 10 โครงการ
งานตามนโยบาย 3 โครงการ (งบรายจ่าย)
ได้รับจัดสรรงบประมาณตั้งแต่ต้นปี จ านวน  9,322,000 บาท
คืนงบประมาณระหว่างปี จ านวน  1,678,236 บาท
คงเหลืองบประมาณทั้งสิน้  7,643,764 บาท
ใช้งบประมาณทั้งสิน้ 7,582,012.10 บาท 
ส่วนที่เหลือกันงบไว้เพื่อเบิกจ่าย

คิดเป็น  ร้อยละ 99.19



กลุ่มพัฒนาการศึกษา


