
 
 

Flow Chart การปฏิบัติงานทุกระบบงาน 
งานพัฒนาบุคลากร  

ชื่อกระบวนงาน : งานพัฒนาบุคลากรตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ  
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ เสนอต่อ 

คณะกรรมการจัดท าแผนงานประจ าปีงบประมาณ 

เสนออนุมัต ิ

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

 

ด าเนินการตามแผน 

 

 ก ากับ ควบคุมให้เป็นไปตามแผน รายงานผลการ

ด าเนินงานทุกไตรมาส 

รายงานความส าเร็จ ต่อคณะกรรมการบรหิาร

สถานศึกษา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

สิน้สดุ 

Flow Chart 



 
 

 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน เวลาการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.                 

 

   

2.  

 

-ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 

สิงหาคม 61 งานทรัพยากร
บุคคล 

3.  -จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ  
-หลังจากจัดท าแผนแล้วน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาพิจารณาความถูกต้อง 
หากมีข้อแก้ไข ต้องแก้ไขให้แล้ว
เสร็จก่อนเริ่มปีงบประมาณ 

กันยายน 61 -งานทรัพยากร
บุคคล 
-คณะ
คณะกรรมการ
จัดท าแผนงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 

4.  -คณะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ส่งแผนฉบับสมบูรณ์เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
พิจารณาเห็นชอบ  
 
 

กันยายน 61 -งานทรัพยากร
บุคคล 
-คณะกรรมการ
บริหาร
สถานศึกษา 

5.  -คณะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
เสนอแผน ต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
 

กันยายน 61 -ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 

6.  -ด าเนินการตามแผน ได้แก่ 
1.การพัฒนาคุณวุฒิ 
2.การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
(อบรมระยะสั้น/อบรมเฉพาะ
ทาง) 
 

ตุลาคม 61-

กันยายน 62 

-งานทรัพยากร

บุคคล 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ เสนอต่อ คณะกรรมการ

จัดท าแผนงานประจ าปีงบประมาณ 

คณะกรรมการบรหิาร

สถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

 

ด าเนินการตามแผน 

 

 

เริ่มต้น 

เสนออนุมัติ 



 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน เวลาการ

ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7.  -แจ้งหัวหน้าภาควิชา ให้รับทราบ
ถึงผู้มีรายชื่อในการไปพัฒนา
ตนเองตามแผน 
-หัวหน้าภาควิชาจัดสรรภาระงาน
อ านวยให้ผู้มีรายชื่อได้ไปพัฒนา
ตนเองตามแผน 
-ผู้มีรายชื่อที่ได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อ านวยการ ด าเนินการไปพัฒนา
ตนเอง 
-งานพัฒนาบุคลากรรายงานผล
การด าเนินงานทุกไตรมาส  

ตุลาคม 61-

กันยายน 62 

(รายงานทุก

ไตรมาส) 

-งานทรัพยากร

บุคคล 

-หัวหน้า

ภาควิชา 

8.  -จัดท ารายงานความส าเร็จของ
การพัฒนาบุลากร สายวิชาการ
ทั้งหมด เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

สิงหาคม 61 -งานทรัพยากร

บุคคล 

9.   
 

  

 

 

ก ากับ ควบคุมให้เป็นไปตามแผน 

และรายงานผลการด าเนินงาน 

ทุกไตรมาส 

รายงานความส าเร็จ ต่อ

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา เมื่อ

สิ้นสุดปีงบประมาณ 

สิ้นสุด 


