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เป็นสถาบนัการศึกษาพยาบาลช้ันนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล ท่ีโดดเด่นด้านการจดัการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

ผลิตบัณฑติพยาบาลที่โดดเด่นด้าน
การจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
(Strategic  Issue) 

การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรม ท่ี
นำไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม

และตอบสนองเป้าหมายของประเทศ 

การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และความ

เป็นไทย 

การบริการวิชาการแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
และศักยภาพของชุมชน บนพ้ืนฐานการจัดการสุขภาวะชุมชน 

เขตอุตสาหกรรมและสอดคล้องกบันโยบายประเทศ 

เป้าประสงค ์
(Corporate Goal) 

บัณฑิตพยาบาลมี
สมรรถนะการบริหาร

จัดการสุขภาวะชุมชนใน 
เขตอุตสาหกรรม 

เปน็สถาบัน 
การศึกษาพยาบาลท่ี
มีสมรรถนะสูงโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาบัณฑิต
สู่มาตรฐาน

ระดับ
อาเซียน 

บุคลากรในองค์กรและ
นักศึกษามีความภาคภูมิใจและ
ร่วมสืบสานศิลป วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มีผลงาน วิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรม ด้านสุขภาพท่ี
นำไปใช้ในการจัดการสุขภาวะ

ชุมชน เขตอุตสาหกรรม 

มีผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพท่ีเผยแพร่ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

เป็นศูนย์การบริการ
วิชาการท่ีได้รับการ

ยอมรับในภาค
ตะวันออก 

มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ในยุคดิจิตัล 

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้บัณฑิต
พยาบาลท่ีโดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขตอตุสาหกรรม 

6. พัฒนาศูนย์การบริการวิชาการ สู่ความเป็น
เลศิด้านการให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนอง
ระบบสุขภาพภาคตะวันออก 

4. เร่งรัดการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมท่ีนำไปใช้จัดการสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

5. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวจิัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม
ทางสุขภาพในระดับชาติ/นานาชาติ 

มุมมองทางกลยุทธ ์
ด้านประสิทธิผล 

(Financial Perspective) 

   ด้านคุณภาพ 
   การบริการ 

(Customer Perspective) 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชน เขตอุตสาหกรรม 

7. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

ด้านประสิทธิภาพ 
การปฏบิัติราชการ 
(Internal Process  
Perspective) 

ด้านการพัฒนาสถาบัน 
(Learning Growth 
Perspective) 

9. ยกระดับการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์
ขององค์กร 

3. ผลักดันให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการ
สอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสถาบัน
กำหนด 

8.ส่งเสริมความตระหนัก และแสดงออกถึงจิตสำนึกของ
ความเป็นไทยของอาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษา 

10. ผลักดันการพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลง่เรยีนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ในยคุดิจิตัล 


