
 

 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

 
ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของเขตสุขภาพ 
 
รหัสโครงการ/กิจกรรม  S ๓-๐๑  กิจกรรมที่ ๒.๑ อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 

ผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) รุ่นที ่๔ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของชุมชน  

บนพ้ืนฐานการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับนโยบายประเทศ 
 
กลยุทธ์ที ่ การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบสุขภาพ 
 
ที่ปรึกษาโครงการ  
 นางสาวศุกร์ใจ  เจริญสุข  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี  
 
ผู้รับผิดชอบของวิทยาลัย  

นางสาวยุพาวรรณ ทองตะนุนาม     รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ภาวะเจ็บป่วยวิกฤตเป็นปัญหาทางสุขภาพที่นับได้ว่าเป็นการเจ็บป่วยที่เฉียบพลัน ฉุกเฉินและคุกคามกับ
ชีวิตของผู้ป่วยซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษในหออภิบาลผู้ป่วยวิกฤต ( Intensive Care Unit: ICU) 
ผู้ป่วยจะได้รับการด ารงไว้ซึ่งหน้าที่ของอวัยวะส าคัญด้วยการสอดใส่อุปกรณ์ทางการแพทย์ไว้ในร่างกายร่วมกับ
การใช้เคร่ืองมือแพทย์เพ่ือติดตามความเปลี่ยนแปลงของอาการอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  ดังนั้นผู้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาล ซึ่งเป็นผู้ดูแลผู้ป่วยจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะในการประเมินปัญหา วินิจฉัยโรคและการรักษา
ที่ถูกต้อง  รวมทั้งต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางคลินิกได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
เพ่ือลดความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนได้    
 จากการส ารวจสถานบริการสาธารณสุขในเขตบริการสุขภาพที่ ๖ จ านวน ๘ จังหวัด เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ประจ าปีงบประมาณ พบว่า บุคลากรด้านการพยาบาล ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยในภาวะวิกฤต 
ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึนดังได้กล่าวมาแล้ว จึงมอบหมายให้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ร่วมกับโรงพยาบาล
ชลบุรี จัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต  โดยประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายสถานบริการสาธารณสุขในเขตบริการสุขภาพที่ ๖ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยวิกฤตของสถานบริการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค ให้สามารถดูแลสุขภาพของประชาชนที่มี
การเจ็บป่วยในภาวะวิกฤตได้อย่างถูกต้องและได้มาตรฐาน อันจะน าไปสู่ การลดอัตราตาย ภาวะแทรกซ้อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุด 
 



๒ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต สามารถวิเคราะห์
ปัญหา สถานการณ์ทางคลินิกและความต้องการการดูแลรักษาพยาบาล สามารถใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล สามารถเฝ้าระวัง (monitoring) และประเมินผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การประเมินที่เกี่ยวข้องกับระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจเพ่ือน าไปสู่การวางแผน การพยาบาลแบบองค์
รวมได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริม ป้องกันและฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยยึดหลักการท างาน
แบบสหสาขาวิทยาการ ที่มีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
 
วัตถุประสงค์เฉพาะ  
 ภายหลังการฝึกอบรม ผู้รับการอบรมสามารถ 

๑. อธิบายนโยบาย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการ และป้องกันความรุนแรงของ
ภาวะแทรกซ้อนในภาวะวิกฤตแบบองค์รวมได้ 

๒. เฝ้าระวัง ประเมิน วินิจฉัยและจัดการแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยวิกฤตอย่างเป็นองค์รวมได้
รวดเร็ว ถูกต้องและปลอดภัย 

๓. วิเคราะห์คาดการณ์และจัดการกับภาวะแทรกซ้อนจากโรคและการรักษา จัดการกับปัญหาในผู้ป่วยที่
อาจเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ประเมิน เฝ้าระวัง ความผิดปกติของการรักษาพยาบาลผู้ป่วยโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงได้อย่างปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ 

๕. ให้ความรู้ ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครัวที่ก าลังเผชิญปัญหาวิกฤตได้ 
๖. วิเคราะห์ ตัดสินใจในประเด็นปัญหากฎหมายและจริยธรรมที่เกิดขึ้นกับผู้ป่วยวิกฤตและครอบครัวได้

อย่างเหมาะสม 
๗. เป็นผู้พิทักษ์สิทธ์ิของผู้ป่วยและครอบครัวในการประสานความร่วมมือในวิชาชีพ และสหสาขา

วิชาชีพเพ่ือให้ผู้ป่วยและครอบครัวได้รับการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๘. จัดการหน่วยวิกฤติและจัดการทรัพยากรเพื่อประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยวิกฤติ 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
 ๑. ผู้อบรมสอบภาคทฤษฎี ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๒. ผู้อบรมฝึกปฏิบัติงานในแต่ละแหล่งฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของระยะเวลาที่ฝึกปฏิบัติ 
 ๓. ผู้อบรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 พยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาลในเขตบริการสุขภาพที่ ๖ จ านวน ๔๐ คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ๑. เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น ๑ จากสภาการพยาบาล 
 ๒. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการพยาบาลไม่ต่ ากว่า ๑ ปี 
  ๓. เป็นผู้มีความประพฤติดี ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบและได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
จากผู้บังคับบัญชา 
 



๓ 

 

 

 

  ๔. ในกรณีท่ีรับราชการต้องได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานนั้นๆ 
และในระหว่างการฝึกปฏิบัติต้องลาเต็มเวลา รวมเป็นระยะเวลา ๔ เดือน 
  ๕. มีสุขภาพสมบูรณ์ไม่เป็นโรคอันจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
  ๖. เป็นผู้เข้ารับการอบรมที่มีคุณสมบัติที่คณะกรรมการพิจารณา 
  ๗. กรณีท่ีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนดให้ทางต้นสังกัดแนบหนังสือแสดงความ 
จ าเป็นที่ต้องส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือให้คณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณา 
 
ระยะเวลาด าเนินการ    

ระหว่างวันที ่22 สิงหาคม ๒๕๖๕ – ๒3 ธันวาคม ๒๕๖๕   
 
สถานที่ด าเนินโครงการ 
 ๑.  ภาคทฤษฎี    ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า อาคารเรียน ๑  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี 
          ๒.  ภาคทดลอง 

     ๒.๑  ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า อาคารเรียน ๑  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี   
     ๒.๒  ศูนยฝ์ึกทักษะทางการพยาบาล “ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์” อาคารเรียน ๔ ชั้น ๓  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี  
 ๓. ภาคปฏิบัติ โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ ๖ ที่มีคุณสมบัติตามท่ีสภาการพยาบาลก าหนด ได้แก่  

๓.๑ โรงพยาบาลชลบุรี    จ.ชลบุรี 
๓.๒ โรงพยาบาลระยอง   จ.ระยอง 
๓.๓ โรงพยาบาลพระปกเกล้า  จ.จันทบุรี 
๓.๔ โรงพยาบาลสมุทรปราการ  จ.สมุทรปราการ 
๓.๕ โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จ.ปราจีนบุรี 

   
ผู้ด าเนินโครงการ 

๑. นางสาวจิราภรณ ์ เพียรประสิทธ์ิ ประธาน 
๒. นางลักษณา  พงษ์ภุมมา ผู้ท างาน 
๓. นางจิตรา  เจริญสุข  ผู้ท างาน 
๔. นางนิศารัตน์  ยุวพัฒนวงศ์ ผู้ท างาน 
๕. นางสาวพัทนินทร์     สันตยากร ผู้ท างาน 
๖. นางสาวกฤษณา อุไรศรีพงศ ์ ผู้ท างาน 
๗. นางสาววิปรัชญา เทศทอง  ผู้ท างาน 
๘. นางสาวศุภมาส ชัชมนมาศ ผู้ท างาน 
๙. นางสาวอณัฐศยา กู้เมือง  ผู้ท างานและเลขานุการ 

 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 

วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  ๑. ประชุมเตรียมการอบรม ก าหนดเนื้อหาการอบรม รูปแบบการอบรม ระยะเวลาการอบรม   
การประเมินผล และผู้รับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ 
  ๒. ประสานงานติดต่อวิทยากรและโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
  ๓. เสนอโครงการเพื่อขอรับรองหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์จาก 
สภาการพยาบาล 
  ๔. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 
      ขั้นด าเนินการอบรม (Do)  
   จัดการอบรมตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไปตามมาตรฐานการจัดอบรม คือ ภาคทฤษฎี 8 สัปดาห์ 
และภาคปฏิบัติ ๘ สัปดาห์ โดยมีวิธีด าเนินการอบรม ประกอบด้วย 
  ๑. บรรยาย 
  ๒. อภิปราย 
  ๓. สัมมนากรณีศึกษา 
  ๔. สาธิตและสาธิตย้อนกลับ 
  ๕. ศึกษาด้วยตนเอง   
  ๖. ฝึกปฏิบัติดูแลผู้ป่วยวิกฤตเป็นรายบุคคล 
  ๗. ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
 
       ขั้นประเมินผล (Check) 
  ๑. ประเมินผลภาคทฤษฎีจากแบบทดสอบความรู้ 
   ๒. ประเมินผลภาคปฏิบัติจากระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานของผู้อบรม  
  ๓. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้อบรมจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
  ๔. ประเมินผลประโยชน์ของการได้รับบริการวิชาการแก่สังคมจากแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับประโยชน์ของการได้รับบริการวิชาการแก่สังคม 
  ๕. สรุปรายงานการประเมินผลการอบรมต่อวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดชลบุรี 
  ๖. ติดตามประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์จากผู้อบรมภายหลังการ
อบรมแล้ว  ๖  เดือน 
 
 ขั้นน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา (Act)   

๑. พิจารณาผลการด าเนินโครงการเพื่อปรับปรุงวิธีการด าเนินงานในคร้ังต่อไป 
๒. ผลการประเมินตามตัวชี้วัดความส าเร็จ สามารถน าไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดโครงการ 

คร้ังต่อไป 
 
 
 



๕ 

 

 

 

งบประมาณ   
 จากรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นเงิน ๑,๕๘๔,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่น- 
สี่พันบาทถ้วน)  ส าหรับเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง และที่พัก เบิกจากต้นสังกัดของผู้เข้าอบรม 
  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 ๒.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรแต่ละสถานบริการสาธารณสุขเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพบริการด้านการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์ขององค์กรวิชาชีพ 
  
 
 

       ลงชื่อ............................................................ ผู้จัดท าโครงการ 
                                            (นางสาวจิราภรณ์  เพียรประสิทธ์ิ) 
                                                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวยุพาวรรณ ทองตะนุนาม) 

  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 

 
ลงชื่อ......................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวศุกร์ใจ   เจริญสุข) 
    ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

               วันที่อนุมัติโครงการ     
 
 


