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       งานยุทธศาสตร์และแผนงานร่วมกับงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ ได้ร่วมจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
ปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของงานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
พ.ศ. 2565 – 2569 ซึ่งภายในประกอบด้วยแผนงาน/โครงการเชิงยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการ
งานประจำงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์หวังว่าแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปีงบประมาณ 2566  จะเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อวิทยาลัยด้านงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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อาจารย์ หน้า 2-5-14 

 

 - โครงการ R4-106 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลกรสายวิชาการ 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
1.1.1 ประวัติการก่อตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เริ่มแรกของ
การก่อตั้งวิทยาลัยนั้นสืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข  มีความเห็นว่าประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากร
พยาบาลอีกมาก   ทำให้การจัดบริการแก่ประชาชนไม่ทั่วถึง  และไม่ได้ผลดีตามเป้าหมาย  จึงสมควรให้ผลิต
บุคลากรพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันที่  9 พฤศจิกายน พ.ศ.  2514  เป็นวันสถาปนาวิทยาลัย สืบเนื่องจาก นายแพทย์อุดม  จินดาวณิค  

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชลบุรี เป็นผู้รับนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขให้เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุง
ครรภ์ หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน เข้าศึกษาในวิชาการพยาบาล 1 ปี และวิชาผดุงครรภ์ 6 เดือน  จึงถือเป็นการ
ก่อตั้งโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ชลบุรีขึ้นเป็นครั้งแรก  ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษานั้น  รับนักศึกษา
ผู้ช่วยพยาบาล ปีละ 1 รุ่น  คือ  รับในเดือนเมษายนและสำเร็จการศึกษาในเดือนกันยายนของปีต่อไป  รวมนักศึกษาที่
สำเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ในหลักสูตร 1 ปี 6 เดือน  ทั้งหมด รวม 7 รุ่น 

พ.ศ. 2518  เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลโครงการเร่งด่วน  หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน อีกปีละ 2 รุ่น คือรับ
นักศึกษาในเดือนตุลาคม  และสำเร็จเดือนมีนาคมของปีต่อไป  และรับในเดือนเมษายนสำเร็จเดือนกันยายนของ
ปีต่อไปรวมผู้สำเร็จการศึกษา 4 รุ่น และปีพ.ศ. 2520  นี้ กองงานวิทยาลัยพยาบาลมีนโยบายให้ผู้สำเร็จหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลแล้วมีโอกาสศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ได้   จึงจัดให้มีการศึกษาโครงการต่อเนื่อง
ระยะ 6 เดือน ซึ่งสำเร็จรุ่นแรก เมื่อธันวาคม 2520 และผู้สอบผ่านมีสิทธิสอบเข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

พ.ศ.2521  ตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
แห่งชาติ  ฉบับที่ 4 กระทรวงสาธารณสุขได้เปลี่ยน
นโยบาย  ให้เพิ่มการผลิตบุคลากรในระดับต่างๆ  
เพิ ่มขึ ้น  จ ึงงดรับนักศึกษาในหลักสูตรผู ้ช ่วย
พยาบาลและผดุงครรภ์ชั ่วคราว  และเปิดสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใช้เวลาการศึกษา 4 ปี  ซ่ึง
เริ ่มเปิดภาคเรียนวันที่  5  มิถุนายน พ.ศ. 2521  
เป็นรุ่นแรก   
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พ.ศ. 2524  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์  เพ่ิมอีก 1 หลักสูตร   โดยรับผู้สำเร็จ
มัธยมศึกษาปีที่ 6  สายสามัญ  ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี  เปิดสอนครั้งแรก  2  ธันวาคม พ.ศ. 2524  และสิ้นสุด
โครงการในปี พ.ศ. 2528   

พ.ศ. 2528  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ ์(เฉพาะกาล)  รบัเจ้าหนา้ที่พยาบาล  
ผู้สำเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล  ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแล้วอย่างน้อย 4 ปี  หรือระดับ ซี  2  เปิดสอน
วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2528  และสิ้นสุดโครงการในปี  พ.ศ.  2533 

พ.ศ. 2530  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเนื่อง  ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี โดยงดการรับ
นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (เฉพาะกาล) และรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
ระดับต้นแทน  หลักสูตรนี้ดำเนินการถึงปีพ.ศ. 2536  จึงหยุดดำเนินการและเปิดดำเนินการอีกครั้งในปี พ.ศ. 
2540 จนถึง พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2536 ได้มีการแบ่งส่วนราชการ  กระทรวงสาธารณสุขใหม่  โดยรวมวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลและผดุงครรภ์  และวิทยาลัยการสาธารณสุขที่สังกัดอยู่ในกรมต่างๆ มารวมกันเป็นหน่วยงานใหม่  ตั้งเป็น
สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 22 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 ฉบับพิเศษ  หน้า 21 – 29 และต่อมา
ได้รับพระราชทานนาม ว่า “ สถาบันพระบรมราชชนก”  

 

พ.ศ. 2537  เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นคร ิ นทราบรมราชชนน ี   และเป ็นส ิ ร ิ มงคล  
นิมิตรหมายที่ดีแห่งวิชาชีพการพยาบาล   กระทรวง
สาธารณสุข   ได้ขอพระราชทานนามวิทยาลัยพยาบาล
ในสังกัด   ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทาน
นามสำหรับวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุขว่า “วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี  จึงเปลี่ยนชื่อ
เป็น   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี”  วันที่  
26  สิงหาคม พ.ศ. 2537 

พ.ศ. 2537 เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายสามัญ 
ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตร (เทียบเท่าปริญญาตรี) และเริ่มใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 - 2550 

พ.ศ. 2540 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี ได้เข้าเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัย
บูรพา และตั ้งแต่ปี 2554 ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ สวนอัมพร ร่วมกับผู ้สำเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2514-2563 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษารวมทุกหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 7,789 คน 
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1.1.2 ทำเนียบผู้บริหาร 
ลำดับ รายนามผู้อำนวยการ ปีที่ดำรงตำแหน่ง

(ปีงบประมาณ) 
1. นายแพทย์อุดม จินดาวณิด 2514 – 2517 
2. นายแพทย์สสิกร จุลละกาญจนะ 2518 – 2519 
3. นางสมศรี แสงแจ่ม 2520 – 2535 
4. นางสาววราศรี ปูนทอง 2536 – 2541 
5. นางสุภาวดี ด่านธำรงกูล 2542 – 2544 
6. ดร.อุษณีย์ เทพวรชัย 2545 – 2547 
7. ดร.ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร 2548 – 2552 
8. ดร.วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล 2553 – 2556 
9. ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ 2557 – 2561 
10. ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข    2562 – ปัจจุบัน 

1.2 ปรัชญา 
สร้างพยาบาลที่ดี นำวิถีสุขภาพชุมชน 

1.3 ปณิธาน  
คุณธรรมนำใจ ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม 

1.4 วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล สร้างความรู้ และ

นวัตกรรม ที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม” 
นิยาม สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน หมายถึง สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มี ผ่านการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรจากองค์กรที่เกี่ยวข้องระดับอาเซียน  
นิยาม สร้างกำลังคนทางการพยาบาลโดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

หมายถึง กระบวนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให้มีสมรรถนะ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการ
เกิดโรค ดูแลเยียวยา ช่วยเหลือ และฟ้ืนฟูสุขภาพ ให้แก่ บุคคลทุกช่วงวัย ครอบครัว ชุมชน ให้มีความสมดุลด้าน
กาย จิต สังคม และปัญญา โดยใช้ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์และเครือข่ายการดูแล
สุขภาพในชุมชน และเป็นผู้เชื ่อมประสานระบบสุขภาพในทุกระดับของการดูแล (Linker of Health Care) 
เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข พ่ึงตนเองได้ ภายใต้บริบทสังคม พหุวัฒนธรรมในเขตอุตสาหกรรม 

นิยาม สร้างความรู้ และนวัตกรรม ที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม หมายถึง 
กระบวนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่นำไปใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนในเขต
อุตสาหกรรม  

1.5 พันธกิจ 
วิทยาลัยใช้แนวทางการพัฒนาและกรอบดำเนินงานตามพันธกิจที่คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม

ราชชนกกำหนด ประกอบด้วย 5 พันธกิจ ดังนี้ 
1.5.1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
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1.5.2 วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5.3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
1.5.4 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
1.5.5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

1.6 อัตลักษณ์คุณธรรม: BNC 
B: Be honest ซื่อสัตย์ 
N: Never forget responsibility รับผิดชอบ 
C: Commit to Unity สามัคคี 

1.7 ค่านิยมองค์กร  
 1.7.1 ค่านิยมหลัก สบช. 
   ส : สัทธา -ศรัทธา เป็นสถาบนัที่ประชาชนให้ความเชื่อมั่น เคารพ และศรัทธา (สัทธา) 
   บ. : บริบาล บริหาร บริการ ด้วยธรรมาภิบาล 
   ช. : ชุมชน เข้าถึง พึ่งพาได้ 
 1.7.2 ค่านิยมร่วม MOPH 

M: Mastery เป็นนายตนเอง 
O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม ่ 
P: People-centered approach ใส่ใจประชาชน 
H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

1.8 อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยกำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก คือ 

“วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที และ บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”  

1.9 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี กำหนดเอกลักษณ์สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนก คือ 

“สร้างคนจากชุมชนเพื ่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” (Community Health System) ด้วยบริบทของ
วิทยาลัยอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเขตอุตสาหกรรม วิทยาลัยจึงกำหนดเอกลักษณ์ของการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพเพื่อให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพ เขตอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
สุขภาพครอบคลุมทุกมิติคือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการฟื้นฟู
สุขภาพของประชาชน ครอบคลุมการจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนในเขตอุตสาหกรรม ของสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับทั้งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีสีประจำวิทยาลัย คือสีฟ้า-ขาว หมายถึง พยาบาลที่มีความมั่นคง 
ความศรัทธาที่บริสุทธิ์  มีความเป็นระเบียบและเป็นเอกภาพ มีความสงบสุขและความเรียบง่าย และมีดอกเฟื่องฟ้า 
เป็นดอกไม้ประจำวิทยาลัย หมายถึง พยาบาลที่มีความงามเป็นธรรมชาติ สดชื่น อ่อนโยน และมีความสามารถ
ปรับตัวได้ดี 
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1.10 นโยบายการบริหารงานและหลักการทำงาน 
1.10.1 นโยบายการบริหารงาน 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
- ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและของวิชาชีพการพยาบาล ได้รับการรับรองคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับ 
- ส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน และวิสัยทัศน์ของ

วิทยาลัย เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนการสอนเชิงรุก และการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการ
สะท้อนคิด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้อื่นและสังคม 

- สนับสนุนนโยบายการสนับสนุนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในวิชาชีพการพยาบาล ของสภาการ
พยาบาล ตามนโยบายแห่งชาติด้านยา และกลยุทธการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพเพ่ือการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล  

- สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการทำวิจัย 
และให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญ และนำผลมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

- สนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
 

2) ด้านการวิจัย 
- ส่งเสริมการวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน

การสอน การบริหารองค์กร การบริการวิชาการ และการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน ในเขต
อุตสาหกรรม 

- ส่งเสริมการสร้างศักยภาพของอาจารย์ในการทำวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม และ
เผยแพร่ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

- สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- สนับสนุนอาจารย์ที่มีศักยภาพในการทำวิจัย ให้พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการขอ

ทุนวิจัยภายนอก สามารถให้บริการงานวิจัยแก่หน่วยงานภายนอก และสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย และจัดระบบสนับสนุน เอื้อต่อการทำวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมของอาจารย์ 

3) ด้านการบริการวิชาการ 
- ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพและสังคมเขต

อุตสาหกรรม 
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- ส่งเสริมการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน และการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

- สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กสมศรี แสงแจ่ม ให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้
ด้านการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย ที่โดดเด่น 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ และการให้บริการทางวิชาชีพแก่สังคมเพ่ือการ
สร้างสุขภาวะของประชาชน 

4) ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทย  
- สนับสนุนให้มีการธำรงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดชลบุรี เกี่ยวกับ การทายโจ๊กปริศนา 

โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีของไทย 

5) ด้านการบริหารองค์กร 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ น้อมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมนำสุข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

- มุ่งเน้นให้ความสำคัญในการใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ ทัศนคติท่ีดี และมีทักษะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ  

- ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบที่ยุติธรรม สร้าง
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 

- สนับสนนุการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการ และการดำเนินงานตามพันธกิจ 
- สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานภายในวิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 
 
1.10.2 หลักการทำงาน 

1)  Commitment หมายถึง การทำงานด้วยความมุ่งมั่น ผูกพันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ให้เกิดผลสำเร็จ 

2)  Communication หมายถึง การทำงานที่ต้องมีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และไม่สร้างความแตกแยก 

3)  Caring หมายถึง การทำงานด้วยความรักความเอ้ืออาทร มีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ให้เกียรติและ
เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 

1.11 วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา 
1.11.1 เพื ่อผลิตบุคลากรพยาบาล ให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพเพียบพร้อมด้วย

คุณธรรม จริยธรรม ทักษะสากล และมีศักยภาพโดดเด่นด้านความคิดสร้างสรรค์    
1.11.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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1.11.3 เพ่ือให้บริการวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข ประชาชน และชุมชน 
1.11.4 เพื่ออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของสถาบัน ท้องถิ่น 

และของชาติ 

1.12 โครงสร้างการบริหารองค์กร 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ีเป็นวิทยาลยัในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชาจะมีผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล รองผู้อำนวยการกลุ่มงาน 
และหัวหน้าสาขาวิชา   นอกจากนี้ วิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีโครงสร้างองค์กร แสดงในแผนภาพ 
1 และโครงสร้างการบริหารงานแสดงในแผนภาพ 2 ดังนี้ 

  

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
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แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้ กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ โดย 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ ดำเนินการสรรหา/บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย เลื่อนระดับ  การ
ลาศึกษาต่อ และลาทุกประเภท จัดทำทะเบียนประวัติ และคำให้ปรึกษา แนะนำบุคลากรในวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  โดยประสานงานกับคณะพยาบาลศาสตร์ และกองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรม
ราชชนก ตลอดจนหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  และมีหน้าที่สำรวจความต้องการการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรภายในวิทยาลัย และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัย จัดทำแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของวิทยาลัย แผนปฏิบัติการงานพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ประสานงาน
และดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่จัดการประชุม อบรม สัมมนาและการศึกษาต่อ เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การไปพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะและได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับบุคคลอ่ืน ดำเนินการติดตามการนำความรู้ที่ได้จากการไปพัฒนาตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย จัดดำเนินการ การประเมินตนเองตามตัวชี้วัด และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของบุคลากร และให้บริการและดำเนินงาน ด้านงานบริหารบุคคล เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการ         
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1.13 ตารางแสดง ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ของแผน 
 แผนยุทธศาสตร์บริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ 

5.เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงภายใต้
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1.เป็น
สถาบันการศึกษา
พยาบาลที่มี
สมรรถนะสูงโดย
ใช้หลักธรรมาภิ
บาล 
 
 

1.สัดส่วนจำนวนอาจารย์
ในสาขาหลักทางการ
พยาบาลต่อจำนวน
นักศึกษา เท่ากับ 1:8 ครบ
ทุกสาขาวิชา 
 
2.มีจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังทีส่ถาบัน
กำหนดเท่ากับร้อยละ 75 
 
3.ร้อยละของอาจารย์
ประจำที่มตีำแหน่งทาง
วิชาการ เท่ากับร้อยละ 20 
 
4.ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกเท่ากับ
ร้อยละ 27 
 
5.ร้อยละของบุคลากรที่มี
คะแนนความสุขระดับมี
ความสุขข้ึนไป เท่ากับร้อย
ละ 65 
 
6.ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม Green 
University เท่ากับ 2 
 
7.ค่าคะแนนความโปร่งใส
ขององค์กร ITA อยู่ใน
ระดับ A 

9.ยกระดับการบรหิาร
วิทยาลัยให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้หลักธรรมา-   
ภิบาล ค่านิยมร่วม
และอัตลักษณ์ของ
องค์กร  

แผนพ้ืนฐานพันธกจิ
ด้านการบริหารองค์กร  
 
- โครงการ R4-104 
โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพื่อสรร
หา/พัฒนาอาจารย์ 
หน้า 2-5-14 
 
- โครงการ R4-106 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะบุคล
กรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน ของ
คณะพยาบาลศาสตร์
ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ (Reskill & 
upskill) หน้า 2-5-20 
 
- โครงการ S5-01 
โครงการพัฒนาการ  
บริหารอัตรากำลัง
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี 
(HRM) ขั้นวางแผน
หน้า 2-5-24 
 
- โครงการ R4-107 
โครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการวงรอบท่ี 
1 (ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566) หน้า 
2-5-27 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ 

-โครงการ S5-04 
โครงการยกระดับ
คุณภาพการบริหาร
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาลขั้นวางแผน 
หน้า 2-5-32  

   
 

 

 

 

 แผนตามประเด็น
ยุทธศาสตร์การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ภายในโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 
- โครงการ S5-02 
โครงการส่งเสริม
คุณภาพบุคลากร
อุดมศึกษาวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี หน้า 3-4-2 
 
-โครงการ R4-112 
โครงการรู้ทันสุขภาพ 
ธำรงรักษาบุคลากร 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
หน้า 3-4-5  
 
- โครงการ S5-03 
โครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
หน้า 2-5-36 
 

1 ประเด็นยุทธ์ 1 เป้าประสงค์ 7 ตัวชี้วัด 1 กลยุทธ์  
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ส่วนที่ 2 

แผนพื้นฐานพันธกิจด้านบรหิารองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
 

5.เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
 

1.เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
 

9.ยกระดับการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ในปีงบประมาณ 2566 ปีการศึกษา 2565 มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง

บุคลากรอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

ด้านอาจารย์ การบริหารอาจารย์มีการวางแผนอัตรากำลังระยะสั ้น การสูญเสียอาจารย์จากการ
เกษียณอายุราชการ ลาออก โอนย้าย แผนการสรรหาควบคุม ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่เกิน 1:8 และ
อัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก รายละเอียดดังตารางนี้  

ตารางท่ี 1 กรอบอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตร และอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปี
งบประมาณ 2566 จำแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา Base line งบ 
2565 

อัตรากำลังงบ 
2566 

การพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ  19 19 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  7 7 
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  10 10 
การพยาบาลอนามัยชุมชน  10 10 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  8 8 
รวม 54 54 

 

จากตาราง กรอบอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีงบประมาณ 2566 มีค่าเท่ากับ 1:5.27                      
ยังอยู่ในเกณฑ์ข้อกำหนดของสภาการพยาบาล 

ตารางท่ี 2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามสาขาวิชาที่เกษียณอายุราชการ งบประมาณ 2565 
 

สาขาวิชา ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ
ราชการ 

รวม 

การพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอาย ุ 1 
(อ.มนทรา) 

1 

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น - - 
การพยาบาลมารดาทารก - - 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 

(อ.สมพร) 
1 

การพยาบาลจิตเวช - - 
รวม 2 2 

จากตาราง มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำแนกตามสาขาวิชาที่เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ  
2566 ของสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ จำนวน 2 ราย และการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 ราย ซึ่งต้องมี
การวางแผนสรรหามาทดแทน 
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ตารางท่ี 3 จำนวนและอัตราการสูญเสียอาจารย์ประจำหลักสูตรจากการเกษียณอายุราชการและการ  

      คาดคะเนการโอนย้าย/ลาออก ปีงบประมาณ 2566 
 

 
สาขาวิชา 

ปีงบประมาณ 2566 
จำนวนอาจารย ์ เกษียณอายุราชการและการ 

คาดคะเนการโอนย้าย/ลาออก 
การพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ  12 1 คน อ.มนทรา (เกษียณ) 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (8 คน) 7 - 
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
(10 คน) 

8 - 

การพยาบาลอนามัยชุมชน 
(10 คน) 

10 1 คน อ.สมพร (เกษียณ) 

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
 (8 คน) 

8 - 

รวม 45 2 
อัตรา Turnover rate  4.45 

จากตารางจำนวนและอัตราการสูญเสียอาจารย์ประจำหลักสูตรจากการเกษียณอายุราชการและ                 
การคาดคะเนการเกษียณ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ                      
มีเกษียณอายุราชการ1 คน และ สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน จำนวน 1 คน  

ตารางท่ี 4 การสรรหาอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีงบประมาณ 2566 จำแนกตามสาขาวิชา 

 
สาขาวิชา 

กรอบอัตรากำลัง 
Base line 
งบ 2565 

อัตรากำลังที่ต้องสรรหาเพ่ิมเติม 
2566 

การพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ  12 4 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  7 0 
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์  

8 0 

การพยาบาลอนามัยชุมชน  10 1 (ได้ อ.กฤษณพงศ์มา) 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  8 0 
รวม 53 53 
FTES 322.1089 284.7500 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/FTES 1:6.07 1:5.37 

 จากตารางเมื่อมีการสรรหาอัตรากำลัง กรอบอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 
2565 จำแนกตามสาขา พบว่ากรอบอัตรากำลังสอดคล้องกับข้อกำหนดของสภาการพยาบาลคือ 1:5.37 
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 ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก:อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 
จำแนกตามสาขาวิชา base line งบ 2566 

สาขาวิชา อาจารย์ทั้งหมดรวมลา
ศึกษาต่อ (คน) 

อาจารย์ปรญิญา
เอก 

ร้อยละปริญญาเอก:
อาจารย์ทั้งหมด 

การพยาบาลผู้ใหญ่ ผู้สูงอาย ุ 12 3 25 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 7 3 43 
การพยาบาลมารดาทารก 8 1 12.5 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 10 2 20 
การพยาบาลจิตเวช 8 4 50 
รวม 45 13 29 

จากตารางจำนวนและร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก:อาจารย์ประจำหลักสูตร
ทั้งหมดรวมลาศึกษาต่อจำแนกตามสาขาวิชา มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก:อาจารย์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 29 

 ตารางท่ี 6 กรอบอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรวุฒิปริญญาเอกปีงบประมาณ 2566 จำแนกตาม
สาขาวิชา 

สาขาวิชา Base line 
งบ 2565 

ปีงบประมาณ 2566 

การพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ  4 
อ.ดร.ยุพาวรรณ 

อ.ดร.สุนภิา 
อ.ดร.ลดัดา 

4 
อ.ดร.ยุพาวรรณ 

อ.ดร.สุนภิา 
อ.ดร.ลดัดา 

อ.ดร.อังคณา 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  1 

อ.ดร.สมปรารถนา 
3 

อ.ดร.สมปรารถนา 
อ.ดร.พัชราภา 

อ.วารุณ ี
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  1 

อ.ดร.ธัญญมล 
1 

อ.ดร.ธัญญมล 
การพยาบาลอนามัยชุมชน  2 

อ.ดร.สมพร 
อ.ดร.บุญเตือน 

2 
อ.ดร.สมพร 

อ.ดร.บุญเตือน 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  4 

อ.ดร ศุกร์ใจ 
อ.ดร กัญญาวีณ ์
อ.ดร.เพ็ญพรรณ 
อ.ดร.ทุติยรัตน ์

4 
อ.ดร ศุกร์ใจ 

อ.ดร กัญญาวีณ ์
อ.ดร.เพ็ญพรรณ 
อ.ดร.ทุติยรัตน ์

รวม 12 14 
อาจารย์ประจำหลักสตูร 45 45 
ร้อยละ 26.6 31 



 
หน้า 2-1-5 

 
จากตาราง กรอบอัตรากำลังอาจารย์ประจำหลักสูตรวุฒิปริญญาเอกปีงบประมาณ 2566 จำแนกตาม

สาขาวิชา โดยรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อและคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปีงบประมาณ 2566 จะมี
อาจารย์ประจำหลักสูตรวุฒิปริญญาเอกเพ่ิม 3 คน ได้แก่  อ.ดร.สุริยา ฟองเกิด อ.สุกัญญา สุรังสี และ อ.ดร.มนัสวี 
จำปาเทศ  
 
ด้านสายสนับสนุน  การบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างใหม่ มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
การวางแผนสรรหา ให้มีการสนับสนุนการทำงานของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

    ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องสรรหาเพิ่มเติมตามกรอบอัตรากำลัง 

กลุ่มงาน ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา จำนวน 
วิชาการและประกันคณุภาพ นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี 0 

เจ้าพนักงานธุรการ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

0 

วิจัยและบริการวิชาการ ผู้ช่วยนักวิจัย ปริญญาตร ี 1 
นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตร ี 0 
เจ้าพนักงานธุรการ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ช้ันสูง 
0 

กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ปริญญาตร ี 1 
เจ้าพนักงานธุรการ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ช้ันสูง 
1 

บริหารและยุทธศาสตร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตร ี 0 
นักวิชาการพัสด ุ ปริญญาตร ี 0 
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปริญญาตร ี 0 
นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตร ี 0 
นักจัดการงานท่ัวไป  ปริญญาตร ี 1 
นักวิชาการศึกษา (SimTech) ปริญญาตร ี 0 
นักโปรแกรมเมอร/์คอมพิวเตอร ์ ปริญญาตร ี 0 
นักวิชาการโสตทัศนปูกรณ ์ ปริญญาตร ี 0 
บรรณารักษ์  ปริญญาตร ี 0 
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ ปริญญาตร ี 0 
เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ ไม่กำหนดวุฒิ 0 
เจ้าพนักงานธุรการ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ช้ันสูง 
0 

พนักงานขับรถ ไม่กำหนดวุฒิ 1 
พนักงานบริการ ไม่กำหนดวุฒิ 0 
คนสวน ไม่กำหนดวุฒิ 0 
ช่างซ่อมบำรุง/ช่างทั่วไป ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ช้ันสูง 
0 

รวม 5 
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จากตารางจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องสรรหาเพิ่มเติมตามกรอบอัตรากำลังแยกตามกลุ่มงาน 

ประกอบด้วย วิจัยและบริการวิชาการ 1 ตำแหน่ง กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 ตำแหน่ง บริหารและยุทธศาสตร์ นักจัดการงานทั่วไป 1 ตำแหน่ง รวมทั้งสิ้น               
5 คน  

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลการสายสนับสนุนที่จะเกษียณอายุ ปีงบประมาณ 2566  

ตำแหน่งงาน 2566 
นักจัดการงานทั่วไป  0 
การเงินและบัญชี  0 
งานพัสดุ 0 
เลขานุการกลุ่มงาน 0 
สารบรรณ/ธุรการ 0 
ทะเบียนประมวลผล 0 
พัฒนานักศึกษา 0 
ห้องสมุด 0 
พนักงานโสต 0 
พนักงานคอม 0 
คร/ูพ่ีเลี้ยงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 
พนักงานขับรถ 0 
แม่บ้าน 0 
บรรณารักษ์ 0 
ทรัพยากรบุคคล 0 
ห้องปฏิบัติการ 0 
งานช่าง 0 
ผู้จัดการหลักสูตรผู้ช่วย 0 
บริหารโครงการ 0 
ผู้จัดการหอพักนักศึกษา 0 
คนสวน 0 
รวม 0 

 
จากตาราง จำนวนบุคลการสายสนับสนุนทั่วไปที่จะเกษียณอายุ ปีงบประมาณ 2566 ไมม่ีบุคลากรสาย

สนับสนุนเกษียณ 

 

  



 
  หน้า 3-1-1 

ส่วนที่ 3 

แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายในโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
 

5.เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
 

1.เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลัก ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
 

9.ยกระดับการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  หน้า 3-1-2 

วิทยาลัยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรระดับต่างๆ ไว้ดังนี้ 
1.การพัฒนาบุคลากรใหม่ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 

ของบุคลากรใหม่ทุกคน การปฏิบัติตามคู่มือปฐมนิเทศบุคลากร 
 2.การพัฒนาคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ แบ่งเป็นดังนี้ 
       2.1 การพัฒนาคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญบุคลากรสายวิชาการ มีแนวทางดังนี้ 
    2.1.1 วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาตามความจำเป็นของวิทยาลัย 
                       2.1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ ให้สอดคล้องกับ
ความสำคัญตามความต้องการของวิทยาลัย ครบทุกด้าน ได้แก่ ด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ด้านการ
บริหาร ด้านภาษาอังกฤษ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

             2.1.3 สนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการไปพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

             2.1.4 สนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการท่ีมีแผนการพัฒนารายบุคคล ที่จะไปพัฒนาคุณวุฒิ 
ให้ได้รับพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีโอกาสสูงขึ้นในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก 

             2.1.5 สนับสนุนและดำเนินการการจัดสรรทุนสนับสนุนของวิทยาลัยสำหรับบุคลากรสาย
วิชาการท่ีไปพัฒนาคุณวุฒิในระดับปริญญาโทและเอกสาขาการพยาบาล ในกรณีที่ไม่ได้รับทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานอื่น 

             2.1.6 มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสำหรับการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
รวมถึงแหล่งทุนวิจัย และประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดการประชุม อบรม สัมมนา ของทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุม อบรม สัมมนา ในการไปพัฒนาตนเองคนละ 10,000 บาท/
ปีงบประมาณ 

    2.1.7 มีการกำกับติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการให้มีชั่วโมงการไป
ประชุม อบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

    2.1.8 มีการกำกับการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) เพ่ือ
พัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง/ปีการศึกษา  

       2.2 การพัฒนาความเชี่ยวชาญบุคลากรสายสนับสนุน มีแนวทางดังนี้ 
  2.2.1 วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาตามความจำเป็นของวิทยาลัย            
                     2.2.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับ
ความสำคัญตามความต้องการของวิทยาลัย ในพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาไทย  

           2.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนไปพัฒนาตนเองด้านความเชี่ยวชาญ ตาม
แผนพัฒนารายบุคคล เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

           2.2.4 มีการประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดการประชุม อบรม สัมมนา ของทุกหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมจัดสรรงบประมาณสำหรับประชุม อบรม สัมมนา ในการไปพัฒนาตนเองคนละ 3,000 บาท/ปี 

 2.2.5 มีการกำกับติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีชั่วโมงการไป
ประชุม อบรม สัมมนา ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปี  

 
 
 



 
  หน้า 3-1-3 

แผนพัฒนาคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 
ระดับการศึกษา/สาขา 

 
ปีงบประมาณ 2567 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
ปริญญาโท   
- สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์ - - 
- สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - - 
- สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน - - 
- สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น - - 
- สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ - - 
ปริญญาเอก   
- สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ์ 1 

อ.เกศิน ี
- 

- สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช - - 
- สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน - - 
- สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 2 

อ.ณัฐนิชา 
อ.อมรัตน ์

- 

- สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ 2 
อ.นิศารัตน ์
อ.พัทนินทร์ 

- 

 
แผนพัฒนาบุคลากรด้านการอบรมหลักสูตรระยะสั้นหรืออบรมเฉพาะทาง ปีงบประมาณ 2566  

หลักสูตรระยะสัน้/อบรมเฉพาะทาง ปีงบประมาณ 2566 
๑.การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ์ (อ.พิชฏา) 1 ราย 
๒.การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติทารกแรกเกดิ (อ.สมปรารถนา) 1 ราย 
๓.หลักสูตรพัฒนาการเด็ก/การประเมินและส่งเสรมิพัฒนาการเด็กดา้น (อ.ณัฏฐา) 1 ราย 

4.การพยาบาลผู้สูงอายุ (อ.จติรา) 1 ราย 

 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการปีงบประมาณ 2566  
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2566 

-  ผู้บริหารระดับต้น 1 
-  ผู้บริหารระดับกลาง 1 
-  Reflective thinking  0 
-  SBL 0 
-  PBL 0 
-  การบริหารจดัการและทักษะสื่อสาร 0 

              
 
 



 
  หน้า 3-1-4 

หมายเหตุ  
1.แผนพัฒนาคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 เดิมในปีงบประมาณ 2566 ยังมีอาจารย์ลา

ศึกษาต่อเรียน ป.โท 2 ราย  ในปีงบประมาณ 2567 จึงยังไม่มีแผนพัฒนาคุณวุฒิในระดับปริญญาโท แต่มี
แผนการพัฒนาคุณวุฒิ ป.เอก ในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5 ราย   

2.แผนพัฒนาบุคลากรด้านการอบรมหลักสูตรระยะสั้นหรืออบรมเฉพาะทาง ปีงบประมาณ 2566 ในไตรมาส 1 ได้มีผู้
เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติทารกแรกเกิด 1 ราย และ ปรับแผนการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ไปเป็นการอบรม ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ในปีงบประมาณ 2566 ทดแทน 1 ราย   
 

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2566  

ตำแหน่ง Base Line 
งบ 65 

แผนขอตำแหน่งทาง
วิชาการ ผศ./รศ. 

งบ 66 
ผู้ช่วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย ์ - - 
เชี่ยวชาญ 1 - 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 10 2 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ - 1 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ - - 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 

 
จากตาราง แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 มีอาจารย์

ที่มีความสนใจในการวางแผนขอตำแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ. จำนวน 3 คน ซึ่งต้องวางแผนสนับสนุนให้มีการ
เตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ  

 
 



หน้า 4-1-3 

แผนบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีอัตรากำลังเพียงพอในการ
ดำเนินงานทุกพันธกิจ 

เป้าประสงค์ 
 

1. อัตรากำลังของบุคลากรสายอาจารย์สอดคล้องกับแผนการ
ผลิต และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
2. อัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด 
3. พัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ รองรับ ระบบ
สารสนเทศของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
 

1. บริหารอัตรากำลังที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
วิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผลักดันการบริหารระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพครบวงจร 

 

  



หน้า 4-1-4 

ลำดับที ่1  . 
 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาการบริหารอัตรากำลังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (HRM 1) 

รหัสโครงการ  S5-01 (HR1) 
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S21 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์ งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล )              ผู้รับผิดชอบหลัก     ดร.สมพร รักความสุข และหัวหน้างานบริหาร     . 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์    5                                                   . 

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.                     . 
 โครงการคณะพยาบาล ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                       .       

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 
 ตอบสนอง LO ที่                                        . 

ตอบสนอง      อัตตลักษณ์                                                         . 
                  เอกลักษณ์                                                           .  

 บูรณาการกับพันธกิจ                              ..กับพันธกิจ                      .ชื่อโครงการ                                              . 
 ชี้นำสังคม                                                            . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   
 

   คุณโชติกา 
คุณศุภศิริ 
คุณเยาว-
ลักษณ์ 

1.คู่มือการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2.บุคลากร
มีความรัก
และผูกพัน
ต่อ
วิทยาลัย 

1.เพ่ือพัฒนาระบบ
พัฒนาการบริหาร
อัตรากำลังวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุร ี
2.เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิของ
บุคลากรทางวิชาการให้
เป็นไปตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาล 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
บุคลากร วพบ.ชลบุรี 
2.ทบทวนระบบและกลไกการบริหาร
อัตรากำลัง 
3.ทบทวนและวิเคราะห์อัตรากำลัง
ทุกระดับ 

 1.กลุ่มผู้ดำเนินการ  
1.1ผู้บริหาร 4 คน 
1.2 คณะกรรมการ 13 
คน 
1.3 เจ้าหน้าที่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 1 คน 
2.กลุ่มผู้รับบริการ  
อาจารย์ 60 คน 
3.กลุ่มสายสนับสนุน 30 

งบ 2565 งบ 2565 6,000    
      



หน้า 4-1-5 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

3.เพ่ือบริหารอัตรากำลังของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามกรอบอัตรากำลังที่ สบช.
กำหนด 
4.เพื่อสร้างการดำเนินงานให้
บุคลากรมีความสุขและมีคุณภาพ
ชีวิตความสมดุลระหว่างชีวิตและ
การทำงานโดยปลอดจากการทุรจ
ริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายแก
ภาครัฐ 
5.เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลัง
เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำระบบและกลไก
การบริหารอัตรากำลังของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

1.ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบ 65 ระดับ ดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

         

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์แผน
อัตรากำลังสายสอนให้เป็นปัจจุบัน
และกิจกรรมการสรรหา รับสมัคร
คัดเลือกบุคลากรตามผลการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง รายปี 
งบประมาณ 
 

2.สัดส่วนอาจารย์ต่อ 
นักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเท่าผู้สอนเป็นไป
ตาม เกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
ปีงบ 2565 FTES 1:6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



หน้า 4-1-6 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

  3.สัดส่วนจำนวนอาจารย์ 
ในสาขาหลักทางการ 
พยาบาลต่อจำนวน 
นักศึกษา  
ปีงบ 2565  
= 1:8 ครบทุกสาขาวิชา 

         

 กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์แผน
อัตรากำลังสายสนับสนุนให้เป็น
ปัจจุบันและกิจกรรมการสรรหา รับ
สมัครคัดเลือกบุคลากรตามผลการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง รายปี 
งบประมาณ 

4. มีจำนวนบุคลากรสาย 
สนับสนุนเป็นไปตาม
กรอบ อัตรากำลังที่
สถาบัน กำหนด 
ปีงบ 2565 ร้อยละ 60 
 

         

 กิจกรรมที่ 4 การบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 
4.1 จัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
4.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกระดับ 
4.3ดำเนินการจัดการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ตามวงรอบที่กำหนด 
 
 
 
 

5.ระดับความสำเร็จของ 
ระบบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
ปีงบ 2565 ระดับ 3 
 
 
 

         



หน้า 4-1-7 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 กิจกรรมที่ 5  ทบทวนสิทธิประโยชน์
และดำเนินการให้ได้มาซึ่งสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรทุกระดับ 
เช่น เงินตกเบิก 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นต้น 

6.บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล อยู่ในระดับดี 
ปีงบ 2565 ค่าคะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

         

 กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมธำรงรักษา
บุคลากรให้อยู่ในระบบอย่างมี
ความสุข 
6.1 ทบทวนระบบสวัสดิการ 
6.2 จัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
6.3 กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และจิตสังคม เช่น การ
ออกกำลังกาย การปฏิบัติธรรม 
กิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ 
6.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6.5 สนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมและ
พอเพียง 

7.ร้อยละของบุคลากรที่มี
ข้อร้องเรียนด้านความ
ประพฤติมิชอบก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่วิทยาลัย 
ปีงบ 2565 ร้อยละ 0 
8.ระดับความสำเร็จของ
การบริหารระบบการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
แรงจูงใจ การยกย่องเชิด
ชู ในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ 
ปีงบ 2565 ระดับ 3 
 
 
 
 

         



หน้า 4-1-8 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 ขั้นประเมินผล 
1.การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.ประเมินระดับความสุขและ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน 
3.ประเมินระดับความสำเร็จของการ
สร้างขวัญกำลังใจ และการยกเชิดชู
การปฏิบัติราชการ 
4.ประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการที่กำหนด 
5.จัดทำรายงานผลการประเมินและ
แนวทางการพัฒนาเสนอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  
 
 
 

          

 ขั้นปรับปรุง นำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงในวงรอบต่อไป 
 

          

5 วัตถุประสงค์  6 กิจกรรม 
 
 
 

8 ตัวชี้วัด           
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ลำดับที ่3  . โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  S5-03. 
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-S23 

กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.สมพร รักความสุข และนางสาวเกศินี ไชยโม 
ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์                                                       . 

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.    .ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.          . 
 โครงการคณะพยาบาล ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                                      . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 
ตอบสนอง LO ที่                                        . 

ตอบสนอง      อัตตลักษณ์                                                         . 
                  เอกลักษณ์                                                           .  

 บูรณาการกับพันธกิจ                              ..กับพันธกิจ                      .ชื่อโครงการ                                              . 
 ชี้นำสังคม                                                            . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   1,718,000    นางสาวเกศินี 
ไชยโม  
และ
คณะทำงาน 

1.เล่มสรุป
แผนการ
ดำเนินงาน
รายกลุ่ม 
(หน่วย
คุณธรรม) 
2.เล่มสรุป
การมีส่วน
ร่วม
รายบุคคล
ของบุคลากร 
 

1.เพื่อดำรงไว้ซึ่งการเป็น
องค์กรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ของบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักช่วยส่งเสริม
ยุทธศาสตร์การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ให้มี
จิตบริการสู่งานเป็นเลิศ  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมนำ
สุขสู่สังคม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
(กระบวนการ) 
1. จำนวนรางวัล หรือ
เกียรติบัตร ยกย่องระดับ
องค์กร และระดับบุคคล
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม  
หรือคนดีศรีสาธารณสุข 
ไม่น้อยกว่า 1 รางวัลต่อปี 
 2. ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานหน่วยคุณธรรม 

บุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ทุก
ระดับ จำนวน 110 
คน 

  1,218,000    

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ทบทวน แต่งตั้ง “คณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม” และ
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. ทบทวนการแบ่งหน่วยคุณธรรม 
 

ต.ค. 64 ก.ย.65     
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

(Service Mind to Work 
Excellence) 

4. เพ่ือสร้างความตระหนัก
ด้านคุณธรรมกับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องแก่
บุคลากรทุกระดับ 

5.เพื่อเชิดชูและเสริมแรง
ใจบุคลากรทุกระดับในการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  

6. เพ่ือนำองค์กร บุคลากร
สู่การยอมรับด้านคุณธรรม
ในสังคม 

5. ประชุม“คณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม” และ
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข เพื่อวางแผนขับเคลื่อนฯ
ตามนโยบาย 

6.ร่วมหาแนวทางมุ่งสู่การพัฒนา
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ มีสมรรถนะ
ครอบคลุมสมรรถนะหลักในการ
ส่งเสริมยุทธศาสตร์การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และเกิดแนวทางการ
มีจิตบริการสู่ความเป็นเลิศ (Service 
Mind to Work Excellence) 

7. ร่วมวางแผนให้เกิดแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะหลักและแนว
ทางการมีจิตบริการสู่ความเป็นเลิศ 

3. ความสำเร็จในการ
ดำเนินการเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมอยู่ในระดับ 5 
(เกณฑ์สถาบันพระบรม
ราชชนก) 

4. ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Workplace) อยู่ในระดับ 
5 (เกณฑ์สถาบันพระบรม
ราชชนก) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ต่อ
สมรรถนะหลักบุคลากร

        คัดเลือกตาม
กลไก/บุคคล
ดีเด่นที่ควร
ยกย่อง 
(ได้รับการ
เสนอชื่อผ่าน
ความเห็น
คณะ
กรรมการบริ
หาร
สถานศึกษา) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

(Service Mind to Work 
Excellence) 

สายสนับสนุน อยู่ในระดับ
มาก ขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป)  

2. ค่าเฉลี่ยจิตบริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน อยู่
ในระดับสูงมาก ขึ้นไป 
(3.51ขึ้นไป) 

 

 ขั้นดำเนินการ (Do) 

กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาองค์กร  (Organization 
Development)  

3. ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสุขบุคลากร อยู่ใน
ระดับHappy ขึ้นไป 
(50ขึ้นไป) 

         

ระยะที่ 1 การประชุมอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “สุขสร้างได้ 
ด้วยหัวใจคุณธรรม สู่องค์กรสมรรถนะ
สูง”  ณ ห้องประชุม วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  

4 ม.ค. 
65 

4 ม.ค. 
65 

39,670 

(ไตรมาส2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

ระยะที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะและจิตบริการของ
บุคลากรทุกระดับ และศึกษาดูงาน 
“การส่งเสริมคุณธรรมกับสมรรถนะ
หลักของบุคลากร”ภายนอกวิทยาลัยฯ 
(แบ่งกลุ่มตามการวางแผนและนัด
หมายในระยะที1่) 

1 ต.ค. 
64 

31 มี.ค. 
65 

645,220 

(ไตรมาส2) 

   

ระยะที่ 3 การประชุมอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ตลาดนัด
คุณธรรมนำสู่ความสุข”  ณ ห้อง
ประชุม วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี  

1 ก.ค.65 

(1 วัน) 

30 ก.ย.
65 

32,440 

(ไตรมาส4) 

 

   

 กิจกรรมย่อยที่ 2  ปฏิบัติ 3 ดี ชีวีสุข
สันต์ 

- ดีต่อตนเองโดยบอกเล่าเรื่องราวผ่าน
สุขภาพที่ดีด้วยการนันทนาการ
สุขภาพ (Wellness)  

 

  1 พ.ย. 
64 

30 ก.ย. 
65 

40,870 

(ไตรมาส4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

 - ดีต่อผู้อ่ืนโดยบอกเล่าเรื่องราวความ
ดีที่ภูมิใจผ่านกล่องความดี 
(Goodness Box) 

- ดีต่อสังคมโดยบอกเล่าเรื่องราวผ่าน
กิจกรรมที่ทำเพ่ือสังคม ตามกลุ่ม
อุดมการณ์สร้างความดี (Corporate 
Social Responsibility) 

          

กิจกรรมย่อยที่ 3 สนับสนุนบุคลากร
ให้มีการปฏิบัติพฤติกรรมคุณธรรม
เป็นกิจนิสัย ได้แก่  

- Get to know me เรื่องเล่าดีๆ
เกี่ยวกับคุณธรรม ดำเนินการทุก 2 
เดือน ในวันประชุมคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 

- Tid before work กิจกรรมการนั่ง
สมาธิ เจริญสติ ภาวนา ครั้งละ 5 
นาที วันละ 3 ครั้ง 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

ไม่ใช้งบ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

กิจกรรมย่อยที่ ๔ ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรแกนนำเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการดำเนินงานหน่วย
คุณธรรม   

1 ม.ค. 
65 

31ส.ค. 
65 

10,000 

(ไตรมาส4) 

   

กิจกรรมย่อยที่ 5 คัดเลือกบุคคล
ทรงคุณค่า ดำเนินการตามกระบวนการ
และเกณฑ์คัดเลือกที่กำหนด   

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะนำเข้าพิจารณา
คัดเลือกสู่เวทีคัดเลือกคนดี ระดับสูงขึ้น 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

10,000 

(ไตรมาส 4) 

   

 กิจกรรมย่อยที่ 6 ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กร  

  1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

429,500 

(ไตรมาส 4) 

     

กิจกรรมย่อยที่ ๗ รายงานผลการ
ดำเนินของหน่วยคุณธรรม 

 

 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

10,000 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

ขั้นประเมิน (Check) 

1. รายงานการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตามแนวทางฯ 

2. ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ต่อสมรรถนะหลัก
บุคลากรสายสนับสนุน อยู่ในระดับ
มาก ขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป)  

3. ประเมิผลจิตบริการของบุคลากร
สายสนับสนุน อยู่ในระดับสูงมาก ขึ้น
ไป (3.51ขึ้นไป) 

4. ประเมินผลความสุขบุคลากร อยู่
ในระดับHappy ขึ้นไป (50ขึ้นไป) 

5.สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม
และรายงานผล 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

 กิจกรรม2  พัฒนาสภาพแวดล้อมสู่
การเป็นวิทยาลัยพยาบาลสีเขียว 

 

 

   500,000      

กิจกรรมย่อยที่ 1 สำรวจการจัด
สภาพแวดล้อมวิทยาลัยฯ  

      

ระยะที่ ๑ การประสานความ
ร่วมมือและเตรียมความพร้อม
เครือข่าย (Collaboration) 

1 ต.ค. 64 30 ก.ย.65 15,120 

(ไตรมาส 3) 

   

ระยะที่ ๒ สำรวจพื้นที่ และเก็บ
ข้อมูล (Site Survey, Collective 
Data) 

1 ต.ค. 64 30 ก.ย.65 29,210 

(ไตรมาส 1) 

   

ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ (Data 
Analysis) และสังเคราะห์ข้อมูล
ออกแบบทางเลือกแบบแผนการจัด
สภาพแวดล้อม (Synthesis and 
Alternative Environmental 
design) 

1 ต.ค. 64 30 ก.ย.65 8,280 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

3. สรุปผลการสำรวจความสุขของ
บุคลากร (Happinometer) 
ปีงบประมาณ 2564 

4. ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากสำรวจ 

อยู่ในระดับ 5 (เกณฑ์
กระทรวงสาธารณสุข) 

        

3.ทำเนียบ
บุคคลดีเด่น
ที่ผ่าน
กระบวนการ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนวิทยาลัยน่าอยู่ 
คู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” 

9 พ.ย.64 9 พ.ย.64 3,500 

(ไตรมาส 1) 

   

กิจกรรมที่ ๓ หน่วยคุณธรรมกับ
กิจกรรมกรีนยู   

1 ต.ค. 64 30 ก.ย.65 443,890 

(ไตรมาส 3 

   

6 วัตถุประสงค์  3 กิจกรรม 5 ตัวชี้วัด           
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ลำดับที ่3  . 
โครงการที่ 3  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและการจัดการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิตอล  
                 กิจกรรม การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

รหัสโครงการของวิทยาลัย  S5-05 (HR3) 
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-S25   

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์ งาน  เทคโนโลยีสารสนเทศประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร.สมพร รักความสุข  
หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์.   
หัวหน้างานบริหาร      

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์                                                       . 
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.    .ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่.          . 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                                       . 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อที่                                           . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 
ตอบสนอง LO ที่                                        . 

ตอบสนอง      อัตตลักษณ์                                                         . 
                  เอกลักษณ์                                                           .  

 บูรณาการกับพันธกิจ                              ..กับพันธกิจ                      .ชื่อโครงการ                                              . 
 ชี้นำสังคม                                                            . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ       คุณวิสุทธิ์ 
คุณณัฐบุตร 
คุณพงษ์
พันธ์ 
คุณโชติกา 
คุณศุภศิริ 
คุณเยาว-
ลักษณ์ 

1.ระบบ
สารสนเทศการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมยั
พร้อมใช้ในการ
ตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการบริหาร
บุคลากรให้พร้อมในการใช้
ในการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นวางแผน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วพบ.ชลบุรี 
2.ทบทวนระบบสารสนเทศทางการ
บริหารบุคลากร ในการทำงาน ข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

1.กลุ่มผู้ดำเนินการ  
1.1 ผู้บริหาร 4 
คน 
1.2 คณะกรรมการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   

งบ 2565 งบ 2565 6,400    
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการ
บริหารบุคลากรโดยจัดกิจกรรม
ร่วมกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี กำหนด   
 

1.  ระดับความสำเร็จของ 
การบริหารระบบ ฐานข้อมลู
สารสนเทศด้าน บริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
ปีงบ 2565  ระดับ 5 
 

         

 ขั้นประเมินผล 
1.ประเมินระดับความสำเร็จของการ
บริหารระบบสารสนเทศ 
2.จัดทำรายงานผลการประเมนิและ
แนวทางการพัฒนาเสนอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  
ขั้นปรับปรุง 
นำผลการดำเนนิงานมาปรับปรงุใน
วงรอบต่อไป 

          

1 วัตถุประสงค์  1 กิจกรรม 1 ตัวชี้วัด           

  



หน้า 4-1-20 

แผนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม และ
ประสิทธิภาพสูง มีความสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ในการปฏิบัติงาน ภายใต้
ความผูกพันต่อองค์กร 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการและวิชาชีพ และมี
การพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. บุคลากรมีความสุข และมีคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ทำงานโดยปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบ รวมถึงการ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาครัฐ 

กลยุทธ ์

1. เร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิของบุคลากร 
2. สนับสนุนอาจารย์ประจำของวิทยาลัยในการเลื่อนระดับทางวิชาการ และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาสากล (Professional Standard 
Framework: PSF) 
3. บุคลากรมีความสุข และมีคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ทำงานโดยปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบรวมถึงการก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ภาครัฐ 
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ลำดับที ่2  . โครงการที่  4 โครงการส่งเสริมคุณภาพบุคลากรอุดมศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี รหัสโครงการ  S5-02 (HR4)  
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S21 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์ งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบหลัก   ดร.สมพร รักความสุข และหัวหน้างานบริหาร           . 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์                                                       . 
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที.่    .ตอบตัวช้ีวัดแผนข้อท่ี.          . 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที ่                                      . 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที ่                                          . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบท่ี              .ตัวบ่งชี้ที ่          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่                                      . 
ตอบสนอง LO ที่                                        . 

ตอบสนอง      อัตตลกัษณ ์                                                        . 
                  เอกลกัษณ์                                                           .  

 บูรณาการกับพันธกจิ                              ..กับพันธกิจ                      .ช่ือโครงการ                                              . 
 ชีน้ำสังคม                                                            . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ       หัวหน้างาน

บริหาร 

งานริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

คุณโชติกา 

คุณศุภศิร ิ

คุณเยาวลักษณ ์

1.วิทยาลัยมี
อาจารยผ์ู้สอน
เป็นไปตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

2.มีคู่มือ
พัฒนา
บุคลากรของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อสนับสนุนบุคลากรใหเ้ข้า
สู่ตำแหน่งได้ตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม้ี
ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ และมีการพัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่องวิชาการ
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรของ
วิทยาลัยจัดทำผลงานทาง 

4.เพื่อผลักดันการพัฒนา
คุณวุฒิที่สูงข้ึนของบุคลากร 

 

ขั้นวางแผน 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลยั 
 
กิจกรรมที่ 2  ทบทวนและพัฒนาระบบ
การพัฒนาทรัพยากรบคุคลและจดัทำคู่มือ
และแบบฟอรม์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.ร้อยละของอาจารย ์

ประจำที่มตีำแหน่งทาง 

วิชาการ 

(ปีงบ 65 ร้อยละ 10 
 
 

1.คณะกรรมการ
คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของ
วิทยาลัย 

2.กลุ่มผู้รับบริการ  
อาจารย์ 60 คน 

3.กลุ่มสายสนับสนุน 
30 

งบ 2565 งบ 2565 65,300    



หน้า 4-1-22 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
5.เพื่อพัฒนานักเรียนทุนของ
วิทยาลัยให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ประจำหลักสูตร
ได้ตามกรอบอัตรากำลังท่ี
วิทยาลัยต้องการ 

          3.บัณฑิตและ
นักศึกษาได้รบั
การจัดการ
เรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ
จากอาจารย์ที่
มีคุณภาพ 

4.การบริหาร
วิทยาลัยมี
คุณภาพ
เพิ่มขึ้นจาก
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมี
คุณภาพ 

ขั้นดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การสนับสนุนบคุลากรให้
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การให้ความรู้ 
เกณฑ์ และแนวปฏิบตัิการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการและการพัฒนาคณุภาพการ
สอนและแผนการบริหารการสอน (3 วัน 
เดือน พฤศจิกายน 64) 
1.2 อำนวยความสะดวกในการส่งผลงาน
และตดิตามผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของอาจารย์ประจำ
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ปีงบ 2565 ร้อยละ 10 

        



หน้า 4-1-23 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำผลงานวิจัย และผลงานวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ

2.ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาอาจารย์ ให้มี 

         

 2.1จัดค่ายวิจัยนานาชาต ิ
2.2ประสานกับงานสนับสนุนการวจิัยเพื่อ
การอำนวยความสะดวกในการส่งตีพิมพ์ 
2.3 จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการ
ตีพิมพ ์

มาตรฐานการศึกษาระดับ
สากล (PSF) 

ปีงบ 2565 ระดับ 1 
 

         

 กิจกรรมที่ 3  
ผลักดันให้บคุลากรสายสนับสนุนพัฒนา
ผลงานให้เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน
ภายนอก  
3.1 คัดเลือกและเปิดโอกาสให้บุคลากร
สายสนบัสนุนปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ
วิชาการ บริหารจดัการและคณะกรรมการ
อื่นภายนอกวิทยาลัย 
3.2 สนับสนุนและให้เวลาบุคลากรสาย
สนับสนุนในการจัดทำและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและผลงานอ่ืนๆเช่น นวัตกรรม ท่ี
สนใจ 
3.3 สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการงานการผลิต 
 
 
 
 

          



หน้า 4-1-24 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 
ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรมท้ังใน
หน่วยงานภายในและภายนอกวิทยาลัย 

          

 กิจกรรมที่ 4  
จัดทำระเบียบข้อบังคับข้อกำหนดในการ
ให้ทุนการศึกษาและสรรหาบุคคลจาก
ภายนอกและภายในวิทยาลัย ในการศึกษา
ระดับปริญญาตรี โท และเอก 

3.ร้อยละของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกปีงบ 2565 ร้อย
ละ 24 
 

         

 ขั้นประเมนิผล 
1.จัดทำแบบประเมินท่ีเกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
2.ประเมินความสำเร็จของโครงการตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 

3.จัดทำรายงานผลการประเมินและแนว
ทางการพัฒนาเสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

          

 ขั้นปรับปรุง 

นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะนำมา
พัฒนาในวงรอบปีถัดไป 

          

5 วัตถุประสงค์  4 กิจกรรม  3 ตัวชี้วัด          

 

 

 

 



หน้า 4-1-25 

ลำดับที ่22   โครงการเพิ่มศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะสูง  
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-101                   .  
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-S21             .  

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์                                . งาน บริหาร                                                    .                             ผู้รับผิดชอบหลัก   งานบริหาร                                                                           . 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์                                                       . 

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.                1                         
 โครงการคณะพยาบาล ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                                      . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งช้ีที่            

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   1,555,000   380,000 งานบริหาร 

หัวหน้า
สาขาวิชา 5 
สาขา 

 
1. เพ่ือยกระดับอาจารย์ให้
มีความเชี่ยวชาญระดับมือ
อาชีพ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายอื่นขององค์กร 
2. เพ่ือพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรสาย
วิชาการตามสายงานที่
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565  
2. ประกาศแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ /สายสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2565 
3. แจ้งผู้บริหารทุกระดับ หัวหน้าภาค 
หัวหน้างานพิจารณาและเตรียมจัดสรร
งาน-เวลาสนับสนุน และกำกับติดตาม
การพัฒนาของบุคลากรทุกกลุ่ม  โดยมี
งานพัฒนาบุคลากรมีการดำเนินงาน 
ดังนี้  

1.อาจารย์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมง /คน / ป ี
 

บุคลากรสาย
วิชาการ / 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร/  
อาจารย์ผู้สอน 

1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

- - -  

 



หน้า 4-1-26 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 1.กำกับควบคุมการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามแผน 
สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง 

  1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

- - - -   

1.1 กำกับการไปพัฒนาตนเอง (ด้าน
วิชาการและด้านวิชาการชีพ)  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนละ 
15,000 บาท/ปี (6 คน x 15,000)  

    90,000 
(ไตรมาส 1) 
(ใช้งบใน

กลุ่ม
วิชาการ) 

     

1.2 กำกับการไปพัฒนาตนเอง (ด้าน
วิชาการและด้านวิชาการชีพ) 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
คนละ 10,000 บาท/ปี  
(50 คน x 10,000)  

    125,000 
(ไตรมาส 1) 

 
125,000 

(ไตรมาส 2) 
 

125,000 
(ไตรมาส 3) 

 
125,000 

(ไตรมาส 4) 
 

     



หน้า 4-1-27 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 2.สนับสนุนและดำเนินการให้บุคลากร

สายวิชาการได้รับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญตามนโยบายวิทยาลัย 

  1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

รวม 
715,000 

- - รวม 
380,000 

  

2.1 ภายในประเทศ  
2.1.1การอบรมเฉพาะทางการพยาบาล   
(ไตรมาส 2 อ.พัทธ์ธีรา ดร.ธัญญมล  
ไตรมาส 3 ดร.ยุพาวรรณ  

อ.จิดาภา ดร.บุญเตือน  
อ.วัชรินทร์  

ไตรมาส 4 อ.พัทนินทร์ อ.นิศารัตน์) 

  ไตรมาส 
2= 

110,000 
ไตรมาส 

3= 
350,000 
ไตรมาส 

4= 
110,000 
(ขอเพ่ิม 

อ.นิศารัตน์ 
100,000) 

     

2.1.2 ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล  
(อ.สิริพร,อ.สุรนุช, อ.ศุภมาส) 

  ไตรมาส 1 
= 

135,000 
 

     

2.1.3 การพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์
ตามท่ีกำหนด (ไตรมาส 2 ป.เอก 2 
คน, ไตรมาส4 ป.โท 2 คน ) R39 

     ไตรมาส 2= 
200,000 
ไตรมาส 4= 
180,000 

  



หน้า 4-1-28 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 2.1.4 การอบรมผู้บริหารระดับกลาง 

( ผบก. 1คน) R39 
    ไตรมาส 

2= 
5,000 

     

2.1.4 การอบรมผู้บริหารระดับต้น   
(ผบต. 1คน)  R39 

  ไตรมาส 
2= 

5,000 

     

2.2 ต่างประเทศ 
2.2.1 อบรมระยะสั้นในต่างประเทศ 
(ทุน สบช.) 3คน R38 

  - - - -   

2.2.2 การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพเพ่ือผู้บริหาร    
-การอบรมระยะสั้น (ต่างประเทศ) 
ของ สบช.  จำนวน 2 ทุน  
ทุนละ 1 คน  R38 

  - - - -   

3. กำกับ ติดตาม และแจ้งผลการการ
ไปพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ/สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา /ประชุมคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 

ทุก 
ไตรมาส 

ทุก 
ไตรมาส 

- - - -   



หน้า 4-1-29 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 4.ประเมินผลการไปพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ /สายสนับสนุน
ตามความต้องการตามแผนฯ และตาม
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 

  1 ส.ค. 
65 

30 ส.ค. 
65 

- - - -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



หน้า 4-1-30 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

ลำดับที ่13   โครงการเพิ่มศักยภาพและความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะสูง  
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-110 
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-S21 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์  งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.สมพร รักความสุข และหัวหน้างานบริหาร 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์                                                . 

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.              5                           
 โครงการคณะพยาบาล ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                                      . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งช้ีที ่           

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   132,000      

1. เพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร
สายสนับสนุนตามสาย
งานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรสายสาย
สนับสนุน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2565  
2. สำรวจความต้องการการพัฒนาตนเองตาม
การเปลี่ยนแปลงของสังคมปกติวิถีใหม่  
3. ประกาศแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ /สายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 
25654. แจ้งผู้บริหารทุกระดับ หัวหน้าภาค 
หัวหน้างานพิจารณาและเตรียมจัดสรรงาน 

1.บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 10 ชั่วโมง / คน/ ปี 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

   - -  หัวหน้างาน
บริหาร 
คุณเยาว-
ลักษณ์ 

 

 



หน้า 4-1-31 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
เวลาสนับสนุน และกำกับติดตามการพัฒนา
ของบุคลากรทุกกลุ่ม  โดยมีงานพัฒนา
บุคลากรมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

          

 1. สนับสนุนให้ได้รับการอบรม ประชุม 
สัมมนา เพ่ือการพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ และตามนโยบายของวิทยาลัย 
(คนละไม่เกิน 3,000 บาท/ปี)  

  1 ต.ค. 
64 

30 ก.ย. 
65 

132,000 
บาท 

(ไตรมา
สละ 
33,000 
บาท) 

      

2. กำกับ ติดตาม และแจ้งผลการการไป
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ/
สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา /ประชุมคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 

  ทุก 
ไตรมาส 

ทุก 
ไตรมาส 

- - - -   

3.ประเมินผลการไปพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ /สายสนับสนุน
ตามความต้องการตามแผนฯ และตาม
โยบาย 

  1 ส.ค. 
65 

30 ส.ค. 
65 

- - - -   

 

 

 



หน้า 4-1-32 

ลำดับที ่14   โครงการรู้ทันสุขภาพ ธำรงรักษาบุคลากร และสร้างขวัญกำลังใจ 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-111 
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-S24 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์  งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.สมพร รักความสุข และหัวหน้างานบริหาร 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์                                                . 

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.              5                           
 โครงการคณะพยาบาล ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่                                      . 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งชี้ที่           . 
ระดับ         .องค์ประกอบที่              .ตัวบ่งช้ีที ่           

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่                                       . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   18,500    หัวหน้างาน

บริหาร 
คุณเยาวลักษณ์ 
 

 
1. เพ่ือป้องกันการเจ็บป่วย
ของบุคลากรวิทยาลัย 
2.เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการการดูแลสุขภาพ
จากวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการจากวิทยาลัย 
 
 

กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ   
1.1 สนับสนุนให้ออกกำลังกายใน
สถานที่ทำงาน (ฟิตเนส โยคะ เดิน 
วิ่ง ฯลฯที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ 

1.บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพ อย่างน้อยร้อยละ 
80 
2.มีรายงานสรุปผล 
การตรวจสุขภาพ 
3.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

บุคลากรวิทยาลัย
ทุกคน  

พ.ย.64 ส.ค.65 

 

 

  

1.2 การสำรวจซ่อมบำรุงและจัดหา
อุปกรณ์ออกกำลังกาย  

 พ.ย.64 ส.ค.65 
 

 
  

1.3 การจัดทำแนวปฏิบัติ Covid-
Free Setting)  

 พ.ย.64 ส.ค.65 
 

 
  

1.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
บุคลากร 

 30 
มิ.ย.65 

 

30 
มิ.ย.65 

18,500 
บาท 
ไตรมาส 3 

 
  

1.5 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  ส.ค.65 ส.ค.65 
 
 
 

   

 



หน้า 4-1-33 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 2 การให้สวัสดิการ 

2.1 ให้สวัสดิการที่พึงได้รับตาม
ข้อตกลงของวิทยาลัย 
2.2 ประเมินผลความพึงพอใจเรื่อง
การได้รับสวัสดิการ ตามข้อตกลง
วิทยาลัย 
2.3 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อการได้รับสวัสดิการไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2.มีรายงานสรุปผลการ
ได้รับสวัสดิการของ
บุคลากร 

บุคลากรทุกคน 1 ต.ค 
64 

30 ก.ย. 
65 

    หัวหน้างาน
บริหาร 
คุณเยาวลักษณ์ 
 

  

 



หน้า 4-1-34 

ลำดับที่..3..... โครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี 
รหัสโครงการ   R4-102  
รหัสโครงการของคณะ (FON-Adm-S23) 

กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ งานบริหาร (งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.สมพร รักความสุข 

ประเภทโครงการ ☑ โครงการตามยุทธศาสตร์ ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่ 5 การพัฒนาสถาบันสู่ความทันสมัย 
☑ โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.......ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่...2,3.... 
 โครงการตามนโยบาย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่....... 
 โครงการเครือข่าย ตอบตัวชี้วัดแผนข้อที่....... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ.  องค์ประกอบท่ี......ตัวบ่งช้ีที่.......... 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ท่ี..........  
 ตอบสนอง LO ที่........... 

 ตอบสนอง    อัตลักษณ์คุณธรรมและค่านิยมองค์กร   
                 ข้อ C  สามัคคี  M เป็นนายตัวเอง และ H ถ่อมตนอ่อนน้อม 
                  เอกลักษณ์                                                     . 

บูรณาการกับพันธกิจ..........กับพันธกิจ .........ชื่อโครงการ........................................................................... 
ชี้นำสังคม…………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ   
85,000 
บาท 

     

1.เพ่ือสร้างศักยภาพบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุข  
2. เพ่ือสร้างความตระหนัก
ด้านคุณธรรมแก่บุคลากรทุก
ระดับ 
3.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรของ 
วิทยาลัย 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ภายในวิทยาลัย 
1.1 การบรรยายธรรม 
1.2 ฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิต เจริญ
ปัญญา 
1.3 การสนทนาธรรม 
 

1. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80   
2. บุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ในวธิีการฝึกจิตให้มี
สมาธ ิโดยมีคะแนนเฉลีย่ความรู้
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5  
3. บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรมมี
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

บุคลากรทุก
คน 
 
 
 
 

ก.ค. 
65 
 

ก.ย. 
65 

85,000
บาท 

(ไตรมาส 4) 
 

   งานบริหาร 
(งานบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 

บุคลากรของ 
วิทยาลัย
ได้รับการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 



หน้า 4-1-35 

 

 

 



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
1 นางสาว ศุกร์ใจ  เจริญสุข 3 2009 00623 96 1 4511002603 29 กรกฎาคม 2509 57 นักวิชาการศึกษา เช่ียวชาญ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(พยาบาล) (Doctor of 
Philosophy in Nursing) 
สถาบัน University of  
Kentucky ส าเร็จ
การศึกษา 8 ส.ค. 2548

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 2 มิ.ย. 2537

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2531

6 ธันวาคม 2561 5 30 กันยายน 2569 ข้าราชการ

2 นางสาว อนิสา อรัญคีรี 3 2001 00064 23 2 4511074032 18 เมษายน 2510 56 พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน   มหาวิทยาลัยบูรพา 
ส าเร็จการศึกษา 8 ก.พ. 2551

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค. 2537

11 มิถุนายน 2553 13 30 กันยายน 2570 ข้าราชการ

3 นาง มนัสวี จ าปาเทศ 3 2001 01218 61 6 5911092938 31 พฤษภาคม 2518 48 พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษา
 3 มิ.ย. 2547

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 14 
มี.ค.2540

1 เมษายน 2540 26 30 กันยายน 2578 ข้าราชการ

4 นาย สุริยา ฟองเกิด 3 2512 00391 12 1 5911194231 29 พฤษภาคม 2526 40 พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน มหาวิทยาลัยหัวเฉลียว
เฉลิมพระเกียรติ ส าเร็จ
การศึกษา 17 ธ.ค. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค.2549

1 ตุลาคม 2550 16 30 กันยายน 2586 ข้าราชการ

5 นางสาว พัทธ์ธีรา วุฒิพงษ์พัทธ์ 3 2005 00410 43 0 4511002663 5 ธันวาคม 2516 50 พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ส าเร็จการศึกษา 17 พ.ค. 2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 1 
มีนาคม 2538

1 เมษายน 2539 27 30 กันยายน 2577 ข้าราชการ

6 นางสาว ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม 3 3099 00982 50 1 4511002619 18 พฤศจิกายน 2513 53 พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
การส่งเสริมสุขภาพ 
OREGON HEALTH & 
SCIENCE UNIVERSITY 
ส าเร็จ การศึกษา 11 มิ.ย. 
2553

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จ
การศึกษา 22 พ.ค. 2541

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มีนาคม 2536

1 พฤศจิกายน 2562 4 30 กันยายน 2574 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
7 นางสาว อมรรัตน์  การะมี 1 1015 00360 01 2 5511231769 13 กรกฎาคม 2532 ### พยาบาลวิชาชีพ

(ด้านการสอน)
ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบันฑิต 

สาขาการพยาบาลเด็ก 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น ส าเร็จ
การศึกษา 
16 ต.ค. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2555

2 เมษายน 2555 #REF! 30 กันยายน 2592 ข้าราชการ

8 นาง สมปรารถนา  สุดใจนาค 3 5212 00098 03 0 4511044125 17 พฤษภาคม 2518 ### พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ Doctor of Philosophy 
สาขาการพยาบาลเน้นการ
พยาบาลเด็ก University 
of Southamton ส าเร็จ
การศึกษา 20 ต.ค. 2557

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 28 พ.ค. 2546

พยาบาลศสาตบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
ส าเร็จการศึกษา 15  มี.ค. 
2540

1 พฤศจิกายน 2562 #REF! 30 กันยายน 2578 ข้าราชการ

9 นาย เอกพจน์ สืบญาติ 3 2006 00861 65 4 4511002667 13 พฤศจิกายน 2517 ### พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ การศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาการ
วิจัยและสถิติทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ส าเร็จ
การศึกษา 7 ก.พ. 2549

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี ส าเร็จการศึกษา
 1 มี.ค. 2539

1 พฤศจิกายน 2544 #REF! 30 กันยายน 2578 ข้าราชการ

10 นาง วรพนิต ศุกระแพทย์ 3 2001 00933 05 2 4511002689 4 ธันวาคม 2504 ### พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพยาบาลศาตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จ
การศึกษา 17 พ.ค. 2539

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี 
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2527

2 เมษายน 2527 #REF! 30 กันยายน 2565 ข้าราชการ

11 นางสาว จิราภรณ์  เพียรประสิทธ์ิ 1 2006 00137 44 5  5511231705 24 มกราคม 2532 ### พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ส าเร็จ
การศึกษา 19 ต.ค. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา
 ปี 15 มี.ค.2555

2 เมษายน 2555 #REF! 30 กันยายน 2592 ข้าราชการ

12 นาง ลัดดา เหลืองรัตนมาศ 3 2001 01220 62 9 4511002598 1 กุมภาพันธ์ 2509 ### พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางวิทยาการปัญญา 
ส าเร็จการศึกษา 30 
พ.ค. 2556

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาสรีรวิทยา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส าเร็จการศึกษา 17 ธ.ค.
 2542

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2531

1 พฤษภาคม 2538 #REF! 30 กันยายน 2569 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
13 นางสาว สุนทรี รักความสุข 3 2001 00935 08 0 4511002695 8 กันยายน 2507 #REF! พยาบาลวิชาชีพ

(ด้านการสอน)
ช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ส าเร็จการศึกษา
 12 พ.ค. 2543

ประกาศนียบัตรวิชาการ
พยาบาลพยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ช้ันสูง วิทยาลัย
พยาบาลชลบุรีส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค. 2530

1 เมษายน 2530 #REF! 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ

14 นางสาว มนทรา ต้ังจิรวัฒนา 3 2001 00931 54 8 4511002694 9 กุมภาพันธ์ 2506 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาการวัดผลการศึกษา
 มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  ส าเร็จการศึกษา
 5 มี.ค. 2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา  15 มี.ค.
2529

1 เมษายน 2529 #REF! 30 กันยายน 2566 ข้าราชการ

15 นางสาว บุญเตือน วัฒนกุล 3 3111 00251 33 4 4511099386 30 มีนาคม 2512 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(พยาบาล) University of 
Illinois at Chicago 
ส าเร็จการศึกษา  6 พ.ค.
2555

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส าเร็จการศึกษา 15  
ก.พ.2543

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2535

1 มิถุนายน 2552 #REF! 30 กันยายน 2572 ข้าราชการ

16 นางสาว สุนิภา ชินวุฒิ 4 2001 00008 63 2 4511002600 1 กันยายน 2508 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ การศึกษาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ส าเร็จการศึกษา
 16 ต.ค. 2552

พยาบาลศาสตร  มหาบัณฑิต 
สาขา    การพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 5 ก.ย. 2538

ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี 
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2531

1 เมษายน 2531 #REF! 30 กันยายน 2568 ข้าราชการ

17 นาง ศุภรา หิมานันโต 3 2001 00934 96 2 4511002602 12 กันยายน 2507 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการแนะ
แนว มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ส าเร็จ
การศึกษา 9 มี.ค. 2544

ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2531

1 เมษายน 2531 #REF! 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
18 นางสาว พิชฏา อังคะนาวิน 3 2001 00466 84 5 4511002658 21 กรกฎาคม 2515 #REF! พยาบาลวิชาชีพ

(ด้านการสอน)
ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขา การพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 16 ต.ค.2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค.2538

3 เมษายน 2538 #REF! 30 กันยายน 2575 ข้าราชการ

19 นางสาว สัจจพร  ศรีบุตร 1 2499 00170 52 7 5511231761 3 กรกฎาคม 2532 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตร  มหาบัณฑิต 
สาขาการผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ส าเร็จ
การศึกษา 4 พ.ค. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา
 15 มี.ค.2555

2 เมษายน 2555 #REF! 30 กันยายน 2592 ข้าราชการ

20 นางสาว ธัญญมล สุริยานิมิตรสุข 3 2099 00040 36 1 4511002609 1 ธันวาคม 2513 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 8 ส.ค.2557

พยาบาลศาสตร   มหาบัณฑิต
 สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 30 พ.ค. 2540

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล 
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค.2535

1 เมษายน 2535 #REF! 30 กันยายน 2574 ข้าราชการ

21 นางสาว เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม 3 2001 01272 24 6 4511002615 9 ธันวาคม 2512 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ส าเร็จ
การศึกษา 1 มิ.ย.2550

พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ส าเร็จการศึกษา 30 พ.ค.2539

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค.2535

1 เมษายน 2535 #REF! 30 กันยายน 2573 ข้าราชการ

22 นางสาว สมพร รักความสุข 3 2001 00933 21 4 4511002691 18 ตุลาคม 2505 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 12 ก.ค. 2556

พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส าเร็จ
การศึกษา 13 ต.ค. 2537

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี 
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2528

1 เมษายน 2528 #REF! 30 กันยายน 2566 ข้าราชการ

23 นาง กิตติพร ประชาศรัยสรเดช 3 2098 00006 08 0 4511002661 15 พฤษภาคม 2517 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 16 ต.ค. 2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค. 2539

1 เมษายน 2539 #REF! 30 กันยายน 2577 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
24 นาง สุกัญญา สุรังษี 3 2099 00175 52 5 4511169529 16 มิถุนายน 2524 #REF! พยาบาลวิชาชีพ

(ด้านการสอน)
ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ส าเร็จการศึกษา 1 มิ.ย. 2554

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี  ส าเร็จการศึกษา
 15 มี.ค.2545

1 ธันวาคม 2546 #REF! 30 กันยายน 2584 ข้าราชการ

25 นาง จิตรา สุขเจริญ 3 2007 01028 74 5 4511002646 24 มกราคม 2515 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขากายวิภาคศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส าเร็จการศึกษา 31 ก.ค.
 2543

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัพยาบาลชลบุรี
 ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2537

1 เมษายน 2537 #REF! 30 กันยายน 2575 ข้าราชการ

26 นาง ณัฏฐา วรรธนะวิโรจน์ 3 2098 00048 00 9 4511002650 26 กรกฎาคม 2515 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลครอบครัว 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 20 มิ.ย.2545

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค. 2537

1 เมษายน 2537 #REF! 30 กันยายน 2575 ข้าราชการ

27 นาง ลักษณา พงษ์ภุมมา 3 2006 01100 20 7 4511002639 21 มิถุนายน 2514 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ส าเร็จการศึกษา 
29 ต.ค.2542

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
ชลบุรีส าเร็จการศึกษา 15 
มี.ค. 2537

1 เมษายน 2537 #REF! 30 กันยายน 2574 ข้าราชการ

28 นางสาว วัชรินทร์  ช่างประดับ 3 2009 00141 03 7 4511002657 

 

14 สิงหาคม 2515 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยบูรพา
 ส าเร็จการศึกษา 17 ส.ค. 
2561

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค. 
2538

3 เมษายน 2538 #REF! 30 กันยายน 2575 ข้าราชการ

29 นาย วีนะ อนุตรกุล 3 3014 00332 80 1 4511002648 5 มิถุนายน 2513 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา ส าเร็จการศึกษา 8
 พ.ย. 2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล 
นครราชสีมา ส าเร็จการศึกษา
  15 มี.ค. 2536

1 เมษายน 2536 #REF! 30 กันยายน 2573 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
30 นางสาว ณัฐนิชา  ศรีละมัย 1 1018 00027 47 5 5011198826 8 มิถุนายน 2527 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 

(ด้านการสอน)
ช านาญการ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลเด็ก
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 22 พ.ย. 2556

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ ส าเร็จ
การศึกษา 26 ก.พ. 2550

1 มิถุนายน 2559 #REF! 30 กันยายน 2587 ข้าราชการ

31 นางสาว ทุติยรัตน์ ร่ืนเริง 3 2499 00388 03 1 4511002643 14 ธันวาคม 2514 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ส าเร็จ
การศึกษา  5 พ.ย.2552

พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ส าเร็จการศึกษา  29 เม.ย.
2541

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาล 
พระปกเกล้า จันทบุรี  ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2536

1 เมษายน 2536 #REF! 30 กันยายน 2575 ข้าราชการ

32 นางสาว จิดาภา เรือนใจม่ัน 5 6201 00052 52 1 4511002611 10 กรกฎาคม 2513 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา  9 พ.ย. 2542

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
สวรรค์ประชารักษ์ ส าเร็จ
การศึกษา  15 มี.ค.2536

1 เมษายน 2536 #REF! 30 กันยายน 2573 ข้าราชการ

33 นางสาว พัชราภา กาญจนอุดม 3 8405 00003 33 2 4511002624 11 กันยายน 2514 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลแม่และเด็ก 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จ
การศึกษา 31 พ.ค.2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาลบาล
สวรรค์ประชารักษ์ ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2536

1 เมษายน 2536 #REF! 30 กันยายน 2574 ข้าราชการ

34 นาง กัญญาวีณ์ โมกขาว 3 2599 00102 80 3 4511044780 2 พฤษภาคม 2509 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
การบริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ส าเร็จการศึกษา 25 มิ.ย. 
2560

พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช มหาวิทยาลัยบูรพา
 ส าเร็จการศึกษา 17 พ.ย. 
2549

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค.2531

11 มิถุนายน 2553 #REF! 30 กันยายน 2569 ข้าราชการ

35 นาง นวพร  มามาก 3 1101 02151 07 9 4511072968 30 ธันวาคม 2511 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล มารดาและ
ทารกแรกเกิด 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จ
การศึกษา 19 พ.ย. 2550

ประกาศนียบัตร พยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล 
กรุงเทพ ส าเร็จการศึกษา 15
 มี.ค. 2533

1 มิถุนายน 2559 #REF! 30 กันยายน 2572 ช้าราชการ

36 นาย คุณัสปกรณ์ มัคคัปผลานนท์ 3 3606 00751 16 5 4511169876 20 กันยายน 2522 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร     
มหาบัณฑิต สาขาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 16 พ.ย. 2555

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ส าเร็จ
การศึกษา 7 มี.ค. 2545

1 มิถุนายน 2559 #REF! 30 กันยายน 2582 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
37 นาง ขวัญตา เพชรมณีโชติ 3 2403 00081 96 3 4511002652 1 มีนาคม 2513 #REF! พยาบาลวิชาชีพ

(ด้านการสอน)
ช านาญการพิเศษ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาสาธารณสุขศาสตร์
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส าเร็จการศึกษา 8 พ.ค.
2543

ประกาศนียบัตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2535

1 พฤษภาคม 2544 #REF! 30 กันยายน 2573 ข้าราชการ

38 นาง สุวรรณา วุฒิรณฤทธ์ิ 3 2299 00104 40 7 4511057143 23 มกราคม 2505 #REF! พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการสอน)

ช านาญการพิเศษ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ส าเร็จ
การศึกษา 8 พ.ย. 2544

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพระปกเกล้า จันทบุรี
 ส าเร็จการศึกษา 15 มี.ค.
2528

1 ธันวาคม 2544 #REF! 30 กันยายน 2565 ข้าราชการ

39 นาย ศุภกร หวานกระโทก 1 3002 00002 46 1 5011198965 22 มิถุนายน 2527 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ส าเร็จ
การศึกษา  19 ก.ค.2556

พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค.2550

1 เมษายน 2550 #REF! 30 กันยายน 2587 ข้าราชการ

40 นางสาว พิชชาภรณ์ สาตะรักษ์ 1 4704 00082 56 4 5211212205 1 พฤษภาคม 2529 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าเร็จ
การศึกษา 7 มี.ค. 2560

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ชลบุรี ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค. 2552

1 เมษายน 2552 #REF! 30 กันยายน 2589 ข้าราชการ

41 นางสาว เสาวลักษณ์ เสียงนัน 1 2001 00184 03 7 5311215573 27 กุมภาพันธ์ 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชุน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ส าเร็จการศึกษา 9 ส.ค. 2562

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สระบุรี  ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2553

1 เมษายน 2553 #REF! 30 กันยายน 2591 ข้ารชการ

42 นาง กุสุมล  แสนบุญมา 1 4504 00085 57 1 5311215513 2 มิถุนายน 2529 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 30 พ.ย. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สระบุรี  ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค.2553

1 เมษายน 2553 #REF! 30 กันยายน 2589 ข้ารชการ

43 นางสาว พัทนินทร์ สันตยากร 1 2299 00223 12 4 5311219363 26 เมษายน 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ส าเร็จการศึกษา 9 ส.ค.2562

พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี  ส าเร็จ
การศึกษา 15 มี.ค. 2553

1 เมษายน 2553 #REF! 30 กันยายน 2591 ข้าราชการ

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
44 นางสาว วารุณี มีหลาย 3 5603 00405 06 5 4411163515 1 กันยายน 2521 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 

(ด้านการสอน)
ช านาญการ พยาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 22 ต.ค. 2551

พยาบาลศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(รามาธิบดี) ส าเร็จการศึกษา 
6 มี.ค. 2544

2 กุมภาพันธ์ 2554 #REF! 30 กันยายน 2581 ข้าราชการ /อยู่
ระหว่างการลาศึกษา
ในประเทศ ระดับ

ปริญญาเอก

45 นางสาว กฤษณา  อุไรศรีพงศ์ 1 2499 00139 26 3 5411226875 1 มิถุนายน 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ส าเร็จ
การศึกษา 26 ต.ค. 2559

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2554

1 เมษายน 2554 #REF! 30 กันยายน 2591 ข้าราชการ

46 นางสาว เกศินี  ไชยโม 1 4408 00112 59 2 5411221858 9 พฤษภาคม 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ มหา
ลัยมหิดล ส าเร็จการศึกษา 2 
มิ.ย. 2560

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2554

1 เมษายน 2554 #REF! 30 กันยายน 2591 ข้าราชการ

47 นาง จุฑามาศ  วงจันทร์ 1 3399 00108 91 0 5411226879 22 กันยายน 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ส าเร็จการศึกษา 27 ธ.ค. 2561

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2554

1 เมษายน 2554 #REF! 30 กันยายน 2591 ข้าราชการ

48 นางสาว ฐิตารีย์  ดิษาภิรมย์ 1 2499 00160 52 1 5411221859 26 กุมภาพันธ์ 2532 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ส าเร็จ
การศึกษา 13 ม.ค. 2560

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2554

1 เมษายน 2554 #REF! 30 กันยายน 2592 ข้าราชการ

49 นาง นิศารัตน์ ยุวพัฒนวงศ์ 1 1802 00017 29 0 5111205684 28 พฤษภาคม 2528 #REF! พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการสอน)

ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ ส าเร็จ
การศึกษา 2 ธ.ค.2558

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ส าเร็จการศึกษา 2 มี.ค. 2551

1 กุมภาพันธ์ 2559 #REF! 30 กันยายน 2588 ข้าราชการ

50 นาง วัลย์พร  วรพรพงษ์ 1 4114 00125 40 0 5411224156 4 กรกฎาคม 2531 #REF! พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 27 มี.ค. 2560

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส าเร็จการศึกษา 11 ก.พ. 
2554

1 เมษายน 2561 #REF! 30 กันยายน 2591 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

51 นาง สิริวรรณ  นิรมาล 1 9599 00018 45 1 5011202053 12 กรกฎาคม 2527 #REF! พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลัย              
สงขลานครินทร์ ส าเร็จ
การศึกษา 22 พ.ค. 2556

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย         สงขลา
นครินทร์ ส าเร็จการศึกษา 2 
ก.พ. 2550

1 เมษายน 2561 #REF! 30 กันยายน 2587 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ
 ปริญญาเอก ปริญญาโท

 ปริญญาตรี
วันท่ีเร่ิมท างานท่ี

วิทยาลัย
ระยะเวลา

วันเกษียณอายุราชการ



ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ข้อมูล

ปี ช่ือต าแหน่ง ระดับ  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน  สาขาพยาบาล สาขาอ่ืน ปี
52 นางสาว วิปรัชญา  เทศทอง 1 5106 00073 08 8 5811262007 8 สิงหาคม 2535 #REF! พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี ส าเร็จการศึกษา 
15 มี.ค. 2558

4 มกราคม 2559 #REF! 1 ตุลาคม 2595 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

53 นางสาว อังคนา  จงเจริญ 3 2001 00980 49 2 4511049890 9 กันยายน 2513 #REF! ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ส าเร็จการศึกษา
 11 ก.ย.2561

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ส าเร็จ
การศึกษา 18 เม.ย. 2551

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยคริสเตียน ส าเร็จ
การศึกษา 23 มี.ค. 2537

1 สิงหาคม 2564 #REF! จ้างเหมาบริการงาน
สอน

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2565 รับรองถูกต้อง
สามารถสอบถามข้อมูลโดยตรงได้ท่ี
ผู้รายงาน  นางศุภศิริ  จุลวงศ์สวัสด์ิ
ต าแหน่ง  จ้างเหมาบริการงานทรัพยากรบุคคล (นางสาวศุกร์ใจ  เจริญสุข)
โทรศัพท์มือถือ  097 245 4447
โทรศัพท์  0 3828 5534  ต่อ 4116

ข้อมูลอาจารย์พยาบาล
หน่วยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข

ท่ี ค าน าหน้า ช่ือ - นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบอนุญาต วัน/เดือน/ปี เกิด
อายุ ต าแหน่งวิชาการ

หมายเหตุ

        รวมจ านวนอาจารย์พยาบาล  53  ราย

   ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

 ปริญญาเอก ปริญญาโท
 ปริญญาตรี

วันท่ีเร่ิมท างานท่ี
วิทยาลัย

ระยะเวลา
วันเกษียณอายุราชการ



  หน้า 7-1-1  

ลักษณะและขอบเขตงานของบุคลากร  
บุคลากรสายวิชาการ 
      ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  อาจารย์มีหน้าที่ จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาค
ทดลอง และภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของบัณฑิต จัดทำ
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  นำผล
การประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  กำหนด
นโยบาย จัดทำปฏิทินการศึกษา ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำภาควิชาวางแผนการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ เตรียมความพร้อมแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ อาจารย์ผู ้สอน อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์นิเทศภาคปฏิบัติและอาจารย์พี ่เลี ้ยง  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สาขาวิชา ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์และเทคนิควิธีการสอน การประเมินผลการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา ดังนี้ 
 1. การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
     2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                

 3. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ              

         4. การพยาบาลสุขภาพชุมชน 

                5.  การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนประเภทสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามลักษณะงานภายใต้งานแต่ละ
กลุ่มงานตามโครงสร้างวิทยาลัย หน้าที่หลัก และขอบเขตงาน ดังนี้ 

 

สายงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 
ด้านสนับสนุนวิชาการ 
1. กลุ่มงานวิชาการและประกัน
คุณภาพ 

  

1.1 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
นักจัดการงานทัว่ไป 

หน้าที่หลัก เลขากลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ และรับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขอบเขตงาน ปฏิบัติงานตามที่รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ
มอบหมาย 

1.2 งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
นักจัดการงานทัว่ไป 

หน้าที่หลัก รับผิดชอบพิมพ์เอกสารงานทะเบียน 
ขอบเขตงาน จัดพิมพ์เอกสารหนังสือรบัคำร้องและจัดพิมพ์ใบรับรอง
ผลการศึกษา จัดพิมพ์ใบลงทะเบียน ช่วยพิมพ์เอกสารวิชาการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
เจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่หลัก รับผิดชอบจัดทำข้อสอบ 
ขอบเขตงาน พิมพ์ขอ้สอบ วิเคราะห์ขอ้สอบ 
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สายงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 
1.3 งานห้องสมุดและ
ห้องปฏิบัติการ 

  

- งานห้องปฏิบัติการ ลูกจ้างประจำ / พนักงาน
ห้องปฏิบัติการ 

หน้าที่หลัก ดูแลควบคุม จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ขอบเขตงาน ดแูลทำความสะอาด เก็บรักษา บำรุงซ่อมแซมเครื่องมือ 
เครื่องใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
 

- งานห้องสมุด ลูกจ้างประจำ / พนักงานเก็บ
เอกสาร 
 

หน้าที่หลัก  บริการอัดสำเนาเอกสารและจัดชุดเอกสารต่างๆ ของ
วิทยาลยั 
ขอบเขตงาน ทำหนา้ที่อัดสำเนาเอกสารและจัดชุดเอกสารคำสอน  
บันทึกผลงานการอัดสำเนาเอกสาร  ควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ์การ 
อัดสำเนาเอกสารให้อยู่ในสภาพดี   

 จ้างเหมา/  บรรณารักษ์ชำนาญการ  
(ข้าราชการบำนาญ) 

 
 

หน้าที่หลัก  บรรณารักษ ์
ขอบเขตงาน  จัดทำแผนการจัดซื้อหนังสือ ตำรา  และวารสาร 
ให้บริการยืมคืน สืบค้นขอ้มูล  และจัดทำฐานข้อมูลห้องสมุด  จัดทำ
คู่มือการใช้ห้องสมุด รวบรวมสถิติต่าง ๆ ของห้องสมุด  สำรวจความ
ต้องการและความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสมุดและพัฒนางานห้องสมุด 

ลูกจ้างประจำ / แม่บ้าน หน้าที่หลัก  ซ่อมเอกสารและหนังสือต่างๆที่ชำรุดให้คงสภาพเดิม 
ขอบเขตงาน  ดูแลการยืม – คืน หนังสอืในห้องสมุด ดูแลและเก็บ
รักษาเอกสารในหอ้งสมุด  มิให้เกิดความเสียหาย 

1.5 ด้านสนับสนุนการสอน 
- สาขาวิชาสาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ 

หน้าที่หลัก ผู้ช่วยอาจารย์สอนประจำสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอาย ุ
ขอบเขตงาน เป็นผู้ชว่ยอาจารย์สอน ภาคปฏิบัติ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ 

หน้าที่หลัก ผู้ช่วยอาจารย์สอนประจำสาขาวิชาพื้นฐานการพยาบาล 
ขอบเขตงาน เป็นผู้ชว่ยอาจารย์สอน ภาคปฏิบัติ 

จ้างเหมา/พยาบาลวิชาชพี หน้าที่หลัก ผู้ช่วยอาจารย์สอนประจำภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละ
ผู้สูงอาย ุ
ขอบเขตงาน เป็นผู้ชว่ยอาจารย์สอน ภาคปฏิบัติ 

- สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ 

หน้าที่หลัก ผู้ช่วยอาจารย์สอนประจำสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 
ขอบเขตงาน เป็นผู้ชว่ยอาจารย์สอน ภาคปฏิบัติ 

1.6 โครงการการจัดการเรียนการ
สอนผู้ช่วยพยาบาล 
 

จ้างเหมาบริการ/งานดำเนิน
โครงการการจัดการเรียนการ
สอนผู้ช่วยพยาบาล 

หน้าที่หลัก ผู้จัดการโครงการการจัดการเรียนการสอนผู้ช่วยพยาบาล 
ขอบเขตงาน ดแูล บริหารจัดการ การจดัการเรียนการสอนผู้ชว่ย
พยาบาล 

2.กลุ่มงานกิจการนักศึกษา และ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  

2.1 งานกิจการนักศกึษา จ้างเหมา/ผู้จัดการหอพกั หน้าที่หลัก  กำกับดูแลความเรียบร้อยของหอพักนักศึกษา 
ขอบเขตงาน ตรวจความสะอาดเรียบร้อยของหอพักนกัศึกษา ดูแล
สุขภาพของนักศึกษา                ส่งตรวจเมื่อมีนักศึกษาเจ็บปว่ย  
ตรวจเยี่ยมนกัศึกษาทีห่อพกั และโรงพยาบาล งานบริการไปรษณีย ์

2.2 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ 

จ้างเหมา/ งานธุรการ  
(งานเลขา) 

หน้าทีห่ลัก งานเลขานกุารกลุ่มงานกจิการนักศึกษา 
ขอบเขตงาน ปฏิบัติงานตามที่รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา
มอบหมาย 
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สายงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าที่หลักและขอบเขตงาน 
3.กลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร ์

  

3.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และประชาสัมพันธ ์

พนักงานราชการ/นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

หน้าที่หลัก  ดแูลระบบคอมพวิเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
ขอบเขตงาน   พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์     พัฒนาขอ้มูลข่าวสารบน
อินเตอร์เน็ต 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

 

หน้าที่หลัก  รับผิดชอบโสตทัศนูปกรณ์ 
ขอบเขตงาน  จัดเตรียมและให้บริการโสตทัศนูปกรณ์  สำหรับการ
เรียนการสอน               การประชุม  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของวิทยาลยั  ให้ความรู ้ คำแนะนำเกีย่วกับการใช้โสตทัศนูปกรณ์
สำรวจ  บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
พนักงานบริการสื่ออุปกรณ์การ
สอน 

หน้าที่หลัก  รับผิดชอบโสตทัศนูปกรณ์ 
ขอบเขตงาน  จัดเตรียมและให้บริการโสตทัศนูปกรณ์  สำหรับการ
เรียนการสอน  การประชุม  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย
ให้ความรู้  คำแนะนำเกีย่วกับการใช้โสตทัศนูปกรณ์สำรวจ  
บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 

 

บุคลากรสายสนับสนุนทั่วไป 
วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนประเภทสนับสนุนทั่วไป จำแนกตามลักษณะงานภายใต้งานแต่ละกลุ่ม

งานตามโครงสร้างวิทยาลัย  หน้าที่หลัก และขอบเขตงาน ดังนี้ 
ลักษณะงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าท่ีหลักและขอบเขตงาน 

กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์   
1.งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

จ้างเหมาบริการ / 
เจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่หลัก งานเลขากลุ่มงานและรับผิดชอบงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ขอบเขตงาน รา่ง  โต้ตอบ  หนังสอืราชการ  พิมพจ์ดหมาย จดัทำขา่วสารเอกสาร
ความรู้ด้านต่างๆ เพือ่ใช้ในการประชาสัมพนัธ์ เสนอแฟ้มต่อผู้อำนวยการเพือ่ลงนาม 
นำเรือ่งออกจากแฟม้  เพื่อส่งต่อผู้เกีย่วขอ้ง  จัดเก็บและทำลายเอกสาร  ตามระเบยีบ
งานสารบรรณ  ตดิต่อประสานงาน  และอำนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการ 
รวมถึงงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากรองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

2.งานบริหาร    
   1.1 งานบริหาร 

 
ข้าราชการ / นกัจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
 

 
หน้าทีห่ลัก  บริหารจัดการ ดแูล ควบคุม งานบริหารทัว่ไป 
ขอบเขตงาน งานธุรการ งานการเงินและบญัชี พสัดุและยานพาหนะ อาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอ้ม ช่าง แม่บา้น 

   1.2 งานการเงินและ   
        บัญช ี

ข้าราชการ /       เจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 
 

หน้าที่หลัก  รับผิดชอบงานการเงิน 
ขอบเขตงาน  การรับ- จ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณและการ
ออกใบเสร็จรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  ตรวจสอบใบสำคัญ การขอเบิกเงิน  
รวบรวมใบสำคัญเพื่อขออนุมัติเบิกเงินและจัดทำรายงานการเบิกเงิน 

 พนักงานราชการ / นกัวิชาการ
เงินและบัญชี 

หน้าที่หลัก จัดทำบัญชีของวิทยาลยั ตามประเภทหมวดเงินงบประมาณและ
รายได้ 
ขอบเขตงาน ทำบัญชีเบิก-จา่ยเงินของวิทยาลยั บัญชีรายวัน เก็บเอกสารทาง
บัญชี 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

หน้าที่หลัก จัดทำบัญชีของวิทยาลัยตามประเภทหมวดเงินงบประมาณและ
รายได้ 
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ลักษณะงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าท่ีหลักและขอบเขตงาน 
ขอบเขตงาน ทำบัญชีเบิก-จ่ายเงินของวิทยาลัย บัญชีรายวัน เก็บเอกสารทาง
บัญชี 

   1.3 งานธุรการและ 
        สารบรรณ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 

หน้าที่หลัก  งานสารบรรณ และงานเลขากลุ่มงานอำนวยการ 
ขอบเขตงาน   ลงทะเบียน  รับ – ส่ง  หนังสือราชการ  ร่าง  โต้ตอบ  
หนังสือราชการ  พิมพจ์ดหมาย จัดทำขา่วสารเอกสารความรู้ด้านต่างๆ เพื่อ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์  เสนอแฟ้มต่อผู้อำนวยการเพื่อลงนาม นำเร่ืองออก
จากแฟ้มเพื่อส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง  จัดเก็บและทำลายเอกสาร  ตามระเบียบงาน
สารบรรณ  ติดต่อประสานงาน  และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 จ้างเหมาบริการ/เลขา
ผู้อำนวยการ 

หน้าที่หลัก  เลขาผู้อำนวยการ 
ขอบเขตงาน ลงทะเบียน รับ-ส่ง  เสนอ แจกจ่าย ร่าง-โต้ตอบ จัดเก็บ หนังสือ
ราชการทุกประเภท สืบค้น และทำลายหนังสือราชการตามระเบยีบสาร
บรรณ ให้คำแนะนำ ปรึกษา ชี้แจง และร่วมมือ สนับสนุนแก่กลุ่มงานต่างๆ 
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ปฏิบัติงานตามที่ผูอ้ำนวยการมอบหมาย  

1.4 งานพัสดุและ  
     ยานพาหนะ 

พนักงานราชการ /  
นักวิชาการพัสด ุ

หน้าที่หลัก  รับผิดชอบงานพัสดุ 
ขอบเขตงาน  จัดทำเอกสารงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย ติดต่อ
ประสานงานกับผู้เกีย่วขอ้ง ดูแลทะเบียนครุภัณฑ์ 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
เจ้าพนักงานพัสด ุ

หน้าที่หลัก  รับผิดชอบงานพัสดุ 
ขอบเขตงาน  จัดทำเอกสารงานพัสดุตามที ่ได ้ร ับมอบหมาย ติดต่อ
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง ดูแลทะเบียนครุภัณฑ์ 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
พนักงานบริการ 

หน้าที่หลัก รับผิดชอบขับรถยนต์ 
ขอบเขตงาน  ขับรถรับ-ส่งอาจารย์ นักศึกษา อาจารย์พิเศษและเจ้าหน้าที่
ของวิทยาลัยทั้งในและต่างจังหวัด ติดต่อบริการไปรษณีย์ ดูแลรักษารถยนต์
ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และลงรายงานการใช้รถยนต์ 

1.5 งานบริหารและ 
     พัฒนาทรัพยากร  
     บุคคล 

ข้าราชการ /  
เจ้าพนักงานธุรการ              
ชำนาญงาน 
 

หน้าที่หลัก  งานบริหารบุคคล   
ขอบเขตงาน  บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  การโอน-ย้าย การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน การลาต่างๆ จัดทำทะเบยีนประวัติบุคลากรบำนาญ การขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ 

 จ้างเหมาบริการ /  
งานทรัพยากรบุคคล 
 

หน้าที่หลัก  งานการบริหารบุคคล 
ขอบเขตงาน   บรรจแุต่งต้ังข้าราชการ  การโอน-ย้าย การเลื่อนระดับ เลื่อนขั้น
เงินเดือน การลาต่างๆจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร การขอรับบำเหน็จ-
บำนาญ การขอพระราชทานเครื่องราชฯ  

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
นักจัดการงานทัว่ไป 

หน้าที่หลัก  งานพัฒนาบุคลากร 
ขอบเขตงาน   รับผิดชอบการพัฒนาบุคคลากรของวิทยาลัย การพัฒนาภายใน
ของหน่วยงาน 

1.6 งานอาคารสถานที ่  
     และสิ่งแวดล้อม 

ลูกจ้างประจำ / พนักงานซ่อม
เอกสาร 
 

หน้าที่หลัก  ดแูลความเรียบร้อยอาคารสถานที่ และการทำความสะอาด 
ขอบเขตงาน   ควบคุมดูแลการทำความสะอาดของพนกังานอาคารเรียน 1 2 
3 และจัดเตรียมและบรกิารจัดการประชุมของวิทยาลยั 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
พนักงานบริการ 

หน้าที่หลัก ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา 
ขอบเขต ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา สำรวจอุปกรณ์ ดูแลการส่งซ่อม ทำ
ความสะอาดหอพกัอาจารยแ์ละห้องพกัรับรองแขก 

 จ้างเหมาบริการ / งานทำความ
สะอาด 

หน้าที่หลัก ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา 
ขอบเขต ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา สำรวจอุปกรณ์  ดูแลการส่งซ่อม 
ทำความสะอาดหอพักอาจารย์และห้องพักรับรองแขก 



  หน้า 7-1-5  

ลักษณะงาน ประเภท/ตำแหน่ง หน้าท่ีหลักและขอบเขตงาน 
 จ้างเหมาบริการ / งานทำความ

สะอาด 
หน้าที่หลัก ทำความสะอาดอาคารเรียน ห้องประชุม 
ขอบเขต ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา สำรวจอุปกรณ์  ดูแลการส่งซ่อม 
ทำความสะอาดหอพักอาจารย์และห้องพักรับรองแขก 

 จ้างเหมาบริการ / งานทำความ
สะอาด 

หน้าที่หลัก ทำความสะอาดอาคารห้องพักผู้อบรม 
ขอบเขต ทำความสะอาดหอพักนกัศึกษา สำรวจอุปกรณ์  ดูแลการส่งซ่อม 
ทำความสะอาดหอพักอาจารย์และห้องพักรับรองแขก 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
ผู้ช่วยชา่งทั่วไป 

หน้าที่หลัก  การสร้างซ่อมและประกอบอุปกรณ์สิ่งก่อสร้าง  วัสดุครุภัณฑ์
ต่างๆ ที่ทำด้วยไม้ 
ขอบเขตงาน   ดูแลการซ่อมแซมอุปกรณ์สิ่งก่อสร้าง  วัสดุครุภัณฑ์  มุ้งลวด  
บานเกล็ด  ใหอ้ยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ  ตรวจสอบท่อนำ้  ก๊อกน้ำ  การร่ัวไหล
ของน้ำประปา 

 จ้างเหมาบริการ / งานช่างทัว่ไป หน้าที่หลัก  ดแูล ควบคุม ตรวจสอบซ่อมแซมและบำรุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อื่น ๆ ของ
วิทยาลยั   ดูแลสวนหยอ่ม  สนามหญ้า  และต้นไม้ของวิทยาลัย 
ขอบเขตงาน   ดูแลการซ่อมแซมอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 จ้างเหมาบริการ / งานสนาม หน้าที่หลัก  ดแูลสวนหย่อม  สนามหญา้  และต้นไม้ของวิทยาลัย 
ขอบเขตงาน   เกบ็กวาขยะต่าง ๆ ในพืน้ที่ที่รับผิดชอบ  ดูแลและบำรุงรักษา
สวนหย่อม  สนามหญ้า  และต้นไม้ของวิทยาลยั 

2. กลุ่มงานวิจัยและบริการ 
    วิชาการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข / 
นักจัดการงานทัว่ไป 

หน้าที่หลัก  เลขานุการกลุ่มงานวิจยัและบริการวิชาการ 
ขอบเขตงาน   ปฏิบัติงานตามท่ีรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการมอบหมาย 

3. กลุ่มงานวิชาการและ 
   ประกันคุณภาพ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /
นักวิชาการศึกษา 

หน้าที่หลัก ครูประจำศูนย์พัฒนาเล็ก 
ขอบเขตงาน ดแูล ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข /  
พี่เล้ียง 
 

หน้าทีห่ลัก  พี่เลีย้งเด็ก 
ขอบเขตงาน   ดูแลทำความสะอาดภายในศูนย์เด็ก  รอรับเด็ก  ปอ้นข้าวเด็ก  
ช่วยดูแลเด็กเวลาทำกจิกรรม  เตรียมทีน่อน  จัดเตรียมนมสำหรับเด็ก  ดูแล
เด็กหลังต่ืนนอน  ดูแล  ทำความสะอาดร่างกาย  เส้ือผ้าเด็ก  ดูแลเด็กที่สนาม
เด็กเล่น  ส่งเด็กเมื่อผู้ปกครองมารับ 

 

 


