
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบ
สุขภาพ ชมุชน สังคม   

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน 

บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

1.1 พัฒนาหลักสตูรที่
หลากหลายตอบสนองระบบ
สุขภาพของประเทศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1.1 จำนวนหลักสตูรการศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพของประเทศและผูเ้รียน 

        1) ระดับปรญิญาตร ี

        2) ระดับบณัฑิตศึกษา 

            2.1) ระดับปรญิญาโท 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

2 

 

1 

ร่วมกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
จัดทำหลักสูตร
พยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต 
สาขาการผดุง
ครรภ ์

หลักสตูร
พยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต 
สาขาการ
พยาบาลเด็ก 

 1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรการศกึษาที่ผ่าน
เกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคณุภาพ
หลักสตูร ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป 

85.71 85 

 

 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน(ยัง
ไม่ครบวงรอบ) 

1.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูร
กับสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 

1.2.1 จำนวนสถาบันการศึกษาท่ีเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  

4 4 NA 

1.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูร
กับสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ (ต่อ) 

1.2.2 จำนวนหลักสตูรความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาใน/ต่างประเทศในรูปแบบ 
Dual Degree หรือ Joint Degree 

         - หลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร ์

         - หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

 

 

 

N/A 

N/A 

 

 

 

 

1 

1 

 

NA 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
ในศตวรรษที่ 21 

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีสุดท้าย ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสถาบันกำหนด
ภายในภาคการศึกษาที่ 1 

77.45 75 97.16 

1.3.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ในระดับ Advance 

     - คณะพยาบาลศาสตร ์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

  

 

N/A 

N/A 

 

 

10 

10 

 

 

N/A 

1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามการรับรู้
ของตนเอง ในระดับดีขึ้นไปแต่ละช้ันปี 

(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

          - ช้ันปีท่ี 1  

          - ช้ันปีท่ี 2 

          - ช้ันปีท่ี 3  

          - ช้ันปีท่ี 4 

 

 

 

 

91 

91 

90 

90 

 

 

 

 

90 

90 

90 

90 

 

 

 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

1.4 พัฒนานักศึกษาให้มี                
อัตลักษณ์ของสถาบันและ
สมรรถนะการจัดการสุขภาวะ
ชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแล                 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

1.4.1 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดมีากขึ้น
ไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 

98.74 95 ๙๙.๒๙ 

1.4.2 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนน เต็ม 5) 

 

 

 

97.58 95 ๙๙.๒๙ 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ที่ 2: อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล  

2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์          
ให้มีสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา (Professional Standard                              
Framework)  

     - คณะพยาบาลศาสตร ์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

     - คณะอื่น ๆ ที่มีประกาศจัดตัง้เพิ่มเติม 

 

 

 

N/A 

N/A 

N/A 

 

 

 

25 

25 

ยังไม่ประเมิน 

ในปี 2567 

 

 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (2 

คน) 

2.1.2 ร้อยละ อาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ  

         1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

         2) รองศาสตราจารย ์

 

 

32.29 

N/A 

 

 

15                                           

ยังไม่ประเมิน 

ในปี 2567 

 

 

2.5 
N/A 

2.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

25.43 30 27.5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน     

เป้าประสงค์ที่ 1: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มคีุณภาพระดับชาติและนานาชาติ  

1.1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการ       
และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ                  
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวจิัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ 

ต่อจำนวนอาจารย์   

         1) ระดับชาติ  

         2) ระดับนานาชาต ิ

 

 

 

48.95 

5.14 

 

 

 

43 

5 

 

 

 

๕ เรื่อง 

๐ เรื่อง 

1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
นำเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ 

     - คณะพยาบาลศาสตร ์

 

 

N/A 

 

ยังไม่ประเมิน
ในปี 2567 

50 

 

 

N/A 
 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์ N/A N/A 

 

1.1.3 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย ของ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาท่ีได้รบัการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI 1 หรือ
นานาชาติ 

     - คณะพยาบาลศาสตร ์

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 

 

 

N/A 

N/A 

 

 

 

ยังไม่ประเมิน 

ในปี 2567 

50 

 

 

 

N/A 
N/A 

1.1.4 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่
ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ  

302 150 195 

1.2 ผลักดันให้มีการแสวงหา
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1.2.1 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

92.66 ลบ. 

 

50 ลบ. 

 

1,344,990 
บาท 

1.2.2 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือ 

78.08 6 ลบ. อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เป้าประสงค์ที่ 2: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 

2.1 พัฒนาระบบกลไกการนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะ      
ของชุมชนและสังคม 

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ
สังคม 

5.49 10 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2.1.2 จำนวนนวัตกรรมท้ังหมดทีไ่ด้รับรางวัล 

         1) ระดับชาติ  

         2) ระดับนานาชาต ิ

 

115 

N/A 

 

55 

1 

 

2 เรื่อง 

0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชมุชน  

เป้าประสงค์ที่ 1: เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพและสขุภาวะชุมชน  

1.1 พัฒนาระบบและกลไกใน
การสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการและการ

1.1.1 ร้อยละของวิทยาลยัที่มีระดับความสำเรจ็
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ ระดับ 5  

58.97 50 ระดับ 3 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
(Training Center) 

1.1.2 จำนวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและ 

สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

39 44 2 

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสถาบันให้มีความ
เชี่ยวชาญในการบริการ
วิชาการให้เป็นที่ยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก                       
ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

1.2.1 จำนวนของบุคลากรที่ได้รบัเชิญเป็น
วิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  

         1) ระดับชาต ิ

         2) นานาชาติ  

 

 

446 

26 

 

 

600 

110 

 

 

26 คน 
1 

1.3 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ประชาชนเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพ                      

1.3.1 จำนวนหลักสตูรฝึกอบรมใหม่ที่นำไปใช้
ในการพัฒนาบุคลากร 

3 3 1 

1.3.2 ร้อยละของบุคลากร ประชาชนท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วยสบช.
โมเดลและมีการปรับเปลี่ยนภาวะสุขภาพท่ีดีขึ้น  

27.82 15 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 
ระดับดีมากข้ึนไป 

89.06 75 100 

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพในการบริการวิชาการ  

2.1 พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการจัดบริการ
วิชาการ 

2.1.1 จำนวนของเงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ 

 

160.28 ลบ. 180 6,480,000 

บาท 

2.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้าน
สุขภาพท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.2.1 จำนวนหน่วยงานที่เป็นเครอืข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้น
สุขภาพ  

         1) ในประเทศ 

          

 

 

 

 

 

 

165 

 

 

 

 

 

 

 

22 

4 

 

 

 

       7 
(เขตสุขภาพท่ี 
6, รพ. ชลบุรี, 
รพ.ยุวประสาท
ไวทโยปถัมภ์, 
รพ.วัดญาณสังว
รารามเพื่อ



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของตัวชี้วัด 
(Baseline) 

2566 

เป้าหมาย 
(Target) 

ของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

2567 
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 2) ต่างประเทศ 

 

 

 

 

30 

ผู้สูงอายุ 
กรมการแพทย์, 
อบจ. ชลบุรี, 
เทศบาลบ้าน
สวน) 

0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ที่ 1 : ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมสีมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด  

1.1 พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบรหิารจดัการบุคลากร
ด้านอัตรากำลัง เพื่อ
ตอบสนองพันธกิจหลักของ
สถาบัน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบ
บริหารอัตรากำลังและสมรรถนะ  

5 5 N/A 

1.2 ยกระดับสมรรถนะของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ
ของสถาบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

1.2.1 ร้อยละของผู้บริหารและบคุลากรทุก
ระดับของสถาบันทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 

         1) ผู้บริหาร 

         2) บุคลากร 

 

 

100 

100 

 

 

85 

75 

 

 

N/A 
N/A 

เป้าประสงค์ที่ 2 : เป็นสถาบันอดุมศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2.1 พัฒนาระบบและกลไก
การดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของสถาบันในการ
พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  

3 

 

4 

 

 

 

N/A 

2.1.2 จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)        

         1) ระดับสถาบัน 

         2) ระดับคณะ 

 

 

N/A 

N/A 

 

 

ยังไม่ประเมิน 

ในปี 2567 

 

 

N/A 
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ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ที่ 3 : เป็นสถาบันอดุมที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษส์ิ่งแวดล้อม 

3.1 พัฒนาองค์กรตามแนว
ทางการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม 

3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ระดับสถาบัน  

81.16 
คะแนน 

≥85คะแนน อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

5 5 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3.2 ส่งเสริมการนำการ
ควบคุมภายในเป็นเครื่องมือ                        
ในการขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

3.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  

 

5 5 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3.3 ส่งเสริมการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.3.1 จำนวนของหน่วยงานภายในสถาบันท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) ในระดับดีขึ้นไป 

13 15 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

3.3.2 จำนวนนวัตกรรมด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาตหิรือนานาติ 
หรือไดร้ับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

     - คณะพยาบาลศาสตร์  

     - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

 

 

 

2 

3 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

0 

 

เป้าประสงค์ที่ 4 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสทิธิภาพ     

4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

และส่งเสรมิการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.1.1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีครอบคลมุ 

พันธกิจหลักและการบริหารจดัการที่สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มคีวามเป็นปจัจุบนั พร้อมใช้ 
และเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดบักบัสถาบัน 

4                                   5        6 

ฐานบุคลากร   

ฐานแผนและ
กำกับ
งบประมาณ  

ฐานวิจัยและ
นวัตกรรม   

ฐานวิชาการ  
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ฐานบริการ
วิชาการ  

ฐานทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรร
ม   

4.1.2 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอน
ผ่านระบบ  

1) MOOCs (Massive Open Online 
Courses) 

2) Cloud University 

 

 

3 

5 

 

 

6 

6 

 

 

0 

5 

 


