
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

1. การพัฒนาหลักสูตรการจัดอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) 
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาหลักสูตรการจัดอบรมระยะสั้นการพยาบาลเฉพาะทาง

ผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) 

2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เปดโอกาสใหวิทยากรพยาบาลพ่ีเลี้ยงจากแหลงฝกและ   

ผูมีสวนไดสวนเสียไดแก แพทย หัวหนาฝาย และหัวหนาพยาบาลตนสังกัดของผูเขารับการอบรม รวมกัน

ประเมินผลการจัดอบรมและสะทอนสมรรถนะของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการจัดอบรมระยะสั้น    

การพยาบาลเฉพาะทางผูปวยวิกฤต (ผูใหญและผูสูงอายุ) ท่ีผานมาแลวท้ัง 5 รุน ตั้งแตปงบประมาณ 

2562 – 2566 เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือขอรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ใน

ปงบประมาณ 2566 

3) ผลจากการมีสวนรวม 

ไดรับขอเสนอแนะจากท่ีประชมุดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมของผูไดรับคัดเลือกกอนการเขารับการอบรม เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณการ

ปฏิบัติงานในหอผูปวยวิกฤต 

2. ควรเพ่ิมเนื้อหาใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีทันสมัยจากงานวิจัยหรือหลักฐานเชิง

ประจักษในการพัฒนางาน 

4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

ไดมีการนําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางผูปวยวิกฤต เพ่ือรับรอง

หลักสูตรฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางจากสภาการพยาบาล โดยเพ่ิมเติมประเด็นดังตอไปนี้ 

1. มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดการเตรียมความพรอมของผูเขารับการอบรม โดยใหมีการแสดงแบบบันทึก

การผานประสบการณการดูงาน/ปฏิบัติงานท่ีหอผูปวยวิกฤต 



2. เพ่ิมเติมกิจกรรมการอบรมใหมีการนําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพัฒนาการพยาบาลผูปวย

วิกฤต 

ท่ีมา : ขาวกิจกรรม

https://www.facebook.com/share/p/wukF8CarKPAv3tRQ/?mibextid=WC7FNe 

 

2. ประชุมผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก“สมศรี แสงแจม”  
 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การมีสวนไดสวนเสียประเด็นพัฒนาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “สมศรีแสงแจม” 

2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 ไดมีการจัดประชุมผูปกครอง เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน สรุปการประเมิน

ภาวะสุขภาพเด็ก ชี้แจงระเบียบการรับเด็กในปการศึกษา 2567 ในการประชุมมีประเด็นในการปรับข้ึน

คาธรรมเนียมคาบริการในการดูแลเด็ก ซ่ึงเปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมรับฟงการชี้แจงและแสดงความ

คิดเห็น และภายหลังการประชุมไดลงเว็บไซตเผยแพรอยางเปนทางการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ผลจากการมีสวนรวม 

1. ผูปกครองไดรับทราบสุขภาพของเด็กภาพรวม ไดพบปะผูปกครองของเด็กคนอ่ืนๆ รวมถึงบุคลากร
อาจารย คุณครูผูสอนเด็กๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูในการดูแลบุตร 

2. ผูรับบริการ ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

3. ผูปกครองเสนอใหมีการจัดหาสื่อพัฒนาการของเด็กเพ่ิมใหเพียงพอตอเด็กท่ีมารับบริการ และทดแทนของ

ท่ีชํารุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง วันศุกรท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2567 

4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

1. นําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและรับฟงขอคิดเห็นจากผูปกครองเพ่ือเปนหัวขอและเปนประเด็น

ในการจัดประชุมครั้งตอไป โดยผูปกครอง 3 ทานเสนอความคิดเห็นท่ีใกลเคียงกัน ในการเสนอใหการ

ประชุมครั้งตอไป ใหจัดกิจกรรมพูดคุยและแบงปนประสบการณการเลี้ยงดูบุตรของแตละครอบครัว 



2. ประชาสัมพันธใหผูปกครองสนับสนุนของเลนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ โดยสามารถแจงความจํานง

ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ และวิทยาลัยเองไดทําการจัดซ้ือของเลนสื่อพัฒนาการเด็กเพ่ิมเติมใน

ปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหมีของเลนท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดเพียงพอตามจํานวนเด็กท่ีมารับ

บริการ 

ท่ีมา : ขาวกิจกรรม http://www.bnc.ac.th/news/6033 

ประกาศขอปรับคาบริการในการดูแลเด็ก http://www.bnc.ac.th/news/6028 

 

4. อบรมหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุข (60 ช่ัวโมง) 

 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

ประเด็นพัฒนาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุข (60 ชั่วโมง) 

2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการสัมมนาประเมินผลการอบรมและตอบแบบสอบถามความ

พึงพอใจในการอบรม 

3) ผลของการมีสวนรวม 

1. ควรมีการประชาสัมพันธลวงหนาอยางนอย 2 เดือน เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนการ

ทํางานได 

2. ควรมีการแจกเอกสารสําหรับผูเขารับการอบรมลวงหนา 

 

 

http://www.bnc.ac.th/news/6033
http://www.bnc.ac.th/news/6028


4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

จากการใหขอเสนอแนะ จึงนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับพยาบาล

และบคุลากรสาธารณสขุ (60 ชั่วโมง) รุนท่ี 2 ซ่ึงมีแผนในการเปดอบรมระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 

- 16 สิงหาคม 2567  

ท่ีมา : ขาวกิจกรรม http://www.bnc.ac.th/news/6020 

 

 

http://www.bnc.ac.th/news/6020

