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คำนำ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยจัดทำข้ึนตามขั้นตอนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี พ.ศ. 2565-2569  สู่การปฏิบัติและอิงตามโครงสร้างองค์กรวิทยาลัย ครอบคลุมพันธกิจหลัก ประกอบด้วย 3 แผนงาน คือ 1) แผนงานบุคลากร รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 
2) แผนงานพื้นฐานตามพันธกิจ ซึ่งประกอบด้วย 2.1) ด้านการผลิตบัณฑิตรับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 2.2) ด้านการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม รับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 2.3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม รับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ  2.4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
รับผิดชอบโดยกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์  2.5) ด้านการบริหารองค์กร รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 3) แผนงานยุทธศาสตร์ เป็น
แผนงานตามประเด็นยุทธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 3.1) ประเด็นยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ ฯ รับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
และกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพรับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 3.3) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการให้บริการด้วยการ
สานพลังของทุกภาคส่วนเพ่ือสุขภาวะชุมชน ฯ รับผิดชอบโดยกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 3.4) ประเด็นยุทธศาสตร์การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบโดบกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3.5) ประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายในโดยใช้หลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์  

การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย  ผู้เกี่ยวข้องต้องดำเนินการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย โดยมีแผนงาน/โครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ และแผนงาน/โครงการงานประจำ ประกอบการบริหารจัดการ และจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด งบประมาณที่ครอบคลุมจากทุกแหล่งงบประมาณ และมีระยะเวลา ในการ
ดำเนินการ รวมทั้งมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย พ.ศ. 2565-2569  สู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นรูปธรรมที่สามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำปี โดยมีรองผู้อำนวยการในแต่ละกลุ่มงาน กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  และรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแผนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในปีต่อไป 

ขอขอบคุณ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนแผนปฏิบัติการฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์และ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการได้เป็นอย่างดี 

       (นางสาวศุกร์ใจ เจริญสุข) 
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี   
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  หน้า 
แผนบุคลากร 
รหัสคณะ 

 
รหัสวิทยาลัย 

 1-1-1 

FON-Adm-R18 R4-104 โครงการบริหารอัตรากำลังในวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง (HRM ค่าจ้าง 
พกส. ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ เงินชดเชย ค่าตอบแทนต่าง ๆ) 
 

1-1-2 

  
แผนพื้นฐาน   
 แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 2-1-1 
รหัสคณะ รหัสวิทยาลัย   
FON-Edu-R01 
 

R1-101 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี (รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ที่พักฯ) (ระดับวิทยาลัย) 2-1-2 

FON-Edu-R03 R1-102 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ระดับวิทยาลัย) 2-1-37 
FON-Edu-R04 R1-103 การบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน  (ระดับวิทยาลัย) 2-1-40 
FON-Edu-R05 R1-104 โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพบัณฑิต (ระดับคณะและวิทยาลัย) 2-1-42 
FON-Edu-R06 R1-105 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 2-1-48 
FON-Edu-RO7 R3-101 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนรู้ และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 2-1-52 
FON-Edu-R08 R3-102 โครงการพฒันานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เช่น บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ)  (ระดับคณะและวิทยาลัย) 2-1-59 
FON-Edu-R09 R1-401 โครงการ จัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล (สำหรับห้องสมุด หอพัก  เช่น ซื้อหนังสือ 

ตำรา วารสาร ฐานข้อมูล ยาในหอพัก ทั้งนี้ต้องไม่รวมอยู่ในรายการแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี) (ระดับวิทยาลัย)   
2-1-71 
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แผนพื้นฐาน    
   หน้า 
 แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 2-2-1 
รหัสคณะ รหัสวิทยาลัย   
FON-Res-R10 R2-101 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 2-2-2 
FON-Res-R11 S2-02 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ 2-2-4 
FON-Res-R12 R2-102 

 
โครงการเกี่ยวกับการบูรณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอื่น (ระดับวิทยาลัย) สาขาผู้ใหญ่และผู้สูงอาย 2-2-11 

 แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการบริการวิชาการ 2-3-1 
รหัสคณะ รหัสวิทยาลัย  
FON-Ser-R13     R2-201           โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (รวมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)   
                                           (ระดับคณะและวิทยาลัย) 

2-3-2 

    
 แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะ ฯ 2-4-1 
รหัสคณะ รหัสวิทยาลัย  
FON-Cul-R15 R3 -201 โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
2-4-2 

FON-Cul-R16 R3 - 202 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับหมวก เครื่องหมาย 
วันพยาบาล) (ระดับคณะและวิทยาลัย 

2-4-5 
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แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการบริหารองค์กร 

หน้า 
2-5-1 

รหัสคณะ รหัสวิทยาลัย   
FON-Adm-R17 S1-02 โครงการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร 2-5-2 
FON-Adm-R19 R4-201 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ 2-5-6 
FON-Adm-R19 S5-04 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 2-5-9 
FON-Adm-R20 R4-102 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/ปรับปรุง 

บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เช่น บำรุงลิฟท์ 
ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 

2-5-13 

FON-Adm-R21 R4-103 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร การพัฒนาอาจารย์)  
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 

2-5-15 

FON-Adm-R22 R4-104 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหาบริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง) ระดับคณะและวิทยาลัย 2-5-17 
FON-Adm-R23 R4-105 โครงการเก่ียวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ฯ) 2-5-19 
FON-Adm-R24 R4-106 โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์(ทำแผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน แผนปฏิบัติการ) 

(ระดับวิทยาลัย) 
2-5-26 

FON-Adm-R25 R4-107 โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย และคณะ เช่น ประชุมราชการงบสนับสนุนผู้บริหารไปประชุม 
โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบายส่วนกลางและบริบทพ้ืนท ี

2-5-30 
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
                     แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ ฯ  
รหัสคณะ          รหัสวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

1.1.1 ประวัติการก่อตั้งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เริ่มแรกของการก่อตั้งวิทยาลัยนั้นสืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข  มีความเห็นว่าประเทศไทยยังขาดแคลน

บุคลากรพยาบาลอีกมาก   ทำให้การจัดบริการแก่ประชาชนไม่ทั่วถึง  และไม่ได้ผลดีตามเป้าหมาย  จึงสมควรให้ผลิตบุคลากรพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาของชาติ 
ในวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2514 เป็นวันสถาปนาวิทยาลัย สืบเนื่องจาก นายแพทย์อุดม  จินดาวณิค  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชลบุรี เป็นผู้รับนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขให้เปิดรับนักเรียน

ผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน เข้าศึกษาในวิชาการพยาบาล 1 ปี และวิชาผดุงครรภ์ 6 เดือน  จึงถือเป็นการก่อตั้งโ รงเรียนผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ชลบุรีขึ้นเป็นครั้ งแรก  ในการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษานั้น  รับนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล ปีละ 1 รุ่น  คือ  รับในเดือนเมษายนและสำเร็จการศึกษาในเดือนกันยายนของปีต่อไป  รวมนักศึกษาที่สำเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ ในหลักสูตร 
1 ปี 6 เดือน  ทั้งหมด รวม 7 รุ่น 

พ.ศ. 2518  เปิดรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลโครงการเร่งด่วน  หลักสูตร 1 ปี 6 เดือน อีกปีละ 2 รุ่น คือรับนักศึกษาในเดือนตุลาคม  และสำเร็จเดือนมีนาคมของปีต่อไป  และรับในเดือนเมษายนสำเร็จเดือน
กันยายนของปีต่อไปรวมผู้สำเร็จการศึกษา 4 รุ่น และปีพ.ศ. 2520  นี้  กองงานวิทยาลัยพยาบาลมีนโยบายให้ผู้สำเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลแล้วมีโอกาสศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ได้   จึงจัดให้มี
การศึกษาโครงการต่อเนื่องระยะ 6 เดือน ซึ่งสำเร็จรุ่นแรก เมื่อธันวาคม  2520  และผู้สอบผ่านมีสิทธิสอบเข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ได้ 

พ.ศ.2521  ตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ  ฉบับที่ 4 กระทรวงสาธารณสุขได้เปลี่ยนนโยบาย  ให้เพิ่มการผลิตบุคลากรในระดับต่างๆ  เพิ่มขึ้น  จึงงดรับนักศึกษาในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุง
ครรภ์ชั่วคราว  และเปิดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใช้เวลาการศึกษา 4 ปี  ซึ่งเริ่มเปิดภาคเรียนวันที่  5  มิถุนายน พ.ศ. 2521  เป็นรุ่นแรก 

พ.ศ. 2524  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์  เพิ่มอีก 1 หลักสูตร   โดยรับผู้สำเร็จมัธยมศึกษาปีที่ 6  สายสามัญ  ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี  เปิดสอนครั้งแรก  2  ธันวาคม พ.ศ. 2524  
และสิ้นสุดโครงการในปี พ.ศ. 2528   

พ.ศ. 2528  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลและผดงุครรภ ์(เฉพาะกาล)  รบัเจ้าหนา้ที่พยาบาล  ผู้สำเร็จหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล  ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแล้วอย่างน้อย 4 ปี  หรือระดับ ซี  2  
เปิดสอนวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2528  และสิ้นสุดโครงการในปี  พ.ศ. 2533 

พ.ศ. 2530  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ต่อเนื่อง  ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี โดยงดการรับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (เฉพาะกาล) และรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ระดับต้นแทน  หลักสูตรนี้ดำเนินการถึงปีพ.ศ. 2536  จึงหยุดดำเนินการและเปิดดำเนินการอีกครั้งในปี พ.ศ. 2540 จนถึง พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2536 ได้มีการแบ่งส่วนราชการ  กระทรวงสาธารณสุขใหม่  โดยรวมวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์  และวิทยาลัยการสาธารณสุขที่สังกัดอยู่ในกรมต่างๆ มารวมกันเป็นหน่วยงานใหม่  
ตั้งเป็นสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 22 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 ฉบับพิเศษ  หน้า 21 – 
29 และต่อมาได้รับพระราชทานนาม ว่า “ สถาบันพระบรมราชชนก”  
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พ.ศ. 2537  สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ขอพระราชทานพระกรุณาจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ และเป็นสิริมงคล  นิมิต
หมายแห่งความวัฒนาถาวรของวิทยาลัยพยาบาลและวิชาชพีพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข โดยขอพระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง ทั้งที่ดำเนินการอยู่แล้วและที่จะเปิดดำเนินการ
ในอนาคต  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานชื่อสำหรับวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2537 วิทยาลัยพยาบาลชลบุรี  จึงเปลี่ยนชื่อเป็น 
“วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี”  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 111 ตอนพิเศษ 36 ง ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2537  

พ.ศ. 2537 เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายสามัญ ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตร (เทียบเท่าปริญญาตรี) และเริ่มใช้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 - 2550 

พ.ศ. 2540 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี ได้เข้าเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยบูรพา  ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และตั้งแต่ปี 2554 ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ สวนอัมพร ร่วมกับผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก      

พ.ศ. 2560 เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลซึ่งรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายสามัญ หรือเทียบเท่า ระยะเวลาการศึกษา 1 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรผู้ชว่ย
พยาบาล 

พ.ศ. 2562 มีพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตอนที่ 43 ก หน้าที่ 40 กำหนดให้สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ในสังกัดกระทรวงสาธรณสุข มีผลบังคับใช้วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2562 และสภาสถาบันพระบรมราชชนกได้มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ทุกแห่ง 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 17 กันยายน 2564 

พ.ศ. 2564 มีกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข แบ่งเป็นส่วนราชการเป็น 4 ส่วน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ และสำนักวิชาการ โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็น 1 ใน 30 แห่ง ที่สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ และยกเลิกการเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยบูรพา ในปีการศึกษา 2564  

พ.ศ. 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA เป็นปีแรก ผลการประเมินอยู่ในระดับ 2 
ขณะนี้วิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลศาสตร์ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2514-2566 วิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษารวมทุกหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 8,618 คน   
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1.1.2 ทำเนียบผู้บริหาร 
ลำดับ รายนามผู้อำนวยการ ปีที่ดำรงตำแหน่ง

(ปีงบประมาณ) 
1. นายแพทย์อุดม จินดาวณิค 2514 – 2517 
2. นายแพทย์สสิกร จุลละกาญจนะ 2518 – 2519 
3. นางสมศรี แสงแจ่ม 2520 – 2535 
4. นางสาววราศรี ปูนทอง 2536 – 2541 
5. นางสุภาวดี ด่านธำรงกูล 2542 – 2544 
6. ดร.อุษณีย์ เทพวรชัย 2545 – 2547 
7. ดร.ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร 2548 – 2552 
8. ดร.วิบูลย์ลักษณ์ ปรียาวงศากุล 2553 – 2556 
9. ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ 2557 – 2561 
10. ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข    2562 – ปัจจุบัน 

1.2 ปรัชญา 
สร้างพยาบาลที่ดี นำวิถีสุขภาพชุมชน 

1.3 ปณิธาน  
คุณธรรมนำใจ ใฝ่ศึกษา พัฒนาสังคม 

1.4 วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล สร้างความรู้ และนวัตกรรม ที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม” 
นิยาม สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน หมายถึง สถาบันการศึกษาพยาบาลทีผ่่านการประเมินคุณภาพหลักสูตรจากองค์กรที่เกี่ยวข้องระดับอาเซียน  
นิยาม สร้างกำลังคนทางการพยาบาลที่โดดเด่น ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม หมายถึง กระบวนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให้มีสมรรถนะ การส่งเสริมสุขภาพ 

ป้องกันการเกิดโรค ดูแลเยียวยา ช่วยเหลือ และฟื้นฟูสุขภาพ ให้แก่ บุคคลทุกช่วงวัย ครอบครัว ชุมชน ให้มีความสมดุลด้านกาย จิต สังคม  และปัญญา โดยใช้ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์
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และเครือข่ายการดูแลสุขภาพในชุมชน และเป็นผู้เชื่อมประสานระบบสุขภาพในทุกระดับของการดูแล ( Linker of Health Care) เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข พึ่งตนเองได้ ภายใต้บริบทสังคม พหุ
วัฒนธรรมในเขตอุตสาหกรรม 

นิยาม สร้างความรู้ และนวัตกรรม ที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม หมายถึง กระบวนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่นำไปใช้ในการดูแลสุขภาพ
ประชาชนในเขตอุตสาหกรรม 

1.5 พันธกิจ 
วิทยาลัยใช้แนวทางการพัฒนาและกรอบดำเนินงานตามพันธกิจที่คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด ประกอบด้วย 5 พันธกิจ ดังนี้ 
1.5.1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
1.5.2 วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.5.3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
1.5.4 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
1.5.5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

1.6 อัตลักษณ์คุณธรรม: BNC 
B: Be honest ซื่อสัตย์ 
N: Never forget responsibility รับผิดชอบ 
C: Commit to Unity สามัคคี 

1.7 ค่านิยมองค์กร  
 1.7.1 ค่านิยมหลัก สบช. 
   ส : สัทธา -ศรัทธา เป็นสถาบนัที่ประชาชนให้ความเชื่อมั่น เคารพ และศรัทธา (สัทธา) 
   บ. : บริบาล บริหาร บริการ ด้วยธรรมาภิบาล 
   ช. : ชุมชน เข้าถึง พึ่งพาได้ 
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 1.7.2 ค่านิยมร่วม MOPH 
M: Mastery เป็นนายตนเอง 
O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม ่ 
P: People-centered approach ใส่ใจประชาชน 
H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

1.8 อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยกำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตสอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก คือ “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที และ บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”  

1.9 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี กำหนดเอกลักษณ์สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนก คือ “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” (Community Health System) ด้วยบริบท

ของวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเขตอุตสาหกรรม วิทยาลัยจึงกำหนดเอกลักษณ์ของการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพ่ือให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพ เขตอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลสุขภาพครอบคลุมทุกมิติคือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน ครอบคลุมการจัดระบบบริการสุขภาพชุมชนในเขตอุตสาหกรรม ของสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับทั้งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีสีประจำวิทยาลัย คือสีฟ้า-ขาว หมายถึง พยาบาลที่มีความมั่นคง ความศรัทธาที่บริสุทธิ์  มีความเป็นระเบียบและเป็นเอกภาพ มีความสงบสุขและความเรียบ
ง่าย และมีดอกเฟ่ืองฟ้า เป็นดอกไม้ประจำวิทยาลัย หมายถึง พยาบาลที่มีความงามเป็นธรรมชาติ สดชื่น อ่อนโยน และมีความสามารถปรับตัวได้ดี  

1.10 นโยบายการบริหารงานและหลักการทำงาน 
1.10.1 นโยบายการบริหารงาน 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
- ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและของวิชาชีพการพยาบาล ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
- ส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย เป็นบุคคลผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นคนดี คนเก่ง 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนการสอนเชิงรุก และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้วิธีการเรียนการ สอนที่หลากหลาย มีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

และการสะท้อนคิด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง และนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนและสังคม 
- สนับสนุนนโยบายการสนับสนุนการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในวิชาชีพการพยาบาล ของสภาการพยาบาล ตามนโยบายแห่งชาติด้านยา และกลยุทธการพัฒนาระบ บการผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน

สุขภาพเพ่ือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
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- สนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการทำวิจัย และให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญ และนำผลมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
- สนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอ รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ 

2) ด้านการวิจัย 
- ส่งเสริมการวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การบริหารองค์กร การบริการวิชาการ และการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน  ในเขต

อุตสาหกรรม 
- ส่งเสริมการสร้างศักยภาพของอาจารย์ในการทำวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรม และเผยแพร่ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
- สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
- สนับสนุนอาจารย์ที่มีศักยภาพในการทำวิจัย ให้พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการขอทุนวิจัยภายนอก สามารถให้บริการงานวิจัยแก่หน่วยงานภายนอก และสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
- เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย และจัดระบบสนับสนุน เอ้ือต่อการทำวิจัย ผลงานวิชาการ และ/หรือนวัตกรรมของอาจารย์ 

3) ด้านการบริการวิชาการ 
- ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของเขตสุขภาพและสังคมเขตอุตสาหกรรม 
- ส่งเสริมการให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
- สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กสมศรี แสงแจ่ม ให้เป็นแหล่งบริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย ที่โดดเด่น 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ และการให้บริการทางวิชาชีพแก่สังคมเพ่ือการสร้างสุขภาวะของประชาชน 

4) ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
- สนับสนุนให้มีการธำรงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดชลบุรี เกี่ยวกับ การทายโจ๊กปริศนา โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีของไทย 

5) ด้านการบริหารองค์กร 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ น้อมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และขับเคลื่อนองค์กรสู่

การเป็นองค์กรคุณธรรมนำสุข 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
- มุ่งเน้นให้ความสำคัญในการใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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- ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถ ทัศนคติท่ีดี และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจ  
- ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน พิจารณาความดีความชอบที่ยุติธรรม สร้างความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และจัดสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 
- สนับสนนุการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการ และการดำเนินงานตามพันธกิจ 
- สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภายในวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงาน 

นอกจากนี้ยังนำการนโยบายการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร ให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.10.2 นโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

  1.  พัฒนาองค์กรให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม (Ethics Learning Center) 
  2.  พัฒนาระบบการป้องกันความเสี่ยงทางจริยธรรมในการเรียนการสอน และปฏิบัติการพยาบาล 
  3.  พัฒนาระบบการให้การปรึกษาด้านจริยธรรมในการเรียนการสอน และปฏิบัติการพยาบาล 
  4.  ส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชาในองค์กร 
  5.  ส่งเสริมให้มีคณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาลระดับสาขาวิชาโดนครอบคลุมทั้งองค์กร 
  6.  พัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาลระดับองค์กร (IEC) และระดับสาขา (IEC-D) ให้ทันสมัยและต่อเนื่อง 
  7.  พัฒนาผู้บริหารขององค์กรให้บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล และมีภาวะผู้นำทางจริยธรรม 
  8.  สนับสนุนให้ผู้บริหารและอาจารย์ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านจริยธรรม 
  9.  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  10. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยคุณธรรมสร้างบรรยากาศจริยธรรมในสถานที่ทำงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
  11. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกาปฏิบัติงาน 
  12. ส่งเสริมการการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ในรายวิชาการพยาบาล โดยจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนจริยศาสตร์ในรายวิชาการพยาบาล และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรม และการพัฒนาสมรรถนะทาง จริยธรรมของอาจารย์
และนักศึกษา 
  13. พัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Decision Making) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
  14. พัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของอาจารย์ในการเป็นผู้นำในการปฏิบัติ 
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1.10.3 นโยบายการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร 
   1. สนับสนุนการดำเนินการ ตามเกณฑ์การรับรองสำนักงานสเีขียว (Green Office) กรมส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 หมวด คือ หมวดที่ 1 การกำหนด
นโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย และหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ส่งเสริมความรู้ สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตลอดจนการเตรียมรับมือกับภาวะโลกร้อน 
  3. สนับสนุนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office)  โดยจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

1.10.4 หลักการทำงาน 
1)  Commitment หมายถึง การทำงานด้วยความมุ่งมั่น ผูกพันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
2)  Communication หมายถึง การทำงานที่ต้องมีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และไม่สร้างความแตกแยก 
3)  Caring หมายถึง การทำงานด้วยความรักความเอ้ืออาทร มีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน ให้เกียรติและเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 

1.11 วัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา 
1.11.1 เพ่ือผลิตบุคลากรพยาบาล ให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ทักษะสากล 
1.11.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
1.11.3 เพ่ือให้บริการวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข ประชาชน และชุมชน 
1.11.4 เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของสถาบัน ท้องถิ่น และของชาติ 

1.12 โครงสร้างการบริหารองค์กร 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ีเป็นวิทยาลยัในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  การบริหารงานโดยทั่วไปของสายการบังคับบัญชาจะมีผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล รอง
ผู้อำนวยการกลุ่มงาน และหัวหน้าสาขาวิชา   นอกจากนี้ วิทยาลัยมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
โครงสร้างองค์กร แสดงในแผนภาพที ่1 และโครงสร้างการบริหารงานแสดงในแผนภาพที ่2 
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โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
22 กันยายน 2564 (เริ่มใช้งบประมาณ 2565) 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

งานกิจการนักศึกษา 

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ  

กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 

งานบริหาร  
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการและสารบรรณ  
- งานพัสดุและยาพาหนะ  
- งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  

งานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 

กลุม่งานวชิาการและประกนัคุณภาพ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานทะเบยีนและประมวลผล 
การศึกษา 
 

งานห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ 

สาขาวชิา 5 สาขา 

สาขาวชิาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ ์

สาขาวชิาการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “สมศรี แสงแจ่ม” 

สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพ
ชุมชน 
- ศูนย์เรียนรู้ชุมชนด้านสุขภาพ 

สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

สาขาวชิาการพยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจติ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

สถาบันพระบรมราชชนก 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 

งานวิจัยและผลงานวิชาการ 

งานบริการวชิาการ 
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โครงสร้างการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 คำสั่ง นางจิตรา สุขเจริญ ที่ 102/2566 วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 
22 กันยายน 2564 (เริ่มใช้งบประมาณ 2565) 

หัวหน้างานบริหาร  
 

- งานการเงินและบัญชี 
นางสาวอภิสรา คนคล่อง และคณะ 

- งานธุรการและสารบรรณ  
นางสาวจิราพร มีทรัพย์ปรุง และคณะ 

- งานพัสดุและยาพาหนะ  
นายวิโรจน์ เทียมชาติ และคณะ 

- งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
นางสาวเยาวลักษณ์ แกล้วกล้า และคณะ 

- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
นางรัชนี ติวรรัตน์ และคณะ 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ธิวากร นิยมสูต 

หัวหน้างานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์  
นายวิสุทธิ์ สุธากุลวิรัฐ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหาร 
และยุทธศาสตร์ 
นางจิตรา สุขเจริญ 

งานวิจัยและผลงานวิชาการ  
นางสาวนงรัตน์ มั่งคั่ง และคณะ 

งานบริการวชิาการ 
นายเจตนิพัทธ ์เนาวพันธ ์

รองผู้อำนวยการกลุม่งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

ดร.ยพุาวรรณ ทองตะนุนาม 

งานกิจการนักศึกษา 
นางสาวนิตยา หนูยงค์ และคณะ 

งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ  
นางสาวพิมพ์รพี รัตนอนุกูล 

รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ดร.เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวศรอนงค ์จนัทะสาร และคณะ 

งานทะเบยีนและประมวลผล
การศึกษา 
นางสาวอรทัย  รักกลิ่น และคณะ 

งานห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ 
- งานห้องสมดุ  
นางลันดา สิทธจิักร และคณะ 
- งานห้องปฏบิัติการ  
นางอริสา วจิิตรบรรจง 

สาขาวชิา 5 สาขา 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ ์

นางกิตติพร ประศรัยสรเดช 
 
หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่  

นางสาวพัชราภา กาญจนาอดุม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “สมศรี แสงแจ่ม” 

หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 

นางขวญัตา เพชรมณีโชต ิ

- ศูนย์เรียนรู้ชุมชนด้านสุขภาพ 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอาย ุ

ดร.สุนิภา ชินวุฒ ิ
 

หัวหน้าสาขาวชิาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต 

ดร.กญัญาวีณ์ โมกขาว 

 

รองผู้อำนวยการกลุม่งานวิชาการและ
ประกนัคุณภาพ 
ดร.ทุติยรัตน ์รื่นเริง 

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชยั เทียนถาวร 
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ส่วนที่ 2  
ที่มาของแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณ 

2.1 ที่มาของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  มาจากข้อมูลนำเข้า 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 จากการแปลงแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569  โดยปรับนโยบายการบริหารงาน และตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ทั้งนี้เพ่ือความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2563 – 2567 และสอดคล้องกับสภาการพยาบาลที่มีนโยบายให้สถาบันการศึกษาจัดการศึกษาพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในศตวรรษที่ 21  รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ที่เน้นการบริหารให้งานได้ผลงานเยี่ยมและคนเปี่ยมสุข  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนได้จริงและบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  

ส่วนที่  2 จากการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค ของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 รวมทั้งแนวทางการพัฒนา   ดังนี้ 
จากสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณนี้เมื่อ

วิเคราะห์พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับปรับแผน จำนวน 15 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.33  
2. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 20 ตัวชี้วัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลจำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ค่าเป้าหมาย มากกว่าหรือเท่ากับ 4 ผลการดำเนินการ 3.95  
2.2 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมทางสุขภาพที่เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ ค่าเป้าหมาย 26 ผลการดำเนินงาน 12  
2.3 จํานวนนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาติหรือได้รับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ค่าเป้าหมาย 1 ผลการดำเนินการ 0 
2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 ผลการดำเนินการ ร้อยละ 0 (อยู่ระหว่างการพิจารณา จำนวน 10 คน)  
2.5 ค่าคะแนนความโปร่งใสขององค์กร (ITA) ค่าเป้าหมาย ระดับ A (คะแนน 85.00 – 94.99) ผลการดำเนินการ ระดับ D (คะแนน 61.16) 

นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิตเรื่องผลการขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ ครั้งแรกพบว่าน้อยกว่าร้อยละ 70  
ปัญหาและอุปสรรคที่ไม่สามารถบรรลุผลตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ และแผนยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่เก่ียวกับผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ปัญหาที่พบคือ จำนวนของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมทางสุขภาพที่เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ เพราะงานของอาจารย์
มีหลากหลายด้านทำให้มีผลต่อการจัดสรรเวลาในการทำผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรมทางสุขภาพ นอกจากนี้ความสามารถในการทำวิจัยยังมีค วามแตกต่างในแต่ละคน บางคนผลงานวิจัยไม่สามารถ
นำเสนอในระดับชาติ/นานาชาติได้ 

2. ตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหาที่พบ คือ ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยในปีงบประมาณ 2565 มี
อาจารย์ประจำหลักสูตรส่งผลงานประเมินตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวนทั้งสิ้น 9 คน และในปีงบประมาณ 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรส่งผลงานประเมินตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน ซึ่งทั้ง 10 คน ซึ่งขณะนี้ทั้งหมดยังอยู่ระหว่างการพิจารณาคุณภาพของผลงานวิชาการโดยคณะกรรมการของสถาบัน  

3. ค่าคะแนนความโปร่งใสขององค์กร (ITA) ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากใช้คะแนนภาพรวมของ สบช. ซึ่งในบางข้อมีคะแนนต่ำไม่สอดคล้องความเป็นจริงของวิทยาลัยและการประเมินทำ
ในระบบของ สบช. 
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แนวทางการพัฒนา 
จากปัญหาและอุปสรรคข้างต้น มีแนวทางการพัฒนาเพ่ือนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1. เพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการวิจัย แนวทางการพัฒนา คือ  

1.1 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ พัฒนาโดยกำหนดให้หัวหน้าภาคผลักดันให้อาจารย์ในสาขาวิชาทำผลงานให้เป็นไปตามที่วางแผนไว้ กำหนดให้กลุ่มงานวิจัยร่วมกับหัวหน้า
สาขาวิชาผลักดันให้อาจารย์มีผลงานนวัตกรรม เพื่อพัฒนาไปสู่การนำเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ  และรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการผลักดันให้งานวิจัยที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการให้มีความก้าวหน้าและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

1.2 พัฒนาความสามารถด้านการเขียนตำรา บทความวิจัย บทความวิชาการด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงมาเสนอแนะและปรับปรุงงาน 
2. เพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ 

2.1 การพัฒนาอาจารย์ในการดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมเพ่ือพัฒนาตนเองหากมีหน่วยงานต่างๆจัดประชุม และเชิญผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้และแนะนำการพัฒนาผลงานสู่การประเมินตามเกณฑ์การพิจารณา  

3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ด้านการผลิตบัณฑิตในเรื่องการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ ครั้งแรกมากกว่าร้อยละ 70 ด้วยการจัดโครงกา ร/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาผลการ
สอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ ครั้งแรก 

 
จากการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
เมื่อวันที่ 10 - 12 เมษายน 2566 มีการทบทวนยุทธศาสตร์ด้วยการวิเคราะห์โดยใช้ TOWS MATRIX  โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล ที่ 

โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม” เป็นตัวตั้งในการทบทวน  ได้ผลดังตารางสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายในองค์กร และสรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอกองค์กรและ TOWS 
MATRIX  ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายในองค์กร (Internal Strategic Factors Summary:IFAS) 

Internal Factors 
Weight Rating Weighted 

(SW100) (1-5) Score 

จุดแข็ง (S=Strengths)       
S1 ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นในการดำเนนิงาน มีวิสยัทัศน์และให้การสนับสนุนในการพัฒนางานทุกดา้น 15 5 75 

S2 ผู้นำองค์กรมีความมุ่งมัน่ในการบริหารองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย มีวิสัยทัศน์ 15 5 75 

S3 บุคลากรมีความพร้อมต่อการพฒันาตนเองอย่างรวดเร็วเพื่อการทำงานในบรบิทที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 10 5 50 

S4 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 10 5 50 

S5 มีระบบการจัดสรรสิ่งสนับสนนุการปฏิบัติงานเพียงพอ รวดเร็ว คล่องตัวตอบสนองต่อการใชง้าน 15 5 75 
S6 มีระบบและกลไกในการปฏิบัตงิานที่เอ้ือให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 10 5 50 

รวมS 75 30  375 
จุดอ่อน (W=Weakness) 

   

W1 จำนวนอาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานทีส่ร้างความโดดเดน่ของวิทยาลยั 15 5 75 

W2 ลักษณะการทำงานมุ่งเนน้ความสัมพันธ์มากกว่ามุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ 5 2 50 
W3 การสูญเสียอัตรากำลังมากกว่าการสรรหาทดแทน 5 2 40 

รวมW 25  9 95 
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ตารางท่ี 2 สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอกองค์กร (External Strategic Factors Summary: EFAS 

External Factors 
Weight Rating Weighted 

(OT100) (1-5) Score 

โอกาส (O = Opportunity)       
O1 หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนมีความสัมพนัธ์อันดีกับวิทยาลัย เป็นโอกาสในการพฒันาการจัดการเรียน

การสอน และบริการวิชาการร่วมกับชุมชน และสหสาขาวิชาชีพ 
15 3 45 

O2 ความต้องการกำลังคนในการขับเคลื่อนประเทศด้านการสาธารณสุขส่งผลให้วิชาชีพพยาบาลมคีวามสำคัญใน
บทบาทใหม่ คือ Linker of Future Health Care เอ้ือต่อการสร้างเอกลักษณ์พยาบาลให้โดดเด่น 

15 3 45 

O3 กระทรวงสาธารณสุขมีแผนการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดา้นการสาธารณสุข การปฏิรูปเขตสุขภาพ เอ้ือต่อการ
สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการของวิทยาลัย 

15 2 30 

O4 การปฏิรูปเขตสุขภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธผิลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
การป้องกันและการรักษาโรคไมต่ิดต่อสำหรับประชาชนและผูป้ว่ยตามแผนปฏิรูปดา้นสาธารณสุขของประเทศ จะ
ส่งผลให้วิทยาลัยมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนและสรา้งผลงานเพือ่การใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม ชุมชน และ
ประเทศ 

20 3 60 

รวมO 65  11 180 

ปัจจัยคุกคาม (T = Threat)       
T1 มีสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดสอนเป็นจำนวนมากทำให้มีสภาพการแข่งขันสูงและขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ 5 2 10 

T2 ระบบบริหารบุคลากรของประเทศเปลี่ยนแปลงไป ไม่มีตำแหนง่ราชการรองรับ ทำให้วิทยาลัยมีอัตราการสูญเสีย
บุคลากรสูงกวา่การรับเข้าทำงานเนื่องจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเดน็ความมัน่คงของตำแหน่งงาน 

10 3 30 

T3 ระบบการสื่อสารในสงัคม ดิจิตอลที่รวดเร็ว ทำให้มีภาวะเสี่ยงเชิงกฎหมาย ระเบียบ ชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ
วิทยาลัย 

10 2 20 

T4 อุบัติการณ์ของโรคระบาดใหม่ ส่งผลให้วิทยาลัยต้องเพิ่มการลงทุนในการผลิตสูงขึน้ 10 3 30 

รวมT 35  10 90 
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2.2 การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2567 และการใช้งบประมาณ จำแนกตามพันธกิจ 

พันธกิจ รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินดำเนินงาน 

รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินรายได้จากการผลิต 

รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ผลิตบัณฑิต 3,742,163.00 1,564,324.00 853,159.00 791,860.00 532,820.00 - - - - -  3,290,841.00   433,350.00   413,850.00   1,062,021.00   1,381,620.00  1,320,300.00 - - - - 

วิจัย 37,200.00 4,400.00 23,200.00 2,400.00 7,200.00 - - - - -  1,340,100.00   312,250.00   275,000.00   575,850.00   177,000.00  - - - - - 

บริการวิชาการ 30,000.00 11,750.00 3,925.00 14,325.00 - - - - - -  -     -     -     -     -    4,319,700.00 69,800.00 553,400.00 1,626,600.00 2,069,900.00 

ทะนุฯ - - - - - - - - - -  472,400.00   300,000.00   -     75,000.00   97,400.00  - - - - - 

บริหารฯ 7,394,679.00 2,164,527.00 1,917,714.00 1,565,899.00 1,746,539.00 1,498,975.00 687,575.00 148,050.00 259,400.00 403,950.00 
 

14,281,139.00  
 3,231,588.08   4,282,188.08   3,859,774.68   2,907,588.16  - - - - - 

รวม 11,204,042.00 3,745,001.00 2,797,998.00 2,374,484.00 2,286,559.00 1,498,975.00 687,575.00 148,050.00 259,400.00 403,950.00 19,384,480.00   4,277,188.08   4,971,038.08   5,572,645.68   4,563,608.16  5,640,000.00 69,800.00 553,400.00 1,626,600.00 2,069,900.00 

 

พันธกิจ รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินรายได้จากกรายได้อื่นๆ 

รวม 
แผนการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานบริการ 

รวม 
แผนการเบิกจ่ายงบลงทุน 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ผลิตบัณฑิต  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

วิจัย  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

บริการวิชาการ  -     -     -     -     -    
 

720,000.00  
 -     -     -     -     -     -     -     -     -    

ทะนุฯ  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

บริหารฯ  470,400.00   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    

รวม  470,400.00   -     -     -     -    
 

720,000.00  
 -     -     -     -     -     -     -     -     -    
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2.3 สรุปจำนวนโครงการ และตัวบ่งช้ี แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 

2.3.1 สรุปจำนวนโครงการ และตัวบ่งชี้ แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 ตามรหัสโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ งานตามพันธกิจ 
จำนวนโครงการตามลักษณะงาน จำนวนตัวบ่งช้ี 

ยุทธศาสตร์ 
(S) 

ประจำ  
(R) 

รวม แผนยุทธศาสตร ์
แผน 

ปฏิบัติการ 
รวม 

1 แผนบุคลากร 0 1 1 4 3 7 

2 แผนพื้นฐาน  

 
พันธกิจผลิตบัณฑิตพยาบาล 0 8 8 5 3 8 

 
พันธกิจการวิจัย 1 2 3 2 3 5 

 พันธกิจการบริการวิชาการ 0 1 1 2 3 5 

 
พันธกิจการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 

0 2 2 2 3 5 

 
พันธกิจงานบริหาร 
 

2 7 9 9 3 12 

รวม 5 พันธกิจ 3 21 24 24 18 42 
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ลำดับที่ งานตามพันธกิจ 
จำนวนโครงการตามลักษณะงาน จำนวนตัวบ่งช้ี 

ยุทธศาสตร์ 
(S) 

ประจำ  
(R) 

รวม แผนยุทธศาสตร ์
แผน 

ปฏิบัติการ 
รวม 

3 แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์  

 
แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ฯ 
 

5 1 6 5 3 8 

 
แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

 
1 0 1 2 3 5 

 
แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการใหบ้ริการดว้ยการสานพลังของทุก
ภาคสว่นเพ่ือสุขภาวะชุมชน ฯ 

1 1 3 2 3 5 

 แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การทะนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 1 0 1 2 3 5 

 
แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายในโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

5 3 8 7 3 10 

รวม 5 ประเดน็ยุทธศาสตร ์ 13 5 19 18 15 33 
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ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการและรายละเอียดของโครงการ 

3.1  การกำหนดรหัสโครงการ 

3.1.1 รหัสโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์  

วิทยาลัยนำ ชื่อโครงการ และรหัสโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์ มากำกับไว้ที่หัวตารางโครงการ เพ่ือความสะดวก และสอดคล้องกับคณะพยาบาลศาสตร์ที่กำกับติดตามแผนงาน / โครงการ จาก
วิทยาลัย ทั้งนี้ที่คณะพยาบาลศาสตร์แบ่งแผนงานออกเป็น 3 แผนงาน คือ 

1) แผนงานบุคลากร  
2) แผนงานพ้ืนฐาน เป็นแผนงาน/โครงการประจำ ประกอบด้วย 2.1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 2.2) พันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 2.3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 2.4) พันธกิจ

ด้านทำนุบำรุงศิลปะ ฯ 2.5) พันธกิจด้านการบริหารองค์กร 
3) แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 3.1) ประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ฯ 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ 3.3) การพัฒนาการให้บริการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพ่ือสุขภาวะชุมชน ฯ  3.4) ประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายในโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
3.5) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  3.6) ประเด็นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

โดยคณะพยาบาลศาสตรก์ำหนดชื่อโครงการ และรหัสโครงการให้วิทยาลัยที่อยู่ในสังกัดทุกวิทยาลัยใช้ร่วมกันกับคณะ เพ่ือความสะดวกในการติดตามแผนงาน/โครงการ โดยมีรูปแบบและความหมาย ดังนี้  
FON- _ _ _- _ _ _ 

FON หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์  
ตัวอักษรที่เว้นไว้ในสามตำแหน่งถัดมา แสดงถึงพันธกิจ คือ Edu  หมายถึง  พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 
 Res  หมายถึง  พันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 Ser หมายถึง  พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
 Cul หมายถึง  พันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะ ฯ 
 Adm หมายถึง  พันธกิจด้านการบริหารองค์กร 
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ตัวอักษรที่เว้นไว้ในสามตำแหน่งสุดท้าย แสดงถึงประเภทโครงการ และลำดับโครงการ คือ S หมายถึง  โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 R หมายถึง  โครงการตามแผนงานประจำ 

ตัวอย่าง รหัสโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์ FON-Edu-R01 
FON หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์  

Edu หมายถึง พันธกิจผลิตบัณฑิต 
R หมายถึง โครงการตามแผนงานประจำ 

01 หมายถึง โครงการลำดับที่ 1 ของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566                             

3.1.2 รหัสโครงการของวิทยาลัยพยาบาล  

วิทยาลัยกำหนดรหัสโครงการของวิทยาลัยไว้ใน One Page ตารางกิจกรรม/การดำเนินงาน โดยมีรูปแบบและความหมาย ดังนี้ 
ขึ้นต้นด้วย     S    หมายถึง     โครงการตามแผนงานยุทธศาสตร์ 
ขึ้นต้นด้วย     R    หมายถึง     โครงการตามแผนงานประจำ 

รหัส ตัวเลข    ตามประเด็นยุทธศาสตร์     
1 หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่โดดเด่นด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม (กลุ่มงานวิชาการ ) 
2 หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมที่นำไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม (กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ) 
3 หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของชุมชน บนพ้ืนฐานการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม และสอดคล้อง

กับนโยบายประเทศ (กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ) 
4 หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
5 หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์) 
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ตัวอย่าง การเขียนรหัสโครงการแผนตามงานประจำ 
R1-101    หมายถึง แผนงานตามงานประจำ  

                              
                        01,02…. หมายถึงลำดับที่ของแผนงาน/โครงการของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
                    1,2…  หมายถึงลำดับแผนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์     
                   แผนงานประจำ (Normal Plan) 

 

ตัวอย่าง การเขียนรหัสโครงการแผนตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
S1-01    หมายถึง แผนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลโดดเด่นด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 5 โครงการที่ 1    

                             ส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะของการพยาบาลเด็กด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
                        01,02…. หมายถึงลำดับที่ของแผนงาน/โครงการของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
                    1,2…  หมายถึงลำดับแผนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์     
                   แผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) 
 

รหัสแผนงานประจำ ให้เรียงลำดับตัวเลขตามผังโครงสรา้งองค์กรดังนี ้
รหัสกลุ่มงาน 

      1  หมายถึง กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ 
              2  หมายถึง กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
             3  หมายถึง กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
              4  หมายถึง กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 
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 ตัวอย่าง การเขียนรหัสโครงการแผนงานประจำ  
1. R1-101 หมายถึง แผนงานประจำของกลุ่มงานวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการที่ 1 ชื่อ ................. 

                                   01,02……หมายถึง โครงการลำดับที่ 1,2……. ของแต่ละงาน เรียงตามวันที่เริ่มต้นโครงการ 
                              1,2……       หมายถึง งานลำดับที่ 1,2……. ตามลำดับโครงสร้างองค์กรของแต่ละกลุ่มงาน 
                           1,2……          หมายถึง กลุ่มงานตามผังโครงสร้างองค์กร 
                           แผนงาน/โครงการ ที่จัดทำเป็นแผนงานประจำ (Normal Plan) 
 

3.2  แผนงานและโครงการ  
      นำเสนอโดยเรียงลำดับของแผนปฏิบัติการและรายละเอียดของโครงการ คือ 

1. แผนบุคลากร  
2. แผนงานพ้ืนฐาน 
3. แผนงานตามประเด็นยุทธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. โครงการตามที่คณะพยาบาลศาสตร์มอบหมายให้วิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการตามแผนของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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แผนงานบุคลากร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ 1. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 12) สัดส่วนจำนวนอาจารย์ ในสาขาหลักทางการพยาบาลต่อจำนวนนักศึกษา เท่ากับ 1:8 ครบทุกสาขาวิชา 
2. (KPI 13) มีจำนวนบุคลากรสาย สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ อัตรากำลังที่สถาบันกำหนด เท่ากับ ร้อยละ 80 
3. (KPI 14) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 30 
4. (KPI 15) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 30 

 

        ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์  

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที่ 1  โครงการบริหารอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย R4 – 101 
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-R18 

กลุ่มงาน  บริหารและยุทธศาสตร์ งาน บริหาร ผู้รับผิดชอบหลัก  นางจิตรา สุขเจริญ 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์   การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที่    3 Teaching and Learning Approach                       
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่   3  ตัวบ่งชี้ที่ 9,10               
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   กลยุทธ์ที่  1 และ 2   ตัวชี้วัดที ่3  
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 4,872,193 บาท (รวมเงินอุดหนุนที่คณะให้เป็นค่าจา้งอาจารย์เดอืนละ 30,000 บาท)     498,975 4,373,218 
 โครงการบริหารอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อน

คณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 

      498,975 4,373,218   

1.เพื่อการบริหาร 
จัดการองค์กรให้มี 
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร (เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนไม่รวมจ้างเหมา) 

      รวม 
461,175 

รวม 
4,095,360 

 

  

 1.1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (เงินประจำ
ตำแหน่ง รองคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/
ผู้อำนวยการวิทยาลัย)  
(คำนวณจาก 20,000 บาท เงินประจำ
ตำแหน่งเดิม)  

       รวม 
2,400 
600 

(ไตรมาส 1) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

         600 
(ไตรมาส 2) 

600 
(ไตรมาส 3) 

600 
(ไตรมาส 4) 

  

 1.2) ค่าจ้างพนักงานสถาบัน        4,092,960   

 1.2)-1 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน  
พันธกิจ ผลิตบัณฑิต จำนวน 4 คน (อุษา,
อรทัย,สุรนุช,สิริพร) 

       รวม 
1,109,520 
277,380 

(ไตรมาส 1) 
277,380 

(ไตรมาส 2) 
277,380 

(ไตรมาส 3) 
277,380 

(ไตรมาส 4) 

  

 1.2)-2 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 
พันธกิจวิจัย 1 คน (นงรัตน์) 

       รวม 
222,480 
55,620 

(ไตรมาส 1) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

55,620 
(ไตรมาส 2) 

55,620 
(ไตรมาส 3) 

55,620 
(ไตรมาส 4) 

 1.2)-3 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 
พันธกิจบริการวิชาการ จำนวน 3 คน (นิชา
พร,ไพเราะ,อุมาภรณ์) 

       รวม 
574,440 

 
143,610 

(ไตรมาส 1) 
143,610 

(ไตรมาส 2) 
143,610 

(ไตรมาส 3) 
143,610 

(ไตรมาส 4) 

  

 1.2)-4 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 
พันธกิจทำนุ จำนวน  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 
 

1.2)-5 ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 
พันธกิจบริหาร จำนวน 12 คน (ทัศนีย์,
เฉลียว,สรสิทธิ์,พิชัย,ณัฐบุตร,พงษ์พันธ์
,ยุพิน,สายเดิม,เยาวลักษณ์,นัทธมน,จิราพร
,วิโรจน์) 

       รวม 
2,186,520 

 
546,630 

(ไตรมาส 1) 
546,630 

(ไตรมาส 2) 
546,630 

(ไตรมาส 3) 
546,630 

(ไตรมาส 4) 
 

  

 1.3) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ 
จำนวน 0 คน 

          

 1.4) ค่าตอบแทนพิเศษ พตส.ของ
อาจารย์ จำนวน 40 คน  

      รวม 
461,175 

 
118,125 

(ไตรมาส 1) 
138,600 

(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

109,950 
(ไตรมาส 3) 

94,500 
(ไตรมาส 4) 

 กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรับบริหาร
บุคลากร 

       รวม 
37,800 

  

 1) เงินสมทบประกันสังคม (นายจ้าง)        รวม 
27,000 

  

 1.1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข           

 1.1)-1 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ผลิตบัณฑิต 

          

 1.1)-2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
วิจัย 

          

 1.1)-3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
บริการวิชาการ 

          

 1.1)-4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทำน ุ

          

 1.1)-5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
บริหาร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 1.2) ลูกจ้างชั่วคราว 
 

          

 1.3) เงินสมทบประกันสังคม พรก. 
 

      รวม 
27,000 
6,750 

(ไตรมาส 1) 
6,750 

(ไตรมาส 2) 
6,750 

(ไตรมาส 3) 
6,750 

(ไตรมาส 4) 

   

 2) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่ง 
(ถ้ามี) 

          

 3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการ (ถ้ามี) เช่น คลินิก ศูนย์นวด 
เป็นต้น 

          

 4) เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของ
นายจ้าง พกส. จำนวน 14 คน 

       รวม 
56,000 
14,000 

(ไตรมาส 1) 
14,000 

(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

14,000 
(ไตรมาส 3) 

14,000 
(ไตรมาส 4) 

 5) อื่น ๆ – 1 (ค่าตอบแทน พพศ.ของ
ผู้อำนวยการ ศุภมาส, 

       รวม 
36,000 
9,000 

(ไตรมาส 1) 
9,000 

(ไตรมาส 2) 
9,000 

(ไตรมาส 3) 
9,000 

(ไตรมาส 4) 

  

 5) อื่น ๆ – 2 กองทุนทดแทนประกันสังคม 
พกส. จำนวน 21 คน 

       รวม 
81,859.20 

  

 5) อื่น ๆ – 2-1 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผลิตบัณฑิต 

       รวม 
22,190.40 

 
5,547.60 

(ไตรมาส 1) 
5,547.60 

(ไตรมาส 2) 

  



1-1-9 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

5,547.60 
(ไตรมาส 3) 
5,547.60 
(ไตรมาส 4) 

 5) อื่น ๆ – 2-2 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขวิจัย 

       รวม 
4,449.60 
1,112.40 

(ไตรมาส 1) 
1,112.40 

(ไตรมาส 2) 
1,112.40 

(ไตรมาส 3) 
1,112.40 
(ไตรมาส 4) 

  

 5) อื่น ๆ – 2-3 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขบริการวิชาการ 

       รวม 
11,488.80 
2,872.20 

(ไตรมาส 1) 
2,872.20 

(ไตรมาส 2) 
2,872.20 

(ไตรมาส 3) 
2,872.20 
(ไตรมาส 4) 

  



1-1-10 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 5) อื่น ๆ – 2-4 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทำนุ 

          

 5) อื่น ๆ – 2-5 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขบริหาร 

       รวม 
43,730.40 
10,932.60 
(ไตรมาส 1) 
10,932.60 
(ไตรมาส 2) 
10,932.60 
(ไตรมาส 3) 
10,932.60 
(ไตรมาส 4) 

  

 5) อื่น ๆ – 3 กองทุนทดแทนประกันสังคม 
พรก. จำนวน 3 คน  

      รวม 
10,800 
2,700 

(ไตรมาส 1) 
2,700 

(ไตรมาส 2) 
2,700 

(ไตรมาส 3) 
2,700 

(ไตรมาส 4) 
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แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
2. พัฒนามาตรฐานบัณฑิตสู่ระดับมาตรฐานอาเซียน 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 1) ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
2. (KPI 2) ระดับคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA เท่ากับ 3 
3. (KPI 3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.05 จากคะแนนเต็ม 5.00 
4. (KPI 4) ระดับความเชื่อม่ันของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะด้านการจัดการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรมของบัณฑิตใหม่ เท่ากับ 4 
5. (KPI 5) ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 
6. (KPI 19) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร เท่ากับ ระดับ 5 
7. (KPI 20) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลชีวิตวิถีใหม่ เท่ากับ ระดับ 5 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) 1. รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ  
2. รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่  2   โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี (รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ท่ีพักฯ) (ระดับวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย    R1-101                    
รหัสโครงการของคณะ FON-Edu-R01 

กลุ่มงาน วิชาการและประกันคุณภาพ งาน   สาขาวิชา 5 สาขา                                                                             ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง 

แผนงาน  บุคลากร   พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที่  3.2, 6.1                                      . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่   3, 4        .ตัวบ่งชี้ที่   10, 11, 12             .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่         1    . กลยุทธ์ที่      2       . ตัวชี้วัดที่     3, 4        .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 2,591,463 บาท   2,571,463    
เพ่ือบริหารหลักสูตรให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์
หลักสูตร และได้ระดับ
คุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN QA 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
1. จัดทำวาระการประชุม 
2. ดำเนินการประชุมตามวาระ 
3. จัดทำรายงานการประชุม 
4. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่าน
มา 
 

1. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละปี 
การศึกษา เท่ากับ 5 
คะแนน (ข้อ 1 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ80 มี
ส่วนร่วมในการประชุม 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
จำนวน 14 คน 
 

  รวม 
24,000 

   ดร.ทุติยรัตน์ 
อ.กุสุมล 
คุณศรอนงค์ 

รายงานการ
ประชุมคณะ
กรรม 
การบริหาร
หลักสูตร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

  

เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร) 
2. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนอยู่
ในระดับ   ดีมาก (ข้อ 1 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร) 
3. ร้อยละ 85 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
4. ระดับคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN QA เท่ากับ 2 

 

1 ต.ค. 66 31 ธ.ค. 66 6,000  
(ไตรมาส 1) 

  
   

1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67 6,000  
(ไตรมาส 2) 

     

1 เม.ย.67 
 

30 มิ.ย.67 
 

6,000  
(ไตรมาส 3) 

     

1 ก.ค. 67 1 ก.ย. 67 6,000  
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
  5. ระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
บัณฑิตใหม่เฉลี่ย ≥4.00 

         

เพ่ือจัดทำ  Master plan          
ปีการศึกษา 2567 ก่อน
เปิดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การจัดทำ Master Plan 
ปีการศึกษา 2567 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน Master 
Plan ปีการศึกษา 2566 
2. นำผลการประเมินมาจัดทำร่าง 
Master Plan ปีการศึกษา 2567 
3. ประชาพิจารณ์ในที่ประชุม 
4. เสนอ Master Plan ปีการศึกษา 
2567 ให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. แจ้งให้อาจารย์ทราบเพื่อใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

มี Master plan ปี
การศึกษา 2567 ก่อนเปิด
ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 รวม 
1,000  

(ไตรมาส 3) 

   ดร.ทุติยรัตน์ Master 
Plan ปี
การศึกษา 
2567 

 



2-1-5 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1.เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษ 
ที่ 21  

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 
1.มอบหมายให้สาขาวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์
ดำเนินการออกแบบ มคอ.3 มคอ.4 
จำนวน 11 รายวิชา 
2.วิพากษ์มคอ. 3 มคอ.4  
3.กำกับติดตามพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะตามผลการวิพากษ์ 
4.วิพากษ์แผนการสอน 
5.ทวนสอบการดำเนินการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
6.กำกับติดตามการจัดทำ มคอ. 5 
มคอ.6 
7.กำกับติดตามการนำผลจากมคอ.5 
มคอ.6 ไปออกแบบ มคอ.3 มคอ.4 ในปี
การศึกษาต่อไป 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
นักศึกษา มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
ผู้รับผิดชอบ รายวิชา/
ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือน
อาจารย์มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
3. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามข้อ 4 มีการจัดทำ 
มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุก
รายวิชา ข้อ 6 มีการ
ทวน 
 

สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา 
ทารกและการ
ผดุงครรภ์ จำนวน 
9 รายวิชา 

 
 
 

1ต.ค.66 
 

1ม.ค.67 
 

1 เม.ย.67 
 

1ก.ค.67 

 
 
 

31ธ.ค.66 
 

31มี.ค.67 
 

30มิ.ย.67 
 

30ก.ย.67 

รวม 
341,915 

 
62,250 

(ไตรมาส1) 
15,495 

(ไตรมาส2) 
177,980 

(ไตรมาส3) 
86,280 

(ไตรมาส4) 
 

   อ.กิตติพร
และคณะ 
สาขาวิชา
การพยาบาล
มารดา 
ทารกและ
การผดุง
ครรภ์ 

มคอ.3 และ 
มคอ.5
จำนวน 7
วิชา 
มคอ.4 
และมคอ.6 
จำนวน 2
วิชารวมทั้ง
สิ้น9 วิชา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สอบผลสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตาม
ผลการเรียนรู้ที่กำหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา และ
ข้อ 7 มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียน    
การสอน  กลยุทธ์การ
สอน หรือการ
ประเมินผลการสอนให้
สมบูรณ์ทุกรายวชิา ข้อ 6 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลการเรยีนรู้  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 
 
 
 

 ของนักศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ทีก่ำหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อย
ละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา และข้อ 7 มี
การพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา) 
4. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนอยู่ในระดับดี
มาก (ข้อ 3 มีการจัดทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 
 
 
 

 ที่สอดคล้องมคอ.2 ให้แล้ว
เสร็จทุกรายวิชาก่อนการ
เปิดทำสอนทุกภาค
การศึกษา 

         

GE 101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
(ภาคการศึกษาที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46 จำนวน 160 
คน 

1 ต.ค. 66 22 ต.ค. 66 4,800 
(ไตรมาส 1) 

   อ.กุสุมล 
อ.นวพร 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 47 จำนวน 160 
คน 
 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 3,200 
(ไตรมาส 3) 

   

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 47 จำนวน 160 
คน 
 
 

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 19,200 
(ไตรมาส 4) 

   

GE 102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(ภาคการศึกษาที่ 1) 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46 จำนวน 160 
คน 
 
 

1 ต.ค. 66 22 ต.ค. 66 15,480 
(ไตรมาส 1) 

   อ.พิชชาภรณ ์
อ.สัจจพร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

   นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 47 จำนวน 160 
คน 
 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 10,320 
(ไตรมาส 3) 

     

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 47 จำนวน 160 
คน 
 
 

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 67,080 
(ไตรมาส 4) 

   

 0108300208  มโนมติ ทฤษฎี และ
กระบวนการพยาบาล 
(ภาคการศึกษาที่ 1) 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 จำนวน 159 
คน 

2 ต.ค. 67 15 ต.ค. 67 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.ดร.ธัญญ
มล 
อ.กิตติพร 
 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
รุ่น 46 จำนวน 160 
คน 
 
 
 
 
 

17 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 0 
(ไตรมาส 3) 

   

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 0 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 พย 1319 การพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 1 
(ภาคการศึกษาที่ 1) 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
รุ่น 44 จำนวน 148 
คน 

1 ต.ค. 66 9 ต.ค. 66 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.สัจจพร 
 
 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
รุ่น 45 จำนวน 159 
คน 

21 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 0 
(ไตรมาส 3) 

 

   

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 0 
(ไตรมาส 4) 

   

 พย 1421 การพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 2 
(ภาคการศึกษาที่ 1) 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รุ่น 43 จำนวน 141 
คน 

1 ต.ค. 66 8 ต.ค.66 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.เกศินี 
 
 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รุ่น 44 จำนวน 148 
คน 

21 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 0 
(ไตรมาส 3) 

 

   

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 0 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

 
 

0108300039 การออกกำลังกายเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพ  
(ภาคการศึกษาที่ 2) 

 
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46 จำนวน 160
คน 

13 พ.ย. 66 31 ธ.ค. 66 11,520 
(ไตรมาส 1) 

   อ.ดร.ธัญญ
มล 
อ.กิตติพร 

 

1 ม.ค. 67 3 มี.ค. 67 7,920 
(ไตรมาส 2) 

   

 พย 1422 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
(ภาคการศึกษาที่ 2) 

 
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รุ่น 43 จำนวน 142 
คน 
 
 
 
 
 

2 ต.ค. 66 31 ธ.ค. 66 25,890 
(ไตรมาส 1) 

   อ.นวพร 
อ.พิชชาภรณ ์

 

1 ม.ค. 67 21 ม.ค. 67 7,575 
(ไตรมาส 2) 

   

 พย 1320 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 1 
(ภาคฤดูร้อน) 

 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3
รุ่น 44 จำนวน 148 
คน 

4 มี.ค. 67 12 พ.ค. 67 164,370
  

(ไตรมาส 3) 

   อ.กุสุมล 
อ.ฐิตารีย์ 

 

1. เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา

กิจกรรมที ่4 การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
นักศึกษา มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ

   รวม 
323,050 

 
20,760 

(ไตรมาส 1) 
 

50,850 

   ดร.พัชราภา 
สาขาวิชา
การพยาบาล
เด็กและ
วัยรุ่น 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
และทักษะศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์แต่ละคนโดย
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
อาจารย์มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

3. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาเท่ากับ 5 
คะแนน  (ข้อ 3 มีการ
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่สอดคล้องมคอ.2 ให้แล้ว
เสร็จทุกรายวิชาก่อนการ
เปิดทำสอนทุกภาค
การศึกษา  ข้อ 4 มีการ
จัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการ ศึกษาที่เปิดสอน
ให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา          
ข้อ 6 มีการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 

(ไตรมาส 2) 
140,840 

(ไตรมาส 3) 
110,600 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

และ มคอ. 4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา และ ข้อ 7 มี
การพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน) 

 108301101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46 จำนวน            
160 คน 

 

31ต.ค.66 
 
 

1 ม.ค.67 

31 ธ.ค.66 
 
 

28 ก.พ.67 

0 
(ไตรมาส1) 

 
0 

(ไตรมาส2) 

   อ.สุนทรี  

 0108301103 ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
 

 
 
 
 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46 จำนวน                 
160 คน 

31 ต.ค.66 
 
 

1 ม.ค.67 

31 ธ.ค.66 
 
 

28 ก.พ.67 
 

0 
(ไตรมาส 1) 

 
0 

 (ไตรมาส 2) 

   ดร.สม
ปรารถนา
อ.ณัฐนิชา 

 

 GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 จำนวน       
159 คน 

1 ต.ค.66 
 

31 ธ.ค.66 7,200 
(ไตรมาส 1) 

   ดร.พัชราภา 
 

 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 46 จำนวน       
160 คน 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 46,800 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

 0108301212 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 จำนวน 159 
คน 

 31 ต.ค.66 
 

28 ก.พ.67 0 
(ไตรมาส 1-2) 

 
 

  ดร.วารุณี  

 พย.1210 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1       
(มีฝึกข้างนอก และเขตอุตสาหกรรม) 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 จำนวน 159 
คน 

1เม.ย.67 31 พ.ค.67 131,640 
(ไตรมาส 3) 

   อ.ณัฏฐา 
อ.อมรรัตน์ 

 

 พย.1328 การวิจัยทางการพยาบาล 
 

 

 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
รุ่น44 จำนวน       
148 คน 
 
 

1 ต.ค.66 
 
 
 

1 มิ.ย.66 

28 ก.พ.66 
 
 
 

30 ก.ย.66 

0 
(ไตรมาส 1-2) 

 
 
0 

(ไตรมาส3-4) 

   ดร.สม
ปรารถนา 
อ.อมรรัตน์ 

 

 พย.1311 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 2   
 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
รุ่น 44 จำนวน               
148 คน 

1 พ.ย.66 
 

31 ธ.ค.66   13,560 
(ไตรมาส 1) 

   อ.สุนทรี 
อ.ณัฐนิชา 

 

 1 ม.ค.67 
 

28 ก.พ.67 50,850 
(ไตรมาส 2) 

   

 ภษ.1405 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 จำนวน  142 
คน 

1 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 9,200 
(ไตรมาส 3) 

   อ.ณัฏฐา 
 

 

   นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 จำนวน 142 
คน 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 63,800 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

1. เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
และทักษะศตวรรษที่ 21 
 

กิจกรรมที่ 5 การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
1.มอบหมายให้สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุดำเนินการออกแบบ 
มคอ.3 มคอ.4 จำนวน 11 รายวิชา 
2.วิพากษ์มคอ. 3 มคอ.4  
3.กำกับติดตามพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะตามผลการวิพากษ์ 
4.วิพากษ์แผนการสอน 
5.ทวนสอบการดำเนินการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
6.กำกับติดตามการจัดทำ มคอ. 5 มคอ.6 
7.กำกับติดตามการนำผลจากมคอ.5 
มคอ.6 ไปออกแบบ มคอ.3 มคอ.4 ในปี
การศึกษาต่อไป 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
นักศึกษา มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือน
อาจารย์มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม  
5. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตวับ่งชี้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาเท่ากับ 5 คะแนน  
(ข้อ 3 มีการจัดทำ มคอ.3
และ มคอ.4 ที่สอดคล้อง
มคอ.2 ให้แลว้เสร็จทุก
รายวชิาก่อนการเปดิทำสอน
ทุกภาคการศึกษาข้อ 4 มี 
 
 

สาขาวิชาการ
พยาบาผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุจำนวน 11 
รายวิชา 
 

 
 
 
1 ต.ค.66 
 
1 ม.ค.67 
 
1 เม.ย.67 
 
1 ก.ค.67 

 
 
 
31 ธ.ค.66 
 
31 มี.ค.67 
 
30 มิ.ย.67 
 
30 ก.ย.67 

รวม 
809,490 

 
279,960 

(ไตรมาส 1) 
302,860 

(ไตรมาส 2) 
82,450 

(ไตรมาส 3) 
144,220 

(ไตรมาส 4) 
 
 

  

 อ.ดร. สุนิภา 
สาขาวิชา
การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน  

  

การจัดทำ มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการ ศึกษาที่เปิด
สอนให้ทุกภาคการศึกษาข้อ 
4 มีการจัดทำ มคอ.5 หรือ  
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา  
ข้อ 6 มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามผลการเรียนรู้
ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ
มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา และ
ข้อ 7 
มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก 
ผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา) 
4. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

  

ประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดีมาก (ข้อ 3 มีการ 
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่สอดคล้องมคอ.2 ให้แล้ว 
เสร็จทุกรายวิชาก่อนการ
เปิดทำสอนทุกภาค
การศึกษา 
ข้อ 4 มีการจัดทำ มคอ.5 
หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุก
รายวิชา ข้อ 6 มีการทวน 
สอบผลสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา และข้อ 7 มี
การพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 0111300102  กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 1 

ดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา) 
5. ร้อยละ 95 ของผู้สำเร็จ
การศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00  
6. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จ
การศึกษามีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด 
 

 1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 2,400 
(ไตรมาส 1) 

  
 อ.จิตรา 

อ.ศุภมาส 
 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
รุ่น 47 
จำนวน 160 คน 

27 มิ.ย. 67 30 ก.ย. 67 14,640  
(ไตรมาส 4)   

 

0108300210 การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 1   

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

30 ต.ค. 66 18 ก.พ. 67 
 

0 
  

 อ.ดร.สุนิภา 

อ. จิราภรณ์ 

 

พย.1313 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2   นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
รุ่น 45 
จำนวน 149 คน 

19 มิ.ย. 67 30 ก.ย. 67 0 
  

 อ.พัทนินทร์  

0108300211 การพยาบาลผู้สูงอายุ นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

30 ต.ค.66   18 ก.พ.67 10,000 
(ไตรมาส 2)    

 อ.ดร.ยุพา
วรรณ 

อ.วรพนิต 

 

0108300223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1   
 
 
 
 
 
 

   57,950 
(ไตรมาส 2)   

 อ.จิราภรณ์ 

อ.พัทนินทร์ 

 
 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

4 มี.ค. 67 12 พ.ค.67 82,450  
(ไตรมาส 3)   
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 พย.1316 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2   
 
 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 
รุ่น 44 
จำนวน 148 คน 

30 ต.ค. 66 31 ธ.ค.66 
 

224,640 
(ไตรมาส 1)    อ.นิศารัตน์  

อ.กฤษณา 
 

1 ม.ค. 67 
 

18 ก.พ. 67 194,070 
(ไตรมาส 2) 

 
 

 

0108300222 ปฏิบัติการพยาบาลขั้น
พ้ืนฐาน 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

1 ต.ค. 66 30 ธ.ค. 66 10,000 
(ไตรมาส 1)    อ.กฤษณา 

อ.วีนะ 
 

9 กค. 67 30 ก.ย.67 113,740  
(ไตรมาส 4)    

GE 104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและ
การเขียนทางวิชาการ 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

30 ต.ค. 66   31 ธ.ค.66 
 

25,200 
(ไตรมาส 1)    อ.วีนะ  

1 ม.ค. 67 
 

18 ก.พ. 67 28,800 
(ไตรมาส 2)    

0108301206 พยาธิสรีรวิทยา นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

1 ต.ค. 66 30 ต.ค. 66 3,960 
(ไตรมาส 1)    อ.วรพนิต  

9 กค.  67 30 ก.ย.67 15,840  
(ไตรมาส 4)    

0108301205 เภสัชวิทยา   นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

9 กค.67 30 ก.ย.67 0 
  

 อ.สุวรรณา  

0108300035 การพัฒนาบุคลิกภาพและ
วุฒิภาวะทางอารมณ์    

นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

30 ต.ค. 66  31 ธ.ค. 66 13,760 
(ไตรมาส 1) 

  
 อ.ดร.พรทิพา  

1 ม.ค. 67 
 

18 ก.พ. 67 12,040 
(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

1. เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 6 การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
1.มอบหมายให้สาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชนดำเนินการออกแบบ มคอ.3 
มคอ.4  จำนวน 9 รายวิชา 
2. วิพากษ์มคอ. 3 มคอ.4  
3.กำกับติดตามพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะตามผลการวิพากษ์ 
4.วิพากษ์แผนการสอน 
อาจารย์มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
3. ค่าคะแนนของผลการดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
เท่ากับ 5 คะแนน 
(ข้อ 3 มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4ที่
สอดคล้องมคอ.2 ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชา
ก่อนการเปิดทำการสอนทุกภาคการศึกษา 
ข้อ 4 มีการจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอน 
ให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา  
ข้อ 6 มีการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
ผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน    มคอ. 3 และ
มคอ. 4อย่างน้อยร้อยละ 25 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
นักศึกษา มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพการ
สอนของอาจารย์แต่ละคน
โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือน 
ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปกีารศึกษาและข้อ 7 
มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการ 
ดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา) 

สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน จำนวน  
9 รายวิชา 
 

ปี
การศึกษา 
2566 
ภาค
การศึกษา 
ที1่  (มิ.ย.
66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 

ศึกษา 
ที2่ (ต.ค.
66-มี.ค.
67) 
ภาคฤดู
ร้อน 
(มี.ค.67-
มิ.ย.67) 

 

ปี
การศึกษา 
2566 ภาค
การศึกษา 
ที่1  (มิ.ย.
66-ต.ค.66) 
ภาคการ 
ศึกษา 
ที่2 (ต.ค.
66-มี.ค.
67) 
ภาคฤดู
ร้อน 
(มี.ค.67-
มิ.ย.67) 

 

รวม 
673,976 

  
454,302 

(ไตรมาส 1) 
174,074 

(ไตรมาส 2) 
6,080 

(ไตรมาส 3) 
39,520 

 (ไตรมาส  4) 
   

 หัวหน้า
สาขาวิชา 
การพยาบาล
สุขภาพ
ชุมชน 

มคอ.3และ 
มคอ.5
จำนวน 
6 วิชา 
มคอ.4และ 
มคอ.6
จำนวน 
3วิชารวมทั้ง
สิ้น  
9 วิชา 
 



2-1-21 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 1. GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ในชีวิตประจำวัน 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 46 
จำนวน 160 คน 

1 ต.ค.66 22 ต.ค.66 3,960  
(ไตรมาส 1)   

 อ.เอกพจน์  

 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 2,640 
(ไตรมาส 3)    

นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 47 
จำนวน 160 คน 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 17,160 
(ไตรมาส 4)   

 

 2.  GE 302 การรู้ดิจิทัล  นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 46 
จำนวน 160 คน 

1 ต.ค.66 22 ต.ค.66 2,640  
(ไตรมาส 1)    อ.ดร.บุญเตือน  

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 3,440 
(ไตรมาส 3)    

นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 47 
จำนวน 160 คน 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 22,360 
(ไตรมาส 4)   

 

 3. GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิตอล 
 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 46 
จำนวน 160 คน 
 

13 พ.ย.66 31 ธ.ค.66 32,080 
 (ไตรมาส 1)    อ.อนิสา  

1 ม.ค.67 3 มี.ค.67 11,720 
 (ไตรมาส 2)   

 

 4. GE209 พลเมืองวิวัฒน์  นักศึกษาชั้นปีที่ 1
รุ่น 46 
จำนวน 160 คน 

13 พ.ย.66 31 ธ.ค.66 22,360 
(ไตรมาส 1) 

   อ.กฤษณพงศ์  

1 ม.ค.67 3 มี.ค.67 8,600 
 (ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ เงินรายได้ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 5. 0108301207 กฎหมาย จริยศาสตร์ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 2
รุ่น 45 
จำนวน 159 คน 

30 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.สุริยา  

1 ม.ค.67 18ก.พ.67 1,800 
(ไตรมาส 2) 

   

 6. พย.1407 การพยาบาลชุมชน 2 
 
 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 จำนวน
142 คน 

1 ต.ค.66 1 ต.ค.66 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.ศุภรา  

 7. พย.1423 การรักษาพยาบาลขั้นต้น  นักศึกษาชั้นปีที่ 4รุ่น 
43  จำนวน 142 คน 

1 ต.ค.66 1 ต.ค.66 0 
(ไตรมาส 1) 

   อ.สุริยา  
อ.จิดาภา 

 

 8.พย.1408 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2  นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 
จำนวน 142 คน 

2 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 126,162 
(ไตรมาส 1) 

 
 

  อ.วัชรินทร์  
อ.ขวัญตา 

 

1 ม.ค.67 21ม.ค.67 54,214 
(ไตรมาส 2) 

   

 9.พย.1424 ปฏิบัติการรักษาพยาบาล               
ขั้นต้น 
 
 
 
 
 
 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 
จำนวน 142 คน 

2 ต.ค.66 
 
1 ม.ค.67 
 

31ธ.ค.66 
 
21ม.ค.67 

267,100 
(ไตรมาส 1)  
97,740 

(ไตรมาส 2) 

   อ.จิดาภา  
อ.สุริยา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือออกแบบการเรียน
การสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 
2. ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษ 

 

กิจกรรมที่ 7 การจัดทำ มคอ.3 มคอ.4 
แผนการสอน มคอ.5 และมคอ.6 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
นักศึกษา มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคนโดย
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ผู้บังคับบัญชา/เพื่อน
อาจารย์มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
3. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

1 ต.ค.66 
 

1 ม.ค.67 
 
1 เม.ย.67 

 
1 ก.ค.67 

 
 

 
 
 

 
 
 

31 ธ.ค.66 
 

31 มี.ค.67 
 
30 มิ.ย.67 
 
30 ก.ย.67 
 
 

 

รวม 
289,500 

 
170,300 

(ไตรมาส 1) 
62,400 

(ไตรมาส 2) 
2,400 

(ไตรมาส 3) 
54,400 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
 

1. วิชา 0108301104 จิตวิทยา
พัฒนาการและกระบวนการคิด 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 18, 000 
บาท 

4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 
และข้อ 7 มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการจัดการ
เรียน การสอน  กลยุทธ์
การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46  จำนวน  
160 คน 
 

1 ก.ค 67 
 

30 ก.ย. 67 
 

18,000 
(ไตรมาส 4) 

 
   

อ.ลักษณา 
 

 

2. วิชา GE 201 เราคือ สบช. 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รุ่น 46  จำนวน  
160 คน 

31 ต.ค.66 
 

19 ต.ค. 67 - 
   

อ.ดร.กัญญา
วีณ์  

3. พย. 1317 สุขภาพจิต และการ
พยาบาล 
จิตเวช 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3
รุ่น 44 จำนวน    
148 คน 

 

12 มิ.ย.67 

 

30 ก.ย. 67 

 

- 

   

อ.มนัสวี 

  

4. ลส.1001 การสร้างนวัตกรรมและ
งานวิจัย 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3
รุ่น 44 จำนวน    
148 คน 

12 มิ.ย.67 

 

30 ก.ย. 67 

 

 
- 

   อ.ดร.เพ็ญ
พรรณ 

 

 

5. พย.1318 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 
ค่าใช้จ่าย (ไตรมาส 1) 
 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3
รุ่น 44 จำนวน    
148 คน 

 

30 ต.ค. 67 

 

18 ก.พ.67 

 

19,000 
(ไตรมาส 1) 

 
19,000 

(ไตรมาส 2) 
 
 

   อ.สุกัญญา 
อ.มนัสวี 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

- ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติ 
7,400 บาท 
- ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศ 2,400 
บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก 4,800 
บาท 
- ค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติสำหรับ
พยาบาลพ่ีเลี้ยง 2,000 บาท 
- ค่าตอบแทนเดินทางไปราชการ 
2,400 บาท 
ค่าใช้จ่าย (ไตรมาส 2) 
- ค่าตอบแทนเดินทางไปราชการ 
2,400 บาท 
รวมทั้งสิ้น  38, 000 บาท 

        

อ.ดร.ทุติยรัตน ์

 

 

 

6. ลส.1107 ภูมิปัญญาไทยและการ
ดูแลสุขภาพ 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 38, 000 
บาท 
 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 44 จำนวน    
148 คน 
 

19 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 
 

2,400 
(ไตรมาส 3) 

35,600 
(ไตรมาส 4) 

 

   
อ.ดร.กัญญา
วีณ์ 

 
 

 

7. พย.1425 วิชา การบริหารและ
แนวโน้มการพยาบาล 
- ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 800 บาท 
 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 จำนวน    
142 คน 

 

19 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 
 

800 
(ไตรมาส 4)    

อ.ลักษณา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

8. พย.1426 วิชา ปฏิบัติบริหารการ
พยาบาล 
ค่าใช้จ่าย (ไตรมาส 1) 
- ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติ 11,200 
บาท 
- ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศ 4,200 
บาท 
- ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก 6,300 
บาท 
- ค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติสำหรับ
พยาบาลพ่ีเลี้ยง 126,000 บาท 
- ค่าตอบแทนเดินทางไปราชการ 
3,600 บาท 
ค่าใช้จ่าย (ไตรมาส 2) 
- ค่าตอบแทนการฝึกภาคปฏิบัติ 
3,200 บาท 
- ค่าตอบแทนการปฐมนิเทศ 1,200 
บาท 

 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4
รุ่น 43 จำนวน    
142 คน 

9 ต.ค.66 

 

21 ม.ค.67 151,300 
(ไตรมาส 1) 

43,400 
(ไตรมาส 2) 

   

อ.ดร.กัญญา
วีณ์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

- ค่าตอบแทนการสอนในคลินิก 1,800 
บาท- ค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติ
สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 36,000 บาท 
- ค่าตอบแทนเดินทางไปราชการ 
1,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

เพ่ือให้อาจารย์ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนประเภทเงิน
เพ่ิมสำหรับตำแหน่งมีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 8 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประเภทเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งมีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบ 
ก.พ. ว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษสาหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2552  
เงินอยู่ท่ีแผนบุคลากรกิจกรรมที่2ข้อ
5.2  
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประเภทเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งมีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
สำหรับอาจารย์พยาบาลที่สอนและคุม
การฝึกปฏิบัติงานให้บริการ และร่วม
ให้บริการ  

อาจารยพ์ยาบาลไดร้บั
เงินค่าตอบแทนประเภท
เงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่ง
มีเหตพุิเศษของ
ผูป้ฏิบติังานดา้นการ
สาธารณสขุ (พ.ต.ส.) 
ตามที่สอนและคมุการ
ฝึกปฏิบติังานใหบ้รกิาร 
และรว่มใหบ้รกิารตามที่
ปฏิบติัจรงิ 

อาจารย์ จำนวน 
45 คน  
 

1 ต.ค.66 
 
1 ม.ค.67 
 
1 เม.ย.67 
 
1 ก.ค.67 

31 ธ.ค.66  
 
31 มี.ค.67  
 
31 มิ.ย.67  
 
30 ก.ย.67  

    หัวหน้า
สาขา 5 
สาขา  
งานบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร  
งานการเงิน
และบัญชี  

สรุป
รายงาน
การ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแท
น พ.ต.ส.  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

เพ่ือให้อาจารย์ได้รับ
ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขที่มีที่มี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพในสถานศึกษา 
(พ.พ.ศ.) ตามระเบียบเงิน
รายได้สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่9 การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุขที่มีใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพในสถานศึกษา 
(พ.พ.ศ.) ตามระเบียบเงินรายได้
สถานศึกษา  
เงินอยู่ท่ีแผนบุคลากรกิจกรรมที่2ข้อ
5.1  
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเงิน
เพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่มีท่ีมี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพใน 
สถานศึกษา  
(พ.พ.ศ.) สำหรับอาจารย์ที่ทำหน้าที่
ควบคุมคุณภาพการผลิตของนักศึกษา
ในงานบริการพยาบาล  
 
 
 
 

อาจารย์พยาบาลได้รับ
เงินค่าตอบแทนเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุขที่มีที่
มีใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพใน
สถานศึกษา (พ.พ.ศ.) 
ตามท่ีปฏิบัติจริง  
 

อาจารย์  
จำนวน 2 คน  
 

1 ต.ค.66 
 
1 ม.ค.67 
 
1 เม.ย.67 
 
1 ก.ค.67 

31 ธ.ค.66  
 
31 มี.ค.67  
 
31 มิ.ย.67  
 
30 ก.ย.67  

    หัวหน้า
สาขา 5 
สาขา  
งานบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร  
งานการเงิน
และบัญชี  

สรุป
รายงาน
การ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแท
น พ.พ.ศ.  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

เพ่ือสนับสนุนการไปราชการ 
เบี้ยเลี้ยงและปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของบุคลากรที่
สนับสนุน 
พันธกิจการผลิตบัณฑิต 
และการทำกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจผลิต
บัณฑิต 
 
 
 

กิจกรรมที่ 10 สนับสนุนการไป
ราชการ เบี้ยเลี้ยง และปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของบุคลากรที่
สนับสนุนพันธกิจ 
การผลิตบัณฑิต และการทำกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจผลิตบัณฑิต 
ดำเนินการเบิกเงินคา่เบี้ยเลี้ยง และ
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับบุคลากรในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจผลิตบัณฑิต 

1. บุคลากรได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การไปราชการ เบี้ยเลี้ยง
และปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของบุคลากรที่
สนับสนุนพันธกิจการ
ผลิตบัณฑิต  
2. การทำกิจกรรมต่างๆ
ที่เก่ียวข้องกับการผลิต
บัณฑิตได้รับการ
สนับสนุน 

บุคลากรที่
สนับสนุนพันธ
กิจการผลิตบัณฑิต 

  รวม 
66,000 

   คุณศรอนงค์ 
คุณมลทิชา 

สรุป
รายงาน
ค่าใช้จ่าย 

 1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 21,000 
(ไตรมาส 1) 

     

 1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 20,000 
(ไตรมาส 2) 

     

 1 เม.ย.67 31 มิ.ย.67 25,000 
(ไตรมาส 3) 

     

 1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 0 
(ไตรมาส 4) 

     

เพ่ือจัดทำคู่มืออาจารย์
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 2567 ให้
อาจารย์ใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 11 การจัดทำคู่มืออาจารย์
สำหรับการจัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2567 
ดำเนินการจัดทำคู่มืออาจารย์สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 
2567 
 
 
 
 

อาจารย์ได้รับคู่มืออาจารย์
สำหรับการจัดการเรียน 
การสอนปีการศึกษา 2567 
ก่อนเปิดปีการศึกษา  
 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
60 คน 

1 พ.ค.67  30 มิ.ย.67 0    อาจารย์
ประจำชั้น
คุณศรอนงค์ 
คุณมลทิชา 

คู่มือ
อาจารย์
สำหรับการ
จัดการ
เรียนการ
สอนปี
การศึกษา 
2567 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

เพ่ือจัดทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติสำหรับให้
อาจารย์พ่ีเลี้ยงใช้เป็น
แนวทางในการสอน
นักศึกษา 

กิจกรรมที่ 12 จัดจ้างทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติและใบประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบัติ 
12.1 จัดจ้างทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติและใบประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบัติ (สาขาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์) 
ไตรมาส 1 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 2 = 1,562 บาท 
ไตรมาส 2 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1 = 2,900 บาท 
 

1.อาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบัติได้รับคู่มือ
การฝึกภาคปฏิบัติ
สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การสอนนักศึกษา 
2.นักศึกษาได้ใบ
ประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบัติสำหรับเป็น
เครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอน 

   รวม 
24,452 

 
15,562 

(ไตรมาส 1) 
7,690 

(ไตรมาส 2) 
1,200 

(ไตรมาส 3) 

 
 

   1.คู่มือการ
ฝึก
ภาคปฏิบัติ
สำหรับ
อาจารย์
พิเศษ
ภาคปฏิบัติ 
2.
ประสิทธิภ
าพการ
สอนของ
อาจารย์
พิเศษ
ภาคปฏิบัติ 
3.ใบ
ประเมินผ
ลการฝึก
ภาคปฏิบัติ
สำหรับ
นักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รุ่น 43 จำนวน 142 
คน 
 

1 ต.ค. 65 30 ธ.ค. 65 1,562 
(ไตรมาส 1) 

   อ.นวพร 
อ.พิชชารณ์ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3
รุ่น 44 จำนวน 148 
คน 
และ อาจารย์พิเศษ
สอนภาคปฏิบัติ  
จำนวน 6 แหล่งฝึก 
 ๆละ 4 คน รวมเป็น  

24  คน 
 

1 ม.ค. 67 30 มี.ค. 67 2,900 
(ไตรมาส 2) 

   อ.กุสุมล 
อ.ฐิตารีย์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

เพ่ือจัดทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติสำหรับให้
อาจารย์พ่ีเลี้ยงใช้เป็น
แนวทางในการสอน
นักศึกษา 

12.2 จัดจ้างทำคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ 
และใบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 
(สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น) 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ภาคปฏิบัติได้รับคู่มือ
การฝึกภาคปฏิบัติ
สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การสอนนักศึกษา 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ภาคปฏิบัติ 

  รวม 
5,090 

     

 ไตรมาส 1 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2 = 1,500 บาท 
ไตรมาส 2 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
1 =  3,590 บาท 
 
 

  1 ต.ค.66 
 
 
 
 

1 มี.ค.67 

31 ต.ค.66 
 
 
 
 

31 มี.ค.67 

1,500 
(ไตรมาส 1) 

 
 
 

3,590 
(ไตรมาส 2) 

   อ.อมรรัตน์ 
อ.ดร.วารุณี 

คู่มือการ
ฝึก
ภาคปฏิบัติ
วิชาปฏิบัติ 
การ
พยาบาล
เด็กและ
วัยรุ่น1,2 

 12.3  คู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

    รวม 
3,600 

     

 พย.1316 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 2   
0108300223 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1   
0108300222 ปฏิบัติการพยาบาลขั้น
พ้ืนฐาน 

  1 ต.ค.66 
 

1 ม.ค. 67 
 

1 ก.ค.67 

31 ธ.ค.66 
 

30 มี.ค.67 
 

30 ก.ย.67 

1,200 
(ไตรมาส1) 

1,200 
(ไตรมาส2) 

1,200 
(ไตรมาส3) 

 

   อ นิศารัตน์ 
อ จิราภรณ์ 
อ.กฤษณา 

คู่มือการ
ฝึก
ภาคปฏิบัติ
วิชาปฏิบัติ 
การ
พยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 12.4 จัดจ้างทำคู่มือและแบบประเมิน 
ผลการฝึกภาคปฏิบัติสาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน 

    รวม 
7,300 

     

 จำนวน 2 วิชา ได้แก่  
1) วิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน2 (พย.
1408)  

     2) วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น 
(พย.1424) 

  1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 7,300 
(ไตรมาส 1) 

     

 12.5 จัดจ้างทำคู่มือการฝึก
ภาคปฏิบัติ และใบประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบัติ (สาขาวิชาการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต) 

- วิชา ปฏิบัติสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 

- วิชาปฏิบัติบริหารการพยาบาล 

 อาจารย์ และ
อาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติ       
วพบ.ชลบุรี จำนวน 
20 คน และ
นักศึกษาปี 3 และ 
ปี 4 

1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 4,000  

(ไตรมาส 1) 

 

 

     

1. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนด  

2. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาที่มี
ความพร้อมในการเข้าศึกษา
ในหลักหลักสูตรต่างๆของ
กระทรวงสาธารณสุข  

กิจกรรมที่ 13 ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรการศึกษาของสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขต
สุขภาพที่ 6 ปีการศึกษา 2567  

 

1. นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าศึกษาฯ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 มี
จำนวนตรงตามเกณฑ์ท่ี
สภาการพยาบาลและ
สถาบันพระบรมราชชนก
กำหนด  

- คณะทำงานรับ
นักศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี 

 

1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 15,000 
(ไตรมาส 1) 

   อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
 

ได้จำนวน
นักศึกษา
ใหมต่รง
ตามเกณฑ์
ที่สภาการ
พยาบาล
และ
สถาบัน
พระบรม
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 ร้อยละ 100 

2. นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าศึกษาฯ 

 

 

ราชชนก
กำหนด 

 กิจกรรมที่ 14 การรับสมัครนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ระยะที่ 1 การรับนักศึกษารอบที่ 1 
Portfolio 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
2. ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาจาก
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) โครงการรับผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านกีฬาและศิลปวัฒนธรรม 
และโครงการช้างเผือก สบช. 
3. สรุปจำนวนการรับนักศึกษารอบ  
Portfolio 

หลักสูตร พยาบาลศาสตร์
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 มี
คะแนนเฉลี่ยความพึง 
พอใจในกระบวน การรับ
สมัครและ คัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาฯ ไม่ต่ำ
กว่า 3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 

- คณะทำงานรับ
นักศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ชลบุร ี
- คณะทำงานรับ
สมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2567 

   รวม 
25,000 

     

กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 1 
1 ม.ค.67 

กิจกรรมที่ 2  
ระยะที ่1 
31 ม.ค.67 

10,000 
(ไตรมาส 2) 

   อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
 

 

 ระยะที่ 2 การรับนักศึกษารอบที่ 2 
Quota 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
2. ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาจาก
โครงการอสม. หรือบุตร อสม.โครงการ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน

  กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 2 
1 มี.ค.67 

กิจกรรมที่ 2  
ระยะที ่2 
30 เม.ย.67 

10,000 
(ไตรมาส 3) 

   อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

จังหวัด โครงการร่วมมือหน่วยงาน
ต่างๆ ภาครัฐภาคเอกชน และมูลนิธิฯ  
3. สรุปจำนวนการรับนักศึกษารอบ 
Quota   

 ระยะที่ 3 การรับนักศึกษารอบที่ 3 
Admission 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
2. ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
3. สรุปจำนวนการรับนักศึกษารอบ 
Admission 

  กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 3 
1 พ.ค.67 

กิจกรรมที่ 2  
ระยะที ่3 
31 มิ.ย.67 

2,500 
(ไตรมาส 3) 

   อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
 

 

 ระยะที่ 4 การรับนักศึกษารอบที่ 4 
Direct Admission 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
2. ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
3. สรุปจำนวนการรับนักศึกษารอบ 
Direct Admission 

  กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 4 
1 พ.ค.67 

กิจกรรมที่ 2  
ระยะที ่4 
31 มิ.ย.67 

2,500 
(ไตรมาส 3) 

   อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
 

 

 ระยะที่ 5 การรับนักศึกษารอบที่ 5  
รับตรงอิสระ 
 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
2. ดำเนินการรับสมัครนักศึกษา  
3. สรุปจำนวนการรับนักศึกษารอบ 
รับตรงอิสระ 

  กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 5 
 
1 ก.ค.67 

กิจกรรมที่ 2  
ระยะที ่5 

 
31 ก.ค.67 

    อ.วัชรินทร์ 
อ.เอกพจน์ 
คุณอรทัย 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 4. ประเมินผลการดำเนินโครงการและ
ความพึงพอใจต่อระบบการรับ
นักศึกษา  
5. สรุปผลการประเมินเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
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ลำดับที ่4   โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ระดับวิทยาลัย) รหัสโครงการของวิทยาลัย R1 - 102 
รหัสโครงการของคณะ   FON-Edu-R03                                                         

กลุ่มงาน  วิชาการและประกันคุณภาพ                                                              งาน   สาขาวิชา 5 สาขา                                                                             ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง                                                                                                   

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 2,161,500 บาท 675,000   1,486,500 
เพ่ือผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนอสม. บุตรอสม. 
และบุคคลทั่วไปให้เป็น
ผู้ช่วยพยาบาลในการ 
ให้บริการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยตามนโยบาย 
Service Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาดแคลน
บุคลากรพยาบาล 

โครงการการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 13 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

บุคลากรจาก
โรงพยาบาล
ภาครัฐ และเอกชน 
อสม. บุตรอสม.
และบุคคลทั่วไป
จำนวน 110 คน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนที่วางไว้ 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

    รวม 
342,575 

   อ.กัลยา 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
หัวหน้าสาขา 
5 สาขา 

ผู้สำเร็จ
การศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนีย
บัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 207,500  
(ไตรมาส 1) 

   

1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 135,075  
(ไตรมาส 2) 

   

เพ่ือผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน และบุคคลทั่วไปให้
เป็นผู้ช่วยพยาบาลในการ
ให้บริการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยตามนโยบาย 
Service Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาดแคลน
บุคลากรพยาบาล 
 

โครงการการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที ่14 
ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนที่วางไว้ 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

บุคลากรจาก
โรงพยาบาล
ภาครัฐ และเอกชน 
และบุคคลทั่วไป
จำนวน 110 คน 

  รวม  
243,700 

  รวม 
1,471,500 

อ.กัลยา 
หัวหน้าสาขา 
5 สาขา 

ผู้สำเร็จ
การศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนีย
บัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

1 ต.ค.66 31 ธ.ค.66 0 
(ไตรมาส 1) 

  49,800 
(ไตรมาส 1) 

1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 0 
(ไตรมาส 2) 

  31,000 
(ไตรมาส 2) 

1 เม.ย.67 31 มิ.ย.67 144,975 
(ไตรมาส 3) 

  110,000 
(ไตรมาส 3) 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 98,725 
(ไตรมาส 4) 

  1,280,700 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
เพ่ือผลิตบุคลากรจาก
โรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชน และบุคคลทั่วไปให้
เป็นผู้ช่วยพยาบาลในการ
ให้บริการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยตามนโยบาย 
Service Plan ในภาวะ
วิกฤติความขาดแคลน
บุคลากรพยาบาล 
 

โครงการการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที ่15 
ขั้นเตรียมการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวางแผนการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
ขั้นดำเนินการ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนที่วางไว้ 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการสำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

บุคลากรจาก
โรงพยาบาล
ภาครัฐ และเอกชน 
และบุคคลทั่วไป
จำนวน 110 คน 

     รวม 
15,000 

อ.กัลยา 
หัวหน้าสาขา 
5 สาขา 

ผู้สำเร็จ
การศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนีย
บัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

1 ก.ค.67 30 ก.ย.67 88,725 
(ไตรมาส 4) 

  15,000 
(ไตรมาส 4) 
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ลำดับที ่  5   โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอ่ืน  (ระดับวิทยาลัย)                                 . 
รหัสโครงการของวิทยาลัย   R1 - 103      .  
รหัสโครงการของคณะ    FON-Edu-R04          .  

กลุ่มงาน วิชาการและประกันคุณภาพ งาน สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                             ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่   3.2                                    . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่   3        .ตัวบ่งชี้ที่   10 และ 11    
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .     
 
  

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1          . กลยุทธ์ที่    2         . ตัวชี้วัดที่    3         .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 10,000 บาท     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น (0108301212) กับการ
บริการวิชาการ และทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการบูรณาการได้รับ
การพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่กำหนดอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
รุ่น 45 จำนวน  
159 คน 

1 ต.ค.66 31 ธ.ค. 66 10,000 
(ไตรมาส 1) 

   ดร.พัชราภา 
ดร.วารุณี 

มีรายวิชา
ที่บูรณา
การกับการ
บริการ
วิชาการ 
และทำนุ
บำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน 2 (พย.
1408) กับการวิจัย 
2.เพ่ือสร้างประสบการณ์ 
การทำวิจัยในสถานการณ์
จริงแก่นักศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ(0108300211) กับการ
วิจัย 
1.วางแผนการดำเนินงาน 
2.เสนอโครงการวิจัยต่อ
คณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง
งานวิจัยเพื่อพิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสมของกระบวนการวิจัย 
3.ทบทวนความรู้ เรื่องการเก็บข้อมูล
งานวิจัยให้แก่นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีที่ 2 รุ่น 45 
4. มอบหมายงานนักศึกษามีส่วน
ร่วมในงานวิจัยโดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัยด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
5.อาจารย์ตรวจสอบความถูกต้อง
ของงานที่มอบหมายให้นักศึกษา 
6.ประเมินผลการดำเนินงาน พัฒนา
ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับ 
 
 

1. มีการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย 
2. นักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วม

โครงการบูรณาการได้รับการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามที่กำหนดอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 คิดเป็นร้อยละ 100 

1.นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้น
ปีที่ 2  รุ่น 45 
จำนวน 159 คน  
 

30 ต.ค.66 18 กพ. 67    ใช้
งบประมา
ณโครงการ 
วิจัย 

อ.ดร.ยุพา
วรรณ และ
คณะ 

นักศึกษา
ได้รับการ
พัฒนา
ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

จากการ
จัดการ
เรียนการ
สอนที่มี
การบูรณา
การกับ
พันธกิจอ่ืน 
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ลำดับที ่6   โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพบัณฑิต (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R1 - 104 
รหัสโครงการของคณะ FON-Edu-R05  

กลุ่มงาน  วิชาการและประกันคุณภาพ งาน ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา                             ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์     การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่    4.3                                      . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
  โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       1      . กลยุทธ์ที่      3       . ตัวชี้วัดที่      5       .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 14,400 บาท 14,400    
เพ่ือสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2566 และ 
2567 

กิจกรรมที ่1 การสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2566 และ 2567 
ดำเนินการสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2566 และ 2567 

ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จ
การศึกษามีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ี
สถาบันกำหนด 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
1-4 

 

 

รวม 
14,400 
7,200 

(ไตรมาส 1) 
7,200 

(ไตรมาส 4) 

   

คุณอุษา 
อาจารย์
ประจำชั้น 

ผลการสอบ
วัดความรู้
ด้าน
ภาษาอังกฤษ
สำหรับ
นักศึกษา
พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 

25 พ.ย.66 
ครั้งที่ 2  
ปี 66 

 

25 พ.ย.66 
ครั้งที่ 2  
ปี 66 

7,200 
(ไตรมาส 1) 

 
 

   

ก.ค.67 
ครั้งที่ 1 
ปี 67 

ก.ค.67 
ครั้งที่ 1 
ปี 67 

7,200 
(ไตรมาส 4)    
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่
กำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

กิจกรรมที่ 2 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
1.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
ผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
2.สรุปรายงานการทวนสอบเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
3.นำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์และ/หรือการบริหาร
หลักสูตร 
 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ. 4 อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชา ที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 
 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 

 

 

 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-ก.พ.
67) 
ภาคฤดูร้อน 
(ก.พ.67-พ.ค.

67) 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-ก.พ.
67) 
ภาคฤดูร้อน 
(ก.พ.67-พ.ค.

67) 

 

   

หัวหน้าสาขา 
5 สาขา  
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผลการทวน
สอบ
ผลสัมฤทธิ์
ผลการ
เรียนรู้ระดับ
รายวิชา 

เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 
1. ทวนสอบ KPI หลักสูตร และทวน
สอบผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
2. สรุปรายงานการทวนสอบ 
3. นำข้อเสนอแนะไปพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

1. รายงานการประชุม
ทวนสอบระดับหลักสูตรปี
การศึกษา 2566 
2. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
การดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาในแต่ละ
ปีการศึกษา เท่ากับ 5 
คะแนน  
3. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนอยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการ
ทวนสอบระดับ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ค. 67 31 ส.ค. 67    3,000  
(ไตรมาส 4) 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
 

รายงานการ
ประชุมทวน
สอบระดับ
หลักสูตรปี
การศึกษา 
2566 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษา 
2. เพ่ือประเมินทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และทักษะ
ศตวรรษที่ 21   
1. ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ของนักศึกษาปี 1 ปี 2 ปี 3 
และปี 4 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
2. ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา ปี 1 ปี 2 ปี 3 และปี 4 เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์  6 
ด้าน ของนักศึกษาปี 1 ปี 
2 ปี 3 และปี 4  แต่ละชั้น
ปี ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาปี 1 ปี 2 ปี 3 
และปี 4 แต่ละชั้นปี ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 

นักศึกษา  
 ชั้นปีที่ 1 
จำนวน 160 คน  
 
นักศึกษา   
ชั้นปีที่ 2  
จำนวน 159 คน 
 
นักศึกษา  
 ชั้นปีที่ 3  
จำนวน 148 คน 
 
นักศึกษา  
 ชั้นปีที่ 4  
จำนวน 142 คน 

ปี 1  
ก.พ.67  
ปี 2 ปี 3 
พ.ค.67 
ปี 4 
ม.ค.67 
 
 
 
 
 

ปี 1  
ก.พ.67  
ปี 2 ปี 3 
พ.ค.67 
ปี 4 
ม.ค.67 
 
 
 
 

400 
(ไตรมาส 2) 

600 
(ไตรมาส 3) 

   คุณศรอนงค ์
คุณมลทิชา 

รายงานการ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 
และทักษะ
ศตวรรษท่ี 
21 ของ
นักศึกษา 

เพ่ือประเมินคุณภาพการ
สอนของอาจารย์โดย
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณภาพการ
สอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
1. ประเมินผลคุณภาพการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา 
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
3. นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์แต่ละคน โดย
นักศึกษา มีค่าคะแนน
มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
จำนวน 160 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
จำนวน 159 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
จำนวน 158 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
จำนวน 142 คน 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-ก.พ.
67) 
ภาคฤดูร้อน 
(ก.พ.67-พ.ค.
67) 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-ก.พ.
67) 
ภาคฤดูร้อน 
(ก.พ.67-พ.ค.
67) 

0    งานทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษา 

รายงานการ
ประเมิน
คุณภาพการ
สอนของ
อาจารย์แต่
ละคนโดย
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
เพ่ือประเมินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาโดย
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. ประเมินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาโดยนักศึกษาในฐานข้อมูล 
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
3. นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

ค่าเฉลี่ยการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาแต่ละรายวิชา
โดยนักศึกษา มีค่า
คะแนนมากกว่า 3.51 
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
จำนวน 160 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
จำนวน 159 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
จำนวน 158 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
จำนวน 142 คน 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-
ต.ค.66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-
ก.พ.67) 
ภาคฤดู
ร้อน 
(ก.พ.67-
พ.ค.67) 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 
(มิ.ย.66-ต.ค.
66) 
ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 
(ต.ค.66-ก.พ.
67) 
ภาคฤดูร้อน 

(ก.พ.67-พ.ค.67) 

0    
 

 

 

 

งานทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษา 

รายงานการ
ประเมิน
คุณภาพการ
สอนของ
อาจารย์แต่
ละคนโดย
นักศึกษา 

1. เพ่ือประเมินคุณภาพ
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
2. เพ่ือติดตามบัณฑิต/
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพ
ภายใน 1 ปี 
 

กิจกรรมที่ 7 ประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติตามทักษะศตวรรษที่ 21 ตามอัต
ลักษณ์บัณฑิต ประเมินความเชื่อมั่นของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรม
และพฤติกรรมการบริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
1. ประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และทักษะศตวรรษที่ 21 จากผู้บังคับบัญชา 
2. ประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
3. ประเมินระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนในเขตอุตสาหกรรม 
 

1. ค่าเฉลีย่ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต/ผู้สำเรจ็
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
และทักษะศตวรรษที่ 21 
โดยผูใ้ช้บัณฑิต เท่ากับ 
3.51 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5 
2. คะแนนเฉลีย่อัตลักษณ์
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป       
จากคะแนนเต็ม 5 

ผู้ใช้บัณฑิต รุ่น 42  
จำนวน 112 คน 

1 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67 2,000 
(ไตรมาส 2) 

   งานทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษา 

รายงาน
ประเมิน
คุณภาพ
บัณฑิตตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษาแห่งชาติ 
ทักษะ
ศตวรรษที่ 
21 
ระดับความ
เชื่อมั่นของ
ผู้ใช้บัณฑิต
ต่อ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 4. ประเมินพฤติกรรมการบริการสุขภาพ

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
5. ติดตามการได้งานทำของบัณฑิตหลัง
สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
6. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ 
8. นำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. คะแนนเฉลี่ยระดับ
ความเชื่อมั่นของผู้ใช้
บัณฑิตต่อสมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม เท่ากับ 4 
4. ร้อยละของบัณฑิต/
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้
งานทำหรือประกอบ
อาชีพภายใน 
1 ปี เท่ากับร้อยละ 100 

        สมรรถนะด้าน
การบริหาร
จัดการสุข
ภาวะชุมชนใน
เขต
อุตสาหกรรม
และพฤติกรรม
การบริการ
สุขภาพด้วย
หัวใจความ
เป็นมนุษย ์
รายงาน
ภาวะการได้
งานทำหรือ
ประกอบ
อาชีพของ
บัณฑิตภายใน 
1 ป ี

เพ่ือจัดทำชุดข้อสอบใน
การสอบประเมินความรู้
ของนักศึกษาและอาจารย์
และเอกสารทางการศึกษา
สำหรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 

กิจกรรมที่ 8 จัดทำชุดข้อสอบในการ
สอบประเมินความรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์และเอกสารทางการศึกษา
สำหรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
ดำเนินการจัดทำชุดข้อสอบในการสอบ
ประเมินความรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
และเอกสารทางการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 

จัดทำชุดข้อสอบในการ
สอบประเมินความรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ 
และเอกสารทางการ
ศึกษาสำหรับนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

อาจารย์ 
นักศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1 ต.ค.66 
 
 
 
 
 

31 ธ.ค.66 
 
 
 

15,000 
(ไตรมาส 1) 

   คุณอุษา ชุดข้อสอบ 
และเอกสาร
ทางการ
ศึกษา 

1 เม.ย.67 
 

30 มิ.ย. 67 
 

15,000 
(ไตรมาส 3) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
เพ่ือสอบวัดความรู้รวบ
ยอดทางการพยาบาล
สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 

กิจกรรมที ่9 การสอบวัดความรู้รวบ
ยอดทางการพยาบาลสำหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจำปีการศึกษา 2566 
ดำเนินการสอบวัดความรู้รวบยอด
ทางการพยาบาลสำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต  
ชั้นปีที่ 4  สอบรวบยอด
ทางการพยาบาล ผ่าน 8 
รายวิชาร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ครั้งที่ 1  
20 ม.ค.67 

ครั้งที่ 1 
21 ม.ค.67 

4,200 
(ไตรมาส 2) 

   คุณอุษา ผลการสอบ
ความรู้รวบ
ยอดทางการ
พยาบาล
สำหรับ
นักศึกษา 
พยาบาล 
ศาสตร 
บัณฑิต 
ประจำปี
การศึกษา 
2566 

ครั้งที่ 2  
25 ม.ค.67 

ครั้งที่ 2 
26 ม.ค.67 

4,200 
(ไตรมาส 2) 
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ลำดับที ่  7   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R1 - 105 
รหัสโครงการของคณะ     FON-Edu-R06                                                            

กลุ่มงาน  วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา                                                           งาน สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                                                                       ผู้รับผิดชอบหลัก    ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง                                                                               
แผนงาน  บุคลากร   พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่   4.6, 4.7                                       

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่  3         .ตัวบ่งชี้ที่  10               .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                          
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1           . กลยุทธ์ที่   2          . ตัวชี้วัดที่  3           .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 106,000 บาท 106,000    
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี ความรู้เรื่อง 
ระบบสุขภาพ การจัดการ
ศึกษาพยาบาล บทบาท
พยาบาลพ่ีเลี้ยง และ 
วิธีการสอนในคลินิกที่
พัฒนา ทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล ให้แก่นักศึกษา 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพด้าน
การสอนสำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
1. ประชุมวางแผนดำเนินงานการจัด
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
ให้แก่อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ
และอาจารย์ของวิทยาลัยฯ โดยใช้
หลักสูตรของสภาการพยาบาล 
ระยะเวลาการอบรม 5 วัน 

1.  ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
ปฏิบัติเขียนแผนการสอน
ในคลินิกและมีส่วนร่วม
ในการทดลองสอน 
 

 

1 พ.ค.67 31 พ.ค.67 106,000 
(ไตรมาส 3) 

   

อ.ขวัญตา 
อ.กฤษณพงศ ์

ผู้เข้าร่วม 
โครงการมี
ความมั่นใจ
และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
การเป็น
ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ
ได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนาทักษะ
การเขียนแผนการสอน 
การทดลองสอน และการ
นำกระบวนการพยาบาล
ไปใช้ในการสอน นักศึกษา  
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได ้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิเคราะห์ ปัญหา
การฝึกปฏิบัติงานของ 
นักศึกษาและแนวทางการ 
จัดการสอนในคลินิก 
ร่วมกันระหว่างวิทยาลัย
กับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 

2. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
3. ดำเนินการขอการรับรองหน่วย
การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตร์ จากสภาการพยาบาล 
4. ประสานวิทยากร และทำหนังสือ
เชิญวิทยากร 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่
หน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
6. จัดการอบรม โดยการบรรยาย  
การอภิปรายกลุ่มย่อย การฝึกเขียน
แผนการสอนและการทดลองฝึกทักษะ
การสอน 
7. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
จากการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
และแนวทางการจัดการสอนในคลินิก 

ในคลินิกและมีส่วนร่วม
ในการทดลองสอน 
3. ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ คะแนนเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
4.  วิทยาลัยได้ผลสรุป
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาจากการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
และแนวทางการจัดการ
สอนในคลินิก 
 

         

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
และพยาบาลพี่เลี้ยงในการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริง 
ขั้นเตรียมการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาให้ได้ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และอัต
ลักษณ์บัณฑิต  
5. เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรร่วมกันระหว่าง
วิทยาลัยกับแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
6. เพื่อวางแผนการบริหาร
และการจัดการความเสี่ยง
ในการฝึกภาคปฏิบัติ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. จัดเตรียมแบบประเมินผล 
ขั้นดำเนินการ 
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
อาจารย์และพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
 1. บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับการ
วางแผนการฝึกปฏิบัติ มาตรการ/แนว
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง ปี
การศึกษา 2566 และการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จาก
การฝึกภาคปฏิบัติ  ปีการศึกษา 2565
เพ่ือวางแผนพัฒนานักศึกษาให้เกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์  ทักษะศตวรรษที่ 21 และอัต
ลักษณ์บัณฑิต 

 
 
 

1. อาจารย์และพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ ให้
นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์  
ทักษะศตวรรษที่ 21 และ 
อัตลักษณ์บัณฑิต โดยให้มี
ความโดดเด่นด้านความคิด
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 
2. มีแนวทางในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีผลลัพธ์การ 

- บุคลากรจาก
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติใน
เขตจังหวัดชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา 
ระยอง 
ปราจีนบุรี 
สระแก้วอาจารย์ 
และบุคลากร
สายสนับสนุน
ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมรช
ชนนี 
 

1 มิ.ย. 67 
(14 มิ.ย.67) 

30 มิ.ย.67 
(14 มิ.ย.67) 

20,000 
(ไตรมาส 3) 

   

อ.ดร.กัญญา
วีณ ์
อ.ลักษณา 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรียนการสอน 
และมี
ศักยภาพใน
การเป็น
อาจารย์พิเศษ
สอน
ภาคปฏิบัติ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 ขั้นประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
2. สรุปประเมินผลโครงการ 
3. นำเสนอข้อมูลที่ได้จากการดำเนิน
โครงการ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
4. จัดทำรูปเล่มสรุปรายงานการ
ประเมินผล 

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์
ทักษะศตวรรษที่ 21 
และอัตลักษณ์บัณฑิต 
3. มีแผนบริหารความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษา
ในการฝึกปฏิบัติงาน 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อโครงการเท่ากับ 
3.51 ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        2. รายงานการ
สรุปองค์
ความรู้ที่ได้
จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหา
จากการฝึก
ปฏิบัติงาน 

 



2-1-52 

 

ลำดับที ่  8   โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้ และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ) (ระดับคณะและวิทยาลัย)        . 
รหัสโครงการของวิทยาลัย      R3 - 101                        
รหัสโครงการของคณะ     FON-Edu-RO7      . 

กลุ่มงาน    วิชาการและประกันคุณภาพ     . งาน  สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์                              ผู้รับผิดชอบหลัก       รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ และประกันคุณภาพ      . 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่        6.4                                  . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่    3       .ตัวบ่งชี้ที่      16           .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่          . กลยุทธ์ที่           . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่      1      . กลยุทธ์ที่      2       . ตัวชี้วัดที่     3, 4         
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 378,105 บาท 40,000   338,105 
1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์การ
เร ี ยนร ู ้ ในว ิ ชาทางการ
พยาบาล 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านว ิชาการรองร ับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานักศึกษาเพื่อ 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 

1. ร้อยละของบัณฑิตท่ี
สอบผ่านขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ ในครั้งแรก
เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ชั้นปีที่ 
4  รุ่น 43 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
ชลบุรี จำนวน 
148 คน 
 
 
 

22 ม.ค. 67 4 ก.พ.67    87,350 
(ไตรมาส 2) 

อ.กิตติพร 
อ.พิชชา
ภรณ์ 

จำนวน 
นักศึกษา 
สอบรวบ 
ยอดของ 
สถาบัน พระ
บรม ราช
ชนก ผ่าน
ทุก รายวิชา 
เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที ่
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
พยาบาลศาสตร์ชั ้นปีที ่ 4 
เมื่อก้าวสู่วิชาชีพพยาบาล 
 
 
 
 
 

 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการจัด 
กิจกรรม กำหนดเนื้อหากิจกรรม และ
การประเมินผล 
2. ประสานงานกับหวัหนา้สาขาวิชา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ชลบุรี เพ่ือ
ขอความร่วมมือในการจดัสัมมนาวิชาการ 
จำนวน 8 รายวชิาที่สอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพฯ 
3. ประสานงานติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันเพ่ือจัดสัมมนาวิชาการ 
4. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ดำเนินงาน 

2. นักศึกษาสอบรวบยอด
ของสถาบันพระบรมราช
ชนกผ่านแต่ละวิชาร้อย
ละ 60 ได้ ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 50  
3. นักศึกษาสอบรวบยอด
ของสถาบันพระบรมราช
ชนกผ่านทุกรายวิชาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. รายงานสรุปประเด็น
การเร ียนรู ้จากการเข้า
ร ่วมโครงการและแนว
ทางการพัฒนาจำนวน 1 
ฉบับ  
5. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจในการเข้าร่วม 
โครงการมากกว่า 3.51 
จาก คะแนนเต็ม 5.00 
 

         

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ ให้แก่
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
ด้วยการจัดอภิปราย เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมการ 
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ฯ 
2. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
ทบทวนสาระสำคัญวิชาทางการ
พยาบาล จำนวน  8 รายวิชาด้วย
ตนเอง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 3. กิจกรรมสัมมนาวิชาการสรุป

สาระสำคัญวิชาทางการพยาบาลที่ใช้
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน จำนวน 8 รายวิชา 
4. กิจกรรมสัมมนาวิชาการสรุป
สาระสำคัญและอภิปรายข้อสอบรวบ
ยอดทางการพยาบาล 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
1. ประเมินจากผลสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ในครั้ง
แรกของสภาการพยาบาล 
2. ประเมินจากผลการสอบความรู้รวบ
ยอดสถาบันพระบรมราชชนก  
3. ประเมินจากการสรุปประเด็นการ
เรียนรู้การเข้าร่วมโครงการและแนว
ทางการพัฒนา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 4. ประเมินจากแบบสอบถามความพึง

พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
(ACT) 
1. พิจารณาผลการดำเนินโครงการเพื่อ
ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
2. ผลการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ สามารถนําไปปรับปรุง 
และพัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

          

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาชั้นปี 
1 ปีการศึกษา 2567 ให้มี
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2.เพื่อให้นักศึกษาชั้นปี 1  
ปีการศึกษา 2567 ได้สร้าง
สัมพันธภาพ กับนักศึกษา
ต่างชั้นปี 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ (ร้อยละ 80 รายรับที่เก็บ
จากนักศึกษา 128,000 บาท) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผน
ดำเนินการ จัดทำโครงการ กำหนดการ
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปี 1 ปี
การศึกษา 2567 ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือให้มีความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

-นักศึกษา ชั้นปีที่ 
1 รุ่น 47 จำนวน 
160 คน 
-วิทยากร และ 
คกก.ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง จำนวน 20 
คน 
รวม 180 คน 

มิ.ย.67 มิ.ย.67    128,000 
(ไตรมาส 3) 

อ.พิชฏา 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 

นักศึกษา 
สามารถ 
ปรับตัวต่อ
การเรียน
และการใช้
ชีวิตใน
วิทยาลัยได้ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
3.เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
4.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ประสานและเชิญวิทยากร 
3.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
4.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5.สรุปผลการประเมินเพื ่อวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปี 1 ปี
การศึกษา 2567 มี
สัมพันธภาพกับนักศึกษา
ต่างชั้นปี 
-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 
1.6, 2.1, 3.1, 4.1 และ 
5.2 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C7 และ C8 ของ
นักศึกษา พยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจแก่ผู้สำเร็จการศึกษาในพิธี
ปัจฉิมโอวาทและมอบใบรายงานผล
การศกึษา  
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผน
ดำเนินการ จัดทำโครงการ กำหนดการ
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2.ประสานและเชิญวิทยากร 
3.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
4.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5.สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 
 
 
 

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.2, 1.6, 
2.2, 2.3, 3.2, 4.3 และ 5.2 
ของนักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C3, C7 ของนักศึกษา 
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 3.51 
คะแนนเต็ม 5 

-ผู้สำเร็จการศึกษา  
รุ่น 43 จำนวน  
142  คน 
-ผู้ปกครองของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา  
รุ่น 43 จำนวน  
142  คน 
-แขกผู้มีเกียรติ  
20 คน 
-อาจารย์ และ 
บุคลากร  66  คน 
-ตัวแทนนักศึกษา 
66 คน 
รวม 430 คน 

กพ.67 ก.พ.67    62,755 
(ไตรมาส 2) 

อ.สุกัญญา 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
 

นักศึกษามี
ความพร้อม
ปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะ
พยาบาล
วิชาชีพ 

 กิจกรรมที่ 4 การขึ้นทะเบียนบัณฑิต
ผู้สำเร็จการศึกษา (รับปริญญา สบช.) 

-ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ได้รับการขึ้น
ทะเบียนบัณฑิตผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

-ผู้สำเร็จการศึกษา  
รุ่น 42 จำนวน  
111  คน 
 

   มี.ค.67 มี.ค.67     อ.เพ็ญ
พรรณ และ
เลขากลุ่ม
งาน 
  

-ผู้สำเร็จ
การศึกษา 
ได้ขึ้น
ทะเบียนเป็น
บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชั้นปีที่ 4 เมื่อก้าวสู่วิชาชีพ
พยาบาลสู่วิชาชีพพยาบาล 
 
 
 
 

 กิจกรรมท ี5 การฝึก elective 
สำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 
 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การปฏิบัติ
หน้าที ่พร้อมก้าวสู่วิชาชีพ
พยาบาลสู่วิชาชีพพยาบาล 
ร้อยละ 100 
 

- นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
รุ่น 43 จำนวน 142 
คน 

9 ต.ค.66 

 

21 ม.ค.67 40,000  
(ไตรมาส 2) 

   อ.ดร.กัญญา
วีณ์ 
อ.ลักษณา 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ประสบการณ์
การปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อม
ก้าวสู่วิชาชีพ
พยาบาลสู่
วิชาชีพ
พยาบาล 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ในการสร้างแรงบันดาลใจในการสอบ
ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
สำหรับ นศ.ปี4 ด้วย Design Thinking 
 
 
 
 
 

  ม.ค.67 มี.ค.67    60,000 
(ไตรมาส 2) 
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ลำดับที่ 9 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เช่น บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ)  (ระดับคณะและวิทยาลัย)  รหัสโครงการของวิทยาลัย  R3 - 102                        
รหัสโครงการ FON-Edu-R08 

กลุ่มงาน/ฝ่าย กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม งาน กิจการนักศึกษา ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเพ็ญพรรณ  พิทักษ์สงคราม, นางสาวฐิตารีย์ ดิษาภิรมย์ 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ......................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวชี้วัดที่ ...................................…………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบัณฑิต 
 โครงการตามนโยบาย................................................................................. ............... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ที่ 12 และ 20 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 284,050 บาท      284,050 
1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม
เสริมหลักสูตร (R3-102) 

          

กิจกรรมที่ 1 การจัดอาจารย์เวร
ประจำวันดูแลสุขภาพนักศึกษา 
1.จัดตารางอาจารย์เวรประจำวันดูแล
สุขภาพนักศึกษา 
2.จัดทำสมุดบันทึกการดูแลสุขภาพของ
นักศึกษา สำหรับการลงบันทึกการตรวจ
ดูแลสุขภาพนักศึกษาของอาจารย์เวร
ประจำวัน 
3.จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
 
 

-นักศึกษาได้รับการดูแล
ด้านสุขภาพร้อยละ 
100 
-การเบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

-นักศึกษาชั้นปีที่ 
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน
97 คน 
รวม 700 คน 

1 ต.ค.66 
 

1 ต.ค.66 
 

1 ม.ค.67 
 

1 ก.ค.67 

30 ก.ย.67 
 

31 ธ.ค.66 
 

31 มี.ค.67 
 

30 ก.ย.67 

    
 
 
 
 
 
 

อ.ดร.เพ็ญ
พรรณ   

นักศึกษา
สามารถจัดการ 
สุขภาวะของ
ตนเองและ
เพ่ือนร่วม
สถาบันได้ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

2.เพื่อส่งเสริมนักศึกษาในการ
จัดหอพักและสภาพ แวดล้อม
ให้สะอาดน่าพักอาศัย 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเรื่องการส่งเสริม ป้องกัน และ
ดูแลสุขภาพ ความเป็นอยู่ในหอพัก
นักศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
1.ประสานกับสโมสรนักศึกษา แต่งตั้ง
นักศึกษากรรมการหอพัก และเขียน
โครงการ 
2.วางแผนดำเนินการร่วมกันระหว่าง
นักศึกษากรรมการหอพักร่วมกับสโมสร
นักศึกษาฯ และจัดทำตาราง กิจกรรม    
5ส. ที่ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
เรื่องความสะอาดหอพักนักศึกษา และ
เรื่องการใส่ทรายอะเบทเพ่ือกำจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในวิทยาลัย  
3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ การทำความ
สะอาดหอพัก และจัดหาทรายอะเบท 
4.นักศึกษาทุกคนร่วมกันทำความ
สะอาดหอพักของตนเอง และใส่
ทรายอะเบท บริเวณ รอบอาคารเรียน 
โรงอาหาร และหอพัก ในห้องพักของ
ตนเอง ตามแผนที่กำหนด สำหรับ โดย
หลังเสร็จกิจกรรมแต่ละครั้ง สโมสร
นักศึกษา และนักศึกษากรรมการหอพัก 
จะทำการตรวจประเมินความสะอาด
ของหอพัก ให้คะแนนความสะอาดของ
ห้องพักนักศึกษาในแต่ละหอพัก ส่ง
ผู้จัดการหอพัก 
 

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ร้อยละ 100 ของ
ห้องพักนักศึกษา มีผล
การประเมินความ
สะอาดผ่านตามเกณฑ์
การตรวจหอพัก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.2, 
4.1  ของนักศึกษา
พยาบาลไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C1 และ C4 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

-นักศึกษาชั้นปีที่  
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 
91 คน 
รวม 700 คน 
 

1 ต.ค.66 
 

1 ต.ค.66 
 

1 ม.ค.67 
 

1 เม.ย.67 
 

1 ก.ค.67 

30 ก.ย.66 
 

31 ธ.ค.66 
 

31 มี.ค.67 
 

30 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 

   

20,000 
(ไตรมาส 3) 

อ.ฐิตารีย์  
และ อาจารย์
ที่ปรึกษา 
 

-นักศึกษา
กรรมการ
หอพัก 
-ตารางการ
ตรวจหอพัก
นักศึกษา และ
การใส่
ทรายอะเบตใน
กิจกรรม 5ส.
โดยอาจารย์ที่
ปรึกษา         
2 เดือน/1 ครั้ง 
ในวันจันทร์ที่ 
1 ของเดือนคู่ 
(ตค. ธค. 66, 
กพ. เมย. มิย. 
สค. 67) 
-สรุปผลการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
-หอพัก
นักศึกษามีการ
จัดการสภาพ
แวด 
ล้อมและ
ป้องกันความ
เสี่ยงเรื่อง 
ไข้เลือดออก 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

5.นักศึกษากรรมการหอพัก ประเมินผล
การดำเนินกิจกรรม 5ส. ส่งผู้จัดการ
หอพัก 
6.สรุปผลกิจกรรม 5ส. ส่งผู้จดัการ
หอพัก 

          

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา เรื่องมาตรฐานวิชาชีพการ
ป้องกันและการควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล  และ
เรื่องการจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 
1.ประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรม/
โครงการ 
2.เขียนโครงการ กำหนดการ เพ่ือ
ขอรับการอนุมัติ 
3.ประสานวิทยากร มาให้ความรู้
นักศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
1) มาตรฐานวิชาชีพการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ กระจายเชื้อใน
โรงพยาบาล และในชุมชน สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น 46 1 วัน ใน
เดือน กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00-
16.00 น. 
 

       

7,200 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

2) การจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3-
4 รุ่น 44-45 1 วัน ในเดือนกรกฎาคม 
2567 เวลา 13.00-16.00 น. 
4.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
5.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
6.จัดทำรูปเล่าสรุปผลการประเมินการ
ดำเนินงาน 
 

-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น 
46 มีคะแนนความรู้ 
เรื่องมาตรฐานวิชาชีพ
การพยาบาล การ
ป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อใน
โรงพยาบาลและใน
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70  
-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 
รุ่น 44-45 มีคะแนน
ความรู้เรื่องการจัดการ
สุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  
 
 
 
 
 

-นักศึกษา ชั้นปีที่ 
2 รุ่น 46 จำนวน 
160 คน 
-นักศึกษา ชั้นปีที่ 
3 รุ่น 45 จำนวน 
159 คน 
-นักศึกษา ชั้นปีที่ 
4 รุ่น 44 จำนวน 
148 คน 
- วิทยากร และ 
คกก.ดำเนินงาน 
จำนวน 13 คน 
รวม 480 คน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

  

-นักศึกษาอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
3.50 จากคะแนน เต็ม 
5 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.5, 
2.3, 2.5, 2.6 และ 4.4  
ของนักศึกษาพยาบาล
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C7 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 1วัน   
ก.ค. 67 

1วัน   
ก.ค. 67 

    หัวหน้า
สาขาวิชา 
และ คกก.
ดำเนินงาน 
 
 

นักศึกษามี
ความรู้เรื่อง
มาตรฐาน
วิชาชีพการ
พยาบาล การ
ป้องกันและ
ควบคุมการ
แพร่กระจาย
เชื้อใน
โรงพยาบาล
และในชุมชน 

 

กิจกรรมที่ 4 กีฬาภายในของ
นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัย 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

2.ประชุมวางแผนดำเนินการ  
3.จัดทำโครงการ กำหนดการ ตารางการ
แข่งขัน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.ประสานและเชิญผู้ตัดสิน 
5.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ และ
ตารางการแข่งขัน 
6.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำ
กว่า 3.50 จากคะแนน 
เต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 
1.4, 4.1 และ 4.2  
ของนักศึกษาพยาบาล
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

-นักศึกษาชั้นปีที่   
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 
91 คน 
รวม 700 คน 
 

ธ.ค.66 ธ.ค.66     หัวหน้า
สาขาวิชา 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
 
 

-นักศึกษา 
อาจารย์ และ
เจ้าหน้า มี
กิจกรรม
ร่วมกัน สร้าง
เสริมความ
สามัคคี 

 

กิจกรรมที่ 5 กีฬาของนักศึกษา
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก 
1.ประสานการดำเนินงานร่วมกัน สบช. 
2.ประสาน และเป็นที่ปรึกษาสโมสร
นักศึกษาฯ เรื่องการฝึกซ้อมเพ่ือการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

       175,000 
(ไตรมาส 3) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

3.จัดทำเอกสารในการดำเนินการ การขอ
อนุญาตนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
4.ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
5.สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำ
กว่า 3.50 จากคะแนน 
เต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 
1.4, 4.1 และ 4.2  
ของนักศึกษาพยาบาล
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

-นักศึกษา จำนวน 
180 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 
20 คน 
รวม 200 คน 
 

ก.ค. 67 ก.ค. 67     อ.เพ็ญพรรณ 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
 

-นักศึกษา ของ
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกมีกิจกรรม
ร่วมกัน สร้าง
เสริมความ
สามัคคี 

 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาโดยกิจกรรมชมรมและ
สโมสรนักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารย์  
2.ประชุมวางแผนดำเนินการ  
3.จัดทำโครงการ กำหนดการ ตาราง
กิจกรรมชมรม และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ และ
ตารางกิจกรรมชมรม ประกอบด้วย 
4.1ด้านวิชาการ ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.2ด้านสุขภาพและกีฬา 
4.3ด้านจิตอาสา ทักษะความสัมพันธ์  
     และความรับผิดชอบ 
4.4ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
4.5ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
5.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
6.สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป   
 
 
 
 
 

- ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 
1.2, 1.5, 2.1, 2.7, 
3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4,  5.2, 5.3 
ของนักศึกษาพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
- ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ R1, R2, R3, C1, 
C2, C3, C4, C5, C6 
ของนักศึกษาพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

-นักศึกษาชั้นปีที่  
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์  จำนวน 
41 คน 
รวม 650 คน 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.66 
 

1 ม.ค. 67  
 

1 เม.ย. 67 
 

1 ก.ค. 67 

31 ธ.ค.66 
 

31 มี.ค.67 
 

30 มิ.ย. 67 
 

30 ก.ค. 67 

    อ.นวพร  
อ.พิชฎา 
อ.สุกัญญา 
อ.อมรรัตน ์
อ.ฐิตารีย ์
 
 

โครงการ/
กิจกรรมชมรม
และสโมสร
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนานักศึกษา 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย: การสรร
หาและการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
นักศึกษาวิทยาลัย 
1.การสรรหาผู้นำนักศึกษา วพบ.ชลบุรี 
และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งสโมสร
นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2.การพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
วพบ.ชลบุรี ปีการศึกษา 2567 ใน
ชั่วโมง กิจกรรมนักศึกษา วันที่ 17 มิ.ย.
, 1 และ 15 กค. 67 เวลา 13-16 น. 
โดยกิจกรรมประกอบด้วย 
  -การทำแผนพัฒนานักศึกษา 
ธรรมนูญสโมสรนักศึกษา 
  -การเขียนและการประเมินโครงการ 
  -การประกันคุณภาพการศึกษา 
  -การจัดทำตารางกิจกรรมชมรม
นักศึกษา 
(ประกอบด้วย การผลิตนวัตกรรมโจ๊ก
ปริศนา การตรวจประเมินและการดูแล
สุขภาพ ตามแนวคิดปิงปองจราจรชีวิต) 
 คณะพยาบาลศาสตร์ สบช.       
 

-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.4, 
1.5, 2.7, 4.1, 4.2, 
4.3,  5.4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C1, C3, C4 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า3.51จาก
คะแนนเต็ม 5 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

3.เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
4.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
5.เพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ด้าน
สุขภาพอนามัย และเกิดความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
6.เพื่อพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย และเกิดความ
สามัคคีระหว่างวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรรหา และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
สบช. ปีการศึกษา 2567 
 

 

-นักศึกษาชั้นปีที่  
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 9 คน 
รวม 610 คน 
-ผู้นำนักศึกษา 
จำนวน 40 คน 
-อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 10 คน 
รวม 50 คน 

 
 
 

มิ.ย.67 
 
 
 
 
 

17 มิ.ย.67 
  
 
 
 
 

 
 

 
 มิ.ย.67 

 
 
 
 
 

15 ก.ค.67 
 

   

 

อ.สุกัญญา 
อ.นวพร  
อ.พิชฎา 
อ.อมรรัตน ์
อ.ฐิตารีย ์
คณะกรรมกา
รสโมสร
นักศึกษา ปี
การศึกษา
2566 
คณะฯ เป็น
ผู้ดำเนินการ 
 
 

-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สโมสร
นักศึกษา ปี
การศึกษา 
2566 
-โครงการ/
กิจกรรมชมรม
และสโมสร
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย 

กิจกรรมที่ 8 การเอ็กซเรย์ทรวงอก
ประจำปีการศึกษา 2567 นักศึกษาชั้น
ปี 2-4 (รุ่น 44-46) 
 

-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 
ได้รับการเอ็กซเรย์ 
ทรวงอกประจำปี 

-นักศึกษา             
ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 448 คน 
ปี2=160 คน 
ปี3=159 คน 
ปี4=148 คน 

ก.ค.67 ส.ค. 67    48,720 
(ไตรมาส 4) 

อ.ดร.เพ็ญพรรณ  
ผู้จัดการ
หอพัก 

นักศึกษาชั้นปี
ที ่2-4 ได้รับ
การเอ็กซเรย์
ทรวงอก
ประจำปี 

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัย 
 

กิจกรรมที่ 9 การทำประกันภัย
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 นักศึกษา
ชั้นปี 1-4 (รุ่น 43-46) สบช.ดำเนินการ 
 

-ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา ได้รับการ
คุ้มครองจากการทำ
ประกันภัยการเจ็บป่วย
และอุบัติเหตุ 
 

-นักศึกษา             
ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 609 คน 
ปี1=160 คน 
ปี2=159 คน 
ปี3=148 คน 
ปี4=141 คน 

1 เม.ย.67 30 ก.ย.67     สบช.
ดำเนินการ 

นักศึกษาทุก
คนมีประกัน
อุบัติเหตุ 

-นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 
-อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่ไปเป็น
ที่ปรึกษา และดูแลนักศึกษาที่ไป
เข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมที่ 10 การจัดทำคู่มือนักศึกษา     
ปีการศึกษา 2567 (รุ่น 47) ออนไลน์ 

- ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มี
คู่มือนักศึกษา ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนในวิทยาลัย 

-ปี 1 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 
160 คน 
 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67     อ.ฐิตารีย์  
ผู้จัดการ
หอพัก 

นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 มีคู่มือ
นักศึกษา ใช้
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน
ในวิทยาลัย 

 กิจกรรมที่ 11 สนับสนุนการดำเนินงาน
พัฒนานักศึกษา 
1. การสนับสนุนอาจารย์ ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ไปเป็นที่ปรึกษา และดูแล
นักศึกษาที่ไปเข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสา 

-นักศึกษาไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาโดยมี
อาจารย์ ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ เป็นที่
ปรึกษาดูแล 

 15 ต.ค. 66 
 

31 ก.ค. 67    รวม 
33,130 

อ.ดร.เพ็ญพรรณ   
เลขากลุ่ม
งานกิจการ
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

1) การสนับสนุนอาจารย์ ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ไปเป็น ปรึกษา และ
ดูแลนักศึกษาที่ไปเข้าร่วม กิจกรรมจิต
อาสา 
 
 
 
 
 

  

1 เม.ย.67 
 

1 ก.ค.67 

30 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 

   

4,000 
(ไตรมาส3) 

2,000 
(ไตรมาส 4) 

  

 

2) การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา (ตามการขอความ
อนุเคราะห์จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1 ต.ค.66 
 

1 เม.ย.67 
 

1 ก.ค.67 
 

31 ธ.ค.66 
 

30 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 

   

7,130 
(ไตรมาส 1) 

15,000 
(ไตรมาส 3) 

5,000 
(ไตรมาส 4) 
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ลำดับที่  10    
โครงการ จัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล (สำหรับห้องสมุด หอพัก  เช่น ซื้อหนังสือ ตำรา วารสาร ฐานข้อมูล ยา
ในหอพัก ทั้งนี้ต้องไม่รวมอยู่ในรายการแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี) (ระดับวิทยาลัย)  . 

รหัสโครงการของวิทยาลัย    R1 - 401                     
รหัสโครงการของคณะ   FON-Edu-R09.  

กลุ่มงาน       วิชาการและประกันคุณภาพ                          งาน    ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ                        .                             ผู้รับผิดชอบหลัก     อ.ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง                                         . 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่   7.2, 7.3                                        
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่  21,22,23      .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่            .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่     1       . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 2,442,286 บาท 328,800   2,113,486 
เพ่ือให้มีการจัดหา ตำรา  
หนังสือ  วารสาร นิตยสาร
สื่อการเรียนการสอน และ
สื่อสารสนเทศ สื่อ
อิเล็กทรอนิค ตามเกณฑ์
คุณภาพที่กำหนด 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อหนังสือ ตำรา
ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
 

วิทยาลัยมีจำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน
เพ่ือการเรียนการสอน 
และบริการนักศึกษา 
1. มีจำนวนหนังสือ ตำรา
หลักทางพยาบาลไม่น้อย
กว่า 10 ชื่อเรื่องต่อ
สาขาวิชาใน 5 สาขาหลัก 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

  

2. มีหนังสือทางการ
พยาบาล และ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพไม่
น้อยกว่า 30 เล่มต่อ
นักศึกษา 1 คน 
3. มีวารสารวิชาชีพ
ทางการพยาบาลใน
ประเทศไม่น้อยกว่า 10 
ชื่อเรื่อง 
4.มีวารสารวิชาชีพทางการ

พยาบาลของต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง 

5. มีฐานข้อมูลวารสาร

ออนไลน์เพ่ือการสืบค้น 

อย่างน้อย 1 ฐาน 

6. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษา เท่ากับ  

 

อาจารย์และ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

ต.ค. 66 
 
 

 

พ.ย. 66 
 
 
 

200,000 
(ไตรมาส 1) 

 

  เงินรายได้
ผลิต  

105,266 
(ไตรมาส 3) 
เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
194,734 

(ไตรมาส 3) 
 

คุณลันดา จำนวนตำรา  
หนังสือ  
วารสาร  
 สื่อการ
เรียนการ
สอน และ
สื่อสาร
สนเทศ    
สื่ออิเล็กทรอ 
นิกส์  
ตามเกณฑ์
คุณภาพที่
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 คะแนน (ข้อ 15 ระดับ
ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
7. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนอยู่ในระดับดี 
(ข้อ 15 ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ 
ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวารสารวิชาชีพ

พยาบาลภาษาไทยและต่างประเทศ 
  ม.ค. 67 มี.ค. 67     คุณลันดา  

 กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อนิตยสารและ
หนังสือพิมพ์ 

  ต.ค. 66 
 
ม.ค. 67 
 
เม.ย.67 
 
ก.ค. 67 

ธ.ค. 66 
 
มี.ค. 67 
 
มิ.ย. 67 
 
ก.ย. 67 

950 
(ไตรมาส 1) 

950 
(ไตรมาส 2) 

950 
(ไตรมาส 3) 

950 
(ไตรมาส 4) 

   คุณลันดา  

 กิจกรรมที่ 4  การดูแลรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ 

  ม.ค. 67 มี.ค. 67 10,000 
(ไตรมาส 2) 

   คุณลันดา  

 กิจกรรมที่ 5 การเปิดห้องสมุดนอกเวลา
ราชการ 

  ต.ค. 66 
 

ม.ค. 67 
 

เม.ย. 67 
 
ก.ค. 67 

ธ.ค. 66 
 

มี.ค. 67 
 

มิ.ย. 67 
 

ก.ย. 67 

11,100 
(ไตรมาส 1) 

11,550 
(ไตรมาส 2) 

10,700 
(ไตรมาส 3) 

11,650 
(ไตรมาส 4) 

 

   คุณลันดา  

 กิจกรรมที่ 6  จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในงาน
ห้องสมุดและวัสดุซ่อมแซมหนังสือ 

  ต.ค.66 ก.ย. 67     คุณลันดา  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 7 จัดซื้อฝาไม้ครอบชั้น

หนังสือ ขนาด 3 ช่วงชั้น จำนวน 3 ชุด 
  ต.ค. 66 พ.ย. 66    33,420 

(ไตรมาส 1) 
คุณลันดา  

 กิจกรรมที ่8 จัดซื้อฝาไม้ครอบชั้น
หนังสือ ขนาด 2 ช่วงชั้น จำนวน 1 ชุด 

  ม.ค. 67 ก.พ. 67    9,500 
(ไตรมาส 2) 

คุณลันดา  

เพ่ือส่งเสริมความรู้และ
ทักษะการสืบค้นในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลที่สนับสนุนการเรียนรูข้อง
อาจารย์และนักศึกษา ปีการศกึษา 2565 
1. สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์
และครุภัณฑ์จากอาจารย์แต่ละภาควิชา 
2. ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 
3. ประเมินผลการดำเนินโครงการ และ
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
4. สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
พึงพอใจในการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

อาจารย์  
จำนวน 45 คน  
–นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 
จำนวน 160 คน 
ชั้นปีที่ 2 
จำนวน 159 คน  
-นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
จำนวน 148 คน 
- นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4  
จำนวน 142 คน 

     เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

รวม 
1,125,566 

 วัสดุ 
อุปกรณ ์
และครุภัณฑ์
ที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติก
ารทางการ
พยาบาลที่
สนับสนุน
การเรียนรู้
ของอาจารย์
และ
นักศึกษา  1) จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ยา และ

เวชภัณฑ์ 
  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67    เงินรายได้

บริการ
วิชาการ 
350,000 

(ไตรมาส 2) 

 

 2) เตียงสำหรับคลอดและรอคลอด 
 

  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67      

 3) หุ่นจำลองการคลอดแบบเต็มตัว 
 

  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67      
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 4) หุ่นจำลองฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพ ชุด 

4 ตัว 
 
 
 
 

  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67    เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
120,000 
(ไตรมาส 2) 

  

 5) หุ่นจำลองการปฏิบัติทักษะการ
พยาบาล จำนวน 2 ตัว 
 
 
 
 

  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67    เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
300,000 
(ไตรมาส 2) 

 

 6) เก้าอ้ีกลมแสตนเลส และครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

  1 ม.ค. 67 31 มี.ค. 67    เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
300,000 
(ไตรมาส 2) 

  

 7) ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 

  1 ต.ค.66 30 มิ.ย.67    เงินรายได้
ผลิต 

100,000 
(ไตรมาส 3) 
เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 
55,566 

(ไตรมาส 3) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ.                                                                                                                                                                      

          

 

1) จัดซื้อครุภัณฑ์เทคโนโลยีทาง
การศึกษาทดแทนเครื่องเสื่อมสภาพ 

1. ระดับค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบุคลากรไม่น้อยกว่า 
3.51 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 ธ.ค 66 
 

   343,000 
(ไตรมาส 1) 

 

วิสุทธิ์   
พงษ์พันธ์ 

 

 

2) จัดซื้ออุปกรณ์เสริมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
 
 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 ธ.ค 66 
 

30,000 
(ไตรมาส 1) 

   วิสุทธิ์   
พงษ์พันธ์ 

 

 

3) บำรุงรักษา สื่อ และอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 
 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 
 

ต.ค 66 
 

1 ม.ค.67 

ธ.ค 66 
 

31 มี.ค.67 
 

20,000 
(ไตรมาส 1) 

20,000 
(ไตรมาส 2) 

  20,000 
(ไตรมาส 3) 

20,000 
(ไตรมาส 4) 

วิสุทธิ์   
พงษ์พันธ์ 

 

 

4) จัดซื้อ MA บำรุงรักษาป้องกันความ
เสียหาย update ฐานข้อมูลการ
ป้องกันการโดนโจมตีผ่านระบบ
เครือข่าย Internet  ให้พร้อมใช้งาน  

 
 
 
 
 
 
 

1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 
 

   

130,000 
(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
5) จัดซื้อโปรแกรมสำหรับการเรียนการ
สอน online 

  
1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 

   
72,000 

(ไตรมาส 3) 
  

 

กิจกรรมที่ 11 การจัดหาสิ่งสนับสนุน
เพื่อการพัฒนานักศึกษา 

       

รวม 
60,000 

อ.พิชฏา  
 

นักศึกษามี
วัสดุอุปกรณ์
ในการดำเนิน
กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษา 

 

1) การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 
 

   

20,000 
(ไตรมาส 2) 

อ.อมรรัตน์   นักศึกษามี
อุปกรณ์ใน
การฝึกซ้อม
และแข่งขัน
กีฬา 

 

2) การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
 
 
 
 
 
 
 

  

1 ม.ค.67 31 มี.ค.67 
 

   

40,000 
(ไตรมาส 2) 
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แผนพ้ืนฐานพันธกจิด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรมที่นำไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม 
 

เป้าประสงค์ 1. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรม ด้านสุขภาพที่นำไปใช้ในการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
2. มีผลงานวิชาการด้านสุขภาพที่นำไปใช้ประโยชน์ตามเปา้หมายของประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 1. (KPI 6) จำนวนของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวตักรรมที่สร้างองค์ความรู้ในการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม เท่ากับ 1  
2. (KPI 7) จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมทางสุขภาพที่เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติเท่ากับ 28 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการวิจยัและบริการวชิาการ 
 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานวิจัย 
2. เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพื่อบริหารจัดการ กำกับตดิตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนยทุธศาสตร์และระดบัโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่11 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการ  FON-Res-R10 
รหัสวิทยาลัย R2-101 

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน วิจัยและผลงานวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม                                 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวช้ีวัดที่ .................................... 

 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวช้ีวัดที.่................................ 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ วิจัย 
 โครงการตามนโยบาย......................................................................... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA  criteria ที ่                                           
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์สภาการพยาบาล มาตรฐานท่ี        .ตัวบ่งช้ีที ่                 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx  หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                  

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 30,000 บาท 30,000   
1. เพือ่ให้บุคลากร
ของวิทยาลัยมี
ส่วนรวมในการ
กำหนดขอบเขต องค์
ความรู้ทีส่อดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์
ของวิทยาลัยและของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

R2-101 โครงการจัดการ
ความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(KM for learning 
organization) 

จำนวนประเด็น
การแลกเปลี่ยนรู้
ด้านวิจัย/ตำรา  
อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

- อาจารย์
พยาบาล จำนวน 
25 คน (สาขาละ 
5 คน 
- คณะทำงาน  
5 คน) 

  รวม 
30,000 

   อ.ดร.ยุพา
วรรณ 
น.ส.นงรัตน์  

 1.ได้องค์
ความรู้จาก
การทำวิจัย 
2.อาจารย์ได้
ร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้
 

ขั้นเตรียมการ 
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ทราบ
ถึงจัดการความรู้ประเด็นวิจัย 
เรื่อง การจดลิขสิทธิ์นวัตกรรม 

   
 
 

 

2. เพื่อสนับสนุนให้ 
บุคลากรในวิทยาลัยได้
มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ขั้นดำเนินการ       
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการจดลิขสิทธิ์
นวัตกรรม 
 
 
 

จำนวนประเด็น
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้าน 
 

- อาจารย์
พยาบาล จำนวน 
41 คน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุม่เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

3. เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรูข้อง
วิทยาลัย 

คร้ังที่ 1 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็น เรื่อง การจด
ลิขสิทธิ์นวัตกรรม 
คร้ังที่ 2 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจดลิขสิทธิ์นวัตกรรม 
คร้ังที่  3 
1. รวบรวมความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรให้
เป็นหมวดหมู่ 
2. เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ให้กับองค์กร 
3. จัดทำองค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ใน
เว็บไซต/์บอรด์/เอกสาร/ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
ขั้นติดตามประเมินผล 
ติดตามการนำองค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปจด
ลิขสิทธิ์นวัตกรรม 
 
 

จัดทำตำรา อย่าง
น้อย  
1 เรื่อง 

 18 ธ.ค.66 
 
 

17-18  
ม.ค.67 

2 ก.ย.67 
 

18 ธ.ค.66 
 
 

17-18  
ม.ค.67 

2 ก.ย.67 
 

2,000 
(ไตรมาส 1) 

 
22,000 

(ไตรมาส 2) 
6,000 

(ไตรมาส 4) 
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ลำดับที ่12. โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ 
รหัสโครงการของวิทยาลัย S2-02   
รหัสโครงการของคณะ FON-Res-R11  

กลุ่มงาน     วิจัยและบริการวิชาการ                             งาน วิจัยและผลงานวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม                                 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ที่   2  . กลยุทธ์ที่  5  . ตัวช้ีวัดที ่ 23-25                                                     

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที ่   . กลยุทธ์ที ่   . ตัวช้ีวัดที ่     .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที ่            . ตัวช้ีวัดที ่            .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                    . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่    .ตัวบ่งช้ีที ่      
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่          .ข้อ          .                                                                                

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 1,100,100 บาท   10,000   1,090,100 
สนับสนุนให้อาจารย์
วิทยาลัยผลิต และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ตรงตามสาขาความ
เช่ียวชาญในระดับ ชาติ 
และนานาชาติ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ตาม
พันธกิจของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

S2-02 โครงการสนับสนุนการ
ผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพตรงตามสาขาความ
เชี่ยวชาญในระดับชาติ   และ
นานาชาติ 

        อ.ดร. 
สมปรารถนา 

1.อาจารย์มี
ความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการ
เรียนการสอน
และการดูแล
สุขภาพ 
2.มีนวัตกรรม
การศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนการ
ผลิต และเผยแพร่ 
 

1.จำนวนเงินทุน
วิจัยทั้งหมดต่อ  

อาจารย์
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 
 

ธ.ค.66 
 

1,200 
(ไตรมาส 1) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เป้าหมายของเขต
สุขภาพท่ี 6 หรือของ
ประเทศ 

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นวางแผน 
1.ประชาสัมพันธ์การสนับสนุน ทุน
ในการผลิต และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพตรงตามสาขาความ
เช่ียวชาญในระดับชาติ และ
นานาชาติ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตามพันธกิจของวิทยาลัย 
เป้าหมายของเขตสุขภาพที่ 6 หรือ
ของประเทศ 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา
ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนอาจารย์
ประจำ 
มากกว่า 
50,000 บาท 2.
ร้อยละของ
จำนวน
ผลงานวิจัย
และผลงาน
วิชาการที่
ตีพิมพ์ต่อ
จำนวน
อาจารย์
ระดับชาต ิ

จำนวน 51 
คน 
 

ม.ค. 67 
 
 
เม.ย. 67 
 
 
ก.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
มิ.ย. 67 
 
 
ก.ย. 67 
 
 
 

600 
(ไตรมาส 2) 

 
1,200 

(ไตรมาส 3) 
 

600 
(ไตรมาส 4) 

 
 

   
 

ดร. 
สมปรารถนา  

และการดูแล
สุขภาพ 
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาให้มีสุข
ภาวะที่ด ี
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 ระยะที่ 2 จัดทำชุดโครงการวิจัย 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนุนการจัดการทำ
โครงการวิจัยเพื่อรับทุนวิจัยภายใน/
ภายนอก  
2. ประสานงานกับกลุ่มงานวิจัย
ผ่านระบบและกลไกสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อ สนับสนุนการวิจัยให้
งานวิจัยแล้วเสร็จตามกำหนด 
3. สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพตรงตาม
สาขาความเช่ียวชาญ สามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ตาม
พันธกิจของวิทยาลัย เป้าหมาย
ของเขตสุขภาพที่ 6 หรือของ
ประเทศ ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

  ต.ค. 66 
 
 
ก.พ. 67 
 
 
เม.ย. 67 
 
 
ก.ค. 67 
 

ธ.ค. 66 
 
 
ก.ย. 67 
 
 
มิ.ย. 67 
 
 
ก.ย. 67 

   100,000 
(ไตรมาส 1) 

 
100,000 

(ไตรมาส 2) 
 

100,000 
(ไตรมาส 3) 

 
160,000   

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 ระยะที่ 3 ติดตามผล 

1.กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่า
เป้าหมายแต่ละไตรมาส 
2.รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร 
3.จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานรายปีเผยแพร่ 
ระยะที่ 4 สนับสนุนและเผยแพร่
การนำผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x  
80 บาท x 30 คน = 2,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
x 35 บาท x 30 คน = 2,100 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 67 
 
 
 

ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 67 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการ

ผลิตผลงานวิจัยตามความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา/ตำรา 
กิจกรรมที่ 2.1 เขียนบทความ
เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
ติดตามโครงร่างวิจัยที่เก็บข้อมูล
แล้วเสร็จและสำรวจเพื่อส่งรายช่ือ
นักวิจัยเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
ระยะที่ 2 ขั้นดำเนินการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อส่งเสริมความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขาเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
หรือนำเสนอในระดับชาติ/
นานาชาติ 
 (4 วัน 3 คืน) 
 
 
 
 
 
 
 

 อาจารย์
วิทยาลัยและ
คณะทำงาน 
จำนวน 25 
คน 
 

 
 
 
ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

182,250  
(ไตรมาส 1) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2.2 สนับสนุนการ

เขียนตำรา 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายใน 
 

  เม.ย. 67 มิ.ย. 67    85,850  
(ไตรมาส 3) 

  

 กิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนการ
นำเสนอผลงานวิจัยในเวที
นานาชาติ  
ค่านำเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

  เม.ย. 67 มิ.ย 67    300,000 
(ไตรมาส 3) 

  

 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อโปรแกรมเพื่อ
สนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
(SPSS) 
 

  เม.ย. 67 มิ.ย 67    50,000 
(ไตรมาส 3) 

คุณวิสุทธิ ์  

 กิจกรรมที่ 5 จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 
1.ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
ต.ค.66 
 
ม.ค. 67 
 
เม.ย. 67 
 
 

 
 
ธ.ค. 66 
 
มี.ค. 67 
 
มิ.ย. 67 
 
 
 
 

 
 

500 
(ไตรมาส 1) 

1,000 
(ไตรมาส 2) 

500 
(ไตรมาส 3) 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

อ.ดร.วารณุ ี  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 

2. ค่าตอบแทน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- เอกสารใบรับรองจริยธรรมวิจัย 
- จัดห้องเอกสารสำหรับจัดเก็บ
เอกสารจริยธรรมวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก.ค. 67 
 
 
ก.ค. 67 
 
 
 
ต.ค 66 
 
 

ก.ย. 67 
 
 
ก.ย. 67 
 
 
 
ธ.ค. 66 
 
 

1,000 
(ไตรมาส 4) 

 
 
 
 
 

3,400 
(ไตรมาส 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

7,500 
(ไตรมาส 4) 
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ลำดับที ่ 13   โครงการเกี่ยวกับการบูรณาการวิจัยร่วมกับพันธกิจอืน่ (ระดับวิทยาลัย) สาขาผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
รหัสโครงการของคณะ FON-Res-R12 
รหัสวิทยาลัย R2-102 

กลุ่มงาน     วิจัยและบริการวิชาการ                             งาน วิจัยและผลงานวิชาการ     ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม                                 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2                            

 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.                   
 โครงการคณะพยาบาลศาสตร.์ 

 การประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบท่ี              .ตัวบ่งช้ีที่            
 การประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที่                             . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 50,000 บาท               50,000 
1. เพื่อสนับสนุนให้มีการ
เรียนการสอน แบบบูรณา
การวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 
(01.3002011) กับการวิจัย 
2.เพื่อสร้าง
ประสบการณ ์
 

การบูรณาการ 
การเรียนการสอนรายวิชา      
การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 
(01.3002011) กับการวิจัย 

1. มีการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับ
การวิจัย 
2. นักศึกษาทุกคน
ที่เข้ารว่มโครงการ
บูรณาการได้รบัการ
พัฒนาผลลัพธก์าร
เรยีนรูต้ามที ่
 
  

      รวม 
50,000 

อ.ดร.ยุพาวรรณ 
อ.วรพนิต 
อ.จิราภรณ ์

นักศึกษา
ได้รับการ
พัฒนา
ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
จากการ
จัดการเรียน
การสอนที่มี
การบูรณาการ
กับพันธกิจอื่น 

1.วางแผนการดำเนินงาน 
2.เสนอโครงการวิจัยต่อ
คณะกรรมการพิจารณา  โครงร่าง
งานวิจัยเพื่อ 
พิจารณาความถูกต้องเหมาะสม
ของกระบวนการวิจัย 
3.ให้ความรู้ เรื่องการเก็บข้อมูล
งานวิจัยให้แก ่
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2  
รุ่น 45  
จำนวน159 คน  
 

3 ต.ค.66 
 
 
1 ม.ค.67 

31 ธ.ค.66 
 
 
31 มี.ค.67 

   25,000 
(ไตรมาส 1) 

 
25,000 

(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
การทำวิจัยในสถานการณ์
จริงแก่นักศึกษา 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 
2 รุ่น 45 
4. มอบหมายงานนักศึกษามี
ส่วนร่วมในงานวิจัยโดยเก็บ
รวบรวมข้อมลูวิจัยดา้นการ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอาย ุ
5.อาจารย์ตรวจสอบความ
ถูกต้องของงานท่ีมอบหมายให้
นักศึกษา 
6.ประเมินผลการดำเนินงาน 
พัฒนาความรู้ด้านการวิจัยและ
ประสบการณ์ที่นักศึกษาไดร้ับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  
คิดเป็นร้อยละ 
100 
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แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของชุมชน บนพื้นฐานการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม 
และสอดคล้องกับนโยบายประเทศ 

เป้าประสงค์ เป็นศูนย์การบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 8) ระดับความสำเร็จของการเป็นศูนย์การบริการที่ได้รับการยอมรับในภาคตะวันออก เท่ากับ 2 
2. (KPI 9) ระดับความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่อการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัย เท่ากับ 4 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการวิจัยและบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานบริการวิชาการ 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2-3-2 
 

ลำดับที ่ 14 .   โครงการ บริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (รวมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) (ระดับคณะและวิทยาลัย) รหัสโครงการของคณะ         FON-Ser-R13         
รหัสโครงการของวิทยาลัย       R2-201                                         

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ                        งาน งานบริการวิชาการ                        ผู้รับผิดชอบหลัก  ดร. ยุพาวรรณ ทองตะนุนามผู้รับผิดชอบงานบริการวิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง                        
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3      . กลยุทธ์ที่    6        . ตัวชี้วัดที่     8        .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที ่                                                       
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่              .ตัวบ่งชี้ที่                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                               

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน เงินรายได้ 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 10,000 บาท    10,000 
1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเองให้แก่ แกนนำสุขภาพ
ครอบครัว แกนนำสุขภาพใน
ชุมชน(อสม) 
2.  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาวะชุมชน 
3.  เพ่ือประสานความร่วมมือ
ด้านวิชาการระหว่างหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนคณะทำงานศูนย์เรียนรู้
ชุมชนด้านสุขภาพตำบลบางทราย ชี้แจงผล
การดำเนินงานของปีงบประมาณ 2567 และ
กำหนดแผนงานกิจกรรมและการประเมินผล
ของปี 2566 เพ่ือการเสริมสร้างสุขภาวะใน
ชุมชนตำบลบางให้เข้มแข็ง ด้านการดูแล
ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชนอย่างต่อเนื่อง และ
พิจารณาผู้ป่วยเรื้อรังที่ควบคุมโรคไม่ได้ราย
ใหม่ เพ่ือมอบหมายให้อาจารย์ที่จบการดูแล
ผู้ป่วยรายเดิม 
1.2 ประสานงานกับภาคีเครือข่ายชุมชน
ตำบลบางทราย ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาล 

1. จำนวนอาจารย์ในแต่ละ
สาขาวิชามีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้าหมายทุกคน 
2. ร้อยละ 80 ของแกนนำ
สุขภาพครอบครัวที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการการดูแล
สุขภาพในการป้องกันและ
ควบคุมโรคเรื้อรังตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ร้อย
ละ 60 

1. อาจารย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี  คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก ทุกคนใน
แต่ละสาขาวิชา 
2. แกนนำสุขภาพ
ครอบครัว และ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านตำบลบาง
ทราย  

ต.ค.66 
 
 
 

  1 ม.ค.67  

ก.ค. 67 
 

 
 

  31 มี.ค.67 

   รวม 
10,000 

 
 

3,400 
(ไตรมาส 2) 

 

น.ส.อนิสา  
 

 

 



 

 

2-3-3 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน เงินรายได้ 
4.  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือของอาจารย์ทุก
สาขาวิชาในวิทยาลัยใน
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
เป้าหมายของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลบางทราย และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลตำบลบางทราย  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเริม
สุขภาพตำบลบางทราย (รพ.สต.บาง
ทราย) ประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ตำบลบางทราย ประธาน อสม.ทั้ง 
6 หมู่บ้าน ประธานชมรมผู้สูงอายุ  
เพ่ือขอความร่วมมือและชี้แจงการ
ดำเนินงานการดูแลสุขภาพผู้ป่วย
เรื้อรังท่ีควบคุมโรคไม่ได้ในพ้ืนที่ 
ซึ่งอาจมีการดำเนินงานทั้งOnsite 
และรูปแบบการส่งความรู้ online 
โดยใช้แอปพิเคชั่นไลน์  
1.3 ประสานงานกับหัวหน้า
สาขาวิชาทุกสาขาของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกเพ่ือขอความร่วมมือการ
ให้บริการวิชาการและมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง
ภายใต้ความร่วมมือ 

3. ร้อยละ 80 ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ตำบลบางทรายที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป (ไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
4. ร้อยละ 80 ของประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไป (ไม่ต่ำ
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
 

3. ผู้ป่วยกลุ่มผู้ป่วย
โรคเรื้อรังท่ีควบคุม
โรคไม่ได้ และสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ
และสมาชิกของ
ครอบครัวของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67     6,600 
(ไตรมาส 3) 

 

  



 

 

2-3-4 
 

 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน เงินรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางวิชาการ เพ่ือการเสริมสร้างสุข
ภาวะในชุมชนตำบลบางให้เข้มแข็ง 
ด้านการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
1.4 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการดูแลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ป่วย
โรคเรื้อรังท่ีมีปัญหาการควบคุมโรค
ไม่ได้ในชุมชน โดยอาจารย์วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก เพื่อนำเข้ากลุ่มไลน์อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ตำบลบางทรายเป็นการให้ความรู้แก่ 
อสม. รวมทั้งการร่วมกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบางทราย
พัฒนาปรับปรุงทะเบียนโรคเรื้อรังที่มี
ปัญหาการควบคุมโรคไม่ได้ในชุมชน 
และปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดูแลสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังต่อเนื่องใน
ชุมชน เพ่ือให้คณาจารย์ของวิทยาลัย
ใช้ในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
ที่บ้านในชุมชนที่มีรูปแบบเดียวกัน 
และ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้อย่างต่อเนื่อง  
1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการและ
ชี้แจงการดำเนินงานให้อาจารย์ทุก
คนรับทราบผ่านการประชุม
ประจำเดือน และจัดให้มีการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมตามกิจกรรม
การสร้างชุมชนเข้มแข็งด้านการดูแล
ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน  
2. ขัน้ดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้ให้แก่
ผู้ป่วยเรื้อรังที่มีปัญหาควบคุมโรค
ไม่ได้ในชุมชน 
1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการให้การ
ดูแลผู้ป่วยเรื้อรังที่มีปัญหาควบคุมโรค
ไม่ได้ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2566 
ในชุมชน มีการประเมินผลการดูแล
จากผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ประจำปี และให้การดูแลตามสภาพ
ปัญหาที่พบ 
2. มีการรายงานผลการดูแล และ
ประเมินความต้องการการดูแลของ
ผู้รับบริการต่อเนื่อง เพ่ือพิจารณาการ
ดูแลต่อเนื่องต่อหรือไม่ ถ้ายุติมีการ
มอบหมายผู้ป่วยรายใหม่ที่ข้ึนทะเบียน
ไว้ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนาต่อไป  
 1. จัดประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้แก่  
1) คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ด้านสุขภาพตำบลบางทราย อำเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี  2) อาสาสมัคร
สาธารณสุขที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ 3) 
สมาชิกของครอบครัวที่เข้าร่วม
โครงการที่เป็นผู้ดูแลหลัก 4) 
ตัวแทนผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการ 
ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียนในประเดน็การ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยเรื้อรังใน
ชุมชนตำบลบางทราย  
2. จัดประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคณาจารย์ในเรื่องการดูแลแล
ผู้ป่วยเรื้อรัง 
ที่มีปัญหาควบคุมโรคไม่ได้  
2. สรุปรายงานการถอดบทเรียนการ
ให้บริการวิชาการในประเด็นการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในชมุชน
ตำบลบางทราย 
ขั้นประเมินผล (Check)  
1. จากจำนวนอาจารย์ของวิทยาลัย
ฯที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
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วัตถุประสงค ์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได ้
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 2. จำนวนแกนนำสุขภาพครอบครัว 

มีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
กำหนด 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. รายงานการถอดบทเรียนใน
ประเด็นการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าของตำบลบางทรายและใน
ประเด็นการพัฒนาระบบการดแูล
ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชนตำบลบางทราย 
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แผนพื้นฐานพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 10) ร้อยละ 98 ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
2. (KPI 11) จำนวนนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติหรือได้รับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานทะนุบำรุงและศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที่ 16 โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพื่อสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์) (ระดับคณะและวิทยาลัย) รหัสวิทยาลัย  R3 -201 
รหัสโครงการ  FON-Cul-R15 

กลุ่มงาน/ฝ่าย กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งาน ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวอมรรัตน์  การะมี 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ......................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวชี้วัดที่ ...................................…………. 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ทำนุบำรุงศิลปะฯ 
 โครงการตามนโยบาย................................................................................. ............... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ท่ี 20 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ  75,000 บาท       
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ นักศึกษา
ด้าน ศิลปะวัฒนธรรม 
2.  เพ่ือพัฒนา นักศึกษาตาม 
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (LO) 5 
ด้าน  
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
1.จัดทำโครงการ กำหนดตารางเรียน
ร่วมกับนักศึกษา 
2.เชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ ด้านการรำ
ไทย ดนตรีไทย ดนตรีสากล การร้อง
เพลงไทย การร้องเพลงประสานเสียง 
เพ่ือให้ความรู้สำหรับนักศึกษา 
3.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้ไปร่วม
แสดงศิลปะวัฒนธรรมไทยในโอกาส
ต่าง ๆ ตามที่มีการขอความอนุเคราะห์ 

-นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมี
ความสามารถในการ
แสดงศิลปะ วัฒนธรรม 
ร้อยละ 90   
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 4.2  
ของนักศึกษาพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
C3, C4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 เม.ย.67 
 

30 มิ.ย.67 
 

   65,000 
(ไตรมาส 3) 

อ.อมรรัตน์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมให้นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร ดำรงไว้ซึ่ง 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
วัฒนธรรมไทย 
   กิจกรรมวางพานพุ่ม และการวางพวง
มาลาในพิธีและวันสำคัญต่าง ๆ ของ
อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

-ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาอาจารย์ และ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญ
ตามปฏิทินกิจกรรม 
- ค่าเฉลี่ยมาตรฐาน
การเรียนรู้ (LO) ข้อ 
1.2, 1.4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
- ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C8 น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 -   - อ.ดร.เพ็ญพรรณ   
เลขากลุ่มงาน
กิจการ
นักศึกษา 

 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมนักศึกษาให้
สืบสานวัฒนธรรมวันขึ้นปีใหม่ไทย 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผน
ดำเนินการ จัดทำกำหนดการและแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำ
กว่า 3.50 จากคะแนน 
เต็ม 5 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 

เม.ย. 67 เม.ย. 67    10,000 
(ไตรมาส 3) 

หัวหน้า
สาขาวชิา 
และ คกก.
ตามคำสัง่
แต่งตั้ง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 2.ประสานและแขกผู้มีเกียรติ 
3.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
4.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5.สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.4, 
4.2 และ 4.4  ของ
นักศึกษาพยาบาลไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C8 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เม.ย. 67 เม.ย. 67     หัวหน้า
สาขาวิชา 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
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ลำดับที่ 17 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับหมวก เครื่องหมาย วันพยาบาล) (ระดับคณะและวิทยาลัย รหัสวิทยาลัย  R3 - 202 
รหัสโครงการ  FON-Cul-R16 

กลุ่มงาน/ฝ่าย กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งาน ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ......................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวชี้วัดที่ ...............................…………….. 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ทำนุบำรุงศิลปะฯ 
 โครงการตามนโยบาย................................................................................. ............... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ท่ี 20 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 397,400 บาท      397,400 
1.เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ
สืบสานวัฒนธรรมและมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติ,สัญลักษณ์ด้านวิชาชีพ 
และสถาบัน 
2.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบัน
โดยจัดงานแสดงความเคารพ
และระลึกถึงพระคุณครู 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
 

กิจกรรมที่ 1 การรับหมวก ประทีป 
ปณิธาน และทุนการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผน
ดำเนินการ จัดทำโครงการ กำหนดการ
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. ดำเนินกิจกรรม 
2.1 มอบหมวก ประทีปปณธิาน สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2  
2.2 มอบทุนการศึกษา สำหรับนักศึกษา
ทุกชั้นปี  
2.3 มอบรางวลัเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 
2.4 การแสดงกตเวทิตา ต่อ เจ้าของ
ทุนการศึกษา 
3. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

-นักศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการจัด
โครงการแต่ละคณะไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
-นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ 90  
- ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 1.6, 
4.1, 4.4 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
- ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 
- แขกผู้มีเกียรติ 
และเจ้าของทุน 
การศึกษา 
จำนวน 50 คน 
- ผู้ปกครอง น.ศ.
ปี 2 รุ่น 46 
จำนวน 160 คน 

 

ก.ค.67 
 

ก.ค.67 
 

   57,400 
(ไตรมาส 4) 

อ.อมรรัตน์ 
และ คกก.
ตามคำสัง่
แต่งตั้ง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

4. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
 

4. สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

ข้อ C4, C8 น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

รวม 910 คน 
         

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานักศึกษาให้
สืบสานประเพณีไหว้ครู มอบแถบ
หมวก และเข็มชั้นปี 
1.วางแผนดำเนินการ แจ้งกำหนดวัน
ไหว้ครูแก่นักศึกษา เป็นที่ปรึกษาการ
จัดกิจกรรมให้นักศึกษา 
2.ประสานการดำเนินกิจกรรมไหว้ครู
นักศึกษา 
3.ติดตามการประเมินผลการดำเนิน
โครงการ 

4. ติดตามสรุปผลการประเมินเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 

- นักศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการจัด
โครงการแต่ละคณะไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
- นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ 90  
- ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 1.1, 
1.4, 1.6, 4.4 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

- ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C4, C8 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
- แขกผู้มีเกียรติ 10 
คน 
รวม 710 คน  

ส.ค.67 
(ตาม

กำหนด 
การของ
คณะ 

พยาบาล
ศาสตร์) 

ส.ค.67    40,000 
(ไตรมาส 4) 

อ.ฐิตารีย์ 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมให้นักศึกษา 
เกิดความรักในสถาบันการศึกษา (วัน
สถาปนาวิทยาลัย) 
1. เขียนโครงการ ตั้งคณะกรรมการ
ประชุมวางแผน และจัดทำกำหนดการ
กิจกรรมวัน คล้ายวันสถาปนาวิทยาลัย  
2. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ โดย
มีกิจกรรมหลัก ดังนี้        
2.1 พิธีสงฆ์ ตักบาตรพระสงฆ์ 9 รูป 
ทำบุญเลี้ยงพระเช้า           
2.2 จัดทำ Power point และ บอร์ด
ประชาสมพันธ์ แสดงประวัติการ ก่อตั้ง 
และการสถาปนาวิทยาลัย 
ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง  
2.3 การพัฒนาวิทยาลัย 5ส. ทำ ความ
สะอาด อาคารเรียน ห้องทำงาน 
ห้องเรียน หอพักและบริเวณโดยรอบ 
วิทยาลัย ร่วมกันปลูกต้นไม้  
3. ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
4. สรุปผลการประเมินเพ่ือวาง 
แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 

- นักศึกษาร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัด
โครงการแต่ ละคณะไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50  
- นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ 90  
- ค่าเฉลี่ยมาตรฐาน
การ เรียนรู้ (LO) 5 
ด้าน ข้อ 
1.1, 1.2, 1.4, 1.5 ของ
นักศึกษา พยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
- ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 
21 ข้อ C4 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อย กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 
 

9 พ.ย.66 9 พ.ย.66    200,000 
(ไตรมาส 1) 

หัวหน้า
สาขาวิชา 
และ คกก.
ตามคำสั่ง
แต่งตั้ง 
 

 

 กิจกรรมที่ 4 ทำหนังสืออนุสรณ์ 
 
 

  ธ.ค.66 ธ.ค.66    100,000 
(ไตรมาส 1) 
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แผนพื้นฐานพันธกิจด้านบรหิารองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 12) สัดส่วนจำนวนอาจารย์ ในสาขาหลักทางการพยาบาลต่อจำนวนนักศึกษา เท่ากับ 1:8 ครบทุกสาขาวิชา 
2. (KPI 13) มีจำนวนบุคลากรสาย สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ อัตรากำลังที่สถาบันกำหนด เท่ากับ ร้อยละ 80 
3. (KPI 14) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 30 
4. (KPI 15) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 30 
5. (KPI 16) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กร 
6. (KPI 17) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green University) เท่ากับ 3 
7. (KPI 18) ค่าคะแนนความโปร่งใสขององค์กร (ITA) อยู่ในระดับ A A 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่ 18  โครงการ  บริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์                                                                                           
รหัสโครงการของวิทยาลัย      S1-02             .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-R17         .  

กลุ่มงาน     วิชาการและประกันคุณภาพ           . งาน     ประกันคุณภาพศึกษา          .                             ผู้รับผิดชอบหลัก      ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง          

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่       1-8                                   . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่     1        . กลยุทธ์ที่       1      . ตัวชี้วัดที่       2      .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 280,150 บาท 280,150    
 S1-02 โครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู่

หลักสูตรคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA 
          

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจบุคลากร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐาน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ระบบ 
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA จำนวน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. มีผลการติดตามผล
การดำเนินงานตาม 
improvement plan 
ระดับหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2565 

    
 

   - งานประกนั
คณุภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล 
สุริยานิมิตรสุข 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
ที่ครอบคลุมตามเกณฑ์การ
ประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใต้
บริบทของสถาบัน 

ระยะที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ OBE 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร QA 
practice และยกระดับคุณภาพตาม 
AUN-QA เกณฑ1์-2 วันที่ 4-6 ตุลาคม 
2566 (จำนวน 3 วัน) 
 

 อาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
40 คน 

4 ต.ค. 66  6 ต.ค. 66 49,800  
(ไตรมาส 1) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  

 

 ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLO 
Journey วันที่ 13-15 ธันวาคม 2566 
(จำนวน 3 วัน) 

 อาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
40 คน 

12 ธ.ค.66  14 ธ.ค.66 58,800  
(ไตรมาส 1) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  

 

 ระยะที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ QA 
practice และยกระดับคุณภาพตาม 
AUN-QA เกณฑ3์-8 วันที่ 10-12 มกราคม 
2567 (จำนวน 3 วัน) 
 
 
 
 
 
 

 อาจารย์ และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
60 คน 

10 ม.ค.67  12 ม.ค.67 69,000  
(ไตรมาส 2) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUNQA ประจำปี
การศึกษา 2566 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUNQA 
2.1 Gap Analysis และจัดทำ (ร่าง) SAR 

1. มีรายงานการติดตาม
ผลการดำเนินงานการ
ประเมินตนเองในระดับ
หลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2566 
2. มีรายงานการประเมิน
ตนเองในระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2566
ที่พร้อมรับการประเมิน 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
25 คน 

เม.ย.67 มิ.ย.67 12,750      
(ไตรมาส 3) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  

 

2.2 วิพากษ์ SAR และ SAR ฉบับสมบูรณ์  - อาจารย์ และ
บุคลากร จำนวน 
65 คน 

ก.ค.67 ก.ย.67 48,100       
(ไตรมาส 4) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  

 

1. เพ่ือดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้ครอบคลุมการ
ควบคุมคุณภาพ (Quality 
control)  การ (Quality 
Assessment)  ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
ตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality  Audit)  และ
การประเมินคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 
2565 (ประธานกรรมการ  9,000 บาท  
กรรมการ 7,000 บาท อยู่ที่แผน
พ้ืนฐานบริหาร = 23,000) 
 

1.ระดับคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN QA 
เท่ากับ ระดับ 2 
 
 
 
 
 
 

- อาจารย์ทุกคน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และ
คณะกรรมการ
ประเมิน จำนวน 
50  คน 

ก.ค.67 ก.ย.67 31,700   
(ไตรมาส 4) 

 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์AUNQA 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUNQA 

1. มีบุคลากรในการทำ
หน้าที่ผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตร  

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 
2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 ก.ย.67 10,000 
(ไตรมาส 4) 

   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
- ดร.ธัญญมล 
สุริยานิมิตรสุข 
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ลำดับที่ 19 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ 
รหัสวิทยาลัย  R4 - 201 
รหัสโครงการ  FON-Adm-R19  

กลุ่มงาน/ฝ่าย บริหารและยุทธศาสตร์ งาน ยุทธศาสตร์และแผนงาน ผู้รับผิดชอบหลัก คณะทำงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แผนงาน  บุคลากร  พื้นฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที่                                           . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่            .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      5     . กลยุทธ์ที่        16     . ตัวชี้วัดที่       58    .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 23,300 บาท   23,300    
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
(ตรวจ 2 รอบ) 

        นางจิตรา   
และ 
น.ส. 
พัทนินทร์ 

 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนควบคุม
ภายใน 

        นางจิตรา   
และ 
น.ส. 
พัทนินทร์ 

 

 กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของวิทยาลัย 

    รวม 
18,300 

 

   นางจิตรา   
และ 
น.ส. 
พัทนินทร์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและ
กระบวนการ 
บริหารความเสี่ยงของ
บุคลากรวิทยาลัย 
2. เพ่ือจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของวิทยาลัย 
3. เพ่ือกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ป้องกันและลด
ความเสี่ยงที่จะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานที่
อาจจะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายวัตถุประสงค์ และ
ภารกิจของวิทยาลัย 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารและ
จัดการความเสี่ยงของสถาบัน” 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- แต่งตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
- ทบทวนและจัดทำคู่มือบริหารความ
เสี่ยงของสถาบัน 
- ประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่
สำคัญขององค์กรตามประเด็น 
 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
2. ร้อยละ 100 ความเสี่ยง
ซึ่งอยู่ในระดับสูงและสูง
มาก ได้รับการแก้ไข 

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เสี่ยง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จำนวน 
45 คน 

17 ต.ค.67 18 ต.ค.67 15,300 
(ไตรมาส 1) 

   นางจิตรา   
และ 
น.ส. 
พัทนินทร์  

แผนบริหาร
ความเสี่ยง
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

 ยุทธศาสตร์ และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงตามบริบทของสถาบัน 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มงาน 
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
สถาบัน 
- สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามแผน
บริหารความเสี่ยงของ กลุ่มงาน/
สาขาวิชา/งาน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 - ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 2 
ครั้ง ต่อปี (เดือน มี.ค. และ ส.ค.) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้งภายใน 
 เดือนกันยายนของทุกปี 
- นำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลการ
ประเมินแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยสู่กลุ่มงาน/
สาขาวิชา/งาน เพ่ือปรับแผนบริหารความ
เสี่ยง 

    

 

     

 2) จัดทำเล่มแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 1 ต.ค.66 
 

31ต.ค.66 1,000 
(ไตรมาส 1) 

   นางจิตรา
และ น.ส.พัท
นินทร์  
 
 

 

 3) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 (รวม ปย. 5 และแบบติดตาม) 
 

มีเล่มรายงานการควบคุม
ภายในประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
 

 
 
 
 

1 ม.ค.67 30 มี.ค.67 2,000  
(ไตรมาส 2) 

   นางจิตรา,  
นางมนัสวี 
และ น.ส.พัท
นินทร์ 

รายงานการ
ควบคุม
ภายใน
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 4  

- ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
- ติดตามการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67       

1.เพ่ือยกระดับการบริหาร
การเงินและงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
2.ส่งเสริมให้บุคลกร
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบปฏิบัติพัสดุการ
การเงินการคลัง 
 

S5-04 โครงการยกระดับคุณภาพการ
บริหารองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
 

1.ร้อยละของการบริหาร
งบประมาณบรรลุเกณฑ์
เป้าหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรี
ปีงบประมาณ 2567 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 96 
2.ค่าคะแนนความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) อยู่ใน
ระดับ AA 

1.คณะกรรมการ
พัสดุ การเงิน และ
งบประมาณ 
จำนวน 11 คน 
2. อาจารย์ 50 
คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 50 คน  

1 ต.ค.66 30 มิ.ย.67 5,000 
(ไตรมาส 3) 

   เขมรัศมิ์ 
เยาวลักษณ์ 
วิสุทธิ ์

1.มีระบบ
การบริหาร
การเงินและ
การคลังและ
การงบ 
ประมาณ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน 
1.ทบทวนการศึกษาและผลการ
ดำเนินงานการบริหารองค์กรในรอบ 5 ปี
ที่ผ่านมา 
2.จัดทำแผนการยกระดับการบริหาร
องค์กรในมิติต่าง ๆ  
ขั้นดำเนินการ 
   1.ยกระดับการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

1.1แต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
การเงินและงบประมาณ 

 

         2.มีรายงาน
ความ
โปร่งใสของ
องค์กร ITA 
3.คู่มือระบบ
บริหาร
การเงิน การ
คลังและการ
งบ ประมาณ 

 1.2 ประชุมราชการคณะกรรมการ
ทบทวนผลการดำเนินงานด้านการเงิน 
การคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง เป้าหมายการ
เบิกจ่ายระเบียบปฏิบัติระบบกลไก/แนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายพัสดุการเงินการคลัง
และแบบประเมิน ITA  
  2. เสนอแนวปฏิบัติใตนการประชุม
กรรมการบริหาร การประชุมคณาจารย์
และประกาศใช้ในองค์อร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
   3. สนับสนุน ช่วยเหลือและเป็นที่

ปรึกษาด้านระเบียบการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างแก่ทุก
พันธกิจให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
  4. กำกับติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส  

          

 5. รายงานสถานะทางการเงินและ
งบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารและ
คณาจารย์ 

  ครั้งที่ 1 
1 เม.ย.67 
 
ครั้งที่ 2  
1 ก.ย.67 

ครั้งที่ 1 
5 เม.ย.67 
 
ครั้งที่ 2  
5 ก.ย.67 

      

 
 
 
 
 

ขั้นประเมินผล 
1.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ITA รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และนำ
ขึ้นประชาสัมพันธ์ บน website องค์กร 

  ครั้งที่ 1 
1 เม.ย.67 
 
ครั้งที่ 2  
1 ก.ย.67 

ครั้งที่ 1 
5 เม.ย.67 
 
ครั้งที่ 2  
5 ก.ย.67 

      

 2.ประเมินความสุขในการทำงานของ
บุคลากรทุกระดับ 2 ครั้ง เดือนตุลาคม 
และ กันยายน  ของทุกปี  
 
 

  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 
 
ครั้งที่ 2  
1 ก.ย.67 

ครั้งที่ 1 
5 ต.ค.66 
 
ครั้งที่ 2  
5 ก.ย.67 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 3.วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน

ความสุขในการทำงานแก่คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์ใน
องค์กร 

          

 4.จัดทำรายงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารองค์กรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

          

 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องมานำผลการดำเนินงานไป
ปรับปรุงในรอบปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.66 
 
ครั้งที่ 2  
1 ก.ย.67 

ครั้งที่ 1 
5 ต.ค.66 
 
ครั้งที่ 2  
5 ก.ย.67 
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ลำดับที ่20.   
โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เช่น บำรุงลิฟท์ 
 ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 

รหัสโครงการของวิทยาลัย    R4-102          .  
รหัสโครงการของคณะ  FON-Adm-R20                             

กลุ่มงาน     บริหารและยุทธศาสตร์ งาน บริหาร                 ผู้รับผิดชอบหลัก    นางจิตรา เจริญสุข 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    5         . กลยุทธ์ที่     9        . ตัวชี้วัดที่   18           
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที ่                                                        
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่              .ตัวบ่งชี้ที่                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                            

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 65,065,000 บาท 165,000 57,420,000  7,586,200 
1.มีอาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการ 
เรียนรู ้การปฏิบัติงาน และ
การจัดกิจกรรม ของ
นักศึกษาและ บุคลากร 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัย 
1) อาคารหอพักนักศึกษา 7 ชั้น 
 (งบลงทุนผูกพัน 3 ปี ไดง้บ 65 
 = 13,033,400 (กันเงินเหลื่อม
งบประมาณ) งบ 2566 = 20,274,200 
งบ 2567= 24,112,400  
งบเงินรายได้สถาบัน(สะสม)  
= 6,380,000)  

  ม.ค.66 ต.ค.67  
 
 
 
 
 
 

ปี 65 
13,033,400 

ปี 66 
20,274,200 

ปี 67 
24,112,400 

 
 

 6,380,000 งานพัสดุ มีอาคาร
รองรับ
นักศึกษา
และ
บุคลากร 

 
 
 
 

2) ซ่อมตู้นักศึกษา (บิ้วอิน) หอกิ่ง
แก้ว 

  1 ม.ค.67 31 มี.ค.67    500,000 
(ไตรมาส 2) 
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   วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

มีวัสดุ ครุภัณฑ์รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ-จัดจ้างพัสดุเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงาน 
 

       
รวม 

706,200 
 

  

1) จัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ 
 

  

ต.ค.66 
 

ม.ค.67 
 

เม.ย.67 
 

ก.ค.67 

ธ.ค.66 
 

มี.ค.67 
 

มิ.ย.67 
 

ก.ย.67 

   

125,475
(ไตรมาส 1) 
133,275 

(ไตรมาส 2) 
136,275 

(ไตรมาส 3) 
136,275 

(ไตรมาส 4) 

  

 

2) ซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และ/หรือจ้างเหมา
บริการซ่อมแซมกรณีเกิดเหตุจำเป็น 
ฉุกเฉิน เร่งด่วน 
 

  ต.ค.66 ก.ย.67    
ไตรมาสละ 

75,000 
  

 
3) ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์งานบ้าน 
งานครัว และครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
 

  ต.ค.66 ก.ย.67       

 4) บำรุงรักษาไฟฟ้า 
   ต.ค.66 ก.ย.67 

ไตรมาสละ 
16,250 

     

 
กิจกรรมที่ 3 ป้องกันอัคคีภัย อุบัติภัย
และการเคลื่อนย้าย 
 

  
1 ก.ค.67 31 ส.ค.67 100,000 

(ไตรมาส 4)      
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ลำดับที ่ 21  
โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์)  
(ระดับคณะและวิทยาลัย) 

รหัสโครงการของวิทยาลัย   R4 - 103                   
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-R21               

กลุ่มงาน  บริหารและยุทธศาสตร์   . งาน บริหาร(งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล).                             ผู้รับผิดชอบหลัก   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 732,000 บาท 12,000   720,000 
เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์
ประจำของวิทยาลัยให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่เก่ียวข้อง 

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
เพื่อสรรหา/พัฒนาอาจารย์ 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนนักเรียนทุก
ปริญญาตรี โท เอก 
 

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับ 
การพัฒนาวุฒิ การศึกษา
เป็นไปตาม แผนพัฒนา

อาจารย์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

      

รวม 
720,000 

น.ส.เยาวลักษณ ์

 

 1.1 ปริญญาตรี           
 1.2 การสนับสนุน ทุนการศึกษาพัฒนา

อาจารย์ระดับ ปริญญาโท  
จำนวน 2 คน ( 60,000/คน) 
1.อ.สุรนุช 2.อ.สิริพร  

  ต.ค. 66   มี.ค. 67     120,000 
(ไตรมาส 2) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

1.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาพัฒนา
อาจารย์ระดับปริญญาเอก 
จำนวน 3 คน  
1.อ.เกศินี 2.อ.ณัฐณิชา 3.อ.อมรรัตน์ 
4.อ.กฤษณา 
(อ.ศุภกร หวานกระโทก  
     *ต่างประเทศ ทุน ก.พ.) 

( 100,000/คน) 

  เม.ย.67 มิ.ย.67    600,000 
(ไตรมาส 3) 

  

 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
ตามความต้องการประจำปี (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง 

    รวม 
12,000 

   

  

 
2.1 อบรม ผบต. จำนวน 1 คน 
(อ.วัชรินทร์) 

  เม.ย.67 มิ.ย.67 6,000 
(ไตรมาส 3) 

   
  

 
2.2 อบรม ผบก. จำนวน 1 คน 
(อ.ขวัญตา) 

  เม.ย.67 มิ.ย.67 6,000 
(ไตรมาส 3) 

   
  

 
2.3 อบรมเฉพาะทางหลักสูตรเวช 
(18 สัปดาห์) จำนวน 1 คน 

  ม.ค.67 มี.ค.67     
  

 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 
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ลำดับที่ 22 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหาบริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง) ระดับคณะและวิทยาลัย 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-104 
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-R22 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์ งาน บริหาร (งานการเงินและบัญชี)                            ผู้รับผิดชอบหลัก อาจารย์จิตรา สุขเจริญ 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที ่                                                        
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่              .ตัวบ่งชี้ที่                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                                

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 5,357,386 บาท 1,655,704   3,701,682 
1.เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจ้างเหมา
อาจารย์ (คำนวณตามที่วิทยาลัยจ้างจริง 
ณ 1 ตค 66-30 กย.67) ที่FTESไม่เกิน  

 
 
 

 
 
 

  รวม 
1,655,704 

     

   กิจกรรมที่ 1-1 จ้างเหมาอาจารย์ ผลิต 
จำนวน 7 คน (วรพนิต สุวรรณา พร
ทิพา กัลยา อาจารย์สาขาผู้ใหญ่ 2 คน 
เริ่มไตรมาส 2  อาจารย์สาขาชุมชน 1 
คน) ขอจากคณะฯ 30000*12*3 
 
 
 
 

  ต.ค.66 
 
ม.ค.67 
 
เม.ย.67 
 
ก.ค.67 

ธ.ค.66 
 

มี.ค.67 
 

มิ.ย.67 
 

ก.ย.67 

389,287 
(ไตรมาส 1) 
422,139 

(ไตรมาส 2) 
422,139 

(ไตรมาส 3) 
422,139 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจ้างเหมาสาย

สนับสนุน จำนวน 24 คน (คำนวณ
ตามท่ีวิทยาลัยจ้างจริง ณ 1 ตค 66-30 
กย.67) รวมผู้ช่วยสอน (พยาบาลวุฒิ 
ป.ตรี) 

       รวม 
3,701,682 

  

   กิจกรรมที่ 2-1 จ้างเหมาผลิต จำนวน 
7 คน (พิมพ์รพี อริสา ลันดา ศรอนงค์ 
มลทิชา ศศิคนางค ์ณัฐภัทร ) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    ไตรมาสละ 
322,126.50 

  

   กิจกรรมที่ 2-2 จ้างเหมาวิจัย จำนวน 
1 คน (ณัฐกานต์) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    ไตรมาสละ 
45,000 

  

   กิจกรรมที่ 2-3 จ้างเหมาบริการ
วิชาการ จำนวน 3 คน (ศูนย์เด็กแทน
สุริยา เจตนิพัทธ์ จ้างเพ่ิม 1 คน ) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    ไตรมาสละ 
77,805 

  

   กิจกรรมที่ 2-4 จ้างเหมาทำนุ จำนวน 
1 คน (นิตยา) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    ไตรมาสละ 
512,222 

  

   กิจกรรมที่ 2-5 จ้างเหมาบริหาร  
จำนวน 11 คน ( ศุภศิริ ทวิช รุ่ง นพมาศ 
บุญธรรม สมใจ ละออ สงคราม นริศรา 
ธิวากร สมคิด ) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    ไตรมาสละ 
429,267 

  

 S5-01 โครงการพัฒนาการบริหาร
อัตรากำลังวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี (HRM) 
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ลำดับที่ 23 โครงการเกี่ยวกับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ฯ) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4-105 
รหัสโครงการของคณะ      FON-Adm-R23 

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์ งาน บริหาร (งานการเงินและบัญชี)                            ผู้รับผิดชอบหลัก อาจารย์จิตรา สุขเจริญ  

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์   

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที่                                                        . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่               .ตัวบ่งชี้ที่                            .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                  .                                                                                

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 8,428,178.60 บาท 3,822,840  1,000,000 

3,134,938.60 
(รายได้จาก
การผลิต) 
470,400 

(รายได้อื่น ๆ) 

  

1.เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

1) ค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

    446,800  1,000,000 2,821,938.60 
(รายได้จาก
การผลิต) 
470,000 

(รายได้อ่ืน ๆ) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 1)-1 ค่าน้ำ   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ต.ค.66 
 
ม.ค.67 
 
เม.ย.67 
 
ก.ค.67 
 

 
 
 

ธ.ค.66 
 

มี.ค.67 
 

มิ.ย.67 
 

ก.ย.67 

รวม 
65,800 

 
65,800 

(ไตรมาส 1) 

 รวม 
200,000 

 
200,000 

(ไตรมาส 1) 
 

 

รวม 
1,446,951.92 

 
312,388 

(ไตรมาส 1) 
378,188 

(ไตรมาส 2) 
378,188 

(ไตรมาส 3) 
378,188 
(ไตรมาส 4) 

1. หัวหน้า 
งานบริหาร 
2. งาน 
การเงินและ
บัญชี  

 

 1)-2 ค่าไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค.66 
 

ม.ค.67 
 

เม.ย.67 
 

ก.ค.67 

 
 
 

ธ.ค.66 
 

มี.ค.67 
 

มิ.ย.67 
 

ก.ย.67 

รวม 
225,000 

 
225,000 

(ไตรมาส 1) 

 
 
 
 
 

 

รวม 
800,000 

 
360,000 
(ไตรมาส 1) 

 
 

140,000 
(ไตรมาส 3) 
300,000 
(ไตรมาส 4) 

 
 

รวม 
1,485,387 

 
535,000 

(ไตรมาส 1) 
172,000 

(ไตรมาส 2) 
470,400 

(ไตรมาส 2 
รายได้อ่ืน ๆ) 

186,587 
(ไตรมาส 3) 
121,400 

(ไตรมาส 4) 

งานการเงิน  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

1)-3 ค่าไปรษณีย์   

 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

รวม 
60,000 

 
ไตรมาสละ 

15,000 
 
 

   งานการเงิน 

 

 

1)-4 ค่าโทรศัพท์ AIS 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 

รวม 
84,000 

 
 

ไตรมาสละ 
21,000 

   งานการเงิน 

 

 

1)-5 ค่าโทรศัพท์ TOT 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

รวม 
12,000 

 
 

ไตรมาสละ 
3,000 

 
 
 

   

งานการเงิน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

1)-6 ค่าอินเตอร์เน็ต  
 
 

 

 
 
 

 

 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 
   รวม 

360,000 
ไตรมาสละ  
90,000 

งานการเงิน  

 
2) ค่าซื้อวัสดุครุภัณฑ์ประจำปีทุก
ประเภทตามแผนจัดซื้อประจำปี (ไม่
รวมในโครงการ) 

  
 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

   รวม 
300,000 

  

 

  2)-1 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
(ทดแทนแอร์เก่า 10 ตัว โต๊ะ เก้าอ้ี 
เครื่องทำน้ำร้อน น้ำเย็น ครุภัณฑ์หุ่น
ทางการศึกษา) 

   

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 
   ไตรมาสละ  

75,000 
  

 
3) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาต่าง ๆ 
ค่าจ้างบริษัททำความสะอาด ค่าจ้าง
บริษัทรักษาความปลอดภัย ทำสวน  

  
ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
2,444,040 

     

 

  3)-1 รักษาความปลอดภัย 2 คน   

ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
530,040 
ไตรมาสละ 
132,510 

     

 

  3)-2 ทำความสะอาดตลอดปี    

ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
1,400,000 
ไตรมาสละ 
350,000 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

  3)-3 บำรุงรักษาและซ่อมแซมลิฟท์
โดยสารรวมค่าอะไหล่ตลอดปี 

  
 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

รวม 
120,000 
ไตรมาสละ 
30,000 

     

 

  3)-4 บำรุงรักษาและเปลี่ยนใส้กรอง
เครื่องกรองน้ำดื่ม 2 ครั้ง ต่อปี 

  

ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
100,000 

 
50,000 

(ไตรมาส 1) 
50,000 

(ไตรมาส 3) 

     

 
  3)-5 บำรุงรักษาและทำความ
สะอาดเครื่องปรับอากาศตลอดปี 

  
ต.ค.66 ก.ย.67 

120,000 
(ไตรมาส 2) 

     

 

  3)-6 บำรุงรักษาดูแลยานพาหนะ
ตลอดปี รวมประกันภัย 

  

ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
100,000 
ไตรมาสละ 
25,000 

     

 

  3)-7 เก็บขยะมูลฝอย (ปลอดเชื้อ) 
ตลอดปี (เทศบาล) 

  
 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

รวม 
24,000 

ไตรมาสละ 
6,000 

     

 
  3)-8 ล้างบ่อบำบัด/บ่อเกรอะ ปีละ 
1 ครั้ง 

  
เม.ย.67 มิ.ย.67 

50,000 
(ไตรมาส 3) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
4) ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ (ตามที่ระเบียบ
กำหนด) 

  
ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
576,000 

  รวม 
13,000 

  

 

  4)-1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (ประธาน 
1 คน 7,000 บาท กรรมการ 2 คน 
คนละ 3,000 บาท) 

  ต.ค.66 ก.ย.67    13,000 
(ไตรมาส 4) 

  

 

  4)-2 ค่าตอบแทนนายช่างคุมงาน
ก่อสร้างอาคาร 7 ชั้น 

  ต.ค. 66 ก.ย. 67 รวม 
540,000 
ไตรมาสละ 
135,000 

     

 

  4)-3 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานก่อสร้างอาคารหอพัก 

  

ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
36,000 

ไตรมาสละ 
9,000 

     

 
5) ค่าเช่า (เช่น ค่าเช่าที่พัก
ผู้อำนวยการ ผู้บริหารคณะ ค่าเช่า
ที่ดินราชพัสดุ เป็นต้น) 

  
ต.ค.66 ก.ย.67 

      

 
6) ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ (น้ำมันเชื้อเพลิง 
ค่าทางด่วน  

  
ต.ค.66 ก.ย.67 

รวม 
356,000 

     

 
  6)-1 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   

 

ต.ค. 66 
 

ก.ย. 67 

รวม 
320,000 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

      
ไตรมาสละ 
80,000 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6)-2 ค่าทางด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ต.ค.66 ก.ย.67 รวม 
36,000 

ไตรมาสละ 
9,000 

 

     

 



2-5-26 
 

 

ลำดับที ่ 24   โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (ทำแผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน แผนปฏิบัติการ) (ระดับวิทยาลัย) รหัสโครงการของวิทยาลัย    R4 - 106                         
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-R24                                  

กลุ่มงาน   บริหารและยุทธศาสตร์ งาน แผนและยุทธศาสตร์                    ผู้รับผิดชอบหลัก   อาจารย์จิตรา สุขเจริญ 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่     5       . กลยุทธ์ที่    9      . ตัวชี้วัดที่    14 และ 18                                                                                 
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมงบประมาณทั้งโครงการ 80,950 บาท   80,950    
เพ่ือการวางแผนการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
และกำกับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ/วิทยาลัย 

คณะกรรมการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ประชุมเพ่ือทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ. 
2565 - 2569 

แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ. 
2565 – 2569 ฉบับปรับ
แผน มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก 

คณะกรรมการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์
และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 45 คน 

19 ก.พ.67 21 ก.พ. 67 22,950 
(ไตรมาส 2) 

   อ.จิตรา 
อ.พิชฏา 
คุณทิวากร 

เล่มแผน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนน ี
ชลบุรี พ.ศ. 
2565 – 
2569 ฉบับ
ปรับแผน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวนแผน 

กลยุทธ์ทางการเงิน/กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีฯ 

2.1 คณะกรรมการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ทางการเงินประชุมเพ่ือทบทวน
กลยุทธ์ทางการเงิน วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี พ.ศ. 2565 – 
2569 ฉบับปรับแผน 

2.2 คณะกรรมการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ด้านบริหารบุคคลประชุมเพ่ือ
ทบทวนกลยุทธ์ด้านการบริหารบุคคล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
พ.ศ. 2565 – 2569 ฉบับปรับแผน 

2.3 คณะกรรมการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีฯประชุมเพ่ือ
ทบทวนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีฯ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
พ.ศ. 2565 – 2569 ฉบับปรับแผน 
 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน/ 
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ มีความ
สอดคล้องกัน และ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

คณะกรรมการ
จัดทำแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน/ 
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 25 คน 

4 มี.ค.67 6 มี.ค. 67 12,750    อ.จิตรา 
อ.พิชชาภรณ์ 
อ.มนัสวี 
คุณอภิสรา 
คุณอังคณา 
คุณโชติกา 
คุณศุภศิริ 
คุณวิสุทธ์ 

1. เล่ม 
กลยุทธ์ทาง
การเงิน 
2. เล่ม 
กลยุทธ์ด้าน
บริหาร
บุคคล 
3. เล่ม 
กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี/ปรับแผนกลางปี 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
2567 ฉบับปรับแผน มี
ความสอดคล้องกับแผน

คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

28 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 15,300 
(ไตรมาส2) 

   อ.จิตรา 
อ.พิชฏา 
คุณทิวากร 

เล่มแผน
ปฏิบัติการ
ประจำปี 



2-5-28 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
3.1 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2567 ฉบับปรับแผน 

ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน/ 
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ และมีการใช้
งบประมาณได้ตามแผนที่
วางไว้ ร้อยละ 85 

2567 ฉบับ
ปรับแผน 

3.2 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ประชุมเพ่ือประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
2568 มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน/ 
กลยุทธ์ด้านบริหาร
บุคคล/กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ และมีการใช้
งบประมาณได้ตามแผนที่
วางไว้ ร้อยละ 85 
 

คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

1 เม.ย.67 3 เม.ย. 67 22,950 
(ไตรมาส 3) 

   อ.จิตรา 
อ.พิชฏา 
คุณทิวากร 

เล่มแผน
ปฏิบัติการ
ประจำปี 
2568 

 กิจกรรมที่ 4  
4.1 รายงานประจำปี 

4.1 วางแผนจัดทำรายงานประจำปี
งบประมาณ 2567 ให้ครอบคลุมตาม 
พันธกิจ 

มีการเผยแพร่รายงาน 
ประจำปี 2566 อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

1. หน่วยงานต้น 
สังกัด 
2. วิทยาลัยใน 
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 2,000 
(ไตรมาส 3) 

 

   อ.มนัสวี รายงาน 
ประจำปี 
2567 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
4.2 รวบรวมผลการดำเนินงานตาม

พันธกิจ จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มรายงาน 
4.3 เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่าน

ทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
4.2 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรีมีเล่ม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

รองผู้อำนวยการ 
หัวหน้าสาขา 
งานการเงิน 
งานบริหาร 

1 พ.ย. 66 30 ธ.ค.66 5,000 
(ไตรมาส 1) 

   อ.พิชฏา 
คุณทิวากร 

เล่มแผน
ปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
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ลำดับที่ 25  .   
โครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย และคณะ เช่น ประชุมราชการ งบสนับสนุนผู้บริหารไปประชุม โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบาย
ส่วนกลางและบริบทพ้ืนที่ 

รหัสโครงการของวิทยาลัย   . R4-107 
รหัสโครงการของคณะ          FON-Adm-R25                              

กลุ่มงาน   บริหารและยุทธศาสตร์   . งาน  บริหาร                                   ผู้รับผิดชอบหลัก     อาจารย์จิตรา สุขเจริญ    . 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                          
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่     5        . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที ่                                                        
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่              .ตัวบ่งชี้ที่                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                         

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 156,435 บาท 156,435    
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ
องค์กรให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการกรรมการ
ชุดต่าง ๆ 
การสนับสนุนการไปราชการของกลุ่ม
งาน  ผู้บริหาร และงานตามนโยบาย 
 

 บุคลากร   รวม  
56,435 

 
 

   งานบริหาร  

 1.1 PA    
 

1 ม.ค.67 
 

1 เม.ย.67 
 

1 ก.ค.67 

 
 

31 มี.ค.67 
 

30 มิ.ย.67 
 

30 ก.ย.67 

รวม 
24,435 
3,515 

(ไตรมาส 2) 
6,440 

(ไตรมาส 3) 
14,480 

(ไตรมาส 4) 

     

 



2-5-31 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
   1.2 สนับสนุนการประชุมราชการ

ภายในองค์กร 
    รวม 

32,000 
ไตรมาสละ 

8,000 

     

 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของผู้บริหารและ
บุคลากรคณะพยาบาล/วิทยาลัย 

    รวม
100,000 

   งานบริหาร  

   2.1 การสนับสนุนการไปราชการของ
กลุ่มงาน ผู้บริหาร และงานตาม
นโยบาย 

    ไตรมาสละ 
25,000 

     

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษ 
งบฉุกเฉิน (สำรองกรณีจำเป็น) 

          

 กิจกรรมที่ 4 ค่า OT            
 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่โดดเด่นด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
2. พัฒนามาตรฐานบัณฑิตสู่ระดับมาตรฐานอาเซียน 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 1) ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
2. (KPI 2) ระดับคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA เท่ากับ 3 
3. (KPI 3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.05 จากคะแนนเต็ม 5.00 
4. (KPI 4) ระดับความเชื่อม่ันของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะด้านการจัดการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรมของบัณฑิตใหม่ เท่ากับ 4 
5. (KPI 5) ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) 1. รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ  
2. รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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ลำดับที่  27   โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับคณะ ฯ) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R1 - 106                          
รหัสโครงการของคณะ   FON-Edu-S02                                  

กลุ่มงาน   วิชาการและประกันคุณภาพ งาน    ประกันคุณภาพการศึกษา                                                 ผู้รับผิดชอบหลัก   อ.ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง                                                                                           

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       1      . กลยุทธ์ที่      3       . ตัวชี้วัดที่     5        .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 30,000 บาท  30,000    
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการประชุม
ราชการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ดร.กัญญาวีณ์ ดร.ธัญญมล และ 
ดร.พัชราภา) 
 
 
 
 
 
 

มีหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

ต.ค.66 มิ.ย.67 รวม 
30,000 
ไตรมาสละ 
10,000 

   อ.ดร.ธัญญมล  
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ลำดับที ่ 28   
โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L ภาษาอังกฤษ+อัตลักษณ์สบช) รวมพัฒนาสมรรถนะนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ (ระดับคณะและ
วิทยาลัย) 

รหัสโครงการของวิทยาลัย   S1 - 05          .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Edu-S03                                  

กลุ่มงาน   วิชาการและประกันคุณภาพ งาน   ประกันคุณภาพการศึกษา                                                          ผู้รับผิดชอบหลัก   อ.ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง                                                                                           

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       1      . กลยุทธ์ที่      3       . ตัวชี้วัดที่     5        .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 0 บาท     
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษจากการจัดการเรียน 
การสอน 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ปฏิบัติทางกาพยาบาลออกแบบกิจกรรม
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณา และร่วมอภิปรายให้
ข้อเสนอแนะการออกแบบกิจกรรมการ
สอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ี

สถาบันกำหนด 

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร

บัณฑิต ชั้นปีที่ 2-
4 

มิ.ย.66 พ.ค.67 0    อ.ดร.ธัญญ
มล 

ผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ี
มีผลการ

สอบ
ภาษาอังกฤ
ษผ่านเกณฑ์
ที่สถาบัน
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้
อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในรายวิชา
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาล เช่น 
กิจกรรม Journal club ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม EBP โดยใช้บทความ
ภาษาอังกฤษ 
4. ติดตาม วิเคราะห์ และสรุปผลการ
สอบภาษาอังกฤษสถาบันพระบรมราช
ชนก ของนักศึกษาชั้นปี 2 ชั้นปี 3 และ
ชั้นปี 4 ปีการศึกษา 2566 

          

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 
 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนอกหลักสูตร 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2.ประชุมวางแผนดำเนินการ ที่สอดคล้อง
กับแผนในระดับคณะ 
3.จัดทำโครงการ กำหนดการ  
4.ประสาน อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนร่วม
ดำเนินการ 
5.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ  
6.ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.สรุปผลการประเมินเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

-นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 80 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 5.2 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 
ข้อ R1 และ R2 ของ 
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

-นักศึกษาชั้นปีที่  
1-4 (รุ่น 43-46) 
จำนวน 609 คน 
-อาจารย์ 41 คน 
รวม 650 คน 
 

ต.ค.66 ก.ย.67  

  

 อ.พิชฏา      
คกก.ตาม
คำสั่งแต่งตั้ง 

นักศึกษามี
สมรรถนะ
การนำเสนอ
ผลงาน
วิชาการท้ัง
ในและ
ต่างประเทศ 
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ลำดับที ่30 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (Transformation education, IPE, 
Simulation, ชาลาปฏิบัติการในชุมชน) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 

รหัสโครงการวิทยาลัย  S1 – 03, S1 - 04 
รหัสโครงการ ของคณะ FON-Edu-S05 

กลุ่มงาน/ฝ่าย วิชาการและประกันคุณภาพ               งาน สาขาวิชา 5 สาขา                                                     ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง                                                               

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน    ยุทธศาสตร์     การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที่    3 Teaching and Learning Approach                       
  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่            .ตัวบ่งชี้ที่ 10,11  .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ   โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1   . กลยุทธ์ที่    2   . ตัวชี้วัดที่    3   .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ  81,000 บาท 81,000    
เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานการพยาบาลอาชีว 
อนามัย 
 

S1-03 โครงการการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเพื่อพัฒนานักศึกษาที่
โดดเด่นด้านการบริหารจัดการด้านสุข
ภาวะชุมชนในเขตอุตสาหกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านการการ
พยาบาลอาชีวอนามัย
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อโครงการ 3.51 
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 
 

นักศึกษา
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต รุ่น 44

จำนวน 159 คน 

มิ.ย 67 ก.ย 67 10,000 
(ไตรมาส3) 
62,000 
(ไตรมาส 4) 

 

   อ.วัชรินทร ์
อ.จิดาภา 

เพ่ิมพูน
ความรู้และ
ประสบการ
ณ์ให้แก่
นักศึกษาชั้น
ปีที่4 รุ่น 43 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 1.ให้ความรู้เรื่องอาชีวอนามัย โดย

อาจารย์และวิทยากรภายนอก 
2.ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
3.สรุปประเด็นการเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย ค่าสอน 36,000 บาท 
ค่าเช่ารถในการศึกษาดูงาน 36,000 
บาท 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสรุปประเด็นการ
เรียนรู้ 

        ในด้านการ
บริหาร
จัดการด้าน
สุขภาวะ
ชุมชนในเขต
อุตสาหกรร
มในศตวรรษ
ที่ 21 

1.เพ่ิมศักยภาพอาจารย์ให้ 
มีสมรรถนะการบริหารจัด 
การสุขภาวะชุมชนเขต 
อุตสาหกรรมโดยใช้
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. ไดแ้นวทางพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

S1-04 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
ทีพั่ฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ  
สุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรมให้แก่
นักศึกษา ในประเด็น 
1.ประชาสัมพันธ์อาจารย์ทุกสาขาวิชา 
เตรียมข้อมูลนำเข้าในเวทีแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
2.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนประสบการณ์การจัดการ
เรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรมให้แก่นักศึกษา ในประเด็น 

-ทุกสาขาวิชามีแนวทาง 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ 
เกดิสมรรถนะการบริหาร 
จัดการสุขภาวะชุมชน 
เขตอุตสาหกรรมอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

อาจารย์ 47 คน 1 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 9,000 
(ไตรมาส 3) 

   อ.ขวัญตา 
อ.ศุภรา 

1. 
เพ่ิมประสบ 
การณ์แลกเ 
ปลี่ยนเรียนรู้
ของอาจารย์ 
ระหว่าง
สาขาวิชา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
   2.1 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 

  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรมของนักศึกษาซึ่งเป็นผล
จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สาขาวิชาออกแบบ 

3. สรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือให้ทุกสาขาวิชามีแนวทางนำไป
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ   
สุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรมให้แก่
นักศึกษาในวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม 

         2. ได้
แนวทาง
พัฒนาการ
เรียนการ
สอนเพ่ือ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิด 
สมรรถนะ
การบริหาร
จัดการสุข
ภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรม 

 กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
(MOOC) 
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ลำดับที ่ 31   โครงการพัฒนาอาจารย์สู่การเป็นครูมืออาชีพ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  S1-02         .  
รหัสโครงการของคณะ       FON-Edu-S06                              

กลุ่มงาน วิชาการและประกันคุณภาพ งาน     ประกันคุณภาพการศึกษา                                                                  ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ทุติยรัตน์ รื่นเริง 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่  5.7                                        . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่   10. 11               
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       1      . กลยุทธ์ที่     2        . ตัวชี้วัดที่   3, 4          
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 169,000 บาท 169,000    
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการออกแบบ
การเรียนการสอน (มคอ.3 
และ มคอ.4) ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 
 

กิจกรรมที่ 1 เพิ่มสมรรถนะการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ AUNQA 
กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการออกแบบ
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษา  
(มคอ.3 และมคอ.4) 
 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบ
การเรียนการสอน (มคอ.
3 และมคอ.4) อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

ระยะที่ 1  
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน วิทยาลัย
พยาบาล 
บรมราชชนนี 
ชลบุร ี
จำนวน 55 คน 
(จำนวน 3 วัน) 
 
 

 
 

1 ต.ค.66 

 
 

31 ต.ค.66 

 
 

22,000 

   อ.ทุติยรัตน์ 
อ.ธัญญมล 

มคอ.3 และ 
มคอ 4 ก่อน
เปิดภาค
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
2. เพ่ือให้ได้ มคอ.3 และ
มคอ.4 ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 
 

ระยะที่ 1 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอ
การออกแบบรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ของรายวิชาในภาค
การศึกษาที่ 2 และภาคฤดูร้อน (ปี 1  ปี 2 
และปี 3 ) ปีการศึกษา 2566 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะหลังการ
นำเสนอรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) แต่ละรายวิชาโดย
มุ่งเน้นพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาให้มีการออกแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และเป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ  
ปริญญาตรี 
 
 

2. ค่าคะแนนของผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษา 
เท่ากับ 5คะแนน (ข้อ 3 
มีการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ที่สอดคล้องมคอ.
2 ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชา
ก่อนการเปิดสอนทุกภาค
การศึกษา) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร บันทึกข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนำมาใช้
ในการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ  
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันสรุปสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้จากการนำเสนอการออกแบบ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 

3. ค่าคะแนนผลการ
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนอยู่ในระดับดี
มาก (ข้อ 3 มีการจัดทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่
สอดคล้องมคอ.2 ให้แล้ว
เสร็จทุกรายวิชาก่อนการ
เปิดสอนทุกภาค
การศึกษา 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
บัณฑิตใหม่เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 4.00 
5. ระดับความเชื่อมั่น
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
สมรรถนะด้านการจัดการ
บริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนในเขต
อุตสาหกรรมของบัณฑิต
ใหมเ่ท่ากับ 4 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ระยะที่ 2 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นำเสนอการออกแบบรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) รายวิชาใน ภาค
การศึกษาท่ี 1 (ปี 1 ปี 2  ปี 3 และปี 
4) และภาคการศึกษาที่ 2 (ปี 4) ปี
การศึกษา 2567 
2. คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร 
อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะหลังการ
นำเสนอรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) แต่ละรายวิชา โดยมุ ่งเน้นพ ัฒนา
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาให้มีการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ เกิดทักษะศตวรรษที่ 21 และ
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
3. เลขาน ุการคณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตร บันทึกข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำมาใช้ใน
การกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ  
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกันสรุปสิ่งที่
ได้เรียนรู้จากการนำเสนอการออกแบบ 

 ระยะที่ 2  
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน วิทยาลัย
พยาบาล 
บรมราชชนนี 
ชลบุร ี
จำนวน 55 คน 
(จำนวน 4 วัน) 

1 พ.ค.67 31 พ.ค.67 30,500 
(ไตรมาส 3)   

   อ.ทุติยรัตน์ 
อ.ธัญญมล 

มคอ.3 และ 
มคอ 4 ก่อน
เปิดภาค
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 

          

เพ่ือพัฒนาอาจารย์ด้าน
การวัดและประเมินผลจาก
การออกแบบการเรียนการ
สอน 
 

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมพัฒนาอาจารย์
ด้านการวัดและประเมินผลจากการ
ออกแบบการเรียนการสอน 
การดำเนินการ 
1. บรรยาย 
2. อภิปราย 
3. การฝึกปฏิบัติ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลจากการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อโครงการ 3.51 
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี ชลบุรี 
จำนวน 55 คน 
(จำนวน 2 วัน) 
 

1 พ.ค.67 31 พ.ค.67 65,000 
(ไตรมาส 3)  

   อ.ทุติยรัตน์ แนวทางการ
วัดและ
ประเมินผล
ของวพบ.
ชลบุร ี

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะการสอน
ทางการพยาบาล 

  1 ม.ค.67 30 มี.ค.67 51,500 
(ไตรมาส 2) 

     

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาจารย์สู่การเป็น
ครูมืออาชีพ (PSF)  
(คณะเป็นผู้จัดประชุมอาจารย์ใน
วิทยาลัยเป็นผู้เข้าร่วมประชุม มี
รายชื่อ ดังนี้ 
ดร.ศุกร์ใจ ดร.ธัญญมล อาจารย์มนัสวี 
อาจารย์กิตติพร อาจารย์พิชฏา 
อาจารย์พัทธ์ธีรา 
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ลำดับที่  32   โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาด้านการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ (รับนักศึกษาและอาจารย์จากต่างประเทศมาเรียนรู้เชิง
วิชาการ) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 

รหัสโครงการของวิทยาลัย   S1-05           
รหัสโครงการของคณะ       FON-Edu-S07                              

กลุ่มงาน/ฝ่าย วิชาการและประกันคุณภาพ               งาน สาขาวิชา 5 สาขา                                                     ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ทุติยรัตน์  รื่นเริง                                                               

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน    ยุทธศาสตร์     การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที่    3 Teaching and Learning Approach                       
  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่            .ตัวบ่งชี้ที่ 10,11  .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ   โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1   . กลยุทธ์ที่    2   . ตัวชี้วัดที่    3   .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 250,000 บาท    250,000 
 กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนนักศึกษา

และอาจารย์เพื่อเรียนรู้ด้านวิชาการ 
  เม.ย.67 มิ.ย.67    150,000 

(ไตรมาส 3) 
  

 กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัยร่วมกับสถาบันการ
ต่างประเทศ 

  เม.ย.67 มิ.ย.67    100,000 
(ไตรมาส 3) 

  

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาประเทศอินโดนีเซีย 
(ต่อ MOU) 
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวตักรรมที่นำไปใช้จัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม 
 

เป้าประสงค์ 1. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรม ด้านสุขภาพที่นำไปใช้ในการจัดการสุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
2. มีผลงานวิชาการด้านสุขภาพที่นำไปใช้ประโยชน์ตามเปา้หมายของประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 1. (KPI 6) จำนวนของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวตักรรมที่สร้างองค์ความรู้ในการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม เท่ากับ 1  
2. (KPI 7) จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมทางสุขภาพที่เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติเท่ากับ 28 
 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการวิจยัและบริการวชิาการ 
 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานวิจัย 
2. เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพื่อบริหารจัดการ กำกับตดิตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 
 

ตัวชี้วัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนยทุธศาสตร์และระดบัโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่34   โครงการ Research Plus (ระดบัคณะและวิทยาลัย) 
รหัสโครงการของคณะ FON-Res-S09 
รหัสวิทยาลัย S2-01 

กลุ่มงาน     วิจัยและบริการวิชาการ                             งาน  วิจัยและผลงานวิชาการ ผู้รับผิดชอบหลัก  อ.ดร.ยุพาวรรณ  ทองตะนุนาม                                 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2                            
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์ที่.                   
 โครงการคณะพยาบาลศาสตร์. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ         .องค์ประกอบท่ี              .ตัวบ่งชี้ที ่           
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งช้ีที ่                            . 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 200,000 บาท      200,000 
1. สนับสนุนให้อาจารย์
วิทยาลัยผลิตผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการ
สุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรม 
2. สนับสนุนให้อาจารย์
วิทยาลัยผลิตผลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมด้านสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
 
 

S2-01 โครงการเร่งรัดการ
ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการสุขภาวะ
ชุมชน 
เขตอุตสาหกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นวางแผน 
1. ประชุมคณะกรรมการสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรมเพื่อขยาย
แนวทางการทำวิจัยให้ครบทุกช่วง
วัย 

จำนวน
ผลงานวิจัย 
ผลงาน
วิชาการ 
นวัตกรรมที่
สร้างองค์
ความรู้ในการ
จัดการสุข
ภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรมที่
นำไปใช้ 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
สุขภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรม 
จำนวน 20 คน 
 

 
 
 
 
 
 
ต.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 66 

    
 
 
 
 
 

5,000 
(ไตรมาส 1 ) 

น.ส.วารณุ ี
 

1.อาจารย์มี
ความ
เชี่ยวชาญใน
การจัดการสุข
ภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรม 
2. ชุมชน
ได้รับการ
พัฒนาให้มีสุข
ภาวะที่ด ี
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 2. แต่งตั้งทีมวิจัยเพื่อจัดทำร่าง

โครงการวิจัยในประเด็นที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ
สุขภาวะชุมชนเขตอุตสาหกรรม 
และตอบเป้าหมายประเทศระยะ
ที่ 2 จัดทำชุดโครงการวิจัย 
1. สนับสนุนการจัดการทำ
โครงการวิจัยด้านสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรมเพื่อรับทุนวิจยั
ภายใน/ภายนอก 
2. ประสานงานกับกลุ่มงานวิจัย
ผ่านระบบและกลไกสนับสนุน
การวิจัยด้านสุขภาวะชุมชนเขต
อุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุนการ
วิจัยให้งานวิจัยแล้วเสร็จตาม
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ 1 
เรื่องจำนวน
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมที่
สร้างองค์ความรู้
ใน  การจัดการ
สุขภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรม ที่
นำไปใช้ 
ประโยชน์ 1 
เรื่อง 

คณะทำงาน 
สุขภาวะชุมชน
เขต
อุตสาหกรรม 
จำนวน 20 คน 
 

ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.67 

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.67 
 

   100,000 
(ไตรมาส 2) 

 
 

 
 
 
 
 

90,000 
(ไตรมาส 3) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เร่ิมต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 3. สนับสนุนการเผยแพร่

รายงานการวิจยัด้านสุขภาวะ
ชุมชนเขตอุตสาหกรรม  
4. สนับสนุนและเผยแพร่การนำ
ผลการวิจัยด้านสุขภาวะชุมชน
เขตอุตสาหกรรมไปใช้ประโยชน์
ระยะที่ 3 ติดตามผล 
1. กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จและค่าเป้าหมายแต่
ละไตรมาส 
2. รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรหิาร 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานรายปีเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก.ค.67 ก.ย.67    5,000 
(ไตรมาส 4) 
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการให้บริการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน ฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของชุมชน บนพื้นฐานการจัดการสุขภาวะชุมชน เขตอุตสาหกรรม 
และสอดคล้องกับนโยบายประเทศ 

เป้าประสงค์ เป็นศูนย์การบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 8) ระดับความสำเร็จของการเป็นศูนย์การบริการที่ได้รับการยอมรับในภาคตะวันออก เท่ากับ 2 
2. (KPI 9) ระดับความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่อการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัย เท่ากับ 4 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการวิจัยและบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานบริการวิชาการ 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่35 โครงการ  บริการวิชาการตรงใจทันสมัยและสร้างรายได้ (Insight, Intrend & Income) ระดับคณะและวิทยาลัย รหัสโครงการของวิทยาลัย   S3-02                            
รหัสโครงการของคณะ       FON-Ser-S10                            

กลุ่มงาน วิจัยและบริการวิชาการ งาน  บริการวิชาการ                                                                                 ผู้รับผิดชอบหลัก ดร.ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม 
ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                           
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่     3        . กลยุทธ์ที่      7       . ตัวชี้วัดที่      9       .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที่.................................                                                         
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที่             ตัวบ่งชี้ที่...........                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                 ข้อ....................                                                                                                               

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 4,209,700 บาท    4,209,700 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจในแนวคิด 
ทฤษฎีการดูแล
สุขภาพอนามัยของ
วัยแรงงานและ
บทบาทพยาบาลอาชี
วอนามัยแก่พยาบาล
วิชาชีพและบุคลากร
สาธารณสุข 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ประเมินปัญหาและ
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากสิ่งแวดล้อม 

S3-02 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขตามความต้องการ
ของระบบสุขภาพ 
(กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการ
ที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ(ระบุ
ชื่อโครงการย่อยทั้งหมดรวม
ประชุมวิชาการประจำปี) ระดับ
คณะและวิทยาลัย) 
กิจกรรมที ่2.2 
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยสำหรับพยาบาลและ
บุคลากรสาธารณสุข (60 ชม.) 
(ค่าลงทะเบียน คนละ 9,000บาท   
จำนวน 50 คน) 
1. ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดประชุมหลักสูตรอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย  

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตร net 
promotion score 
มากกว่าร้อยละ 25 
 

พยาบาลวิชาชีพ
และบุคลากร
สาธารณสุข 

18 มี.ค. 67  29 มี.ค. 67    450,000  
(ไตรมาส 2) 

 

น.ส.จิดาภา   
รับผิด 
ชอบงานบริการ
วิชาการ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

มีหลักสูตรที่
ตอบสนอง
ต่อความ
ต้องการ 
ของระบบ
สุขภาพ   
และการ
จัดการ          
สุขภาวะ
ชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
การท างานและ
ลกัษณะงานของคน
วยัท างาน 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมประเมิน ตรวจ
คัดกรอง และเฝ้า
ระวังภาวะสุขภาพ
คนทำงาน 
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมวางแผนและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานการ
ให้บริการพยาบาล          
อาชีวอนามัยที่ 
ครอบคลุมการสร้าง
เสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคและ
อันตรายจากการ
ทำงาน การรักษาโรค
เบื้องต้น และการ
ฟ้ืนฟูสภาพ 
 
 
 
 
 
 

สำหรับพยาบาลและบุคลากร
สาธารณสุข (60 ชม. จำนวน 10 
วันทำการ) 
2. จัดทำแผนการอบรมส่งสภาการ
พยาบาลเพ่ือขอรับรองหน่วย
การศึกษาต่อเนื่อง 
3. จัดอบรมหลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยสำหรับ
พยาบาลและบุคลากรสาธารณสุข 
(60 ชม.) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ออกแบบหน่วย
พยาบาลและ 
บริหารจัดการงาน
พยาบาลอาชีวอนา
มัยโดยใช้ข้อเท็จจริง
เชิงประจักษ์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
6. เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือกันของทีมสห
วิชาชีพในการจัดการ
สุขภาวะชุมชนในเขต
อุตสาหกรรม  
 

            

 



  
 

3-3-5 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 กิจกรรมที ่2.3 

จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
วิกฤต 
ขั้นเตรียม 
- พัฒนาหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
วิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)  
(หลักสูตรปรับปรุง 18 สัปดาห์) 
เพ่ือรับรองจากสภาการพยาบาล 

  ต.ค. 66 ม.ค.67 

   

5,000 
(ไตรมาส 1) 

  

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยวิกฤต สามารถ
เฝ้าระวังประเมิน
อาการเปลี่ยนแปลง 
วิเคราะห์ปัญหา
สถานการณ์ทาง
คลินิกและความ
ต้องการการดูแล
รักษาพยาบาล  
สามารถใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ที่ 

- ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)  
รุ่น 6 (หลักสูตรปรับปรุง 18 สัปดาห์) 
(ค่าลงทะเบียน คนละ 65,000 บาท   
จำนวน 40 คน = 2,600,000 บาท 
(ใช้เงินอีก 810,100 บาท ในไตร
มาส 1 ปีงบ 68) 
 

1.ผู้อบรมสอบภาคทฤษฎี 
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 
2.ผู้อบรมฝึกปฏิบัติงานใน
แต่ละแหล่งฝึกไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของระยะเวลา
ที่ฝึกปฏิบัติ 
3.ผู้อบรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย
ร้อยละ 80 
4. ระดับความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการต่อการ
จัดบริการของวิทยาลัย 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานบริการ
สุขภาพเขต
สุขภาพที่ 6 
จำนวน 40 คน 

ก.ค. 67 พ.ย. 67 - - - 1,061,900   
(ไตรมาส 4) 
 

 

อ.จิราภรณ์ พยาบาล
วิชาชีพที่มี
ความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
พอเพียงต่อ
ความ
ต้องการของ
เขตบริการ
สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
เกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาล 
สามารถจัดการ 
บรรเทา ป้องกัน 
ความรุนแรง 
ภาวะแทรกซ้อนจาก
การดำเนินของโรค
และการรักษา เพ่ิม
อัตราการรอดชีวิต 
โดยยึดหลักการ
ทำงานแบบสหสาขา
วิทยาการ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
1. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลใน
สถานบริการสุขภาพ
ระดับต่างๆ 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะเฉพาะ
สาขา 
 

กิจกรรมที ่2.4 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
รุ่น 5 (4 เดือนครึ่ง) 
(ค่าลงทะเบียน คนละ 65,000 บาท   
จำนวน 40 คน = 2,600,000 

1.ผู้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ 90 มีคะแนนการสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจ
ภาคทฤษฎีหลังการอบรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่าง
น้อย ร้อยละ 70 
2. ผู้เข้ารับการอบรม ร้อย
ละ 90 มีคะแนนการฝึก
ภาคปฏิบัติหลังการอบรม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อย่างน้อย 
ร้อยละ ๗๐ 
3. วิทยาลัยมีผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน
ในเขตสุขภาพ 
ที่ 6 ครบทั้ง 8 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการ
สุขภาพเขต
สุขภาพที่ 6 
จำนวน 40 คน 

พ.ค.67 ส.ค.67    900,000 

(ไตรมาส 3) 

 

972,000 

(ไตรมาส 4) 

อ.กฤษณา  

 
 

 

พยาบาล
วิชาชีพที่มี
ความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
พอเพียงใน
การบริการ
ผู้ป่วยในเขต
สุขภาพที่ 6 

 



  
 

3-3-8 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ
เบื้องต้น ในด้านการ
บริหารจัดการและการ
บริหารงานตาม
บทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ให้กับนัก
บริหารระดับต้น 
2. สร้างความตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ใน
การพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3. เป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ เสริม-
สร้างเครือข่ายในการ
ทำงาน 

กิจกรรมที ่2.5 
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข 
ระดับต้น (ผบต.) รุ่นที่ 33 
ค่าลงทะเบียน คนละ 20,000 บาท   
จำนวน 50 คน = 1,000,000 
ค่าลงทะเบียน คือ 720,000) 

ขั้นเตรียมการ (Plan)      
1. ประชุมเตรียมการอบรม กำหนด
เนื้อหาการอบรม รูปแบบการอบรม 
ระยะเวลาการอบรม การประเมินผล   
และรับผิดชอบงาน 
2. ประสานงานติดต่อวิทยากรและ
สถานที่ศึกษาดูงาน 
3. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ 
4. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
จัดการอบรมตามโครงสร้างหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้อบรมมีผลการ
ประเมินภาควิชาการและ
ภาคพฤติกรรมโดยรวมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้อบรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมากข้ึนไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3.ระดับความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการต่อการ
จัดบริการวิชาการของ
วิทยาลัย 

1.คณะกรรมการ 
และอาจารย์ 
พ่ีเลี้ยง 
ประจำกลุ่ม 
รวม 20 คน 
2.ผู้บริหาร
สาธารณสุข 
ระดับต้น  จำนวน  
50 คน 

 

13 พ.ค.67 31 พ.ค. 67    720,000 
(ไตรมาส 3) 

อ.ลักษณา 
  

มีหลักสูตร
พัฒนา
บุคลากร
สุขภาพที่
สอดคล้อง
กับนโยบาย
ประเทศ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
 5. สนับสนุนการปฏิบัติงานนอก

เวลา/เบี้ยเลี้ยง ของผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการ 
ขั้นดำเนินการอบรม (Do)  
ดำเนินการอบรม โดยมีเนื้อหา 
ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียน  
รวม 120 ชม. 
ขั้นประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลตามมาตรฐานการ
พัฒนานักบริหารสาธารณสุข 
(หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น) ปีงบประมาณ 2566  
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้
อบรมและสรุปรายงาน 
ขั้นนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนา 
1. พิจารณาผลการดำเนินโครงการ
เพ่ือปรับปรุงวิธีการดำเนินงานใน
ครั้งต่อไป 
2. ผลการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ สามารถนำไปปรับปรุง
และพัฒนาในการจัดโครงการครั้ง
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

1.เพ่ือให้บริการการ
ดูแลเด็กที่มารับบริการ 
ที่ศูนย์เด็กอย่างเต็ม
ศักยภาพ  สอดคล้อง
กับมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ในด้านการ
บริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก 
และด้านจัด
ประสบการณ์ และด้าน
คุณภาพเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 2.6 พัฒนาการ
ให้บริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.ประชุมคณะกรรมการฯ  ทบทวน
การดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
2.จัดทำแนวทางการดำเนินงานของ 
ศูนย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ฯ  
3.เสนอโครงการเพ่ือขอความ
เห็นชอบ  
 

- ผลการดำเนินการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นได้
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ อยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 70 (จาก
การประเมินตามมาตรฐาน 
3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และ
ให้การดูแล จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ และการเล่น เพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

1.คณะทำงานศูนย์ 
 เด็กเล็กฯ พัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กฯ ให้
ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์สถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
2. เด็กท่ีมารับ
บริการที่ศูนย์  
30 คน 

 
 
 

ต.ค.66 

 
 
 

ธ.ค.66 

   
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
720,000 

 

นางณัฏฐา  
น.ส.สุนทร ี

- เด็กที่มารับ
บริการที่ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กมีสุขภาพ
ดี มีการ
เจริญเติบโต
และ
พัฒนาการ
ตามวัยอย่าง
เต็มศักยภาพ 
- นักศึกษา
พยาบาลได้ฝึก
ทักษะในการ
ส่งเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 
- อาจารย์มี
ความ
เชี่ยวชาญใน
การส่งเสริม
สุขภาพและ
พัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

2. เพ่ือพัฒนาศูนย์
เด็กให้เป็นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของบุคลากร
ภายใน (นักศึกษา
พยาบาล/อาจารย์
พยาบาล) 
3.เพ่ือพัฒนาศูนย์
เด็กให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของบุคลากร
สุขภาพและ
หน่วยงานภายนอก 
4. ผลักดันให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
สมศรี แสงแจ่ม ให้
เป็นที่รู้จักแก่
หน่วยงานภายนอก 
และบุคคลทั่วไป 

   3. ด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
   3.1  สำหรับแรกเกิด-อายุ 
2ปี11เดือน29วัน 
  3.2  สำหรับเด็กอายุ3ปี-
อายุ 6 ปี (ก่อนเข้า
ประถมศึกษาปีที่ 1) 
-ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป (ไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
อย่างน้อยร้อยละ 85 

       
 

 

 -ผู้ปกครองเด็ก/
หน่วยงาน
ภายนอก และ
ผู้สนใจทั่วไป มี
แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ
เด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพ 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์พัฒนาศูนย์
เด็กเล็กฯ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
1.1 ประเมินและส่งเสริมการ
เจริญเติบโต อนามัยในช่องปาก 
1.2 ประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ตามช่วงวัย ตาม
เกณฑ์อายุ 
 

 
 
 
 
 

  
- เด็กท่ีมารับ
บริการที่ศูนย์  
  30 คน 

 
ต.ค.66 

 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 
นางณัฏฐา  
น.ส.วารุณี  
น.ส.สุนทรี  
น.ส. อุมาภรณ์  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 1.3 การจัดอาหารให้ถูกหลัก
โภชนาการ 

 - เด็กท่ีมารับ
บริการที่ศูนย์ 
30 คน 

 
 

ต.ค.66 ก.ย. 67    35,000 
(ไตรมาส 1) 
35,000 

(ไตรมาส 2) 
35,000 

(ไตรมาส 3) 
35,000 

(ไตรมาส 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

 1.4 จัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกศูนย์ให้เหมาะสม ปลอดภัย
และเพียงพอสำหรับเด็ก 

  ม.ค.65 มี.ค.65    503,000  
(ไตรมาส 2) 

 1.5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
จัดทำหลักสูตรปฐมวัย 

 คณะอนุ
กรรมการฯ 

เม.ย.67  มิ.ย.67    3,000 
(ไตรมาส 3) 

1.6 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ  
 
 
 
 
 

 คณะทำงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เม.ย.67  มิ.ย.67    6,000 
(ไตรมาส 3) 



  
 

3-3-13 
 

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการสุขภาพและการดูแลเด็ก 
2.1 จัดประชุมผู้ปกครองและให้
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 
 
2.2 ทำสื่อการเรียนทางสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย ได้แก่ 
 - จัดทำสื่อเผยแพร่ความรู้ online 
เช่น การทำคลิปสอนประดิษฐ์ของเล่น 
คลิปทำอาหารสำหรับเด็กปฐมวัย 
-  ให้คำปรึกษาผู้ปกครองผ่านช่องทาง 
online แบบ real time  
เช่น Google Meet 
- ส่งเสริมให้อาจารย์/ครูผู้ดูแลเด็ก 
ร่วมเป็นวิทยากร ทั้งภายใน/ภายนอก  
- ส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษา
พยาบาล นำคู่มือสุขภาพเด็ก/แผ่น
พับ/โจ๊กสุขภาพที่เก่ียวกับสุขภาพเด็ก/
นวัตกรรมด้านการพยาบาลเด็กไป
เผยแพร่ในกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและ
นอกวิทยาลัย 

 คณะกรรมกา
ร 
งานศูนย์เด็กฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที ่1 

ม.ค.67 
 

ครั้งที่2 
พ.ค.67 

 
 

ครั้งที ่1 
ม.ค.67 

 
ครั้งที่2 
พ.ค.67    

5,500  
(ไตรมาส 2) 

 
5,500 

(ไตรมาส 3) 
 
 

6,000 
(ไตรมาส 2) 

 

น.ส. อมรรัตน์       
น.ส. พัชราภา       
น.ส. อุมาภรณ์ 
 

 

ต.ค.66 
 

ก.ย.67 
 

ต.ค.66 ก.ย.67    
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 - คณะกรรมการงานศูนย์เด็กฯ 
ประสานงานกับงาน ITของวิทยาลัย 
เพ่ือรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทำคลัง
ความรู้ด้านการพยาบาลเด็ก ด้าน
ผู้เชี่ยวชาญ นวัตกรรม  
-  กำกับติดตามให้มีการนำข้อมูลด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพและการพยาบาล
เด็กจากอาจารย์สู่คลังความรู้ใน 
website  
- เผยแพร่กิจกรรม/ผลงานของศูนย์ฯ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น WEBSITE 
FACEBOOK YOUTUBE 

          

 กิจกรรมท่ี 3 
3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

  ม.ค.67 มี.ค.67    6,000 
(ไตรมาส 2) 

กิจกรรมที่ 3 
น.ส.วารุณี  
นางสมปรารถนา  
  3.2 ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต้นแบบเพ่ือนำมาพัฒนางาน 
 

 อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์
เด็ก (11 คน) 

ก.ค.67 ส.ค.67    45,000 
(ไตรมาส 4) 

 ขั้นประเมินผล (Check) 
1.ติดตามกำกับการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

 
 
 
 

      ไม่ใช้ งปม.   
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 2.ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
ขั้นนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
1.พิจารณาผลการดำเนินโครงการ เพ่ือ
ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานในวงรอบ
ต่อไป 

          

1. เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะ
ให้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง
จาก สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัด
ชลบุร ี
2. เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือกันระหว่าง
เครือข่ายในการ
พัฒนาบุคลกรที่
ดูแลเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดชลบุร ี

กิจกรรมที่ 2.7 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้ครูปฐมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
(ค่าลงทะเบียน คนละ 500 บาท   
จำนวน 100 คน = 50,000 ใช้ร้อย
ละ 80 จากค่าลงทะเบียน คือ 
40,000) 
ขั้นประเมินผล  
1. ประเมินความรู้ ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าอบรม 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดการ 
ประชุมภายหลังสิ้นสุดการอบรม (AAR) 
3. สรุปรายงานการประเมินผลการ
ประชุม 

1.วัดความรู้ก่อนและหลัง
อบรม (เกณฑ์ ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการอบรม 
มีคะแนนทดสอบความรู้ 
หลังอบรมเพ่ิมข้ึน) 
2.ร้อยละ 80 ของผู้อบรมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 
ขึ้นไป (ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

- ครูพ่ีเลี้ยงจาก 
ศพด.จังหวัด
ชลบุรี จำนวน 
100 คน 
 
 
 
 
 
 

จัด 1 วัน 
ก.ค.67 

จัด 1 วัน 
ก.ค.67 

 
 

   36,000 
(ไตรมาส 4) 

 
 
 
 

นางสมปรารถนา  
น.ส.วารุณี  
 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
มีความรู้และ
ทักษะในการ
ส่งเสริม
สุขภาพและ
การ
เจริญเติบโต
ของเด็ก
ปฐมวัยใน
ความดูแล 
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ลำดับที ่ 37   โครงการสุขภาพดีวิถี สบช. รหัสโครงการของวิทยาลัย   R2-202 
รหัสโครงการของคณะ  FON-Ser-S12 

กลุ่มงาน     วิจัยและบริการวิชาการ                                                        งาน     บริการวิชาการ                                                                                 ผู้รับผิดชอบหลัก อ.ดร.ยุพาวรรณ ทองตะนุนาม                                                                                        
ประเภทโครงการ √ โครงการตามยุทธศาสตร์   

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      3       . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA          criteria ที ่                                                        
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่              .ตัวบ่งชี้ที่                             
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                                                                                                                

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 100,000 บาท      100,000 
1. คัดกรองสุขภาพ
บุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนหมู่ 10 ตำบ้าน
สวน อ.เมือง จ. ชลบุรี 
ตามแนวคิดปิงปองจราจร
ชีวิต 7 ส ี
2. เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคบุคลากร 
นักศึกษา และประชาชน 
หมู่ 10 ตำบลบ้านสวน 
อ.เมือง จ. ชลบุรีตาม
แนวคิด สบช. โมเดล 
ร่วมกับแนวคิดครอบครัว
เสมือน 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
กันระหว่างเครือข่าย 

โครงการสุขภาพดีวิถี สบช. 
ขัน้เตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมวางแผนคณะทำงานสบช. 
โมเดล ในการคัดกรองและสร้างเสริม
สุขภาพบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนหมู่ 10 ตำบ้านสวน อ.เมือง 
จ. ชลบุรีตามแนวคิด สบช. โมเดล 
ร่วมกับแนวคิดครอบครัวเสมือน 
2. ประสานงานกับภาคีเครือข่ายชุมชน
ตำบลบ้านสวนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในการ
สร้างเสริมสุขภาพด้วย สบช โมเดล 
ร่วมกับแนวคิดครอบครัวเสมือนและ
บัตรสร้างสุขภาพ 
3. ประสานงานกับหัวหน้าสาขาวิชาทุก
สาขาเพ่ือขอความร่วมมือการให้บริการ 

1.  จำนวนประชาชน
ได้รับการคัดกรอง
และสร้างเสริม
สุขภาพด้วย 
สบช โมเดล ร่วมกับ
แนวคิดครอบครัว
เสมือน 
2.จำนวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับการ
บริหารการวิชาการ
ด้วย สบช.โมเดล 
 

1. อสม. และ
ประชาชนหมู่ 10 
ตำบลบ้านสวน ที่
เข้าร่วมโครงการ 
200 คน 
2. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 2 จำนวน 
148 คน 
3. อาจารย์กับ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 50 คน 
 

     เงินรายได้
บริการ
วิชาการ 

รวม 
100,000 

อ.ดร.ยุพา
วรรณ   
นายเจตนิพัทธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน 
หมู่ 10 
ตำบลบ้าน
สวนมี
พฤติกรรม
สุขภาพที่ดี
ขึ้น มีการ
ปรับเปลี่ยนสี
ตามปิงปอง
จราจรชีวิต 7 
สี บุคลากร
และนักศึกษา
ที่ความรู้ 
ความเข้าใจ
และทักษะใน 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
ในการจัดการสุขภาวะ
ชุมชน ด้วย สบช. โมเดล 

วิชาการและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
สุขภาพประชาชนด้วย สบช โมเดล 
4. ประสานงานกับกลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ ในการส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี ด้วย สบช. โมเดล 

     
 
 
 
 
 

   
 

 

 การสร้าง
เสริมสุขภาพ
ด้วย สบช.
โมเดล และ
ได้รูปแบบ
ของการใช้
บัตรสร้าง
สุขภาพด้วย 
สบช. โมเดล 

 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 สร้างชุมชนสุขภาวะด้วย 
สบช.โมเดล 
1.คัดกรองสุขภาพของประชาชนหมู่ 10 
ตำบลบ้านสวน ด้วยปิงปองจราจร 
ชีวิต 7 ส ี
2.ลงทะเบียนบัตรสร้างสุขภาพให้กับ
ประชาชนหมู่ 10 ตำบลบ้านสวนที่ยินดี
เข้าร่วมโครงการ 

   
1 ม.ค.67 

 
31 มี.ค.67 

    
50,000 

(ไตรมาส 2) 
 

 

 กิจกรรมที่ 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs โดย
ความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 
1.เยี่ยมบ้านให้ความรู้และติดตามภาวะ
สุขภาพของผู้ที่ลงทะเบียนบัตรสร้าง
สุขภาพด้วย สบช. โมเดล 
2.จัดนิทรรศการให้ความรู้กับประชาชน
หมู่ 10 ตำบลบ้านสวน ด้วย สบช. 
โมเดล 
3.ติดตามประเมินผลภาวะสุขภาพทุก 3 
เดือน ด้วยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 

  1 ม.ค.67 31 มี.ค.67    50,000 
(ไตรมาส 2) 
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 10) ร้อยละ 98 ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
2. (KPI 11) จำนวนนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติหรือได้รับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานทะนุบำรุงและศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที่ 39 โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคมด้านศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนานักศึกษา รหัสวิทยาลัย  S4 - 01 
รหัสโครงการ  FON-Cul-S14 

กลุ่มงาน/ฝ่าย กิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม งาน ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบหลัก นางสุกัญญา  สุรังษี 

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตอบตัวชี้วัดที่ ......................................................... 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัย ตอบตัวชี้วัดที่ ...................................……………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ทำนุบำรุงศิลปะฯ 
 โครงการตามนโยบาย................................................................................. ............... 

 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ระดับ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล  ตัวบ่งชี้ท่ี 20 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ        
1.เพ่ือพัฒนาความ ตระหนัก 
และแสดงออกถึงจิตสำนึก
ของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษา  
2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(LO) 5 ด้าน 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

กิจกรรมที่ 1 การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุ่มงานวิชาการจัดประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
กำหนดให้ในแต่ละปีการศึกษา (2564- 
2568) มี 1 สาขาวิชา จัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ที่ส่งเสริมให้ 
นักศึกษาเกิดความตระหนัก มีจิตสำนึก 
ได้แสดงออกถึงการ ทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย โดย
นำศิลปะวัฒนธรรมหรือ ภูมิปัญญาไทย
เพ่ือการพัฒนา 
 
 

-รายวิชาที่ส่งเสริมการ
นำ การทะนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาไทยเพ่ือการ
พัฒนานักศึกษา ที่
ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 2565-
2569 จำนวน 1 
รายวิชา/ปีจาก
สาขาวิชาที่คณะ
กรรมการบริหาร
หลักสูตรกำหนด 

-นักศึกษา 1 ชั้นปี 
 
 
 

      หัวหน้า
สาขาวิชา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 S4-01 โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ของการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทยในการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม
(กิจกรรมที่ 2 ผลิตนวัตกรรม (โจ๊ก
ปริศนา))  
-นักศึกษาทุกชมรม แบ่งกลุ่มสร้าง
นวัตกรรมปริศนาการทายโจ๊กด้าน
สุขภาพ ที่ใช้ศิลปะวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาไทย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น
ผู้ให้คำแนะนำการผลิตชิ้นงาน 

-จำนวนชิ้นงาน
นวัตกรรมปริศนาการ
ทายโจ๊กท่ีใช้ศิลปะ 
วัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาไทย อย่างน้อย
จำนวน 10 ชิ้นงาน 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 2.1, 
2.4, 3.3 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
ข้อ C1, C2 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 
 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 

1 ม.ค.66 31 มี.ค.66    (ไตรมาส 2) อ.สุกัญญา  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 3 ผลิตนวัตกรรม ด้าน
สุขภาพ  

-จำนวนชิ้นงาน
นวัตกรรมปริศนาการ
ทายโจ๊กด้านสุขภาพ ที่
ใช้ศิลปะ วัฒนธรรม
หรือภูมิปัญญาไทย 
อย่างน้อยจำนวน 10 
ชิ้นงาน 
-ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 2.1, 
2.4, 3.3 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C1, C2 ของ
นักศึกษาพยาบาล ไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 91 คน 
รวม 700 คน 

1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67    (ไตรมาส 3) อ.สุกัญญา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ งบประมาณ เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ผลผลิต 
เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 4 การสนับสนุนการ 
เผยแพร่นวัตกรรม 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาชิ้นงานนวัตกรรม
กระตุ้นให้นักศึกษาเผยแพร่นวัตกรรม
ไทยใช้สื่อที่หลากหลายและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บชิ้นงาน 

-มีระบบจัดเก็บชิ้นงาน
ที่สามารถสืบค้นข้อมูล 
1 ระบบ 
- ค่าเฉลี่ยมาตรฐานการ
เรียนรู้ (LO) ข้อ 5.3 
ของนักศึกษาพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

-ค่าเฉลี่ยทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ข้อ C6 ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 21 คน 
รวม 630 คน 

1 ตค.66 30ก.ย.67       

 กิจกรรมที่ 5 การเข้าร่วมกิจกรรม
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะ 
และสบช. 
 
 
 
 
 
 

 -นักศึกษา 
609 คน 
-อาจารย์ 21 คน 
รวม 630 คน 

1 ตค.66 30 ก.ย.67     คกก.ตาม
คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะ และ 
สบช. 
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แผนตามประเด็นยุทธศาสตร์การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายในโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด 1. (KPI 12) สัดส่วนจำนวนอาจารย์ ในสาขาหลักทางการพยาบาลต่อจำนวนนักศึกษา เท่ากับ 1:8 ครบทุกสาขาวิชา 
2. (KPI 13) มีจำนวนบุคลากรสาย สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ อัตรากำลังที่สถาบันกำหนด เท่ากับ ร้อยละ 80 
3. (KPI 14) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ 30 
4. (KPI 15) ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 30 
5. (KPI 16) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กร 
6. (KPI 17) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green University) เท่ากับ 3 
7. (KPI 18) ค่าคะแนนความโปร่งใสขององค์กร (ITA) อยู่ในระดับ A A 
8. (KPI 19) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร เท่ากับ ระดับ 5 
9. (KPI 20) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลชีวิตวิถีใหม่ เท่ากับ ระดับ 5 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด (KPI OWNER) รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารวิทยาลัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ขององค์กร 
2. เพ่ือกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด 
3. เพ่ือบริหารจัดการ กำกับติดตาม การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 

ตัวช้ีวัดของแผนงาน 1. โครงการที่กำหนดไว้ในแผนสามารถดำเนินการได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามเวลาที่กำหนด 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์และระดับโครงการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. โครงการที่มีการดำเนินการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่กำหนด ทั้งจำนวนเงินและระยะเวลา ร้อยละ 80 
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ลำดับที ่ 42  โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (ระดับวิทยาลัยและคณะ) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย   R4 - 108          .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S17               

กลุ่มงาน  บริหารและยุทธศาสตร์   . งาน    บริหาร(งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)                           ผู้รับผิดชอบหลัก   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                        . 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 354,000 บาท   354,000    
1.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากรสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน 
ของวิทยาลัยให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาการและ 
วิชาชีพ 
2.เพ่ือกำกับติดตามการ 
พัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน
ให้เป็นไป ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของ วิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารย์มืออาชีพ
ตามมาตรฐานสากล     

รวม   
298,000 

   น.ส.เยาว
ลักษณ์/ 
คุณเขมรัศม์ิ 

 

1.1 1.1 สนับสนุนการไปพัฒนาตนเองด้าน 
วิชาการและด้านวิชาชีพของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนละ 8,000 
บาท/ ปี (จำนวน 5 คน) 
1.อ.ดร.กัญญาวีณ์ / อ.กิตติพร / 
3.อ.ดร.สุนภิา / อ.ขวัญตา / อ.ดร.พัชราภา  

1. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรสายวิชาการ 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ด้านวิชาการและด้าน 
วิชาชีพ 

 

 
 

ต.ค 66 

 
 

ก.ย.67 

40,000 
 

ไตรมาสละ  
10,000 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

  

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 

ตามความต้องการ/ ตาม
นโยบายของ วิทยาลัย 

 

 

  

      

 

1.2 สนับสนุนการไปพัฒนาตนเอง ด้าน
วิชาการและด้านวิชาการชีพของ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ 
ผู้สอน (43 คน) คนละ 6,000 บาท/ปี 
*รวมอาจารย์จ้างเหมา 
1.อ.ดร.สุวรรณา / อ.วรพนิต 
/อ.ดร.พรทิพา/ 
อ.กัลยา/อ.ดร.สมพร 

 

 

ต.ค 66 
 
 

ก.ย.67 
 

รวม 
107,000 
18,500 

(ไตรมาส 1) 
29,500 

(ไตรมาส 2) 
29,500 

(ไตรมาส 3) 
29,500 

(ไตรมาส 4) 

     

 

1.3 สนับสนุนการพัฒนาความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพตาม
นโยบายของวิทยาลัย 
 

 

   

รวม 
140,000      

 
  1.3.1 ประชุมกลางปีสมาคมภาค
ตะวันออก (10คน คนละ1,000) 
 

 
 

เม.ย.67 มิ.ย.67 10,000 
(ไตรมาส 3)      

 
  1.3.2 ประชุมวิชาการสมาคมศิษย์เก่า 
วพบ.ชลบุรี (คนละ 2,500 บาท) 
 

 
 

ต.ค.66 ธ.ค.66 80,000 
(ไตรมาส 1)      
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

  1.3.3 ประชุมสมาคมพยาบาล
แห่งชาติ 

 

 

ต.ค.66 ธ.ค.66 50,000 
(ไตรมาส 1)      

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสายสนับสนุนมือ
อาชีพ 

  

ต.ค.66 
 
 

ก.ย.67 รวม 
56,000 

 
ไตรมาสละ  
14,000 

     

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะในอนาคต  
(ภาษาอังกฤษ  ดิจิทัล Agility นัก
จัดการชุมชน  การจัดการชีวิตเพ่ือการ
ทำงาน Critical Knowledge ตาม
ความต้องการของคณะพยาบาลศาสตร์
และวิทยาลัย 
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ลำดับที ่ 43  โครงการ การจัดการความก้าวหน้าของบุคลากร (ระดับคณะตำแหน่งทางวิชาการ) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย S5-02                    .  
รหัสโครงการของคณะ   FON-Adm-S18              

กลุ่มงาน  บริหารและยุทธศาสตร์   . งาน    บริหาร(งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล).                             ผู้รับผิดชอบหลัก   อาจารย์จิตรา สุขเจริญ                                                        . 

แผนงาน  บุคลากร   พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ = 0 บาท       
1. เพ่ือสนับสนุนบุคลากร
ให้เข้าสู่ตำแหน่งได้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีความเชี่ยวชาญ
เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

S5 - 02 โครงการส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากรอุดมศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี   
ขั้นวางแผน 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร
ผลงานวิชาการและผลการสอนของผู้
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  สำรวจผู้ประสงค์ขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3  สรุปรายชื่อ  และข้อมูลผู้
แจ้งความประสงค์ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจำ ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ ปีงบประมาณ 
2567 ร้อยละ 20 
 

1. คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร
ของวิทยาลัย 
2. กลุ่ม
ผู้รับบริการ  
อาจารย์ 50 คน 
3. คณะกรรมการ
ตรวจสอบเอกสาร
ผลงานวิชาการและ
ผลการสอนของผู้
ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 
 
 
 

ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ต.ค. 66 
 

ธ.ค. 66 
 

 

    น.ส.โชติกา   
/นางศุภศิริ/
น.ส.เยาว
ลักษณ์   
 

วิทยาลัยมี
อาจารย์
ผู้สอนเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
อุดมศึกษา 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบคุณสมบัติและ
ผลงานของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการให้มีความครบถ้วน  และ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ที่
ก.พ.อ. กำหนด 
กิจกรรมที่ 5  รวบรวมข้อมูลของผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  พร้อม
ผลงาน  ผ่านผู้อำนวยการวิทยาลัย  
เพ่ือส่งไปยังคณะพยาบาลศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ
ต่อไป 

  

  

      

 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  การสนับสนุนบุคลากรให้
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตาม 
มาตรฐานอุดมศึกษา 
1.1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
“ความรู้ เกณฑ์ และแนวปฏิบัติการเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการและการพัฒนา
คุณภาพการสอนและแผนการบริหาร
การสอน”  
1.2 อำนวยความสะดวกในการส่งผล
งานและติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 

  

 
ต.ค. 66 

 
 
 

 
ก.ย. 67 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 
 
 

ขั้นประเมินผล 
1.ประเมินความสำเร็จของโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
2.จัดทำรายงานผลการประเมินและ
แนวทางการพัฒนาเสนอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 

  

 
ต.ค. 66 

 
 
 

 
ก.ย. 67 

 
      

 

ขั้นปรับปรุง 
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
นำมาพัฒนาในวงรอบปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ต.ค. 66 

 
 
 

 
ก.ย. 67 

 

      



3-5-8 

 

 

ลำดับที ่ 46  โครงการถ่ายทอดระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (ระดับคณะ) 
รหัสโครงการของวิทยาลัย  R4 - 109                            
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S21 .  

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์. งาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล .                             ผู้รับผิดชอบหลัก นางจิตรา สุขเจริญ 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      5       . กลยุทธ์ที่     9        . ตัวชี้วัดที่    17         .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ = 30,000 บาท 30,000    
1.เพื่อประเมินผลการ
บริหารงานองค์กรทุกพันธ
กิจในรอบปี 2567 
2.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
องค์กรด้านการบริหารงาน
องค์กรแต่ละพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการการประเมินผลการบริหารงาน
องค์กรประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 30,000 
(ไตรมาส 4) 

   กลุ่มงาน
บริหารฯ 

ผลประเมิน
การ
บริหารงาน
องค์กรทุก
พันธกิจใน
รอบปี 2567 
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ลำดับที ่49   โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสีเขียวแห่งความสุข (Green Office). 
รหัสโครงการของวิทยาลัย   S5-03                            
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S24 .  

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์. งาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล .                             ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเกศินี ไชยโม. 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      5       . กลยุทธ์ที ่    9        . ตัวชี้วัดที่    17         .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพื่อสำรวจการจัด
สภาพแวดล้อมวิทยาลัยฯ 
ตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 
 2. เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพ่ือการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม
กับการเป็นสำนักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green 
Office) 

กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมสู่การ
เป็นวิทยาลัยพยาบาลสีเขียว 

    297,760 
49,720 

(ไตรมาส 1) 

     

ขั้นตอนที่ 1 สำรวจการจัด
สภาพแวดล้อมวิทยาลัยฯ  
   ระยะที่ 1 การประสานความร่วมมือ
และเตรียมความพร้อมเครือข่าย 
(Collaboration) 
   ระยะที่ 2 สำรวจพื้นที่ และเก็บ
ข้อมูล (Site Survey, Collective 
Data) 
   ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ (Data 
Analysis) และสังเคราะห์ข้อมูล
ออกแบบทางเลือกแบบแผนการจัด 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
(กระบวนการ) 
1. มีแนวปฏิบัติการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
เป็นสำนักงานสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 
2. เกิดกิจกรรมตอบสนอง
ตัวชี้วัดเฉพาะ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร 
- อาจารย์
พยาบาล 
- นักศึกษา
พยาบาล 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- คณะทำงาน 
 จำนวนรวม 
600 คน 

1ต.ค.66 7 ต.ค.66 1,000    น.ส.เกศินี  
และคณะ 

- รายงาน
การสำรวจ
พ้ืนที่ 
- แบบ
แผนการจัด
สภาพแวดล้
อม 
(Synthesis 
and 
Alternative 
Environme
ntal 
design) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 

 

สภาพแวดล้อม (Synthesis and 
Alternative Environmental 
design) 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก ขึ้นไป (3.51 
ขึ้นไป) 

         

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนัก และเห็น
ความสำคัญของการมีส่วน
ร่วม กับการเป็นส่วนหนึ่ง
ในความร่วมมือพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน   
 4. เพ่ือสร้างแกนนำในการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5. เพื่อสร้างแบบแผนแนว
ปฏิบัติการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
เป็นสำนักงานสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 

ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบหลัก 6 หมวด 
- ผูบ้ริหารแต่งตั้ง คณะทำงานฯ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กัน 
- ผูบ้ริหารประชุมรว่มกับทำงานเกี่ยวกับ
บทบาทและเป้าหมาย 

2. ค่าแนนตัวชี้วัดหลัง
ดำเนินโครงการสูงกว่า
ก่อนดำเนินโครงการ 

 8 ต.ค.66 14 ต.ค.66     น.ส.เกศินี 
และคณะ 

- คำสัง่
แต่งตั้ง คณะ
ทำงานฯ 
- รายงานการ
ประชุม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นตอนที่ 3 กำหนดนโยบาย 

- คณะทำงานฯ วิเคราะห์องค์กร ซึ่ง
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูล และแสดงความคิดเห็น 
- คณะทำงานฯ แต่งตั้งคณะทำงาน
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทุก
ระดับ (หน่วยคุณธรรม) เพ่ือทำหน้าที่
จัดกิจกรรมด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดข้ึนแต่ละหมวดของการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ได้แก่     
         หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย
การวางแผนการดำเนินงานและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
         หมวดที่ 2 การสื่อสารและการ
สร้างจิตสำนึก 
         หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 
         หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
         หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
         หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- คณะทำงานฯ นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำ
นโยบาย /ทบทวนนโยบาย 
- คณะทำงานฯ ศึกษานโยบายส่งเสริม
จริยธรรมสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

   15 ต.ค.66 21 ต.ค.66 1,000 
(ไตรมาส 1) 

   คณะทำงาน
ฯ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 ทำแผนยุทธศาสตร์ 

- คณะทำงานฯ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
3-5 ปี จากการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา (จุดอ่อน-จุดแข็ง-
โอกาส-อุปสรรค-ประเด็นความท้าทาย) 
เกี่ยวกับการเนินงานสำนักงานสีเขียว 
-กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ทาง

จริยธรรมสิ่งแวดล้อมอย่างมีหลักการ
ตามมาตรฐานการดำเนินงานสำนักงาน
สีเขียว 
-กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการ
จัดโครงการ ตั้งชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ 

  12 ต.ค.66 31 ต.ค.66 1,000 
(ไตรมาส 1) 

   คณะทำงาน
ฯ 

เล่มแผน
ยุทธศาสตร์
ด้าน
จริยธรรม
สิ่งแวดล้อม 
3-5 ปี 

 ขั้นตอนที่ 5 ทำแผนปฏิบัติการ 
- คณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม 

  12 ต.ค.66 31 ต.ค.66 1,000 
(ไตรมาส 1) 

   คณะทำงาน
ฯ 

เล่มแผน
ปฏิบัติการ 
ปีงบประมา
ณ 2566 

 ขั้นตอนที่ 6 เสนอร่างนโยบาย 
- คณะทำงานฯ เสนอร่างนโยบาย
จริยธรรมสิ่งแวดล้อม แผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการประจำปีด้าน
จริยธรรมสิ่งแวดล้อม ต่อคณะกรรมการ
บริหาร 

  1ต.ค.66 31ต.ค.66     คณะทำงาน
ฯ 

รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมก
ารบริหาร 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการบริหาร

พิจารณา 
- คณะกรรมการบริหารพิจารณาความ
เหมาะสมของนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการ 

  1ต.ค.66 31ต.ค.66     คณะทำงาน
ฯ 

รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมก
ารบริหาร 

 ขั้นตอนที่ 8 ร่วมคัดเลือกตัวแทน
หน่วยคุณธรรม  
- คณะทำงานฯ ดำเนินการสรรหา 
ตัวแทนหน่วยคุณธรรม (11 หน่วย
คุณธรรม) 

  1ต.ค.66 31ต.ค.66 1,000 
(ไตรมาส 1) 

   คณะทำงาน
ฯ 

แนวทางการ
สรรหา 
ตัวแทน
หน่วย
คุณธรรม 
(11 หน่วย
คุณธรรม) 

 ขั้นตอนที่ 9 ดำเนินการตามแผน  
- จัดกิจกรรมด้านจริยธรรมสิ่งแวดล้อม
ตามแผนโดยคณะทำงานฯ 6 หมวด 
และหน่วยคุณธรรม 11 กิจกรรม   

-.ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะ
สูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green 
University) (17) 

 1ต.ค.66 31 ม.ีค.67 254,040 
(ไตรมาส 2) 

   คณะทำงาน
ฯ 

เล่มรายงาน
ผลการ
ดำเนิน
กิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ 10 ติดตาม  
- คณะทำงานฯ จัดระบบติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานด้านจริยธรรม 
ทั้งกระบวนการ และผลลัพธ์ โดย
กำหนดผู้รับผิดชอบ วิธีการ เครื่องมือ
และกรอบเวลาในการติดตามแต่ละด้าน

  15 มี.ค.67 
 
 

31 มี.ค.67 
 
 

1,000 
(ไตรมาส 2) 

   คณะทำงาน
ฯ 

รายงานผล
การติดตาม
ผลการ
ดำเนินงาน
ด้าน
จริยธรรม
สิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
อย่างชัดเจน รวมทั้งผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด
ที่เกิดขึ้นจริง 

 ขั้นตอนที่ 11 เรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนา 
- คณะทำงานฯ นำผลการประเมินมา
วิเคราะห์ 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 1,000 
(ไตรมาส 4) 

   คณะทำงาน
ฯ 

รายงานการ
วิเคราะห์ 

 ขั้นตอนที่ 12 เผยแพร่ ขยายผล 
- คณะทำงานฯ เผยแพร่ ขยายผล ไปยัง 
หน่วยคุณธรรม ให้เกิดความสอดคล้อง
ตามหลัก และแตกต่างด้านกิจกรรม 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 1,000 
(ไตรมาส 4) 

   คณะทำงาน
ฯ 

รายงานผล
การเผยแพร่ 
ขยายผล 

 ขั้นตอนที่ 13 วางแผนพัฒนาต่อเนื่อง
ทุกข้ันตอน วางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง
ทุกขั้นตอน ให้ครอบคลุมหน่อยคุณธรรม 
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนเกิดผล
ลัพธ์ที่ดี มุ่งสู่สำนักงานที่มีคะแนนร้อย
ละ 60 ขึ้นไปเป็นการผ่านเกณฑ์
สำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 
 
 
 
 
 
 
 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 1,000 
(ไตรมาส 4) 

 

   คณะทำงาน
ฯ 

แผนการ
พัฒนาฯ 
ปีงบประมา
ณ 68 
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ลำดับที ่50   โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่การเป็นองค์คุณธรรม (ตามเกณฑ์สบช และสภาการพยาบาล Nursing Ethics Learning Center). 
รหัสโครงการของวิทยาลัย    S5-03              .  
รหัสโครงการของคณะ FON-Adm-S25 .  

กลุ่มงาน บริหารและยุทธศาสตร์. งาน บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล .                             ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวเกศินี ไชยโม. 

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่      5       . กลยุทธ์ที่     9       . ตัวชี้วัดที่    16         .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมเงินงบประมาณทั้งโครงการ 201,100 บาท 201,100    
1.เพื่อดำรงไว้ซึ่งการเป็น
องค์กรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ของบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักช่วยส่งเสริม
ยุทธศาสตร์การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ให้มี
จิตบริการสู่งานเป็นเลิศ 
(Service Mind to Work 
Excellence) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการ
พัฒนาจริยธรรมตามคณุลักษณะ 
HUMBLE 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

    รวม 
116,100 
55,000 

(ไตรมาส 1) 
41,780 

(ไตรมาส 2) 
3,000 

(ไตรมาส 3) 
16,320 

(ไตรมาส 4) 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นวางแผน (Plan) 

ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการคัดเลือก 
- ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
- คณะกรรมการสรรหา จัดทำร่างแนว
ทางการสรรหา 
- เสนอแนวทางการสรรหา ต่อ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
- คณะกรรมการสรรหาดำเนินการตาม
แนวทาง 
 
 

- ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีมี
คุณลักษณะ HUMBLE 
(เป้าหมาย: ร้อยละ 90 
ในปีการศึกษา 2565-
2568) 
- คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ HUMBLE 
รายชั้นปี ไม่น้อยกว่า 
3.50 +เพ่ือนประเมิน
เพ่ือน 
 

- ผู้บริหาร/ผู้นำ
ทางจริยธรรม 
- อาจารย์
พยาบาล 
- นักศึกษา
พยาบาล 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 
- คณะกรรมการ 
  
จำนวนรวม 600 
คน 

1ต.ค.66 31 ต.ค.66     น.ส.เกศินี  
และคณะ 

- คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมก
ารสรรหา 
- แนว
ทางการสรร
หา 
 
 

1.เพื่อดำรงไว้ซึ่งการเป็น
องค์กรคุณธรรม ธรรมาภิ
บาล และองค์กรแห่ง
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ของบุคลากร ให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุม 
สมรรถนะหลักช่วยส่งเสริม
ยุทธศาสตร์การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
 

ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการแต่งตั้ง 
- ผูบ้ริหารแต่งตั้ง คณะกรรมการ
จริยธรรมระดับองค์กรหรือ IEC 
(institutional Ethics Committee) เปน็
ลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
- ผูบ้ริหารประชุมรว่มกับคณะกรรมการ
จริยธรรมเกี่ยวกับบทบาทและเป้าหมาย 

- คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 4.00 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาล (เป้าหมาย: 
ร้อยละ 80 มีคะแนนไม่
น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

 1ต.ค.66 31 ต.ค.66     นางสาว
เกศินี  และ
คณะ 

- คำสัง่
แต่งตั้ง 
คณะกรรมกา
รจริยธรรม
ระดับองค์กร
หรือ IEC 
(institutional 
Ethics 
Committee) 
- รายงานการ
ประชุม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
3. เพ่ือพัฒนาระดับจิต
บริการของบุคลากร ให้มี
จิตบริการสู่งานเป็นเลิศ 
(Service Mind to Work 
Excellence) 

ขั้นตอนที่ 3 กำหนดนโยบาย 
- IEC วิเคราะห์องค์กร ซึ่งเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และ
แสดงความคิดเห็น 
- IEC แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ระดับสาขาหรือ IEC-ED (institutional 
Ethics Committee- Education) 
เพ่ือทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านจริยธรรม
ให้เกิดข้ึนแต่ละรายวิชาระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษา ได้แก่     
         1) การตรวจเยี่ยมทางจริยธรรม 
(Ethics Rounds)  
         2) การสะท้อนคิดทางจริยธรรม 
(Ethics Reflection)  
         3) การประชุมปรึกษาประเด็น
ทางจริยธรรม (Ethics Case 
Conference) 
- IEC นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำนโยบาย /
ทบทวนนโยบาย 
- IEC ศึกษานโยบายส่งเสริมจริยธรรม
ของสภาการพยาบาล 7 ข้อ 

  - ร้อยละของนักศึกษาที่
มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการใช้
กระบวนการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในระดับดี 
(เป้าหมาย: ร้อยละ 80 มี
คะแนนไม่น้อยกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5) 
- ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมของ
องค์กร” (16) 

 

 1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

 

 ขั้นตอนที่ 4 ทำแผนยุทธศาสตร์ 
- IEC จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา (จุดอ่อน-จุดแข็ง-โอกาส-

  1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

เล่มแผน
ยุทธศาสตร์
ด้าน
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
อุปสรรค-ประเด็นความท้าทาย) 
เกี่ยวกับจริยธรรมขององค์กร 
-กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ทาง

จริยธรรมอย่างมีหลักการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมต่างๆ 
-กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนการ
จัดโครงการ ตั้งชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรม 3-
5 ปี 

 ขั้นตอนที่ 5 ทำแผนปฏิบัติการ 
- IEC จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีด้าน
จริยธรรม สิ่งสำคัญในขึ้นตอนนี้คือ การ
ออกแบบกิจกรรมที่เฉพาะเจาะจงกับ
จริยธรรมเชิงวิชาการ และวิชาชีพการ
พยาบาล เช่น  
   1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร้างความรู้และสมรรถนะในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
   2. การจัดกิจกรรมตรวจเยี่ยมทางการ
พยาบาล (ethics rounds) 
   3. การสะท้อนคิดทางจริยธรรม 
(ethical reflection) 
   4. การประชุมอภิปรายประเด็น
จริยธรรมในกรณีผู้ป่วย (ethics case 
conference) 

  1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

เล่มแผน
ปฏิบัติการ 
ปีงบประมา
ณ 2566 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นตอนที่ 6 เสนอร่างนโยบาย 

- IEC เสนอร่างนโยบายจริยธรรม แผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี
ด้านจริยธรรม ต่อคณะกรรมการบริหาร 

  1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมก
ารบริหาร 

 ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการบริหาร
พิจารณา 
- คณะกรรมการบริหารพิจารณาความ
เหมาะสมของนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการ 

  1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมก
ารบริหาร 

 ขั้นตอนที่ 8 ร่วมคัดเลือก IEC-D  
- คณะกรรมการบริหารร่วมกับ IEC 
ดำเนินการสรรหา IEC-ED 
(คณะกรรมการจริยธรรมทางการ
พยาบาลระดับสาขาวิชา) 

  1 ต.ค.66 31 ต.ค.66     คณะกรรมก
าร IEC 

แนวทางการ
สรรหา IEC-
ED 
(คณะกรรมก
ารจริยธรรม
ทางการ
พยาบาล
ระดับ
สาขาวิชา) 

 ขั้นตอนที่ 9 ดำเนินการตามแผน  
- จัดกิจกรรมด้านจริยธรรมตามแผน
โดย IEC และ IEC-ED 
   1. การพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม 
โดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

  1 ต.ค.66 30 ก.ย.66 55,000 
(ไตรมาส 1) 

41,780 
(ไตรมาส 2) 

 
 

   คณะกรรมก
าร IEC 
คณะกรรมก
าร IEC-ED 
คณะกรรมก
าร IEC-SA 

เล่มรายงาน
ผลการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
   2. การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร IEC และ IEC-ED 
   3. การพัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมของผู้บริหาร IEC และ 
IEC-ED 
   4. การพัฒนาแนวปฏิบัติทาง
จริยธรรม (ethical practice 
guideline) 
   5. การส่งเริมบรรยากาศจริยธรรม 
(ethical climate) หรือวัฒนธรรม
จริยธรรม (ethical culture) ใน
สถานที่ทำงาน 
   6. การป้องกันความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 
   7. การส่งเสริมการสื่อสารอย่างมี
จริยธรรม 
   8. การยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่เป็น
แบบอย่าง และการจัดระบบการลงโทษ
บุคลากรผู้ประพฤติผิดจริยธรรม 
- จัดกิจกรรมการสอนจริยธรรมนอก
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   1. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง
จริยธรรมรายชั้นปี: กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
คุณลักษณะทางจริยธรรม “การส่งเสริม
คุณธรรมกับคุณลักษณะทางจริยธรรม”  
   2. กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่อง “สิ่งแวดล้อมสร้างได้ด้วย
หัวใจคุณธรรม สู่การเป็นวิทยาลัย
พยาบาลสีเขียว” 
   3. ปฏิบัติ 4 ดี ชีวีสุขสันต ์
       ดีที่ 1 ดีต่อตนเอง โดยบอกเล่า
เรื่องราวผ่านการมีสุขภาพท่ีดีด้วยการ
นันทนาการสุขภาพ (Wellness) 
       ดีที่ 2 ดีต่อผู้อ่ืน โดยบอกเล่า
เรื่องราวความดี/ความปรารถนาดี ผ่าน
กล่องความดี (Goodness Box) 
      ดีที่ 3 ดีต่อสังคม โดยบอกเล่า
เรื่องราวที่ดีด้วยการ ทำกิจกรรมเพ่ือ
สังคม ตามอุดมการณ์สร้างความดี 
(Corporate Social Responsibility) 
       ดีที่ 4 ดีต่อโลก โดยร่วม
ขับเคลื่อนกิจกรรมสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ตามแนวคิด 
จริยศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
   4. กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรให้มี
การปฏิบัติพฤติกรรมคุณธรรมเป็นกิจ
นิสัย ได้แก่  
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
    - Get to know me เรื่องเล่าดีๆ
เกี่ยวกับคุณธรรม ดำเนินการทุก 2 
เดือน ในวันประชุมคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ 
    - Tid before work กิจกรรมการ
นั่งสมาธิ เจริญสติ ภาวนา ครั้งละ 5 
นาที วันละ 3 ครั้ง 
   5. การประชุมอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง “ตลาดนัดจริยธรรมนำสู่
ความสุข” +KMของแต่ละคณะทำงาน   

 ขั้นตอนที่ 10 ติดตาม  
- IEC จัดระบบติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรม ทั้ง
กระบวนการ และผลลัพธ์ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ วิธีการ เครื่องมือและกรอบ
เวลาในการติดตามแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่
เกิดข้ึนจริง 

  15 มี.ค.67 
 

 

31 มี.ค.67 
 
 

3,000 
(ไตรมาส 3) 

   คณะกรรมก
าร IEC 

รายงานผล
การติดตาม
ผลการ
ดำเนินงาน
ด้าน
จริยธรรม 

 ขั้นตอนที่ 11 เรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนา 
- IEC นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 5,440 
(ไตรมาส 4) 

   คณะกรรมก
าร IEC 

รายงานการ
วิเคราะห์ 

 ขั้นตอนที่ 12 เผยแพร่ ขยายผล 
- IEC เผยแพร่ ขยายผล ไปยัง IEC-ED 
ให้เกิดความสอดคล้องตามหลัก และ
แตกต่างด้านกิจกรรม 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 5,440 
(ไตรมาส 4) 

 

   คณะกรรมก
าร IEC 

รายงานผล
การเผยแพร่ 
ขยายผล 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 ขั้นตอนที่ 13 วางแผนพัฒนาต่อเนื่อง

ทุกข้ันตอน วางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง
ทุกขั้นตอน ให้ครอบคลุมหน่อยงายย่อย 
(สาขาวิชา บุคลากรสายสนับสนุน) 
ทั้งหมด โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องจน
เกิดผลลัพธ์ที่ดี มุ่งสู่ การเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านจริยธรรม 
 

  1 ก.ย.67 30 ก.ย.67 5,440 
(ไตรมาส 4) 

 
 

   คณะกรรมก
าร IEC 

แผนการ
พัฒนาฯ 
ปีงบประมา
ณ 68 

1.เพ่ือสร้างศักยภาพ
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสุข 
2.เพ่ือสร้างความตระหนัก
ด้านคุณธรรมแก่บุคลากร
ทุกระดับ 
3.เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรของ
วิทยาลัย 

โครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี 
1.1 การบรรยายธรรม 
1.2 ฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิต เจริญปัญญา 
1.3 การสนทนาธรรม 

1. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยร้อย
ละ 80 
2. บุคลากรที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ใน
วิธีการฝึกจิตใจให้มีสมาธิ
โดยมีคะแนนเฉลี่ยความรู้
ไม่น้อยกว่า3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
3. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ไม่น้อยว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

บุคลากรทุกคน ก.ค.67 ก.ย.67 85,000    เขมรัศมิ/์ 
เยาวลักษณ์/ 
จิราพร 

1.บุคลากร
ของวิทยาลัย
ได้รับการ
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2.บุคลากร
เกิดอัต
ลักษณ์ 
คุณธรรม
และมีค่า
นิคมท่ีดีงาม
ในองค์กร 

1.เพ่ือป้องกันการเจ็บป่วย
ของบุคลากรวิทยาลัย 

โครงการรู้ทันสุขภาพ ธำรงรักษา
บุคลากร และสร้างขวัญกำลังใจ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ 

1. บุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพ อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

บุคลากรทุกคน ต.ค.66 ก.ย.67     คุณเขมรัศม์ิ 
คุณเยาว
ลักษณ์ 

บุคลกรทุก
คนของ
วิทยาลัยฯ
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการการดูแลสุขภาพ
จากวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการจากวิทยาลัย 

1.1 สนับสนุนให้ออกกำลังกายในสถานที่
ทำงาน (ฟิตเนส โยคะ เดินวิ่งฯลฯ) ที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ 

คุณจิราพร ได้รับการ
สวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานที่
เหมาะสมต่อ
การดำเนิน
ชีวิตและการ
ทำงาน 

 1.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีบุคลากร 2.มีรายงานสรุปผลการ
ตรวจสุขภาพ 

 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67       

 1.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 

 ส.ค.66 ส.ค.67       

 กิจกรรมที่ 2 การให้สวัสดิการ 
2.1 ให้สวัสดิการที่พึงพอใจเรื่องการได้รับ
สวัสดิการ ตามข้อตกลงวิทยาลัย 
2.3 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ต่อการได้รับสวัสดิการไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 

บุคลากรทุกคน ต.ค.66 ก.ย.67     คุณเขมรัศม์ิ 
คุณเยาว
ลักษณ์ 
คุณจิราพร 
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ลำดับท ี  51   .   โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร และสนับสนุนการปฏิบัติงาน                                  
รหัสโครงการของวิทยาลัย     S5-05       .  
รหัสโครงการของคณะ    FON-Adm-S26      . 

กลุ่มงาน      กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์            . งาน     เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์         .                             ผู้รับผิดชอบหลัก         นายวิสุทธิ์   สุธากุลวิรัฐ                                                                                                                     

แผนงาน  บุคลากร  พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์    การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA         criteria ที ่                                          . 
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สภาการพยาบาล มาตรฐานที ่           .ตัวบ่งชี้ที่                 .  
 การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx             หมวดที่                    .ข้อ                   .                                                                                

ประเภทโครงการ  โครงการตามยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่             . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                         
 โครงการงานประจำตอบสนองยุทธศาสตร์   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                             
 โครงการส่วนกลาง  สถาบันพระบรมราชชนก  คณะพยาบาลศาสตร์   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่            . กลยุทธ์ที่             . ตัวชี้วัดที่             .                                                                                             

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

ผลผลิต เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 1,335,440 บาท   315,440   1,020,000 
1. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร ของ
วิทยาลัย คณะพยาบาล 
 

R4 – 301 โครงการสร้างแบรนด์ 
(Branding) หรือสื่อสารการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร์                                                                                                                    
กิจกรรมที่ 1 สร้างแบรนด์ (Branding) 
หรือสื่อสารการตลาดและประชาสัมพันธ์
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 

1. ระดับค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อภาพลักษณ์
องค์กร 3.50 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 ก.ย. 67 
 

10,000 
 

   วิสุทธิ ์
พงษ์พันธ์ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
สำหรับสนับสนุนการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
พร้อมใช้งาน เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
3. มีระบบซอฟต์แวร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกัน 
ระบบประสิทธิภาพในการ 
ป้องกันระบบคอมพิวเตอร์
และถูกต้องตามกฎหมาย 
4. เพ่ือเพ่ือรองรับการซ่อม
บำรุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 

R4-302 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                        
กิจกรรมที่ 1 เช่าเครื่องปริ๊นท์เตอร์ 
 

1. ระดับค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบุคลากรไม่น้อยกว่า 
3.51 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 ก.ย. 67 
 

รวม 
305,440 

  
ไตรมาสละ 
51,360 

   วิสุทธิ์   
 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อคอมพิวเตอร์
สำนักงาน แบบที่ 1 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 มี.ค 67 
 

100,000 

(ไตรมาส 1) 
   วิสุทธิ์   
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 S5-05 โครงการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การตัดสินใจ
สำหรับผู้บริหาร และสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน                                  

       520,000   

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
ครบทั้ง 5 ด้าน ครอบคลุม
ทุกพันธกิจของวิทยาลัย  
2. เพ่ือผลักดันการบูรณา
การข้อมูลและพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
วิทยาลัยและคณะพยาบาล 
3. เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ใช้บนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในยุคดิจิตอล 
4.สนับสนุนให้ผู้บริหารและ
บุคลากร นักศึกษาใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานและการ
เรียนรู้ 
5. บำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ 
 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร 

1.ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจของ
ผู้บริหาร เท่ากับ ระดับ 5 
2.ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใน 
 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

 ต.ค. 66 ก.ย. 67 
 

    วิสุทธิ์   
 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดหาอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง  
จำนวน 2 ตัว (ทดแทนของเดิมที่มีอายุ
ใช้งานมากกว่า 5 ปี) 

ยุคดิจิตัลชีวิตวิถีใหม่ 
เท่ากับ ระดับ 4 

บุคลากรและ
นักศึกษา 

 ต.ค. 66 มี.ค. 67 
 

   80,000 
(ไตรมาส 2) 

วิสุทธิ์   
 

 

บุคลากรและ
นักศึกษา 
 

ต.ค 66 เม.ย 67 
 

   300,000 
(ไตรมาส 3) 

วิสุทธิ์   
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม/การดำเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
ผลผลิต 

เริ่มต้น สิ้นสุด อุดหนุน ลงทุน ดำเนนิงาน 
 กิจกรรมที่ 3 จัดหาอุปกรณ์กระจาย

สัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบ 
ที่ 1 และแบบที่ 2 (ทดแทนของเดิมที่มี
อายุใช้งานมากกว่า 5 ปี) 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 มี.ค 67 
 

   200,000 
(ไตรมาส 2) 

วิสุทธิ ์  

 กิจกรรมที่ 4 จัดหาอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ แบบ switch L3 (ทดแทน
ของเดิมที่มีอายุใช้งานมากกว่า 5 ปี) 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 มี.ค 67 
 

   200,000 
(ไตรมาส 2) 

วิสุทธิ ์  

 กิจกรรมที่ 5 จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
เครือข่าย (Next Generation 
Firewall) แบบที ่1 (ทดแทนของเดิมที่
มีอายุใช้งานมากกว่า 5 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรและ
นักศึกษา 

ต.ค 66 มี.ค 67 
 

   240,000 
(ไตรมาส 2) 

วิสุทธิ ์  

 


